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Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

PREAMBULUM

Az Orszagos Rabbiképz8-Zsid6 Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, illetve OR-ZSE) Szervezeti és
Mikdodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) megalkotasat két koriilmény tette lehet6vé és
egyben sziikségszertivé. Az egyik 1868-ra nyulik vissza, amikor a baré E6tvos Jozsef altal egybehi-
vott Izraelita Egyetemes Gytilés elhatarozta egy 6nalld6 Rabbiképz6 Intézet felallitasat, , mely egy-
szersmind hittanarokat és talmud-thora tanitokat képezzen, s altalaban a zsido theoldgiai tudomany-
nak tanintézete legyen. [...] A rabbiképzé intézet szorosan a mosaico-rabbinicus tan alapjan alland, a
talmud és a szertartasi konyvek tanitasarol kiilonésen gondoskodandik, egyszersmind azonban a tu-
domany mai allasa kovetelményeinek is kell, hogy tokéletesen megfeleljen...”

Az Orszagos Rabbiképz6 Intézet 9 évvel késébb, 1877-ben nyitotta meg kapuit és mindmaig — sza-
mos megprobaltatas dacara — hii maradt eredeti alapitasi elveihez: a tradiciok mulhatatlan tiszte-
letéhez és ennek jegyében torténd értelmezéséhez, a tudomanyos szellem és az emberi személyi-
ség szabadsagahoz.

A Magyar Orszaggytlés altal hozott 1993. évi LXXX. és az ezt modositd 1999. évi LIL., valamint a
2000. évi CVIL torvény tette lehetévé azt, hogy a magyarorszagi zsidésag — a tobbi torténelmi
egyhazhoz hasonléan - ne csak teologiai képzésre, de vilagi képzésre is alkalmas, a zsid6 vallas
torvényeit és elbirasait is figyelembe vevé egyetemet mtikodtessen.

Az Egyetem az Ggynevezett ,neoloég” hagyomanyok szellemében és az eurdpai felsGoktatasi térség
ko6z6s a modern eurdpai egyetemépitkezést lehet6vé tévo elvei alapjan muikodik. Teszi mindezt a
magyarorszagi zsido vallasi kozosség megtartasaért, hitéleti, vallas-kulturalis szinvonalanak meg-
erOsitéséért, a magyar és kozép-kelet-europai rabbiképzésért, a rabbinikus tudomanyok, a judaisz-
tika és hebraisztika, valamint a modern human- és tarsadalomtudomanyok zsid6 vallasi és vilagi
vonatkozédsainak kutatasaért, valamint tanitasaért.

Az Egyetem a magyarorszagi zsido felekezet 1877 6ta m(ikodd, vilagszerte elismert felsdoktatasi
intézménye.

Az Egyetem fontos feladatanak tekinti, hogy a Magyarorszagon kiviili zsid6 kozosségek szamara
is nyitva alljon és minden téren segitse Sket.

A zsid6 tudomanyok hangsuilyozottan vallasi jellegi tanulmanyozasa miatt az Egyetem torekszik
arra, hogy szoros egyiittmikodést alakitson ki Izraelben, valamint a vilag mas orszagaiban miiko-
dé zsido, illetve a zsidosagot valamely tudomanyos aspektusbol kutato felséoktatasi intézmények -
kel és vallastudomanyi miihelyekkel.

Az Egyetem fontos feladatanak tekinti, hogy a magyarorszagi fels6oktatasi intézményekkel, vala-
mint a Magyar Tudoméanyos Akadémiaval szoros, egytttmikodést eredményezé kapcsolatot tart-
son fonn.

Az Orszagos Rabbiképz6-Zsid6 Egyetem szenatussa alakulé Tanacsa — a nemzeti felsGoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) folhatalmazasa és az Egyetem Alapit6 Okirata-
nak megfeleléen, az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol jogszabalyok

rendelkezéseivel 0sszhangban — az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban hatarozza
meg az Egyetem szervezeti folépitését, mikodését, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egysé-
gek feladatait és mtikodését, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, illetve az Egye-
tem oktatdinak, kutatoinak, hallgatéinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kotelezettsé-
geit.


https://njt.hu/eli/v01/TV/2011/204
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A Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban SZMR) az Egyetem Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak elsé kotete, amely az Egyetem miikodésére vonatkozo altalanos elveken és szabalyo-
kon tul tartalmazza az Egyetem vezetésére, szervezeti felépitésére vonatkozo rendelkezéseket.

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban FKR) az Egyetem Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak masodik kotete, amely meghatarozza az Egyetemen érvényes, az egyes munka-
korok betoltésével kapcesolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendjét, az
intézményi oktatoi, kutatoi osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel 6sszefiiggd palyaza-
tok rendjét — kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott — a habilitacios eljaras kovetel-
ményeit, rendjét, az Egyetem altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit, az okta-
tok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert, a minéség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit, a
kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben fog-
laltak nem teljesitésének kovetkezményeit, az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok
elbiralasanak rendjét az oktatok részvételét a felsdoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban,
az oktatok, kutatok és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatoé jogorvoslati ké-
relmek elbiralasanak rendjét.

A Hallgatoi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban HKR) az Egyetem Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzatanak harmadik kotete, amely meghatarozza a felvételi eljaras rendjét, a hallgatoi jogok
gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatosan be-
nyujtott kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét, a hallgatéi tanulményi rendet és az
ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének, ellenérzésének rendjét (Ta-
nulmanyi és Vizsgaszabalyzat, Doktori Szabalyzat), a hallgatot terheld fizetési kotelezettség meg-
Juttatasi Szabalyzat), a hallgatoéi fegyelmi és kartéritési tigyek elbirdlasanak rendjét, a hallgatoi
balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén kovetendd eldirasokat.
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SZERVEZETI ES MUKODESI REND (SZMSZ 1. KOTET)

I. Altalanos rendelkezések

Az Egyetem torténete
Az Egyetem jogel6dei:

1877-1917  Orszagos Rabbiképzé Intézet
1917-1944  Ferencz Jozsef Orszagos Rabbiképz6 Intézet
1945-1992  Orszagos Rabbiképzé Intézet

Az Egyetem 1992-ig féiskolai, 1993-t6]l egyetemi besorolasu felsGoktatasi intézmény. Mai
elnevezését (lasd alabb a 4. § (1) bekezdését) 2000. januar elsejei hatallyal vette fol.

Az Egyetem jogeldd intézményeinek mikodése kizarolag a Tanacskoztarsasag és Magyar-
orszag német megszallasanak, illetve a vészkorszaknak az idején, zsarnoki dnkény kény-
szere alatt sziinetelt.

NFtv. 11. & (1) A felsGoktatasi intézmény

a) meghatarozza a mikodésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti és miikodé-
si szabdlyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzatban
nem kell rendelkezni,

b) egy - a honlapjan akadalymentes mddon nyilvanossagra hozott - szervezeti és mikodési szabalyzatot fogadhat el,
amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogforrasai, hatalya, tagozédasa

1. §

(1) Jelen szabalyzat elsédleges jogforrasai:

(a) 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsoktatasrol;
b) 2001. évi C. térvény a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél;

(
(c) *
(
(

d) 1/2012. (I. 20.) Korm. rendelet a hallgatoi hitelrendszerr6l;
e) 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert

nyelvvizsgaztatas rendjérdl és a nyelvvizsga-bizonyitvanyokrol;

(f) *

(g) 19/2012. (1. 22.) Korm. rendelet a fels6oktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes

kérdéseirdl;
(h) 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a felséoktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi kép-
zéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl;

(i) 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet a tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérél és a

tanarszakok jegyzékérol;
(j) 362/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol;

1
2

Torolte a Szenatus 2020. februar 28-i ilése.
Torolte a Szenatus 2020. februér 28-i tlése.
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(k) 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és

a habilitaciordl;
(1) 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a fels6oktatasi felvételi eljarasrol;
(m)51/2007. (IIL. 26.) Korm. rendelet a felsoktatasban részt vevé hallgatok juttatasair6l és

az altaluk fizetend6 egyes téritésekrol;
(n) 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
(0) az 2012. évi L. torvény (a Munka Térvénykonyve);

(p) az Alapité Okirat.
A szabalyzat hatalya kiterjed elsédlegesen

(a) az Egyetem teljes teriiletére és valamennyi szervezeti egységére,

(b) az Egyetem oktatoira, tudomanyos kutatoéira, tanaraira és hallgatéira, valamint az ok-
tatasban, tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megval6sitasaban
kozvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra.

Vonatkozik a szabalyzat masodlagosan az Nftv.-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozott

esetekben az Egyetemmel foglalkoztatasi, vagy hallgatdi jogviszonyban nem allo6 szemé-

lyekre, igy kiilonosen:

(a) az Egyetemen meghatarozott idére tanulmanyokat folytaté vagy tudomanyos kutaté-
munkat végz6 hazai és kiilfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen idészak alatt;

(b) az Egyetem kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiilé személyekre;

(c) Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéssel
jogviszonyban all6 személyekre, illetve gazdalkodo szervezetekre.

Az SZMSZ-t és egyes torvény altal eldirt részeit az OR-ZSE Szenatusa alkotja meg, s azt, il-
letve azokat, valamint modositasat/modositasait jovahagyasra megkiildi a fenntartonak.

Az SZMSZ moédositasat irasos, a Szenatus plénumahoz intézett beadvanyban a rektor, illet-
ve a Szenatus barmely szavazati jogt tagja kezdeményezheti, ide értve az Egyetemi Hallga-
t6i Onkormanyzatnak a Szenatusba delegalt képviseléit is.

Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, va-
lamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott miikodik.

a Szenatus egyes kérdéseket — az Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendben meghataro-
zott keretek kozott — kiilon szabalyzatban rogzithet.

Jelen szabalyzatot, az azt kiegészitd, a Szenatus altal elfogadott egyéb szabalyzatokat, vala-
mint a rektori, rektorhelyettesi és fétitkari utasitasokat elektronikus uton, az Egyetem
honlapjan torténé elhelyezéssel ki kell hirdetni. A szabalyzatok és utasitasok ilyetén nyil-
vanossagra hozatalarol a rektor gondoskodik.

A (7) bekezdés szerinti szabalyzatok és a (8) bekezdés szerinti utasitasok a hatalyban 1évé
jogszabalyok és a Szervezeti és Miikodési Rend rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat
nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén mindig az adott jogszabaly, illetve je-
len szabalyzat rendelkezése az irdnyadd, ha pedig valamely utasitas és jelen szabalyzattal
6sszhangban 4all6 egyéb szabalyzat kozott meriil {61 ellentmondas, akkor pedig a szabalyzat
rendelkezése az iranyado.


https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
https://njt.hu/eli/v01/R/2015/KORM/87
https://njt.hu/eli/v01/R/2007/KORM/51
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/423
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/387
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(10) Az Egyetem Miikodési Szabalyzata egységesitett formaban és szamozassal tartalmazza az

OR-ZSE Szervezeti és Miikodési Rendjét — tovabbiakban Szabalyzat — (I. kotet, roviditve
SZMR), a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert (II. kotet, roviditve FKR) és a Hallgatoi
Kovetelményrendszert (III. kotet, roviditve HKR).

(11) Az SZMSZ és az egyetemi szabalyzatok hiteles példanyait a Rektori Hivatal 6rzi, az Egye-

tem honlapja pedig digitalis formaban, pdf-allomanyként kozzéteszi.

(12) Mindazon kérdésekben, melyeket az SZMSZ, illetve az Egyetem egyéb szabalyzatai, a rek-

(2)

tor és a fétitkar utasitasai nem szabalyoznak, az (1) bekezdésben félsorolt torvények, kor-
manyrendeletek és okiratok el6irasai az iranyadoak.

Az Egyetem jogallasa
2. §

Az Orszagos Rabbiképz6 — Zsid6 Egyetem az Nftv. 4. § (1b) albekezdése szerint allamilag
elismert egyhazi fonntartasi egyetem.

Az Egyetem - az Nftv. megszabta keretek kozott — szakmailag 6nallo, autonémiaval ren-
delkezb jogi személy, mely szervezeti és mikodési autondomiajat a torvényben és e szabaly -
zataban el@irt eljarasi és dontési rend szerint valositja meg.

Az Egyetem az Alapité Okirat szerinti meghatarozas alapjan az 1877-ben alapitott Orsza-
gos Rabbiképzé Intézet (ORI) egyhazi fenntartasd, 6nallod igazgatassal, szakmai 6nallosag-
gal, keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd, teljes kort jogutdd intézménye.

Az Egyetem alapitéja és fonntartoja a Magyarorszagi Zsido Hitkozségek Szovetsége (MA-
ZSTHISZ). Mint ilyen az Nftv. rendelkezései szerint gyakorolja fonntartoi kotelezettségeit,
feliigyeleti és ellenérzési jogait.

Az Egyetem mint egyhazi fels6oktatasi intézmény a fonntarto altal biztositott és az allami
koltségvetésbdl szarmazo tamogatasbol szarmazo atvett pénzeszkoz, valamint allamhaztar-
tason kiviili forrasbol szarmazo bevételei folhasznalasaval latja el feladatat.

Az Egyetem feladatainak ellatasara, miikodésére, fejlesztésére szolgalod koltségek fedezetét
az évente Osszeallitott intézményi koltségvetésben kell eléiranyozni.

Az Egyetemen a torvényességi feliigyeletet az oktatasi iigyekért felel6s miniszter latja el.
Az Egyetem allamilag akkreditalt felsoktatasi intézmény, igy rendelkezik azokkal a jogo-
sitvanyokkal, amelyek egy ilyen intézményt megilletnek. Jogosult: alap- és mesterképzés;
valamint szakiranya tovabbképzés folytatasara, és ezen képzési forméakban diploma (okle-
vél) kiadasara; kilfoldon szerzett diploma honositasra vald elfogadasara; Doktori Iskola
mukodtetésére; doktori fokozat (PhD), a habilitalt doktori, valamint a tiszteletbeli doktori
és professzori cimek odaitélésére.

A fonntarté jogositvanyai
3-§

Az Egyetem fonntartoi jogait és kotelezettségeit a Magyarorszagi Zsido Hitkozségek Szo-
vetsége (a tovabbiakban: MAZSIHISZ) gyakorolja.
A MAZSIHISZ jogosult
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(a) az Egyetem allami elismerésére, illetve allami elismerésének visszavonasara iranyuld
eljarast kezdeményezni,

(b) kiadni és moddositani az Egyetem Alapité Okirat-at,

(c) kozolni az Egyetem koltségvetésének kereteit (f60sszegeit) és jovahagyni a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolot,

(d) jovahagyni az Egyetem Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat, intézményfejlesztési ter-
vét, koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasuk iitemtervét, intézmé-
nyi fejlesztés inditasat; az intézmény vagyongazdalkodasi tervét; gazdalkodo szervezet
alapitasat gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését,

(e) ellendrizni az Egyetem gazdalkodasat, miikodésének térvényességét, hatékonysagat,
valamint a szakmai munka eredményességét,

(f) gyakorolni a rektor f6l6tt munkaltatoi jogokat,

(g) a torvényesség védelme érdekében a megfeleld eljarast lefolytatni.

(3) Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét, koltségvetését, kotele-
zettség-vallalasi tervét és végrehajtasanak titemtervét, intézményi fejlesztés inditasara vo-
natkoz6 dontését; az intézmény vagyongazdalkodasi tervét, gazdalkodo szervezet alapita-
sat tartalmazo dontését, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését tartalmazo dontését,
valamint ezek modositasat, a Szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon beliil jovaha-
gyasra meg kell kiildeni a fonntartonak.

Az Egyetem neve

4.§

(1) Az Egyetem hivatalos megnevezése: Orszagos Rabbiképz6 — Zsidé Egyetem.
(2) Az Egyetem roviditett neve: OR-ZSE.
(3) Az Egyetem az alabbi idegen nyelvii elnevezéseket és roviditéseket hasznalja:

(a) :(he) 779N T TIn9Y 0092 INT-071279 wATnTha

(b) (la) Seminarium Rabbinicum Hungariae—Universitas Hebraica (SRH-UH);

(c) (en) Jewish Theological Seminary-University of Jewish Studies, Hungary (JTS-UJSH);
(d) (de) Landesrabbinerseminar-Judische Universitat (LRS-JU);

(e) (nl) Landelijke Rabbinale Seminarie—Joodse Universiteit (LRS-JU);

(f)  (fr) Séminaire national de formation rabbinique-Université juive (SNR-UJ) ;

(g) (it) Seminario Rabbinico Nazionale-Universita Ebraica (SRN-UE);

(h) (es) Seminario Rabinico Nacional-Universidad Judia (SRN-UJ)

(i) (ru) HarmoHanpHast paBBHMHCKas CeMHHapHUsi-YHHUBEPCUTET €BPEMCKHUX HCCIIeqoBa-
uun (HPC-YEN);

(j)  (pl) Narodowe Seminarium Rabinackie-Uniwersytet Zydowski (NSR-UZ);

(k) (cz) Narodni rabinsky seminai-Zidovska univerzita (NRS-ZU);

(1)  (sk) Narodny rabinsky seminar-Zidovska univerzita (NRS-ZU);

(m) (sl) Nacionalni rabinski seminar-Zidovska univerza (NRS-ZU);

(n) (ro) Seminarul Rabinic Superior din Budapesta—Universitatea Ebraica (SRS-UE);

(0) (hr) Nacionalni rabinski seminar-Zidovsko sveuéiliste (NRS-ZS);

(p) (sr) Harnonanuu pabuncku cemuHap—Xebpejcku yuusepsutet (HPC-XY).


https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
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Az Egyetem jelmondata: Sem erd, sem hatalom altal, hanem az én szellememben!
PINA"ON 23 192 N9) 97ma NO

Az Egyetem székhelye: 1084 Budapest, Scheiber Sandor utca 2.

Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak.

Az OR-ZSE szervezeti egységei az Egyetem nevét sajat elnevezésiikkel kiegészitve jogosul-

tak hasznalni.

Az Egyetem jelvényei:

(a) Korbélyegz6: kozéputt hét aga, ivelt gyertyatarto, alatta latin kapitalis irassal a magyar
févaros neve, folotte az Egyetem magyar elnevezésének els6, alatta a masodik tagja.

(b) Hideg korbélyegz6: kozépiitt latin kapitalis irassal némileg ivelten az intézmény alapi-
taskori neve (Orszagos Rabbiképz6 Intézet), alatta szintén ivelten a févaros neve, kiviil
korben héber kvadratirassal az intézmény és Magyarorszag torténelmi, ma mar nem
hasznalatos elnevezése (131 YINS 013771 w1 N22). A hideg korbélyegzét az Egyetem
csak hagyomanytiszteletbdl, héber nyelv(, allami hitelesitést nem igényl6 diszoklevele-
in, illetve opcionalisan munkakéri kinevezések oklevelein hasznalja.

Az Egyetem szervezetére vonatkozo egyéb azonosit6d adatok:

Miikodési hely: 1084 Budapest, Scheiber Sandor utca 2.
Postacim: 1428 Bp., Pf.: 21.

Telefonszam: +361318-8983

Telefaxszam: +361318-7049/107

Adodszam: 18181115-1-42

Bankszamlaszam: 11708001-20544 557

KSH-szam: 18181 115-8542-552-01
OM-azonosit6: Fl17624

Internetcim: https://or-zse.hu/

E-mailcim: rektor(et)or-zse.hu

2. melléklet a 2011. évi CCIV. torvényhez

/1 [...] A felsGoktatdsi intézmény hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény a rendezvény programjai-
nak tartalmaért felelds személy (szervezd) kérelmére a szervezeti és miikodési rendben meghatarozott engedéllyel
tarthatd. A rendezvény részvételi felhivdsdnak a szervezd nevét tartalmaznia kell.

(1)

Az Egyetem hivatalos nevének folhasznalasaval kapcsolatos bizonyos szabalyok

5.8

Az Egyetem nevének folhasznalasaval szervezett rendezvény az annak tartalmi megval6-
sulasaért felel6s személy (tovabbiakban: Szervezd) kérelmére adott rektori engedéllyel tart-
hato.

A rendezvény Osszefiiggésében kiadasra keriilé engedély iranti kérelem ésszer®i idében, de
legalabb a rendezvény elétt tiz munkanappal irdsban nydjtandé be a Rektori Hivatalban. A
dontés meghozatalara a rektornak harom munkanap all rendelkezésére. A rektor dontését
nem tartozik indokolni.

A rektor altal névhasznalati engedéllyel ellatott rendezvény részvételi folhivasaban a szer-
vezd nevét ol kell tiintetni.


https://or-zse.hu/

(4)

(5)

(3)

(4)
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Nem engedélykotelesek az Egyetem vagy valamely szervezeti egysége altal tartosan meg-
szervezett rendezvénysorozat (pl. ,szabadegyetem”) egyes alkalmai. Ilyen esetben a ren-
dezvénysorozat egésze engedélyezendd.

Az Egyetem nevének folhasznalasaval megvalosul6 rendezvények a Nftv. 18. § (1) bekezdé-
se szerinti célbol fakadoé adatkezelési kotelezettséggel jarnak. E kotelezettség a kovetkezd
adatokra vonatkozik:

(a) a Szervezd természetes személyazonosité adatai,

(b) addazonosito jele,

(c) lakohelye,

(d) elérhetbsége.

Az el6z6 bekezdésben leirt adatkezelés id6tartama a rendezvény kezdetétdl szamitott 6t
naptari év. Az emlitett adatok a kovetkez6 hatosagoknak, testiileteknek, illetve természetes
személyeknek tovabbithatok: a birdsagnak, rendérségnek, tigyészségnek, a birdsagi végre-
hajtonak, allamigazgatasi szervnek (a konkrét tigy eldontéséhez sziikséges adatok); a mun-
kavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak (a foglalkoztatassal
Osszefiiggd adatok); a nemzetbiztonsagi szolgalatnak (az Nbtv.-ben meghatarozott felada-
tok ellatasahoz sziikséges valamennyi adat); az Avtv2. 28. §-a alapjan a fonntartéhoz inté-
zett adatmegismerési kérelem teljesitése céljabol a kérelmezének az Avtva. 26. § (3) bekez-
dése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé adatok.

Az (5) bekezdésben megnevezett okbol és taglalt moédon nyilvantartott adatok statisztikai
célra hasznosithatok és e célbol a hivatalos statisztikai szolgalat szamara atadhatok.

II. Az Egyetem gazdalkodasa

6.§

Az Egyetem mukodésének és fejlesztésének koltségeit az allami, fonntartoi és egyéni ta-
mogatasokbdl, valamint sajat bevételeib6l fedezi.
Az OR-ZSE gazdalkodasanak f6bb forrasai:

(a) az Egyetemnek nyujtott allami tamogatas,

(b) a fonntartdi tamogatas,

(c) palyazatbol érkezé bevételek,

(d) hallgatoi téritések és dijak,

(e) az alaptevékenység bevételei,

(f) sajat vagyonbdl és szolgaltatasokbodl szarmazo jovedelem,

(g) hitkozségi és alapitvanyi tamogatas,

(h) adoméanyok és egyéb bevételek.

Az Egyetem éves koltségvetését és zarszamadasat a fonntart6 altal meghatarozott keretek
kozott az intézmény Szenatusa fogadja el. A koltségvetést és a zarszamadast a fonntarto
hagyja jova.

Ingatlan szerzéséhez, megterheléséhez vagy elidegenitéséhez, az intézmény keretein beliil
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gazdalkodo szervezet alapitasahoz, gazdalkod6 szervezetben részesedés szerzéséhez, gaz-
dalkodo6 szervezettel val6 egytittmikddéshez a fonntarté hozzajarulasa sziikséges.

(50 Az OR-ZSE - a fonntart6 elézetes jovahagyasaval — koltségvetése terhére kozéptava (leg-
foljebb 10 éves futamidével) kotelezettséget vallalhat folhasznaldi célra. Az ebb6l szarmazo
éves fizetési kotelezettség 0sszege nem haladhatja meg az Egyetem éves koltségvetése do-
logi és folhasznaloi célu eldiranyzatanak 5%-at.

(6) Folhasznaloi célra hitelfolvétel torténhet:

(a) palyazati 6nrész biztositasahoz,
(b) palyazati atfinanszirozasbol adodo likviditasi zavar kezeléséhez,
(c) intézményfejlesztési tervben meghatarozott fejlesztési feladatokhoz.

(7) A folvett hitelkeret, illetve a torlesztés 0sszeg az intézményi koltségvetésben rogzitendd.
(8) A koltségvetést a gazdasagi vezetd késziti eld.

III. Az Egyetem feladatai

NFtv. 2. § (1) A felsoktatasi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint - az oktatas, a tudomanyos kutatas, a
mivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara - létesitett szervezet.

[...]

(3) A fels6oktatdsi intézmény oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsdoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakirdny( tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység korébe tartozo tevékeny-
séget - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - kizarélag felsGoktatasi intézmény folytathat.

[...]

NFtv. 15. § (1) A felsGoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program részeként a tan-
tervet felsdoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal kiadott képzési és kimeneti kovetelmé-
nyek alapjan, szakirdnyd tovabbképzésben szabadon késziti el a felsdoktatasi intézmény. A tanterveket dtévente feliil
kell vizsgélni. Uj vagy mddositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények bevezetésére felmend rendszerben keriilhet sor.
(2) Felsdoktatasi szakképzésben felsdFoku szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél tandsit. A felsGoktatasi szakkép-
zésre tekintettel kidllitott oklevél 6nallo végzettségi szintet nem tandsit. A felsdoktatdsi szakképzésben legalabb szaz-
hadsz kreditet kell megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény tartalmazza a felsdoktatasi szakképzés képzési terii-
leti besorolasat. Az azonos képzési teriilethez tartozd alapképzési szakba beszamithaté kreditek szama legalabb
harminc, legfeljebb kilencven lehet. A képzési idd legalabb négy félév.

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor of science, bachelor of profession, bachelor of arts) és szak-
képzettség szerezhetd. Az alapfokozat a felsdoktatas eqymasra épiilé képzési ciklusainak az elsd fels6fokd végzettségi
szintje, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg, hogy mi-
lyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokon legalabb a 85. § (3) be-
kezdésében meghatarozott idétartamd szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szak-
mai gyakorlat teljesitése feltétele a zarévizsgara bocsatasnak. Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet kell és
legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési ido legalabb hat, legfeljebb nyolc Félév.

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master of science, master of profession, master of arts) és szakképzett-
ség szerezhetd. A mesterfokozat a felsGoktatas egymasra épiild képzési ciklusainak a masodik felsGfokd végzettséqi
szintje. A mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettség szerezhetd a
mesterképzésben. A mesterképzésben - figyelembe véve az (5) bekezdésben meghatdrozottakat - legalabb hatvan kre-
ditet kell és legfeljebb szazhisz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

(5) Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni.
A képzési ido legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.
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(6) A szakirdnyu tovabbképzésben - az alap- vagy a mesterfokozatot kdvetden tovabbi - szakiranyd szakképzettség sze -
rezhetd. A szakirdnyu tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhisz kreditet lehet megszerezni.
A képzési idé legaldbb két, legfeljebb négy Félév.

NFtv. 16. & (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kovetd képzésben a dokto-

ri fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb kettdszaznegyven kreditet kell szerezni. A képzési id6 -

ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - nyolc fFélév.

(2) Doktori képzésre az a felsdoktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyben mesterképzés folyik az adott tudo-

manyteriileten.

(3) A felsdoktatdsi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudomanyteriileten, azon belil

tudoméanyagban vagy miivészeti dgban szerezhet jogosultsagot, amelyre a miikodési engedélye kiterjed. A miivészetek

teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité PhD-képzésre, illetve a , Doctor of Liberal Arts” mivészeti fokozat-
szerzésre felkészitd DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozatadasra lehet jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzésben szerezhetd oklevél altal tandsitott tudomanyos fokozat a ,Doctor of Philosophy” (roviditve:

PhD), a m(vészeti képzésben a ,Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tanacs elndke

irja ala.

7-§

(1) AzEgyetem els6dleges feladata a magyarorszagi zsid6 vallasi élet és a magyar zsido kozos -
ség vallasi és a zsid6 vallashoz szorosan kapcsolodo kulturalis karakterének megbrzésére
és megerdsitésére hivatott, magasan kvalifikalt értelmiségiek képzése.

(2) Az Egyetem tovabbi feladatanak tekinti a szakmai, a tudoményos és kutatéi munka magas
szinti miivelését, a hallgatok ez iranyu készségének, elkotelezettségének elmélyitését.

(3) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a) feln6ttképzést,

b) felsGoktatasi szakképzést,

c) alapképzést,

d) mesterképzést,

e) osztatlan képzést,

f) pedagogusképzést,

g) szakiranyu tovabbképzést,

h) doktori képzést
folytat, amelyeknek sikeres elvégzését kovetden a képzés résztvevéinek zarovizsga, illetve
szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt al-
lit ki, doktori fokozatot adomanyoz, illetve tanfolyami képzés esetén tanusitvanyt, igazo-
last ad ki.

(4) Az alap- és a mesterképzés eredményes elvégzését tanusité diplomat a zardvizsga-bizott-
sag elnoke és a rektor, a tudomanyos fokozat megszerzését tanusito oklevelet a Doktori Ta-
nacs elnoke és a rektor, a habilitacios oklevelet pedig az Egyetemi Habilitacios Bizottsag el-
noke és a rektor latja el kézjegyével.

IV. Az Egyetem szuverenitasa

Magyarorszag Alaptorvénye X. cikk (1) Magyarorszag biztositja a tudomdnyos kutatds és mivészeti alkotas szabadsa-
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gdt, tovabba - a lehetd legmagasabb szintii tudas megszerzése érdekében - a tanulds, valamint torvényben meghataro-
zott keretek kozott a tanitas szabadsagat.

(2) Tudomanyos igazsag kérdésében az allam nem jogosult donteni, tudomanyos kutatdsok értékelésére kizarélag a tu-
domany m(veldi jogosultak.

(3) Magyarorszag védi a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Magyar M{ivészeti Akadémia tudomanyos és m(ivészeti sza-
badsdgat. A felsdoktatdsi intézmények a kutatds és a tanitas tartalmat, modszereit illetden ondlloak, szervezeti rendjii -
ket torvény szabdlyozza. Az allami felsdoktatdsi intézmények gazdalkodasi rendjét torvény keretei kozott a Kormany
hatdrozza meg, gazdalkodasukat a Kormany feliigyeli. [...]

(1)

8.§

Az Egyetem olyan szuverén intézmény, amely a zsido vallas erkdlcsi értékei és alapelvei
alapjan és szellemében mikdodik. Feladatait a zsido vallastudomanyok kutatasara, oktatasa-
ra és a zsid6 vallasi hagyomanyok tanitasara alakult szervezeti egységein keresztiil valosit-
ja meg, az egyetemi autonomia elve alapjan.

Az Egyetem autondémiaja azt jelenti, hogy alapvet6 joga:

(a) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (SZMSZ), valamint mas szabalyzatainak - a
jogszabalyok keretei kozotti — kidolgozasa, elfogadtatasa és érvényesitése;

(b) oktatoinak, kutatoinak, vezetdinek, egyéb alkalmazottainak palyazat, vagy egyéb mo-
don; illetve hallgatoinak felvételi vizsga vagy beszélgetés alapjan torténé kivalasztasa;

(c) vezetb testiileteinek megvalasztasa;

(d) képzési céljainak, oktatasi és kutatasi programjainak meghatarozasa;

(e) feladatainak ellatasara az allam és a fonntarté altal biztositott koltségvetésbél, tovabba
mas forrasokbdl szarmazo6 pénzeszkozok racionalis, a képzési és kutatasi céloknak leg-
jobban megfelel6 folhasznalasa;

(f) hazai és nemzetkozi kapcsolatainak szabad kialakitasa, szerz6dések kotése;

(g) palyazati, alapitvanyi, vallalkozasi tevékenység folytatasa.

V. Az Egyetem szervezeti szerkezete

9-§
Az Egyetemen
(a) oktatasi és kutatasi feladatot egyarant ellato,
(b) kizardlag oktatasi feladatot ellato,
(c) kizardlag kutatasi feladatot ellato,
(d) szolgaltato,
(e) mukodést tamogato
szervezeti egységek mtikodnek.
Az Egyetem olyan karokra nem tagozodo, hittudomanyi meghatarozottsagu felséoktatasi
intézmény, melyen az oktatasi és a szakképzési tevékenység, valamint a tudomanyos mun-
ka az Egyetemen létrehozott szervezeti egységekben és az Egyetem hittudomanyi jellegé-
nek megfelel6 vallastudomanyi iranyultsagu doktori iskolaban folyik. Az Egyetem szerve-

zeti egységei a kovetkezbk:

(a) Judaisztikai Tanszék;
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b) Liturgiai Tanszék;
c) Mivel6déstorténeti Tanszék;

(
(
(d) Szentiras- és Talmudtudomanyi Tanszék;
(e) Szocialis Munka és Tarsadalomtudomanyi Tanszék;
(f) Torténettudomanyi Tanszék;

Az Egyetemen az alabbi csak oktatasi feladatot ellato szervezeti egységek mitikédnek :

(a) Idegen Nyelvi Lektoratus;
(b) Gyakorlati Szakmoddszertani Kézpont;
(c) Felnottképzési Kozpont.

Az Egyetem 6nall6 hittudomanyi doktori iskolaja
a Zsido Vallastudomanyi Doktori Iskola (DI).

Az Egyetemen a kovetkez6 oktatast segit6 szervezeti egységek mitkodnek:

(a) Egyetemi Tanzsinagoga;

(b) OR-ZSE Nyelvvizsga-kozpont;

(c) Egyetemi Konyvtar (Zsid6 Konyvtar és Dokumentacios Kozpont).

Az Egyetemen a kovetkezd igazgatasi, szervezési és részben szolgaltato feladatot ellato hi-

vatalok miikodnek:

a) Rektori Hivatal;
b) Tanulmanyi Hivatal;

(
(
(c) Pénzigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal;
(d) Gondnoksag;

(e) Kommunikéacids Iroda.

VI. Az Egyetem polgarai

10. §

Az Egyetem szervezeti folépitésének és miikodési elveinek szempontjabol is szerves része
az eurdpai kultura-, tudomany- és intézménytorténet tobb szaz éves hagyomanyanak. Az
OR-ZSE ezért nem csak a tudomanyok egyetemét, egyetemlegességét, hanem a falain beliil
oktatok és okulok egyetemét, egyetemlegességét (universitas studentium et docentium) is
jelenti, tanzsinagbgaja pedig a zsid6 vallas hiveinek ,egyetemét” (9NW> 593), egyetemle-
gességét (universitas fidelium) is megtestesiti. Ezért az Egyetem szabalyzatai ugy tekinte-
nek az OR-ZSE oktatdira és hallgatoira, ahogyan egy allam a polgéraira.

Az egyetemi polgarsagnak két fajtaja van:

(a) valasztdi és szavazati jogu,

(b) valasztdi és szavazati jog nélkiili.

Az Egyetem valasztoi és szavazati joggal rendelkez polgarai:

(c) jogviszonyuk alapjan az Egyetem foglalkoztatasi jogviszonyban allé oktatoi, kutatoi és
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egyéb (alkalmazotti, igazgatasi, gazdasagi, miiszaki, ugyviteli és fizikai allomanyu) dol-
goz6i;

(d) jogviszonyuk alapjan az Egyetem hallgatoi;

(e) egyetemi tevékenységiik alapjan a ,professor emeritusok/emeritak”, az egyetemi ma-
gantanarok és a cimzetes egyetemi tanarok.

(4) Az Egyetem valasztoi és szavazati joggal nem rendelkez6 polgarai:

(a) az OR-ZSE tiszteleti és meghivott professzorai,
(b) az Egyetem 6raadoként foglalkoztatott oktatoéi és kutatoi,
(c) az OR-ZSE-ra meghivott eléadok.

Az Egyetem polgarainak jogai
11. §

(1) Az Egyetemnek a 10. § (3) bekezdésében folsorolt polgarai jogosultak részt venni — kozvet-
leniil vagy képvisel6ik utjan — az Egyetem szabalyzataiban rogzitett modon az 6ket érintd
dontések meghozatalaban és az intézmény vezet6 testiileteiben.

(2) Az Egyetemnek a 10. § (3) bekezdésében folsorolt polgarait az Egyetemen mikodo testiile-
tek tekintetében aktiv és passziv valasztojog illeti meg.

(3) Az Egyetem minden polgaranak joga, hogy véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen az
Egyetem iigyeiben, ezekre érdemi valaszt kapjon és a személyét érinté dontések ellen — a
kiilén jogszabalyi eléirasok szerint — jogorvoslattal éljen, valamint hogy az Egyetem sza-
balyzatat kovetve hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit.

NFftv. 11. § (1) A felsdoktatasi intézmény

[...]

g) mikodése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kozremikoddk a hallgatékkal, az oktatokkal és a fel-
sGoktatasban dolgozdkkal kapcsolatos dontéseik meghozatala sordn az egyenld bandsmod és az eqyenld esély(i hozza-
férés kovetelményét megtartsak.

91. § (3) Az egyhazi felsdoktatdsi intézményben

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél az egyenld banasmadrol szolo torvény 22. §-aban foglalt keretek kozott
foglalkoztatdsi feltételek hatarozhatdok meg,

b) a jelentkezdk kozott kiilonbséget lehet tenni vallasi, vildgnézeti megqydzGdés alapjan, amennyiben az a fels6oktata-
si intézmény szervezeti jellegét alapvet6en meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott oktatasi tevékeny-
ség tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valés kovetelményen alapul,

12. §

(1) Az OR-ZSE polgaraival szemben maradéktalanul érvényre juttatja az az egyenlé banasmod
és az egyenl6 esélyl hozzaférés elvét.

(2) Az (1) bekezdésben kodifikalt sarkalatos jogelvtdl az Egyetem csak felekezeti jellegébél fa-
kado killonleges esetekben, méltanyos mértékben a 61. § (7) bekezdésében, a 140. §-ban és
a 193. § (1) bekezdésében meghatarozottakra, illetve és példaul a tanzsinagdgaban, vagy
mas az Egyetemhez tartozo helyiségben, illetve teriileten zajlo esketések (1PwiT'py 191),
istentiszteletek, az azokhoz kapcsoldodd bor- és roviditalszentelések (D*wi7°p), parancso-
latteljesités alkalméaval adott innepi lakomak (;1¥n MTIVD), az elkeriilés éjszakajanak (979
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770i7) ceremonialis rendjére vonatkozoan tér el azzal, hogy a fentebb nevezett eltérések
sem tekintenddek az egyenlé banasmod mint tarsadalmi igazsagossagi elv elvetésének, il-
letéleg kritikajanak, azokkal az Egyetem miikddése soran maradéktalanul azonosul. A val-
lasi hovatartozas alapjan torténé emlitett megkilonboztetés a zsidé vallas évezredes ha-
gyomanyanak (M777 NM0ON) része, a vallas szabad gyakorlasa alkotmanyos joganak egyik
mozzanata, s nem jar senki szamara tényleges joghatrannyal.

Az Egyetem polgarainak kotelességei

13. §

Az OR-ZSE minden polgaranak kotelessége a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak
megtartasa, a rajuk bizott vagy az altaluk hasznalt eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalata és
megovasa.

Az Egyetem polgarainak tovabbi kotelessége a zsidd vallas és az OR-ZSE hagyomanyait
tiszteletben tartani, az irott és iratlan szakmai és erkdlcsi normakat, eldirasokat megtarta-
ni, munkakori feladataiknak legjobb tudasuk szerint eleget tenni, valamint az Egyetem jo
hirét mego6rizni és novelni, vagyonat megdrizni.

Azon egyetemi polgar, aki valamely ra vonatkozo6 kotelezettségét megszeg, illetve tilalmat
athag, fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik.

14. §

Az Egyetem nem hallgatoi statusu polgarai altal az 6ket érint6 egyetemi dontések ellen be-
nyujthaté jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét a Foglalkoztatasi kovetelményrend-
szer részletezi.

A hallgatok altal az 6ket érint6 egyetemi dontések ellen benyujthato jogorvoslati kérelmek
elbiralasanak rendjét a Hallgatoi Kévetelményrendszer tartalmazza.

VIIL. A Vezérl6 Bizottsag

15. §

A Vezérl6 Bizottsag a felekezeti-, gazdasagi és a felsGoktatasi szféra képvisel6ibdl allo tes-
tillet, amelynek célja az Egyetem érdekeinek hathatos képviselete a fonntarto (MAZSI-
HISZ) el6tt, a MAZSIHISZ elvarasainak kozvetitése az Egyetem szamara, valamint az
Egyetem zavartalan mikodéséhez sziikséges financialis feltételek megteremtése.

A Vezérl6 Bizottsag feladata az Egyetem zsid6 és tudomanyos szellemisége f616tt 6rkodni,
gazdasagi biztonsagat 6vni és elGsegiteni, tovabba az Egyetem hatarainkon belili és kiviili
jo hirnevét megérizni és azt propagalni.

A Vezérl6 Bizottsag szuverén testiilet, tagjai szabadon véleményt nyilvanité emberek, aki-
ket csupan legjobb meggy6z6désiik és az Egyetemért érzett felel6sségiik kell, hogy vezes-
sen tevékenységiikben.

A Vezérl6 Bizottsag tagjainak folkérése négy évre szol és megismételhetd. A Vezérld Bi-
zottsag megalakulasa utan tagjai koziil elnokot valaszt.
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(5) A Vezérl6 Bizottsag sziikség szerint iilésezik. Halaszthatatlan dontések esetén az elndk a
tagok felének egyetértése mellett 6sszehivhatja a Bizottsagot.

(6) A Vezérl6 Bizottsagot az elndk hivja 6ssze a napirend el6zetes megkiildésével.
A Vezérl6 Bizottsag tagjainak szama kilenc f6.

Tagjai tisztségiik alapjan:

a MAZSIHISZ elnoke,

a MAZSIHISZ igyvezetd igazgatdja,
az Egyetem rektora,

az Egyetem rektorhelyettese(i),

a Rabbitestiilet egy delegalt tagja,

az Egyetem f6titkara,

kiils6 tagok:
egy személy a gazdasag teriletérdl,
két személy a fels6oktatas teriiletérdl.

(7) A Vezérld Bizottsag kils6 tagjait a Szenatus kéri fol tisztségiikre.
(8) A Vezérl6 Bizottsag megallapitasait és ajanlasait, valamint kéréseit irasba foglalja és meg-
kildi azt az érdekelteknek.

VIII. A Szenatus

NFftv. 12. § (1) A felsdoktatasi intézmény vezetd testiilete a szenatus. A szendtus elndke a rektor.
(2) A szendtust illetik meg a felsdoktatdsi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsdgai.

16. §

(1) Az Egyetem Magyarorszag Alaptorvényének X. cikkében meghatarozott autonémiajat az
altala kialakitott és a legfels6bb dontéshozdi testiilete, a szenatus altal, az Nftv. 11. § (a) be-
kezdésében kapott folhatalmazas alapjan gyakorolja.

(2) A szenatus (a tovabbiakban: ,Szenatus”) az Egyetem legfels6bb szinti vezetd testiilete,
amely a jogszabalyokban és jelen szabalyzatban eldirt feladatok ellatasa érdekében az OR-
ZSE Alapité Okirataban meghatarozott célkitizések szem el6tt tartasaval dontési, ellen6r-
zési, véleményezési, jovahagyo, beszamoltato, megsemmisitd és javaslattételi jogokkal ren-
delkezik.

(3) A Szenatus elnoke a rektor.

NFftv. 12. § (7) Az allami felsGoktatdsi intézményben a szendtus tagjai - a rektor, kancellar kivételével - valasztas dtjan
nyerik el megbizatasukat. A szenatus mikddésével kapcsolatos minden kérdést a felsdoktatdsi intézmény szervezeti és
m{kddési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezék figyelembevételével:

a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fonél, tovabba az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak - az el-
nokkel egyiitt - a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktatok képvisele -
tét biztositani kell,

b) a hallgatdi onkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint a szenatus létszama leg-
alabb hisz, legfeljebb huszondt szzalékanak megfeleld szamban delegal képviseldt,
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¢) a doktorandusz 6nkormanyzat eqy fo képviseldt jogosult delegalni,

d) az eqyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviselinek létszama nem lehet tobb, mint a sze-
natus létszamanak ot-0t szazaléka, de legaldbb egy-eqy fo,

[...]

j) a szendtus dlésérdl az iilés idGpontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntartd képviseldjét tajékoztatni kell,
a fenntarté képviselGje az lilésen tandcskozasi joggal részt vehet,

[...]

m) a valasztds soran biztositani kell a demokratikus elvek érvényesiilését, figyelemmel a teljes munkaidében foglalkoz-
tatott oktatok, kutatok és tanarok aranyos képviseletére.

NFftv 92. § (6) A hitéleti képzéssel dsszefiiggésben

a) a jelentkezés elfogadasanak eldfeltételeként kikothetd valamely vallds, vildgnézet elfogadasa és annak igazolasa,

b) az eqyhazi felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

ba) a 11. § (1) bekezdés a) pontjaban hivatkozott foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmahoz képest,

bb) - a politikai megqy6zddésre vonatkozo kivétellel-a 11. § (1) bekezdés f) pontjaban szabalyozottakhoz képest,

bc) a 12. §-ban, a 13. § (2)-(6) bekezdésében foglaltaktol eltérd rendelkezéseket allapithat meg [...].

NFtv. 60. § (1) A felsdoktatdsi intézményekben a hallgatdi érdekek képviseletére - a felsGoktatasi intézmény részeként -
hallgatdi 6nkormanyzat m{ikddik. A hallgatéi onkormdanyzatnak - a 63. §-ban meghatarozott kivétellel - minden hallga-
td tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatéi dnkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyako-
rolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselGit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgat6i onkormanyzati valasztasokon a felsdoktatdsi intézmény teljes idejli nappali képzésben részt vevo hallga-
tdinak legaldbb huszondt szdzaléka igazoltan részt vett.

17. §

(1) Az OR-ZSE szenatusa az Nft. 12. § (7) bekezdés implicit és a 92. § (6)-os bekezdésének exp-
licit folhatalmazasa alapjan nem kizardlag valasztas utjan szervezddik: meghatarozo
aranyban hivatalbol tagsaggal rendelkez6 tagok és delegaltak alkotjak.

(2) A Szenatusban hivatalbol tagsaggal rendelkeznek:

(a) a Rektori Tanacs tagjai (lasd az 51. § (1) bekezdését);

(b) az Idegen Nyelvi Lektoratus vezetdje, az Egyetemi Konyvtar igazgatdja és a tanszékek
vezetoi;

(c) a szakfelel6sok;

(d) valamint a Doktori Iskola vezetéje.

(3) Valasztas utjan nyert mandatum alapjan:
(a) ADOK egy képviseléje;
(b) a hallgatéi 6nkorméanyzat delegaltjai. Az EHOK a Szenatus létszamanak huisz szazalé-
kat elér6 aranyban delegalhat képvisel6ket.

(4) Az EHOK szenatusi képvisel6i jogositvanyaikat akkor gyakorolhatjak, szenatusi tagsaguk-
kal csakis akkor élhetnek,
(a) ha az EHOK megvalasztotta tisztségviseléit, és jovahagytak az alapszabalyat, valamint
(b) ha a hallgatdi o6nkormanyzati valasztasokon a felsdoktatasi intézmény teljes idejii nap-
pali képzésben részt vevé hallgatoinak legalabb 25%-a igazoltan részt vett.



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

A szenatusi tagsagot csak olyan hallgato tolthet be, aki az adott tanulmanyi félévre beirat-

kozott.

A valasztott hallgatdi képvisel6k esetében a szenatusi mandatum legalabb egy, legf6ljebb

harom évre szol.

A szenatusi tagsag megsziinik

(a) atag halalaval;

(b) a szenatusi tagsagra jogosito hivatali vagy munkakdri beosztas megsziinésével;

(c) a hallgatoi képvisel6k esetén a mandatum lejartaval, az arrdl valé lemondassal, vagy
visszahivassal.

A DOK és az EHOK képviseletét ellatd szenatusi tagok visszahivasanak tekintetében az
adott 6nkormanyzat alapszabalyaba foglaltakat kell alkalmazni.

A Szenatus ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a testiilet
feladatainak ellatasahoz - sziikséges, tovabba a napirendtél fiiggéen a tudomanyos és a
gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit.
Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elnok dont.

Az elnok a Szenatus ulésérdl az iilés idépontjanak foltiintetésével, a napirend megkiildésé-
vel el6zetesen a fonntartd képvisel6jét tajékoztatja. A fonntarté képviselje az ilésen ta-
nacskozasi joggal részt vehet.

18. §

A Szenatus tagjainak kotelességei és felelossége

A szenatusi tagok joga és kotelessége, hogy részt vegyenek a Szenatus munkajaban, javas-
lataikkal, véleményiikkel, jelenlétiikkel segitsék el6 annak eredményes miikodését.
A Szenatus tagjainak alapveté munkakori kotelességiik :

(a) részt venni a testiilet tilésein azok teljes id6tartamaban;

(b) a testiilet elnokének elére bejelenteni tavolmaradasukat és annak alapos indokat;

(c) regisztralni a 22. § (4) bekezdésében megnevezett elektronikus rendszeren és annak se-
gitségével részt venni a Szenatus elnoke altal jelen szabalyzat vonatkoz6 rendelkezése-
inek megfelel6 modon kezdeményezett szavazasokon;

(d) az elnok folkérésére tudomanyos kompetencia vagy az adott szak, illetve szervezeti
egység érintettsége okan a szenatusi iilés el6készitésében részt venni;

(e) tevékenységiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani;

(f) a testiileti munka soran tudomasukra jut6 allami, szolgalati és hivatali titkot meg6rizni.

A Szenatus tagjai tagsagi jogukat kozvetleniil gyakoroljak, nem helyettesithetdk.
Szenatus tagjai testiileti munkajukat kotelesek a télik elvarhaté legnagyobb szakértelem-
mel és gondossaggal végezni. Szenatusi munkajukért felelsséggel tartoznak.

A Szenatus tagjainak személyes jogai

19. §

A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.
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A Szenatus napirendjére a testiilet barmely tagja el6zetesen irasban, illetve siirg6s esetben
a helyszinen napirendi javaslattal élhet. A napirendi javaslat targyalasba vételének feltéte-
le, hogy a javaslatot a Szenatus egyszer(i tobbsége megszavazza. A stirg6sséggel targyalt
napirendi pontok halaszthatatlansagat a javaslattevé indokolni koteles.

A tagok a Szenatus iilésén napirendtdl fiiggetleniil is jogosultak barmely témaban az Egye-
tem rektorahoz, rektorhelyetteséhez, rektorhelyetteseihez, fétitkarahoz, tovabba a szerve-
zeti egységek vezetbihez, illetve az EHOK, valamint a DOK elnékéhez kérdést intézni.
Amennyiben a Szenatus iilésén a valaszadasra nincs lehetéség, tigy a megkérdezett nyolc
napon beliil irasban kételes valaszolni. A valasz a kérdés foltevéjének cimezendd, de a tes-
tillet 9sszes tagjahoz el kell juttatni.

A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén kiviil jogosultak barmikor irasbeli kérdéssel fordulni a
17. § (3) bekezdésben folsorolt vezetékhoz és az EHOK, valamint a DOK elndkéhez, akik 8
napon belill irasban koételesek valaszolni.

A Szenatus tagjait megilleti az a jog, hogy a testiileti munka ellatasahoz a Szenatus miko -
dését kiszolgalo igazgatasi szervezeti egység adminisztracios, technikai segitségét igénybe
vegyék.

A Szenatus minden tagja jogosult arra, hogy amennyiben jogszabaly azt nem tiltja, az
adott szervezeti egység vezet6jének engedélyével minden olyan folvilagositast, informaciot
megkapjon, minden olyan iigyiratba betekintsen, amely a szenatusi tagsagabol fakado fel-
adatai ellatasahoz sziikséges.

A Szenatus tagjait nem érheti hatrany megbizatasuk teljesitése és az ezzel dsszefiigg6 tevé -
kenységiik miatt. Ilyen esetben a testiileti tag a testiiletéhez és az Etikai Bizottsaghoz for-
dulhat jogorvoslatért.

A Szenatus tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.

NFftv. 12. § (3) A szenatus

a) hatdrozza meg a felsdoktatdsi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;

b) dllapitja meg sajat miikodésének rendjét;

¢) fogadja el - kdzéptavra, legaldbb négyéves idészakra, évenkénti bontdsban meghatarozva a végrehajtas feladatait -
az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovacids stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palydzatokat és megvélasztja a rektorjeldl-
tet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és mikodési szabdlyzatat, doktori szabalyzatat,

ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztds elveit,

ed) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott kdltségvetését,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;

f) hatdrozza meg az intézményben

fa) a hallgatdi tandcsadas rendszerét,

fb) az oktatdi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;

g) a fenntarto egyetértésével dont

qa) fejlesztés inditasarol,

gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
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gc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl;
h) a szenatus dont tovabba

[..]
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,

hc) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések adomanyozasarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdsarol,

he) nemzeti felsGoktatasi dsztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél,

hf) képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.

A Szenatus testiileti jogkorei

20. §

A Szenatus allapitja meg sajat mikodési rendjét.

A Szenatus hatarozza meg:

(a) az Egyetem képzési és kutatasi programjat, ellenérzi azok végrehajtasat;

(b) évenkénti bontasban az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a kutatasi-fej-
lesztési innovaciods stratégiat;

(c) a hallgatodi tanacsadas rendszerét;

(d) az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerét.

A Szenatus javaslatot tesz a fonntartonak a rektori palyazati folhivas tartalmara.

A Szenatus tobbségi hatarozatban értékeli a rektor vezetdi tevékenységét a rektori ciklus
végén, annak lejarta el6tt legfoljebb négy honappal, de esetleges tGjabb rektori palyazat ki-
irasat mindenképpen megel6z6en.

A Szenatus biralja el, illetve rendezi biralatanak megfelelé sorrendbe a rektori palyazato-
kat, majd ennek fiiggvényében tesz javaslatot a fonntartonak a rektorjelolt személyére vo-
natkozoan.

A Szenatus a fonntart6 jovahagyasaval fogadja el:

(a) a legalabb négy éves id6tartamu kozéptavu intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;

(b)

(c) az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat;

@

(e)

(f) az intézmény szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves egyszertsitett beszamo-

16jat (mérleg és eredménykimutatas);

1

N~

(g

(h) intézményi fejlesztés inditasat;’
(

(

i) az intézmény vagyongazdalkodasi tervét;’
)

gazdalkodoé szervezet alapitasat gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését.”

1
2

Torolte a fonntartd utasitasara a Szenatus 2020. junius 14-i digitalis iilésén.
Beiktatta a fonntart utasitasara a Szenatus 2020. jinius 14-i digitalis tlésén.
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Jelen bekezdésben meghatarozott szenatusi dontések a fonntart6 jovahagyasaval valnak érvényes-
sé.

(7)

[

(8) A Szenatus sajat hataskorében dont:

(a) az Egyetem képzési programjarol;

(b) a doktori szabalyzatarol;

(c) afonntarté meghatarozta keretek kozt az éves koltségvetésérdl;

(d) az intézménykozi egytuttmiikodési megallapodasokral;?

(e) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, annak tagjai és elnoke megvalasztasarol, illetve
megbizasarol;

(f) doktori iskola létesitésérol, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol;

(g) dont a habilitacios eljaras szabalyozasarol;

(h) a Szentiras- és Talmudtudoméanyi Tanszék erre vonatkozo el6terjesztése alapjan kulfol-
di rabbioklevél (TxM7-NNiT) altal tandsitott hitéleti szakképzettség elismerésérdl (ho-
nositasarol, azaz a fonntart6 hitkozségei szamara torténd nosztrifikalasarol);

(i) A Doktori Tanacs tamogat6 javaslatara a kiilfoldon szerzett, a zsid6 vallastudomany
targykorébe es6 értekezéssel szerzett tudomanyos fokozat elismerésérél (honositasa-
rol);

(j) az EHOK kezdeményezésére az dsztondijak és egyéb tAmogatasok odaitélésérdl;

(k) az oktatdi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol;

() akadémiai cimek és kitiintetések, igy kiilondsen a professor emeritus cim, az egyetemi

magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes egyetemi docensi cim -, valamint
a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott egyetemi kitiintetések ado-
manyozasarol;

m) nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél;

n) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol;

0) oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egységek létesitésérdl, illetve megsziintetésérdl;

p) sajat mikodését elésegitendd bizottsagok létrehozasarol.

(
(
(
(

(9) A Szenatus jogosult:
)

(a) az Egyetemen m(ikod6é minden szervtél és mas egységtdl beszamolo kérésére;

(b) az Egyetem tevékenységét érinté barmely tigyben vizsgalatot elrendelésére, vizsgald
bizottsag folallitasara;

(c) egyetemi és foiskolai tanarok kinevezésének, illetve folmentésének el6terjesztése kez-
deményezésére;

(d) a tanszékvezet6k, a konyvtarigazgatd és a szakfelelsok megbizasanak és folmentésé-
nek kezdeményezésére;

1 Torolte a fonntartd utasitasara a Szenatus 2020. junius 14-i digitalis iilésén.
2 Beiktatta a fonntarté utasitasara a Szenatus 2020. jinius 14-i digitalis tilésén.
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(e) a gazdasagi vezeté megbizasanak és folmentésének kezdeményezésére;

(f) a fotitkar folmentésének kezdeményezésére;

(g) tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval a rektor folmentésének kezdeményezésére. A
folmentés kezdeményezését indokolni kell.

A Szenatus miikodése

21. §

(1) A Szenatus ulését az elnok hivja Ossze.

(2) A Szenatus hataskorét — elektronikus levélszavazas tartasa kivételével — kizarolag az ilése-
in gyakorolhatja. Az elndk sziikség szerint, de félévenként legalabb két alkalommal — a na-
pirend megjeldlésével — koteles dsszehivni a Szenatus iilését. Az elektronikus uton lebo-
nyolitott szavazas e szamba nem szamithat6 bele.

1

2

N

3

/-\A/\/\
(8)]

(=)
o~ ~— ~—

A Szenatus ilését az elnoknek tizenot napon belill 6ssze kell hivnia, ha azt a Szenatus tag-
jainak egyharmada, vagy az EHOK, illetve a DOK elnéksége a napirend megjeldlésével
irasban kéri.

(7) A Szenatus ulései az egyetemi polgarok szamara nyilvanosak. A Szenatus ugyanakkor az
elnok inditvanyara, avagy a jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart
ulést, illetbleg titkos szavazast rendelhet el. A zart iilés elrendelése indokolandoé.

(8) A Szenatus uléseinek el6terjesztései, jegyz6konyvei és hatarozatai az Egyetem oktatéi, ku-
tatoi, az Egyetem nem oktatoi, kutaté alkalmazottai és hallgatéi szamara — az adat és titok-
védelmi rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak. A Szenatus hatarozatainak nyil-
vanossagra hozatala — annak meghozatala utan legf6ljebb nyolc napon beliil - az Egyetem
honlapjan kiilon rovatban torténik.

9) A Szenatus hatarozatképes, ha a tagok legalabb hatvan szazaléka jelen van.

) Az Osszes tag egy szavazati joggal rendelkezik.

) Hatarozatok hozatalahoz a jelenlévék egyszert tobbsége sziikséges.

12) Nyilt szavazas soran el6allo szavazategyenl8ség esetén az elndk voksa dont.

) A Szenatus titkari teenddinek ellatasara az elnok esetenként, rendszeresen vagy tartésan
az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6, tudomanyos fokozattal rendelkezé okta-
toi kozil kér fol valakit. Titkarnak az is folkérhetd, aki nem tagja a Szenatusnak. Ha a sze-
natusi titkar nem tagja a szenatusnak, nem rendelkezik sem tanacskozasi, sem szavazati
joggal.

(14) A rektor szenatuselnoki jogkorét eseti jelleggel a szenatus jelenlévé tagjai egyikére mint
levezetd elnokre egy-egy napirendi pont erejéig vagy az iilés egész idejére atruhazhatja. A
levezetd elnok jogkorét nem delegalhatja tovabb.

(15) *

B W N =

Torolte a Szenatus 2020. februar 28-i ilése.
Torolte a Szenatus 2020. februér 28-i tlése.
Torolte a Szenatus 2020. februar 28-i ilése.
Torolte a Szenatus 2020. marcius 27-i digitalis tlése.
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A jegyz6konyv tartalmazza a Szenatus iilésének helyét és idejét, a jelenlevd tagok szamat,
a hatarozatképesség megallapitasara vonatkozé adatokat, a meghivott és megjelent szemé-
lyek folsorolasat, a napirendi pontokat, az azokkal kapcsolatosan a hozzaszolasok 1ényegét
és az esetleges irasbeli el6terjesztéseket, beszamolokat, dontéseket, hatarozatokat.

A Szenatus uléseit a(z altalanos) rektorhelyettes vezeti be. Ennek soran megallapitja a Sze-
natus hatarozatképességét, és javaslatot tesz a jegyz6konyv-hitelesiték személyére, akiket
a Szenatus nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel valaszt meg. Ezt kdvet6en a Szenatus
ilésének vezetése a rektor feladata, aki ismerteti a napirendet, folkéri a napirendi pont el6 -
adodjat a targy ismertetésére, majd vezeti a vitat, biztositja a tagokat megillet6 jogok gya-
korlasanak lehet6ségét.

A Szenatus a dontéseit a jelenlévé tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza. A sza-
vazas soran minden tagot egy szavazat illet meg. A szavazatokat a(z altalanos) rektorhe-
lyettes Osszesiti. A Szenatus hataskorébe tartozé személyi kérdésekben a Szenatus egysze -
i sz6tobbséggel, titkos szavazas mellett hataroz. A titkos szavazas el6tt a Szenatus harom-
tagll szavazatszamlald bizottsagot valaszt tagjai sorabol, kijeloli annak elnokét. A titkos
szavazast a szavazatszamlalo bizottsag bonyolitja le, annak eredményérél jegyzékonyvet
vesz f6l, melyet mindharom tag alair. A szavazas eredményét az elnok ismerteti.

A Szenatus tagjai szenatusi dontéshozatalban a 19. § (8)-as bekezdésébdl ered6en kizarodlag
a testiilet rendes, rendkivilli vagy a 22. §-ban leirt virtualis (ilésén személyes részvétellel
vehet részt. Szobeli, irasbeli vagy képvisel6 utjan torténé dontéshozatali részvétel a fels6-
oktatasi torvénybdl eredéen kizart.

A Szenatus hatarozathozatalaban nem vehet részt olyan személy, aki vagy akinek a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

(a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil,

(b) vagy barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil elénynek az intézmény cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

Személyi kérdésekben titkos szavazas rendelhet6 el. A titkos szavazas soran személyi kér-
désekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni. Ervénytelen annak a tagnak a szavaza-
ta, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas soran tartézkodott, vagy irasbeli szava-
zasnal az tgyrendben meghatarozott modon értékelhetetlen szavazatot adott le. Az ér-
vénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavaza-
tok szama nem éri el a jogszabalyban el6irt hatarozatképességi kiiszobot, ugy a szavazast
meg kell ismételni. Amennyiben a voksolas nem hoz eldonthet6 eredményt, meg kell ismé-
telni. Megismételt szavazas esetén a két legtobb szavazatot elért jeloltre kell ismét kittizni a
szavazast.

Amennyiben az Egyetem rektora egy személyben az Egyetem valamelyik szervezeti egysé-
gének vezetdje is, szervezetiegység-vezet6i kinevezését, a Szenatus javaslatara, a(z altala-
nos) rektorhelyettes jegyzi ellen.

Ha a Szenatus barmely tagja legalabb harom egymast kovetd tilésen elézetes bejelentés
nélkiil vagy indokolatlan médon nem vesz részt, akkor a rektor
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(a) az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 szenatusi tagot a testileti tagsag
jogalapjat ad6 hivatalbol visszahivja;

(b) az EHOK-6t, illetve a DOK-6t képvisel6 tag esetén kezdeményezi annak énkormanyzat
altali visszahivasat. A visszahivott hallgatéi, illetve doktori szenatustag helyére a
visszahivasi tillésen meg kell valasztani az 0j szenatustagot.

NFtv. 12. § (7) (k) [...] a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén - a személyi
kérdéseket kivéve - a rektor kezdeményezésére a szenatus iilésen kiviil elektronikus Gton szavazhat és hozhat dontést,
ha

ka) a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevok személye, a hatdrozatképesség hitelt érdemléen megallapit-
hato;

kb) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idopontjat megeldzéen a napirendet és a dontést megalapozo ird-
sos dokumentacidt el kell juttatni a tagok, a fenntartd képviselGje szamara azzal, hogy a szavazdsra legalabb eqgy mun-
kanapot kell biztositani;

kc) az ligy egyszerd megitélésd, illetve az elokészitést szolgald irdsos dokumentdcid alapjan a szendtus tagja vagy a
fenntarté képviseldje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentdcié egy alkalommal torténd kiegészitésé -
vel, mddositasaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentacid kiegészitése, modositasa esetén a kb) alpontban megha-
tarozott hataridot a kiegészitett, modositott irdsos dokumentacio tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani;

kd) a szendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje - legkésobb a szavazds kezdd idopontjdt megeldzen - nem javasolja a
szendtus Gilésének dsszehivasat, valamint

ke) a szendtus tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint
fele egyhangi dontést hozott, amelyet a rektor az i) pontban meghatarozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra
hozott.

Virtualis szenatusi iilés
22. §

(1) Siirg6s esetben, amennyiben a Szenatus Osszehivasara idé hianyaban nem keriilhet sor,
vagy rendkiviili iilés 6sszehivasa aranytalan nehézségekkel jarna az elnok a az agazati tor-
vény vonatkozo rendelkezéseinek megfelelé elektronikus (digitalis) rendszeren keresztiil
keresztill kezdeményezheti, hogy a Szenatus az emlitett elektronikus rendszer alkalmaza-
saval un. virtualis tilés keretei kozott hozzon dontést.

(2) Virtualis Szenatus iilés kizarolag egyszerti megitélésti, siirgds tigyben, rendkivili, illetve
indokolt esetben rendelhet6 el.

(3) Személyi tigyben virtualis ilés nem rendelheté el.

(4) A Szenatus virtualis tilésére az alabbiak figyelembevételével kertilhet sor:

(a) a dontés meghozatala soran hitelt érdemléen megallapithato a szavazasban részt vevok
személye és a hatarozatképesség;

(b) titkos szavazast igényl6 dontéseknél biztositani kell, hogy a szavaz6 voksat névtelensé-
gének fenntartasaval adhassa le;

(c) legalabb harom nap a szavazas kezd6 id6pontjat megel6z8en a napirendet és a dontést
megalapozo irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagokhoz, illetve a fonntarté képvi-
sel6jéhez azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

(d) az ugy egyszerl megitélést, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentacio alap-
jan a Szenatus tagja vagy a fonntartd képvisel6je részér6l nem merilt f6l olyan kérdés,
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melyet a dokumentacio egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem le-
het kezelni; az irasos dokumentaci6 kiegészitése, modositasa esetén a (c) albekezdés-
ben meghatarozott hataridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentacioé tagokhoz
torténd eljuttatasatol kell szamitani;

(e) a Szenatus tagjainak legalabb 60%-a részt vesz a szavazasban és a szavazasban részt
vevd tagok tobb mint fele egyhangi dontést hoz, amelyet a rektor jelen szabalyzat
21. § (8)-as bekezdésében foglaltak szerint dokumental és nyilvanossagra hoz.

Osszoktatoi, alkalmazotti és allomanyi értekezlet, egyetemes gyiilés

23.§
A rektor sajat hataskorében kezdeményezheti 6sszoktatoi értekezlet és alkalmazotti érte-
kezlet Osszehivasat az Egyetemet érinté fontos kérdések megtargyalasa céljabol. Az
Osszoktatoi értekezletre az OR-ZSE valamennyi féallasu oktatojat, az alkalmazotti értekez-
letre pedig az Egyetem 06sszes alkalmazottjat meg kell hivni. Az értekezlet levezet$ elnoke
a rektor.
A rektor donthet Ggy, hogy az 6sszoktatoi és az alkalmazotti értekezlet egyazon helyen és
ugyanabban az idében keriiljon 6sszehivasra. Az ilyen gytlést allomanyértekezletnek te-
kintends.
Sem az egyetemes gytilés, sem pedig az allomany-, illetve az 6sszoktatodi és az alkalmazotti
értekezlet nem korlatozza sem a Szenatusnak a 16. és a 20. §-ban, sem pedig a szenatusi ta-
goknak a 19. §-ban kodifikalt kompetenciait.

IX. A Szenatus allando testiiletei

A bizottsagokra és azok miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

24. §

A Szenatus és a rektor sajat mtikodését, illetve tevékenységét elGsegitd, szervezési, oktata-
si, kutatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések
el6készitésére, végrehajtasuk ellendrzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.
A bizottsagok onallé dontési hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsagokra a Szenatus at
nem ruhazhat6 hataskoérei nem ruhazhatéak at.

Az Egyetemen jogszabaly alapjan kotelezéen létrehozott, valamint a Szenatus munkajat se-
git6, a Szenatus dontése alapjan létrehozott testiiletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban
egyltt: bizottsag) mlikodnek. A jogszabaly alapjan létrehozott bizottsagok és néhany to-
vabbi bizottsag a Szenatus allando bizottsagaiként miikodnek.

Az Egyetemen az alabbi — részben jogszabaly alapjan kotelez6en létrehozott — allando bi-
zottsagok mikodnek:

(a) Tudomanyos Tanacs,

(b) Professzori Tanéacs,

(c) Egyetemi Doktori Tanécs,

(d) Egyetemi Habilitacios Bizottsag,

(e) Akkreditacios és Min6ségiigyi Bizottsag,
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(f) Konyvtari Bizottsag,

(g) Kreditatviteli Bizottsag,

(h) Tanulméanyi, Vizsgaiigyi és Szocialis Bizottsag,
(i) Hallgatoi Felulbiralati Bizottsag,

(j) Esélyegyenl6ségi Bizottsag,

(k) Fegyelmi Bizottsag.

1

Bizottsagot legalabb harom, legfoljebb hét tag alkot. A Professzori Tanacs létszama nem

kotott.

A bizottsagi tagsagnak két fajtaja van:

(a) a teljes, azaz tanacskozasi és szavazati jogot is megalapozo, illetve

(b) a részleges, csak tanacskozasi jogot megalapoz6 tagsag. A részleges bizottsagi tagsagot
kizarodlag a jelen szabalyzat rendelhet el titkari teend6k ellatasara.

A bizottsag az elnok vezetése alatt all.

A Kreditatviteli Bizottsag kivételével azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a

hallgatdi jogviszonyt kozvetlenill érinté kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bi-

zottsag munkajaban a hallgatok képvisel6i is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi,

vizsga és szocialis Uigyeinek intézésére létrehozott alland6 bizottsagban a hallgatok altal

delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

A bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik:

(a) a valasztas atjan tagga valok esetében mandatumuk lejartaval;

(b) a valamely hivatalbol tagga valok esetében a hivatali idejiik lejartaval;

(c) az Egyetemmel fennallo foglalkoztatasi jogviszony vagy hallgatoéi jogviszony megszii-
nésével;

(d) lemondassal;

(e) visszahivassal.

A hivatalbdl szenatusi tagsaggal rendelkez8k esetében a szenatusi tagsagrol valo lemondas

egyszersmind a tagsagra jogosito hivatalrol torténé lemondast is hatalyositja.

A megiiresedett bizottsagi helyre a soron kovetkezé szenatusi iilésen 4j tagot kell valaszta-

ni, illetve ex officio betdltott tagsag esetén a soron kovetkezd szenatusi iilés napjaig kine-

vezni.

A Szenatus vagy a rektor donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol, annak feladatarol

és Osszetételérdl. Ilyen esetben a bizottsag miikodésének idétartamat és feladatat is meg

kell hatarozni. Az ideiglenes bizottsag mitikodésének rendjét a bizottsag elnoke hatarozza

meg és a rektor hagyja jova.
25.§

A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. A rektor tovabbi iilések
tartasat is elrendelheti. Az tilést 6ssze kell hivni a Szenatus rendes ilését megel6z6en leg-
alabb két héttel, amennyiben a Szenatus adott iilésének idépontja legalabb harom héttel
korabban ismert és napirendjén a bizottsag hataskorét érinté kérdés is szerepel.

A bizottsag ilését az elndk hivja 6ssze. Az elndk tovabbi feladatai:

(a) alairasaval hitelesiti a bizottsag dontését,



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

(b) képviseli a bizottsagot a Szenatus elétt,

(c) felelSs a bizottsag szabalyszert mtikodéséért.

A bizottsag tagjainak joga és kotelessége a bizottsag eredményes munkajanak az elésegité-

se. A tag jogosult és koteles:

(a) a bizottsag tilésein részt venni,

(b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elnoknek, ha az elnokrél van szo, akkor a
rektornak bejelenteni,

(c) abizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, egyetemi szabalyzatokat betartani,

(d) a bizottsag hataskorébe tartozo barmely tigyben a bizottsag iilésein kérdéseket felten-
ni, intézkedést, modositast kezdeményezni

(e) minden olyan informaciéhoz hozzaférni, amely bizottsagi tagsagbol ered6 feladatai el-
latasdhoz sziikséges.

A bizottsagok miikodésére, feladat- és hataskorére vonatkozo részletes szabalyokat a bi-

zottsagok Uigyrendjei tartalmazzak, melyeket a rektor hagy jova.

26. §

A bizottsagok tagjai munkajukat kiilon dijazas nélkiil, munkakori kotelességként végzik.
Azok a bizottsagi elnokok, akik a bizottsagi elnokséget hivatalbél, egyéb intézményi meg-
bizatasuk okan és részeként toltik be, feladatukat kiilon dijazas nélkiil végzik.

Azokat a bizottsagi elnokoket, akik bizottsagi elndki feladatukat nem hivatalbél vagy
egyéb intézményi megbizatasuk okan és részeként toltik be, potlék illeti meg, mely a min-
denkori pétlékalap 50%-a.

A potlékalap

27§
A poétlékalap havi 50000 Ft.
A poétlékalap nagysagat a Szenatus két évente a koltségvetésre valo tekintettel folilvizsgal-
ja, s ha sziikségesnek latja, javaslatot tesz a rektornak arra, hogy inditvanyozza az (1) be-
kezdésben szereplé 6sszeg modositasat.
A potlékalap 6sszegének modositasa az SZMSZ modositasanak fonntarté altali elfogadasa-
val hatalyosul.

A bizottsagi iilésekrol készitett emlékezteték rendje

28. §

Minden bizottsagi tlésrél emlékeztetd készill. Az emlékeztetében - napirendi ponton-
ként — a vita f6bb tartalmi elemeit, valamint a bizottsag hatarozatat, allasfoglalasat kell
rogziteni.

Az emlékeztet6t a bizottsag tilését kovetd 8 napon beliil meg kell kiildeni:

(a) arektornak,

(b) a bizottsag valamennyi tagjanak,
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(c) hatarozatban érintett személynek (adatvédelmi okokbdl kivonatolva).

NFftv. 12. § (5) Ha a szendtus altal létrehozott bizottsdg, illetve tandcs hallgatékat érintd ligyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditdtviteli bizottsag kivételével. A
szendtus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis Gigyeinek intézésére allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatdkat
érintd Ggyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocialis ligyek intézésére létrehozott dllandd bizottsagban a hallgatdk altal delegélt tagok szdma nem lehet
kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

Tanulmanyi, Vizsgaiigyi és Szocialis Bizottsag

29.§

SR

sére, kérelmeik elbiralasara allando jelleggel m(ik6dd, négy f6bél all6 Tanulmanyi, Vizsga-
tigyi és Szocialis Bizottsagot (a tovabbiakban: TB) hoz létre.

(2) A TB személyi Osszetétele az alabbi:

(a) elnok;

(b) titkar;

(c) oktatoi tag;
(d) hallgatoi tag.

(3) A Bizottsag elnoke a tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes, titkara a Tanulméanyi Hi-
vatal az elnok altal folkért tagja, akit szavazati jog ugyan nem illeti meg, am aki a rektor-
helyettesi folkérés elfogadasaval a bizottsag tanacskozasi jogu tagjava valik.

(4) A TB oktatoéi tagjat a Szenatus valasztja meg a rektor javaslatara az egyetemmel foglalkoz-
tatasi jogviszonyban all6, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéi koziil.

(5) A TB negyedik tagjat az EHOK delegélja az Egyetem adott félévben érvényes hallgato6i jog-
viszonnyal rendelkezé polgérai koziil. A Hallgatéi Onkormanyzat a Tanulmanyi Bizottsag-
ba egy pottagot is delegal, aki a TB negyedik tagjanak akadalyoztatasa esetén teljes joggal
helyettesiti azt.

(6) A TB elé kerul$ tigyeket a Tanulmanyi Hivatal késziti elé.

(7) A TB a hozza benyujtott kérelmeket a tanulmanyi sziinetek id6szakanak kivételével 15
munkanapon belill koteles elbiralni.

NFftv. 49. § (5)-(6) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A kreditelismerés - tantargy
(modul) eldirt kimeneti kovetelményei alapjan - kizarélag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé tudas dsszeveté -
sével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az dsszevetett tudas legalabb hetvendt szazalékban megegyezik. A tudés
osszevetését a felsdoktatdsi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) véqzi.
(6) A kreditatviteli bizottsag az el6zetesen nem formalis, informalis tanulds sordn megszerzett tudast, munkatapaszta-
latot - az e torvényben, valamint kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint - tanulmanyi kovetelmény teljesitése-
ként elismerheti.

(7) A (3)-(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat-
ban kell szabélyozni, azzal a megkdtéssel, hogy a hallgatd a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzéséhez - a fels6-
oktatasi intézményben folytatott, illetve més kordbbi tanulmanyok, tovabba az eldzetesen megszerzett tudas kreditér-
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tékként valé elismerése esetén is - a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legalabb a képzés kreditérté-
kének harmadat az adott intézmény adott képzésén kdteles teljesiteni.

NFftv. 113. § (3) A felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)-(6) bekezdése alapjan,
hogy a felsGoktatasrol sz6l6 1993. évi torvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az e
torvény alapjan induld képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. Az ismeretek Gsszevetését el
kell végezni, fiiggetleniil attdl, hogy a hallgaté a korabbi oklevél megszerzéséért folytatott tanulmanyai soran kredit-
rendszer( képzésben vagy nem kreditrendszer(i képzésben vett részt.

(4) A 2005. évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint felsGfokd szakképzésben szerzett bizonyitvany alapjan leg-
alabb harminc, legfeljebb hatvan kredit szamithaté be az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzésbe. E keretek ko-
z0tt a felsdoktatdsi intézmény kreditdtviteli bizottsdga hatdrozza meg a 49. § (5)-(6) bekezdése alapjan, hogy a kiadott
bizonyitvanyokat, az e torvény alapjan indulé képzésben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be.

Kreditatviteli Bizottsag

30.§

(1) A Kreditatviteli Bizottsag (a tovabbiakban: KB) a hallgato6 altal el6zetesen megszerzett tu-
das, munkatapasztalat elismerésének elbiralasara létrehozott, a Szenatus mellett m(ikodo,
haromtagu allando testiilet.

N

A Bizottsag kizarolag kredit egyenértékiségi, kreditatviteli tigyekben jar el.

A KB tevékenységét bizottsagi elnok vezeti.

A KB elnokét és tovabbi két tagjat a Szenatus valasztja meg a rektor javaslatara.
A KB tagjainak megbizatasa egy rektori ciklusra szol.
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A Kreditatviteli Bizottsag elé keriilé ligyeket a Tanulmanyi Hivatal késziti el6. A Hivatal

egy erre kijelolt munkatarsa a KB tilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

(7) A KB a hozza benyujtott kérelmeket a tanulmanyi sziinetek idészakanak kivételével 15
munkanapon beliil koteles elbiralni.

(8) A korabban vagy masutt elvégzett tantargyak, illetve megszerzett kreditek befogadasarol a
KB hoz szakmai dontéseket. A kreditelismerés kizardlag a tanulmanyi pont vagy pontok
megallapitasanak alapjaul szolgalé tudas az adott tantargy (modul) el6irt kimeneti kovetel-
ményei alapjan elvégzett osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet akkor, ha az
Osszevetett tudas legalabb hetvenot szazalékban megegyezik. Elismerhet6 a kredit akkor,
ha az dsszevetett tudas legalabb hatvanoét szazalékban megegyezik.

(9) A KB konzultacios, szervezési és szabalyozasi kérdésekben dontés-el6készit feladatokat is
ellat. Dontéseihez egyetemen beliili (szakfelelds, tanszékvezetd stb.) és kivilli szakértéket
hivhat meg, illetve kérheti véleményiiket, allasfoglalasukat.

(10) Tekintettel a Nftv. 49. §-anak (7) bekezdésére a KB szakmai autonémiaja azzal a megkotés-
sel érvényesil, hogy a hallgaté a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzéséhez — az
Egyetemen folytatott, illetve mas korabbi tanulményok, tovabba az elézetesen megszerzett
tudas kreditértékként valo elismerése esetén is — az adott képzés kreditértékének harmadat
az Egyetem adott képzésén koteles teljesiteni.

(11) A Kreditatviteli Bizottsaga jar el olyan kreditatviteli igyekben is, amelyek a felsGoktatasrol

52016 1993. évi torvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvany igazolta, a kreditszami-

tasi rendszer bevezetése el6tt megszerzett tudas, munkatapasztalat elismerését teszik sziik-
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ségessé, illetve folvetik annak kérdését, hogy az Egyetem az ilyen okleveleket a Nftv. alap-
jan indul6 képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. Az ismeretek
Osszevetését a Bizottsagnak ezekben az esetekben is el kell végeznie.

A 2005. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerinti fels6foku szakképzésben szerzett
bizonyitvany vizsgalata esetén is a Bizottsag hatarozza meg az Nftv. 49. § (5)-(6) bekezdé-
sei szerint eljarva, hogy a kiadott bizonyitvanyokat, az Egyetem az Nftv. rendelkezései
alapjan indul6 képzésben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. A KB mérle-
gelése soran szakmai autondmiaval rendelkezik ugyan, de kdoteles olyan dontést hozni,
mely legalabb harminc, legfoljebb hatvan kreditnek az azonos képzési teriilethez tartozo
alapképzésbe torténé beszamitasarol hataroz.

Kényvtari Bizottsag

31.§

A Kényvtari Bizottsag (a tovabbiakban: KOB) az Orszagos Rabbiképzé-Zsidé Egyetem

Konyvtara (a tovabbiakban: Konyvtar) munkajat véleményezi és mikodését segiti, tovabba

a Konyvtar tevékenységét az Egyetem oktatdi, tudomanyos kutatomunkajaval hangolja

0ssze.

A KOB hét tagbol all. Allando tagok hivatalbél a Kényvtar igazgatdja, a rektor, a fétitkar és

a gazdasagi vezetd. A bizottsag tovabbi két tagjat a Szenatus valasztja meg az Egyetemmel

teljes allasu foglalkoztatasi jogviszonyban allo, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatoi

és kutato6i koziil. A hetedik tagot az EHOK delegalja.

A KOB elnoke a Kényvtar igazgatéja, titkara a fotitkar.

A Bizottsag feladata:

(a) a Konyvtar mikodésének tamogatasa, véleményezése, infrastrukturalis fejlesztésének
el6segitése,

(b) javaslatok a konyvtari szolgaltatasok tovabbfejlesztésére és 1j igények kozvetitése.

A Konyvtari Bizottsag sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb egy alkalommal ta-

nacskozik. Ugyrendjét sajat hataskorben hatarozza meg.

Etikai Bizottsag

32.§

Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: EB) olyan a Szenatus koré szervez6d6 allando bizott-
sag, mely az Egyetem munkavallaloinak etikai-fiiggelmi szabalysértéseivel kapcsolatos
tigyekben jar el jelen szabalyzat rendelkezései szerint.

Az EB feladat- és hataskore, hogy eljar

(a) az Egyetem oktatdinak egymassal szemben, a nem oktat6 alkalmazottainak egymassal
szemben, illetve az oktatdi és nem oktatd alkalmazottai egymassal szemben tamasztott
etikai panaszaval kapcsolatban;

(b) a Hallgatéi Onkormanyzat altal ellenjegyzett, valamely oktaté eljarasmodja ellen ira-
nyul6 hallgatéi panasz iigyében;
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(c) bejelentésre vagy hivatalbdl jelen szabalyzat megsértése iigyében.

Kiilonosen sulyos esetben a Bizottsag az ligyet etikai eljaras lefolytatasa nélkiil kozvetleniil
a rektor elé terjesztheti, illetve a rektor az igyet a Bizottsagtol magahoz vonhatja.

Az EB az ugy 0sszes koriilményének feltarasa érdekében bizonyitasi eljarast folytathat le.
Ennek keretében lehetéséget kell biztositani arra, hogy az eljaras ala vont személy védeke-
zését szoban is el6terjeszthesse.

A Bizottsag az eljaras ala vont személlyel szemben a kdvetkez6 szankcidkat alkalmazhatja:

(a) figyelmeztetés;

(b) megrovas;

(c) sulyos megrovas.

Indokolt esetben — silyos megrovas vagy harmadizben meghozott megrovas esetén —
szankcioként a Bizottsag hatarozataban az eljaras ala vont személy munkaviszonyanak fel-
mondassal, illetve rendkivilli felmondassal torténé megsziintetését is javasolhatja a mun-
kaltatoi jogkort gyakorlé rektornak.

Fegyelmi Bizottsag

33§
A Fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: FB) olyan a Szenatus koré szervez6dé allandé bi-
zottsag, mely a hallgatok altal jelen szabalyzat fegyelmi rendelkezéseinek megsértésével
kapcsolatos tigyekben jar el a kovetkezok szerint.
A Bizottsag elnokét az Egyetem oktatoi és kutatoi koziil a rektor javaslatara a Szenatus va-
lasztja meg. A bizottsag Osszetétele:

(a) egy oktatd vagy kutato, aki egyben a bizottsag elnoke,
(b) a hallgatoi 6nkormanyzat elnoke,
(c) tovabbi egy jogtanacsos, vagy az Egyetemmel szerzédéses megbizasban allo tigyvéd.

A bizottsag mellé a fegyelmi eljarast elrendel6 rektor-helyettes jegyz6konyvvezet6t rendel
ki.

Az FB akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van. A Bizottsag egyszeri
szotobbséggel hataroz. A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait tigyrendje tartalmaz-
za. Az FB dontéseit az FB elnoke kiadmanyozza, a kiadmanyt a jegyz6konyvvezet6 hitele-
siti, és a hatarozatokat jogerdére emelkedéskor jogerdsit6 zaradékkal latja el.

NFftv. 57. § (1) Jogainak megsértése esetén a hallgato
a) a hallgatoi onkormanyzathoz fordulhat jogi segitségnydjtasért,

[...]

¢) jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld, melyet a felsGoktatdsi intézmény a jelen torvényben irtak szerint kdteles elbi-

ralni,

d) az oktatasi jogok biztosdnak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy az e torvényben szabalyozottak szerint jog-
orvoslati jogdt - a birdsagi eljaras kivételével - kimeritette.

(2) A fels6oktatasi intézmény a hallgatéval kapcsolatos dontéseit - e torvényben, kormanyrendeletben és a szervezeti
és miikodési szabalyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a hallgaté kéri - irdsban kozli a hallgatoval. A fels6ok-
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tatasi intézmény hallgatéval kapcsolatos dontése végleges, ha a hallgatd a (3) bekezdésben meghatdrozott hataridon
belil nem nydjt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyujtasarél lemondott.

(3) A hallgaté a fels6oktatdsi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztdsa (a tovabbiak-
ban egyiitt: dontés) ellen - a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutdsatol szamitott tizendt napon beliil - jogor-
voslattal élhet, kivéve a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljaras indithatd a tanulmanyok értékelésével
kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a felsGoktatasi intézmény altal elfogadott kivetelményekre épiilt, illetve
a dontés ellentétes a felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a
vizsga megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket.

(4) A jogorvoslati kérelem elbirdldja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjeldlt személy kozeli hozzatartozoja,

¢) akitol az Giqy targyilagos elbirdldsa nem varhatd el.

(5) Ajogorvoslati kérelem targyaban a felsdoktatasi intézmény a kovetkezo hatarozatokat hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztéjat dontéshozatalra utasitja,

¢) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Gj eljaras lefolytatdsara utasitja.

(6) A jogorvoslati kérelem elbiraldsa sordn az igazolasra, a dontés alakjara, tartalmara, a dontés kérelemre vagy hiva-
talbol torténd kijavitasara, kiegészitésére, modositasara vaqy visszavonasara az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol
sz616 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A masodfoki dontés a kozléssel végleges.

NFtv. 58. § (4) A jogorvoslati eljaras rendjét, kiilonosen a dontés kozlését és a jogorvoslati kérelem elbiralasara irdny-
ado hataridét a felsGoktatdsi intézmény - a jelen torvényben meghatdrozott keretek kozott - a szervezeti és miikodési
szabalyzataban szabalyozza, azzal, hogy a hatarido legfeljebb harminc nap lehet.

Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag

34.§

(1) Az Egyetem a hallgatokat érint6 egyetemi dontés vagy intézkedés, illetve intézkedés elmu -
lasztasa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen a kozléstél, ennek hidnyaban a tudoméaséara
jutasatol szamitott tizenot napon belil az érintett hallgatok altal benyujtott jogorvoslati
kérelmek elbiraslasara allandoé jogorvoslati, un. feliilbiralati bizottsagot allit f6l.

(2) A Bizottsag szavazati jogu tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(3) A Bizottsag elndke a 121. § (1) bekezdése szerinti vezetd oktato, titkara a Tanulmanyi Hi-
vatal rektor altal megbizott munkatarsa. A titkar csak tanacskozasi joggal rendelkezik.

(4) A Bizottsagnak harom szavazati joga tagja van: két az egyetemmel foglalkoztatasi jogvi-
szonyban 4ll6, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatd, akik koziil legalabb egy a 121. §
(1) bekezdése szerinti vezet6 oktato és egy aktiv hallgatoi jogviszonyban allo egyetemi pol-
gér, akit a EHOK legalabb egy félévre delegal.

(5) A jogorvoslati kérelem elbiraloja nem lehet olyan személy
(a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

(b) aki az (a) albekezdésben megjel6lt személy kozeli hozzatartozdja,
(c) akitél az tigy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

(6) A jogorvoslati kérelem targyaban a Bizottsag a kovetkezé hatarozatokat valamelyikét tar-
tozik meghozni:
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a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

c) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot 4j eljaras lefolytatasara utasitja.

o~~~ o~

Az (5) bekezdés (a)—(c) albekezdéseiben folsorolt 6sszeférhetetlenség esetén az elndk, érin-
tettsége esetén a rektor, az 6 érintettsége esetén a(z altalanos) rektorhelyettes, mindkette-
juk érintettsége esetén pedig a fétitkar eseti folhatalmazassal tovabbi, az egyetemmel fog-
lalkoztatasi jogviszonyban allo, tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatot jeldl ki egyszeri
kozremiikodésre, aki az érintett bizottsagi tagot 6nalléan helyettesiti a hatarozathozatalkor.
Ha az 6sszeférhetetlenség a hallgatoi képviselével kapcsolatosan 4ll eld, akkor az EHOK
tartozik az érintett bizottsagi tag eseti helyettesitésére aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendel-
kez6 egyetemi polgart jelolni, aki az érintett bizottsagi tagot 6nalléan helyettesiti a hataro-
zathozatalkor.

A jogorvoslat iranti kérelmeket a Bizottsagnak huszonegy napon beliil érdemben el kell bi-
ralnia.

Esélyegyenléségi Bizottsag

35-§

Az Orszagos Rabbiképz6 - Zsidé Egyetemmel hallgatoi és foglalkoztatasi, illetve megbiza-
sos jogviszonyban allok emberi értékeinek, méltosaganak tiszteletben tartasahoz, meg6rzé-
séhez és megerdsitéséhez szitkséges feltételek biztositasaért, valamint az egyenl6é banas-
modrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé torvényben megfogalmazottak
megvalodsitasa érdekében sziikséges javaslatok, intézkedések kidolgozasara, az intézkedé-
sek eredményességének ellendrzésére, az Egyetemen Esélyegyenl6ségi Bizottsag miikodik.
A Bizottsag kiemelt figyelmet fordit a hatranyos megkiilonboztetés szempontjabol legin-
kabb veszélyeztet6 jellemzdkkel rendelkez6é személyekre, csoportokra (fogyatékossaggal
€16 hallgatok és munkavallalok, nék, etnikai, illetve vallasi csoportokhoz tartozé szemé-
lyek, szocialisan hatranyos helyzet(i személyek).

A Bizottsag személyi Osszetétele és bizottsagon beliili szerepkore azonos az Egyetemi Hall-
gatoi Felulbiralati Bizottsag Osszetételével és szerepkorével.

Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag
36.§
Az Akkreditacios és MinGségiligyi Bizottsag (a tovabbiakban: AMB) az Egyetem mindség-

politikajanak, mindségfejlesztési programjanak érvényesiilését, a kovetelmények teljestilé-
sének ellendrzését, az Egyetem oktatd, kutaté és szolgaltat6 munkajaval kapcsolatos mind-

s s

teljesiilését ellen6rzd, elemz6 és tanacsado, javaslattevs és véleményezd jogkorrel rendel-
kezd testiilet.

Elnoke a rektor.

Az AMB tovabbi két tagjat az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 egyetemi do-
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cens, féiskolai vagy egyetemi tanar, illetve tudomanyos fémunkatars, tudomanyos féta-
nacsado, kutatoprofesszor vagy professor emeritus-i cimmel rendelkezé polgarai kozil a
Szenatus javaslatara a rektor bizza meg.

Az AMB vezet6je az elnok. Szavazati joggal nem rendelkez§ titkara pedig a Rektori Hivatal
vagy a Tanulmanyi Hivatal egy munkatarsa.

A Bizottsag feladata, hogy

(a) kidolgozza az Egyetem mindségpolitikajat és rendszeresen feliilvizsgalja annak érvé-
nyesiilését, kiillonos tekintettel a szak- és intézmény-akkreditaciokra valo felkésziilésre.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az aktualis felsGoktatasi akkreditacios kovetelmé-
nyeknek val6 megfelelést;

(b) nyomon kovesse az (intézményi és szak-) akkreditacios eljarasokra torténé szakmai
el6késziileteket, az akkreditacidhoz kapcsolodo kovetd (monitoring) eljarasok teljesité-
sét;

(c) félévi gyakorisaggal ellenérizze a Konyvtar jelen szabalyzat 56. § (5) bekezdése szerinti
tudomanymetriai adatkezelésre vonatkozo feliigyeleti tevékenységét.

(d) ellenérizze az Egyetem min@ségiigyi onértékelését, az akkreditacios kovetelmények
teljestilését;

(e) évrdl évre meghatarozza egyszersmind az Egyetem mindségfejlesztési tervéil is szol-
galé munkaprogramjat;

(f) évente tajékoztassa a Szenatust a mindségpolitika érvényesiilésérdl az elért eredmé-
nyekrol és szamba vegye a tovabbi feladatokat;

(g) véleményezze az intézményfejlesztési stratégia mindségiigyi teriileteit, illetve vetiilete-
it;

(h) a Bizottsag miikodéséhez kapcsolodoan, szitkség szerint kapcsolatot tartson illetékes
szakmai szervezetekkel, személyekkel;

(i) kialakitsa, mtikodtesse és kiértékelje a hallgatéi véleményezési rendszereket, valamint
statisztikailag foldolgozza azok eredményeit.

Az Egyetem mindségiligyi rendszere ,A felsboktatas minéségbiztositasanak eurdpai stan-
dardjai és iranyelvei (ESG)”, az Egyetemnek és jogel6d intézményének hagyomanyai, az
egyetemi autonomia, a fels6oktatas sajatossagai és a nemzetkozi tapasztalatok figyelembe-
vételével alakitandok ki.

Tudomanyos Diakkéri Tanacs

37-§
A Tudomanyos Diakkari Tanacs (tovabbiakban: TDKT) haromtagu testiilet.
A testiilet elnoke rektorhelyettes, titkara az elnok altal folkért az Egyetemmel foglalkozta-
tasi jogviszonyban all6, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéja, harmadik tagja pedig
az EHOK egyik, az adott szemeszterre aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé delegéltja.
A titkart a rektor javaslatara, a hallgatéi delegaltat az EHOK elnokségének javaslatara a
Szenatus valasztja meg egy-egy tanév idejére.
A TDKT feladata az egyetemi TDK-tanacskozasok, valamint orszagos TDK-konferenciak
egyetemi rendezvényeinek szervezése, a TDK-tevékenység Osztonzése, iranyitasa és koor-
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dinalasa, a hallgatok és tanarok mozgositasa, a dolgozatok begytijtése, biralatra val6 kiada-
sa, és az egyetemi TDK-konferenciak finanszirozasaval kapcsolatos ligyintézési és koordi-
nacios feladatok ellatasa, valamint az arra érdemes hallgatok orszagos konferenciakra kiil-
dése.

A tudomanyos diakkorok miikodését a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat hatarozza meg.

A TDK Tanécs iigyrendjét maga alkotja meg.

27.§ (1) A felsdoktatdsi intézményben létesithetd oktatdéi munkakorok a kovetkezék:
a) tandrsegéd,

[...]

d) fiskolai, illetve egyetemi tanar[...]

(2) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim adoma-
nyozasaval és e munkakadri cim hasznalatanak jogaval.

(3) A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakérben torténd alkalmazas - a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesi-
tésének - feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakdri cim adomanyozasaval a miniszterelndok foiskolai tanarra,
illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, eqyetemi tanari munkakdri cim ado-
manyozasa). A miniszterelndki, illetve a koztdrsasagi elndki intézkedés a fdiskolai, illetve egyetemi tandri munkakor
betoltéséhez sziikséges eléfeltétel, a megfeleld munkakori cim adomanyozasat eredményezi. A fGiskolai, illetve egyete-
mi tandri munkakdri cim hasznalati joganak biztositdsa, megvondsa - kilon erre irdnyulé munkaltatéi intézkedés hia-
nyaban - nem eredményezi a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitését, megsziinését. A foiskolai, illetve egyete-
mi tanar foglalkoztatdsara iranyulé jogviszonyt a felsGoktatasi intézményben munkaltatéi jogkort gyakorld rektor
jogosult [étesiteni, illetve megsziintetni.

(4) Az alkalmazas megsziinésével - a fGiskolai és az eqyetemi tandri cim kivételével - megszlinik a munkakori cim hasz-
nalatanak a joga. A fdiskolai és az egyetemi tandr a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve
a koztarsasagi elndk a tandri cim haszndlatanak jogat nem vonja meg.

Professzori Tanacs

38.§

A Professzori Tanacs (a tovabbiakban: PT) a rektor allandd, kozvetlen stratégiai tanacsado,
véleményez0, javaslattevd testiilete, mely hataskorében a legmagasabb szaktudas megtes-
tesit6jeként a lehetd legnagyobb szakmai és erkolcsi felel6sséggel latja el az Egyetem alap-
vetd tevékenységével, jov6jének alakulasaval, az oktatas és tudomanyos kutatas helyzeté -
vel kapcsolatos tanacsadoéi feladatait.

A PT tagjai az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allo, a koztarsasagi elnok kineve-
zése utjan egyetemi tanari munkakori cimmel rendelkez6 a 121. § (1) bekezdése szerinti ve-
zet6 oktatok.

Elveszti testiileti tagsagat az, akinek megsziinik az Egyetemmel fonnallo foglalkoztatasi
jogviszonya, illetve akit6l a koztarsasagi elnok az egyetemi tanari munkakori cim haszna-
lati jogat megvonja.

A testiilet elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg négy éves idétartamra. A
megbizas tobb alkalommal megismételhetd. A testiilet az elndk javaslatara titkart valaszt
vagy hiv meg.

A rektor a Professzori Tanacsban nem toltheti be sem az elnoki, sem a titkari funkciot.
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A rektor barmely tigyben kérheti a testiilet allasfoglalasat. A testiilet az Egyetemet érintd
barmely kérdésben tehet javaslatot a rektornak.

A Tanécs véleményt nyilvanit az oktatast és kutatast érint6 stratégiai célokrol, tervekrol, a
szervezeti struktura tervezett, vagy sziikséges atalakitasarol az oktatokra és kutatokra vo-
natkoz6 minéségbiztositasi célzata intézkedésekrdl, az Egyetemen foly6 tudomanyos mun-
ka helyzetérdl, a tudomanyos mindésitési rendszer tapasztalatairdl. A rektor kérésére véle-
ményezi az Uj egyetemi tanari kinevezésre torténé elterjesztéseket, a professor emeritus,
illetve emerita cimre beérkez6 javaslatokat.

A Tanacs ugyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el.

A PT dontéseit egyszert tobbségi szavazassal hozza.

NFftv. 12. § (3) A szenatus
[..]

h) a szenatus dont tovabba

ha)

hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

[..]
(8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a-g) és hb) valamint hd), hf) pontjaban meghatarozott jogkdrok.

(1)

(2)

(3)

Tudomanyos Tanacs

39-§

A Tudomanyos Tanacs a Szenatus mellett m(ik6dé tudomanyos kérdésekben javaslattevo,
véleményez6 és tanacsado testiilet, mely segiti az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiajanak kialakitasat és megvalositasat, tovabba elemzi az Egyetem kutatasi-fejlesz-
tési-innovacios tevékenységét, ellendrzi a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia megva-
losuléasat. Kiemelt feladatai kozé tartozik a magasabb vezet6i, egyetemi tanari és kutato-
professzori palyazatok kiirasanak el6zetes véleményezése, majd a beérkezett palyazatok
értékelése. A Tudomanyos Tanacs iranyitja az Egyetem kutatas-fejlesztési és innovacios
megvalosulasat.

A Tudomanyos Tanacs tagjai hivataluknal, beosztasuknal vagy munkakoriiknél fogva:

(a) a rektor rektori minéségében;
(b) a Professzori Tanacs tagjai egyetemi tanari minéségiikben;
(c) a Doktori Iskola professzori munkakori cimmel nem rendelkez6 torzstagjai.

(d) *

Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel a Tudomanyos Tanécs feladatai:

(a) oktatoi, tudomanyos kutatoéi palyazatok véleményezése;

(b) véleményezi a tudomanyos kutatast is végz6 szervezeti egységek kutatasi tervét, éves
beszamolojat.

1
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A Tudomanyos Tanacs elnokét az ,egyetemi tanar” munkakori cimmel rendelkezé tagok
koziil egyszerti tobbséggel valasztja.”

A testiilet titkarat a tagok legalabb egy évre, de legfoljebb egy rektori ciklusra maguk ko -
ziil valasztjak. Valaszthatok a tanacs 69. életévitket még be nem toltott tagjai.

X. A doktori képzés igazgatasa

A Zsido Vallastudomanyi Doktori Iskola

40. §

Az Egyetemen hittudoméanyi képzési teriileten, a zsidésag tudoméanyaban (Szentiras- és
Talmudtudomany; vallastudomanyi szociologia, zsido vallas- és miivel6déstorténet, vallas-
bolcselet, antropologia, Soa-tanulmanyok és pasztoralis pszichologia) tudomanyos fokoza-
tot (PhD) és habilitalt doktori cimet (,,dr. habil”) lehet szerezni. A fokozatszerzést lehet6vé
tevé doktori képzés és a habilitacié a hatalyos fels6oktatasi torvény eldirta szervezeti kere -
tek kozott, intézményesiilt formaban valosul meg.
Az Egyetem a tudomanyos fokozatszerzés és a habilitacio lehetéségét biztositando, folya-
matos jelleggel tevékenykedd, szervezett oktatast és fokozatszerzési eljarast lebonyolitd
oktatasi szervezeti egységet, ugynevezett doktori iskolat mtikodtet, mely tevékenységét az
Egyetem doktori és habilitacios szabalyzatainak el6irasai szerint végzi.
Az Egyetem doktori képzést folytato szervezeti egységének neve:

Zsido Vallastudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: Doktori Iskola, vagy DI).
A DI doktori iskolavezet6 vezetése alatt all.
A doktori iskola vezet6jét a doktori iskola ,egyetemi tanar” munkakori cimmel rendelkezd,
az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allo, 69. életéviiket be nem toltott torzstagjai
koziil - a torzstagok tobbségének javaslatara — az Egyetemi Doktori Tanacs valasztja, és a
rektor nevezi ki legf6ljebb 6téves id6tartamra. A kinevezés tobbszor is hosszabbithato.
A DI az Egyetemi Doktori Tanacs feliigyelete mellett végzi a tevékenységét.

Az Egyetemi Doktori Tanacs

41.§

Az Egyetemi Doktori Tanacs feladata és joga a doktori képzés szervezése és a doktori foko-
zat odaitélése, a doktori eljaras lefolytatasa, kiilf6ldon szerzett tudomanyos fokozatok ho-
nositasa, valamint a rektor altal tiszteletbeli doktori (doctor honoris causa) vagy tiszteletbeli
doktori és professzori (doctor et professor honoris causa) cim adomanyozasara tett javasla-
tok véleményezése.

Az Egyetemi Doktori Tanacs egy tagjat a Doktoranduszok Onkorményzata delegalja. Az 6
kivételével az Egyetemi Doktori Tanacs 0sszes tagjanak tudomanyos fokozattal kell rendel-
keznie.

Az Egyetemi Doktori Tanacs tudomanyteriiletenkénti tagozodasara, tagjainak megvalasz-
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tasara, hataskorére és mutikodésére vonatkozo szabalyokat és rendelkezéseket a Szenatus
altal elfogadott Doktori Szabalyzat allapitja meg.

Egyetemi Habilitacios Bizottsag

42. §

(1) Az Egyetem a 387/2012. (XIL. 19.) Korm. rendelet 22.§-anak (2) bekezdése szellemében
Egyetemi Habilitaciés Bizottsagot (tovabbiakban EHB) mukddtet, melynek feladata az
Egyetemen foly6 habilitacios eljarasok megszervezése és lebonyolitasa.

(2) Az EHB tagjainak megvalasztasat, hataskorét és miikodését a Szenatus altal a Foglalkozta-
tasi Kovetelményrendszer, tehat jelen SZMSZ III. kotetének mellékleteként megalkotott
Habilitacios Szabalyzat részletezi.

XI. Az Egyetem vezet6 tisztségvisel6i

37. § (1) A felsGoktatdsi intézményekben - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozottak alapjan - a kovet-
kez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) fdigazgato, klinikai kozpont esetén elndk,

d) dékan,

e) kancelldr.

43. §

(1) Az Egyetemen - a hatalyos felsdoktatasi torvény vonatkozo6 rendelkezései alapjan — a ko-
vetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

(a) rektor;
(b) rektorhelyettes.
(2) Az Egyetemen vezet6i megbizatasnak mingsiilnek:
(a) a foétitkar;
(b) a gazdasagi vezet6;
(c) a szervezeti egységek vezet6i;
(d) azok esetleges helyettesei.

NFtv. 13. § (5) Rektori megbizast az kaphat, aki fels6oktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal és legalabb egy ,,C" tipusi kozépfokd allamilag elismert, - kozépfokd (B2 szint() altalanos nyelvi, komplex
- vagy azzal egyenérték( nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsdoktatdsi intézménnyel teljes munkaiddre sz6l6
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbi-
zashoz egyetem esetén egyetemi tandri, alkalmazott tudomanyok egyeteme és fdiskola esetén egyetemi tanari, fGisko-
lai tandri, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadodi vagy kutatéprofesszori munkakorben torténd alkalmazas sziiksé-
ges.

NFtv. 37. & (4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a szenatus vé-
leményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl. Adott felsdoktatasi intéz-
ményben ugyanazon személy - a vezetdi megbizasi ciklusoktol fliggetleniil - dsszesen legfeljebb két alkalommal kaphat
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rektori magasabb vezetdi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori magasabb vezetdi pa-
lydzatot a fenntarto irja ki.

[...]
NFftv. 73. § (3) A fenntarté

[...]

e) kezdeményezi a rektor megbizasat és folmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;

NFftv. 93. § (6) Az egyhdzi felsGoktatasi intézmény mikodésére a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az
egyhdzak, vallasfelekezetek és valldsi kozosségek jogallasarol szol6 torvény és az egyhdzak hitéleti és kozcéla tevékeny-
ségének anyagi feltételeirdl szolo torvény rendelkezéseit, e torvény 94. § (2), (3), (6) bekezdését, valamint a 95. § (2),
(3) és (6) bekezdését kell alkalmazni.

NFtv. 94. § (2) A magan felsdoktatdsi intézmények a 12. § (7) és (8) bekezdésében, a 29. § (1) bekezdésében, a 37. § (1)
bekezdés e) pontjaban és (3)-(6) bekezdésében, a 83. § (1) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezésektdl, tovabba a 13. §
(5) bekezdésében eldirt nyelvi kovetelmény nyelvvizsga-bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki okirattal vald igazoldsi
kotelezettségétdl a szervezeti és mikdodési szabalyzatukban eltérhetnek.

A rektor

44. §

(1) Rektori megbizast az Egyetemen az kaphat, aki fels6oktatasi intézményben szerzett leg-
alabb 3 éves vezetési, szervezési ismeretekkel, tapasztalattal rendelkezik, és teljes munka-
id6re sz016 jogviszonyban all az Egyetemmel, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(2) A rektort legkésébb kinevezésével egy id6ben egyetemi tanari munkakorben kell alkal-
maznia az Egyetemnek, aminek feltétele, hogy a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra ne-
vezze ki, vagy kilfoldon szerzett egyetemi tanari cimmel rendelkezzék. Az Egyetem rekto-
rat a hit- vagy a bolcsészettudomanyok tudomanyteriiletén szerzett tudomanyos fokozattal
rendelkez6 palyazok kozil valasztja ki a Szenatus, és javaslatat folterjeszti a fonntartonak.
A rektori megbizas a fonntart6 jovahagyasaval korlatozas nélkiil megismételhetd.

(3) A rektori megbizas a hatvanotodik életév betoltését kovetden is betoltheto.

(4) A rektori megbizas megsziinik

(a) lemondassal;
(b) visszahivas alapjan kezdeményezett folmentéssel a koztarsasagi elnoki folmentés ér-
vénybe lépésének napjan;
(c) aNftv. 31. § 4. bekezdésének értelmében a hetvenedik életév betoltésének napjan;
(d) a rektor halalaval;
(e) az Egyetem megsz(inése vagy atalakulasa esetén.
(5) A (4) bekezdés (b) albekezdése szerinti esetben a rektornak a megbizasi idétartam lejarta

el6tti visszahivasanak kezdeményezésére — harminc nappal az ilés napja el6tt megkildott
irasbeli el6terjesztésre — tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval a Szenatus jogosult.

NFftv. 13. § (1) A felsGoktatdsi intézmény elsd szam felelGs vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazok-
ban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és m{ikodési szabalyzat, a kollektiv szerzdés nem utal mas sze-
mély vagy testiilet hataskorébe.
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45. §

(1) Az Egyetem els6 szamu felel6s vezetdje és képviselGje a rektor, aki feladatait a Rektori Ta-

()

nacs és a Szenatus segitségével az aldbbiak szerint latja el:

(a) az Egyetem nevében cégszert alairasra és kotelezettségvallalasra a rektor jogosult;

(b) a cégszert alairas akként torténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosultak az irato-
kat az Egyetem neve folott 6nalléan - a hiteles alairasi cimpéldanynak, vagy alairas-
mintanak megfelelen - sajat névalairasukkal latjak el.

A rektor feladatkorében:

(a) képviseli az Egyetemet zsid6 vallasi és vilagi-tudomanyos kérdésekben;

(b) iranyitja a Szenatus tevékenységéhez sziikséges el6készitd és szervezémunkat;

(c) iranyitja az Egyetemen foly6 vallasi és a nem vallasi oktato-, nevel6-, képzési-, tudo-
manyos kutatasi-, igazgatasi- és gazdasagi tevékenységet, az Egyetem kapcsolatait;

(d) iranyitja az Egyetemen foly6 oktatd-, nevels-, képzési-, tudomanyos kutatasi-, igazga-
tasi- és gazdasagi tevékenységet, az Egyetem kapcsolatait;

(e) személyesen vagy az altala folkért testiilet utjan ellatja a 121. § (1) és a 133. § (1) bekez-
désekben megnevezett munkakorok betoltésére kiirt palyazatok véleményezését, rang-
sorolasat;

(f) iranyitja az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét;

(g) torvényességi feliigyeletet gyakorol a szervezeti egységek tevékenysége felett;

(h) a jogszabalyok rendelkezései szerint iranyitja az Egyetem pénziigyi forrasainak fol-
hasznalasat, rendelkezik a hataskorébe tartozo egyetemi vagyon és mas forrasok felett;

(i) az Egyetem nevében kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gya-
korol;

(j) dont az Egyetem nevének az Egyetemen kiviili szervezet altali hasznalatanak engedé-
lyezésérol,

(k) a jogszabalyok szerint gyakorolja a kiadéi és terjesztdi jogot;

() ellat minden olyan feladatot, amelyet a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok a fel-
adatkorébe utalnak;

(m)dont az Egyetem miikodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet jogsza-
baly, jelen Szabalyzat és annak mellékletei, vagy a kollektiv szerz6dés nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe.

46. §

A rektor munkaltatoi jogot gyakorol.

A rektor egyes hataskoreit rektorhelyettesre és a szervezeti egységek vezetdire atruhazhat-
ja. A rektor altal atruhazott hataskorok tovabb nem adhatok.

A rektor a gazdasagi feladatok tekintetében az Egyetem — az allamhéaztartasrol szolo tor-
vényben meghatarozott szabalyok szerinti — egyszemélyi felels vezetéje.

A rektor feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetd -
leg intézkedési joga van. Nem utasithatja azonban a Vezérlé Bizottsagot, a Szenatust, a
Rektori Tanacsot, a Professzori Tanacsot, a Tudomanyos Tanacsot, a Doktori Tanacsot és



(6)

Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

az Egyetemi Habilitacios Bizottsagot, valamint az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzatot és a
Doktorandusz Onkormanyzatot.

A rektort tartos tavolléte esetén a(z altalanos) rektorhelyettes helyettesiti. A tartds tavollét
fogalmaba a szabadsag miatti tavollét, a rektori feladatok ellatasaban torténé atmeneti aka-
dalyoztatas, betegség miatti tavollét id6tartama tartozik azzal, hogy tartésnak akkor te-
kinthet6 a tavollét, ha el6re lathatéan legalabb 5 egész munkanapra lehetetlenné vagy va-
l6szintitlenné teszi a rektor jelenlétét vagy feladatellatasat.

A rektor vezet6i tevékenységérdl koteles rendszeresen beszamolni az intézményfonntarto-
nak (MAZSIHISZ) és a Vezérl6 Bizottsagnak. A tanév utolsé szemeszterének végén besza-
mol a Szenatusnak egy éves tevékenységérél és a kovetkezé tanévre vonatkozo terveirdl.!
A rektor kozvetlenill vagy megbizottja altal ellendrizheti az Egyetem keretei kozott mtiko-
dé szervezetek, intézmények tevékenységét, télik beszamolot kérhet. Jogosult részt venni
az Egyetem barmely szervezetének értekezletén, rendezvényén vagy foglalkozasan.

A rektor megsemmisithet minden olyan egyetemi dontést, hatarozatot, intézkedést, amely
jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért. A dontés ellen a dontés kézhezvételétdl sza-
mitott 15 napon beliil irasban el6terjesztett fellebbezésnek van helye, melyet a fonntarto-
hoz kell benyujtani. A fonntart6 fellebbviteli dontését a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint hozza meg.

A jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint a hallgatok altal jogorvoslati kérelem-
mel tamadott igyekben, egyéni érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem esetén a
rektor hoz dontést.

A rektorhelyettesek

47.§°

A rektort munkajaban a rektor altal a (6) bekezdés szerinti utasitasban meghatarozott sza-
mu, de legalabb egy (altalanos), legfoljebb kett6 tovabbi rektorhelyettes segiti.

3
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A rektort akadalyoztatasa esetén {6 szabalyként az altalanos rektorhelyettes helyettesiti,
vagy annak akadalyoztatasa esetén a rektor altal kijelolt rektorhelyettes.

A rektorhelyettest, illetve a rektorhelyetteseket az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszony-
ban &llo, teljes munkaidejii, egyetemi docens, féiskolai vagy egyetemi tanar munkakori
cimmel rendelkez6 oktatodi koziil a rektor a (6) bekezdés szerinti utasitasaban nevezi ki leg-
foljebb 6t év id6tartamra. A megbizas ismételhetd.

Azt, hogy a rektorhelyettesi hataskoroket az altalanos rektorhelyettes mellett milyen meg-
nevezéssel és milyen feladatkorrel és hany tovabbi rektorhelyettes latja el, valamint e kere-
tek kozott a rektorhelyettesek megnevezését, hataskorét, munkamegosztasi rendjét és

[ O S

Az utols6 mondatot kiegészitésként megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i tilése.
E paragrafus modositott szovegét megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i iilése.
Torolte a Szenatus 2020. februar 28-i tilése.

Torolte a Szenatus 2020. februar 28-i tilése.

Torolte a Szenatus 2020. februar 28-i tilése.
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konkrét feladataikat — a jogszabalyokra és e Szabalyzatra figyelemmel - az emlitett rektori
utasitas allapitja meg. A hataskornek a rektorhelyettes megnevezésébdl lehetéleg ki kell
tinnie. A jelen bekezdés szerinti utasitasaban a rektor ugy is hatarozhat, hogy az altalanos
rektorhelyettes az altalanos helyettesitésen tul egyéb hataskoroket is ellat. Ebben az eset-
ben az altalanos rektorhelyettes megnevezésének e megjelolésen tul az egyéb hataskorre is
utalnia kell.

Rektorhelyettes a rektorhelyettesi feladatkorbe tartozoé tigyekben 6nall6 eljarasi joggal bir,
a rektor azonban a rektorhelyettesi intézkedéseket feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, il-
let6leg 0j intézkedés megtételét rendelheti el.

Kozvetlen beosztottjai (atruhazott hataskorben):

(a) az Egyetem 0Osszes oktatdja, 6raadd tanara, kutatoja, egyéb alkalmazottja.

(b) A fétitkar és az Egyetemi Konyvtar igazgatdja abban az esetben és annyiban kozvetlen
beosztottja (atruhazott hataskorben) a rektorhelyettesnek, ha és amennyiben oktatéi
vagy kutatoéi tevékenységet végeznek.

Nem beosztottja a rektorhelyettesnek még atruhazott hataskorben sem:

a) a rektor;
b) a fétitkar f6titkari minéségében;

d) az Egyetemi Konyvtar (Zsid6 Konyvtar és Dokumentaciés Kézpont) munkatarsai;

(
(
(c) az Egyetemi Konyvtar igazgatdja konyvtarigazgatoéi minéségében;
(
(e) valamint a gazdasagi vezet6.

48.§

A rektorhelyettesi feladatkor:

(a) segiti a rektor munkéajat;

(b) osszefogja, iranyitja az Egyetem akkreditacioval kapcsolatos teendéit, el-, illetve el6ké-
sziti a sziikséges jelentéseket, kimutatasokat;

(c) képviseli az Egyetemet minden olyan alkalommal és forumon, amikor és amelyre a
rektortol megbizast kap;

(d) iranyitja az Egyetem szabalyzatainak elkészitését, azok aktualitasat folyamatosan nyo-
mon koveti, szitkség esetén azok modositasat kezdeményezi;

(e) kapcsolatot tart az Egyetem tanszékeivel és szakfelel6seivel, a Doktori Iskolaval, vala-
mint més felséoktatasi intézményekkel;

(f) kezdeményezi 1j oktatok felvételét;

(g) véleményezi az oktatoi utanpotlast.

A rektorhelyettesi hataskor:

(a) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére jogosult személyként vezeti az Egyetemet, illetve ellat-
ja a Szenatus és a Rektori Tanacs elnoki teend®it;

(b) a rektort helyettesitve a Vezérlé Bizottsag és a Szenatus véleményével ellentétes don-
tést nem hozhat, ha a véleményezés jogat a fent emlitettek szamara jogszabaly, vagy az
Egyetem jelen szabalyzata biztositja;

(c) feladatai és megbizasai ellatasa soran altalanos utasitasi és intézkedési joggal rendelke-
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zik, nem utasithatja azonban a Vezérl6 Bizottsagot, a Szenatust és Rektori Tanacsot, a
Professzori Tanacsot, a Tudomanyos Tanacsot, a Doktori Tanacsot és az Egyetemi Ha-
bilitacids Bizottsagot, fétitkari mindségében a fétitkart, a gazdasagi vezet6t, az OR-ZSE
Nyelvvizsga-kozpont és az Egyetemi Konyvtar (Zsidé6 Konyvtar és Dokumentacios
Ko6zpont) munkatarsait, az EHOK-6t és a DOK-6t;

(d) felugyeli a tanszékek, a szakok és a Doktori Iskola oktatasi és kutatasi tevékenységét;

(e) az Egyetemet érint6 tigyekben véleményeivel, javaslataival segiti a rektor, a fétitkar és
a gazdasagi vezeté munkajat.

A rektorhelyettes felelds:

(a) afeladat- és hataskorébe tartozo tevékenységek teljesitéséért;

(b) az Egyetem oktatasi, akkreditacios és beszamolasi feladatainak hataridére torténé el-
végzéséért;

(c) a Munka Térvénykonyvében és jelen szabalyzatban megfogalmazott feladatok és kove-

telmények teljesitéséért.
A rektorhelyettes tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja a rektort.
A rektorhelyettes munkajat az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egyiittmiikodve koteles vé-
gezni.
A rektorhelyettes megbizatasa idején csak az Egyetemen lathat el vezet6i feladatot.
A rektorhelyettest rektorhelyettesi tobbletfeladatainak elvégzésért kereset-kiegészités illeti
meg, mely a potlékalap kétszerese.

XII. A rektor munkajat kozvetleniil segit6 egyéb vezetok és azok tanacsa

A fétitkar

49. §

A fétitkart a rektor hatarozott idére, legfoljebb 6t évre bizza meg. Megbizasa tobbszor is
megismételhetd.
A fétitkar a rektornak kozvetleniil alarendelten:

(a) szervezi, vezeti, iranyitja és ellenérzi az Egyetem szervezeti egységeinek igyintézé és
ugyviteli tevékenységét;

(b) igazgatasi és jogi kérdésekben segiti a rektor és a rektorhelyettes munkajat;

(c) biztositja az Egyetemen hozott dontéseknek, hatarozatoknak a jogszabalyokkal valo
Osszhangjat;

(d) a rektor vagy az egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott esetekben dontési, intézke-
dési jog illeti meg, a hataskorébe tartozo iigyekben igazgatasi és iigyviteli intézkedése-
ket ad ki, feladatkorében, illetve a rektor altal meghatarozott korben kiadmanyozasi
jogkort gyakorol;

(e) felelés azért, hogy az egyetemi igazgatas és tgyvitel megfeleljen a jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok rendelkezéseinek, a bels6 ellenérzés keretében folyamatosan el-
lendrizteti ezek érvényestilését;
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(f) a rektor altal atruhazott hataskorben gyakorolja a munkavédelemmel, a tizvédelemmel
és a polgari védelemmel kapcsolatos iranyitasi és ellen6rzési feladatokat;

(g) el6késziti, szervezi és vezeti, valamint folyamatosan ellenérzi az Egyetemen foly6 szer-
vezet-, miszaki-, informatikai fejlesztési és beruhazasi tevékenységet;

(h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket feladatkorében a vonatkozo jogszabalyok
az egyetemi szabalyzatok vagy a rektor a szamara meghataroz;’

(i) felugyeli szenatusi hatarozatok végrehajtasat;’

(j) gondoskodik a Szenatus hatarozatainak egyetemi megismertetésérdl, mind az oktatok,
mind pedig a hallgatok kozott;

(k) az Egyetem Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatanak betartasat és betartatasat ellenérzi.*

() iranyitja és szervezi az Egyetem ,public relation” tevékenységét: a jegyzet- és konyvki-
adast, a palyazati tevékenységet, a propaganda-anyagok kiadasat;

(m) iranyitja a gondnoksag és az étkeztetés miikodését,

(n) rendszeresen beszamol tevékenységérdl a rektornak, illetve a Szenatusnak.

A fétitkart munkajaban a Rektori Hivatal, a Tanulmanyi Hivatal, valamint a Pénziigyi,

Gazdasagi és Személyzeti Hivatal segiti.

A gazdasagi vezeto

50-§
A Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatalt a gazdasagi vezet6 iranyitja, akit a rektor

biz meg, legfdljebb o6t évi idére. A megbizas tobb alkalommal ismételhetd.
A gazdasagi vezet6 az Egyetem egységes gazdasagi szervezetének felelds vezetéje:

(a) felelés az Egyetem gazdalkodasaért és gazdasagi iigyviteléért, azokat iranyitja és szer-

(b) kozvetlenill iranyitja a Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal munkajat,

(c) felelés az Egyetem szamviteli rendjéért, gazdasagi, pénziigyi, szamviteli munkajaért;

(d) az Egyetem egészét érint6 gazdalkodasi és pénzigyi intézkedéseket ad ki feladata koré-
ben, illetve a rektor altal meghatarozott korben kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogo-

(e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket feladatkorében jogszabalyok, egyetemi sza-
balyzatok, vagy a rektor szamara meghataroznak;

(f) negyedévente irasban, részletesen beszamol a rektornak az Egyetem gazdasagi helyze-
térdl, illetve a gazdalkodasban tett intézkedéseirdl;

(g) évente irasban, részletesen beszamol a Szenatusnak az Egyetem gazdasagi helyzetérdl,
illetve a gazdalkodasban tett intézkedéseirdl;

(h) a rektorral egyetértésben gazdalkodik az Egyetem kozponti alapjaival és a pénziigyi
keretekbdl szadrmazd eszkozokkel;

(i) felelés az Egyetem leltaranak rendjéért és személyligyi anyagainak naprakész allapota-

Modositotta a Szenatus 2021. junius 24-i digitalis tilése.
Modositotta a Szenatus 2021. junius 24-i digitalis tilése.
Modositotta a Szenatus 2021. junius 24-i digitalis tilése.
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kat gyakorol;
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(j) a Szenatus elé terjeszti az Egyetem kovetkez6 évi koltségvetésére és a targyévi koltség-
vetés felosztasara vonatkozo javaslatokat;

(k) elkésziti a fonntartd altal rendszeresen és idészakosan kért pénziigyi és gazdalkodasi
jelentéseket, valamint az allami feliigyeleti szervek altal igényelt beszamolok pénziigyi
részeit.

A Rektori Tanacs

51§
A Rektori Tanacs (tovabbiakban RT) a rektor munkajat segit6, véleményezési és javaslatté-
teli jogkorrel folruhazott testiilet, amelynek f6 feladata a tervezett egyetemi szintli képzési,
kutatasi, gazdasagi és igazgatasi intézkedések véleményezése.
Az RT dontési jogkorrel nem rendelkezik, munkarendjét maga hatarozza meg.
A Rektori Tanacs elnoke a rektor, rajta kiviili tagjai pedig hivataluknal fogva:

(a) arektorhelyettes(ek),

(b) a fotitkar,

(c) a gazdasagi vezet6, a Doktori Iskola igazgatdja és a konyvtarigazgato.

Az RT iilését az elnok hivja Gssze.

A Rektori Tanacs sziikségszertien, de félévente legalabb haromszor iilésezik.

Az RT iilésére a napirendnek megfelel6en az elnok meghivhatja az érintett egységek veze-
téit és az EHOK elnokét, illetve mindazokat, akiket a napirend miatt szitkségesnek tart.

A Rektori Tanacs iilésérdl nyolc napon beliil emlékeztet6t kell késziteni. Az emlékesztetd
Rektori Hivatal irattaraban helyezend? el és mekiildendé a Rektori Tanacs tagjainak.

XIII. Az Egyetem hivatalai

A Rektori Hivatal

52.§
A Rektori Hivatal (a tovabbiakban RH) feladata, hogy

(a) ellassa a rektor, a Szenatus és az RT hataskorébe tartozoé iigyek adminisztrativ eléké-
szitését és a sziikséges szervezési feladatokat;

(b) naprakészen vezesse a rektori és rektorhelyettesi utasitasokat, illetve ellassa az Egye-
tem iktatasi rendszerének gondozasat, feliigyeletét;

(c) ellassa a rektor személyi titkarsaga teendéit, nyilvantartsa és koordinalja programjait.

A Rektori Hivatal vezet6jét a rektor nevezi ki hatarozatlan idére.

Az RH munkajat a Rektori Hivatal vezet6je koordinalja.

A Rektori Hivatal feladatai, kiillonosen is:

(a) segiti a rektort feladat- és hataskorének, tovabba az iranyitasa alatt allo vezetdk, vala-
mint a feliigyelete alatt allo szervezeti egységek tekintetében gyakorolt munkairanyi-
tasi, illetve feliigyeleti jogkorének gyakorlasaban;
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(b) ellatja vagy elBsegiti az egyetemi bizottsagokkal, tovabba rektor altal Gsszehivott
egyéb testiiletekkel kapcsolatos titkari, koordinacios és tigyviteli feladatokat;

(c) ellatja a rektor és rektorhelyettes(ek) munkajaval 6sszefiiggd szervezési, technikai és
adminisztracios, tgyviteli, igykezelési titkarsagi feladatokat;

(d) a rektor megbizasabdl kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egységeivel;

(e) koordinalja a rektor felel6sségi korébe tartoz6 adatszolgaltatasi tevékenységet, tamo-
gatja a rektort a stratégiai, valamint operativ humaneré&forras-gazdalkodasi tevékeny-
séggel jaro feladatok elkészitésében;

(f) ellatja a Rektori Tanacshoz, a Szenatus iiléseihez, valamint a rektor altal 6sszehivott
egyéb oktatoi, kutatoi értekezletekhez kapcsolédod koordinacids és tigyviteli feladato-
kat;

(g) ellatja az Egyetem és a rektor hazai és nemzetko6zi kapcsolataival, protokolltevékenysé-
gével, a szakmai és egyéb szervezetekkel és a rektor altal kiemelt jelent6ségtinek itélt
rendezvényekkel, kapcsolatos feladatokat;

(h) tamogatja a rektort a képzési és akkreditacios targyu feladatok ellatasaban, és ennek
keretében az oktatas tartalmanak, rendjének szabalyozasaval és egyes oktatast érintd
kérdésekkel kapcsolatos igazgatasi jellegii feladatokat lat el, tovabba részt vesz a fels6-
oktatas szakmai és oktatasiranyitasi szerveivel, intézményeivel torténé kapcsolattar-
tasban;

(i) kapcsolatot tart az EHOK-kel a hallgatok képzését, tanulmanyait érint6 f6bb szabaly-
zatalkotasi kérdésekben;

(j) elokésziti a kitiintetésekre és cimadomanyozasokra vonatkozo rektori javaslatokat;

(k) ellatja az Egyetem sajat halottaival kapcsolatos kegyeleti feladatokat;

() kezeli a rektori az tigyiratokat, kiillonosen fontos feladata az iktatd- és mutatokonyvek
naprakész, szabalyszeri vezetése.

A Rektori Hivatal szervezetét és miikodési rendjét a rektor allapitja meg.

A Tanulmanyi Hivatal

53-§

A Tanulmanyi Hivatal (tovabbiakban: TH) az Egyetem intézményi szintii tanligyigazgata-
si, oktatasszervezési, iranyitasi feladatainak koordinacidjaért, azok végrehajtasaért és el-
lenérzéséért felelés szervezeti egység.

A Tanulmanyi Hivatalt élén a hivatalvezet6 all, akit a hivatalvezet6i tevékenységéért kere -
set-kiegészitésként a potlékalap 50%-a illeti meg.

A TH feladata a hallgatok tanulmanyi és személyi ligyeinek intézése, a vizsgak el6készité -
se, a hallgatoi nyilvantartasok vezetése, a hallgatokkal osszefiiggd egyéb ligyek intézése, a
hallgatok adatainak teljes kord kezelése, tanulmanyi iigyintézése a beiratkozastdl az okle-
vél kiadasaig, hivatalos igazolasok és masolatok kiadasa.

A Tanulmanyi Hivatal az intézményi és szakakkreditaciokhoz sziikséges hallgatokkal kap-
csolatos adatbazisokat miikodteti, aktualizalja, adatokat szolgaltat, az adatok elemzi.

A TH Szakmai tevékenységét a fétitkar iranyitja.

A Tanulmanyi Hivatal tovabbi feladat- és hataskoreit a rektor allapitja meg.



(1)

Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

A Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal

54. §

A Pénzigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal az Egyetem gazdalkodasaval, pénziigyeivel,
az alkalmazottak személyi tigyeivel kapcsolatos tevékenységeket, ugymint:

(a) ellatja a koltségvetés tervezésével és folhasznalasaval, az egyetemi munkaerd gazdalko-
dassal, az allami adatszolgaltatassal, a gazdasagi folyamatba épitett belsé ellendrzéssel,
az Egyetem fenntartasaval, izemeltetésével, az energiagazdalkodassal, személyzeti-,
muszaki- és egyéb fejlesztésével kapcsolatos pénziigyi és gazdasagi feladatokat;

(b) szervezi és végzi az egyetemi koltségvetés folhasznalasarol és a gazdalkodasrdl szolo
beszamolok Osszeallitasat, értékelését és az illetékes egyetemi testiiletek és felettes
szervekhez torténé elbterjesztését;

(c) osszeallitja az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatat és az Egyetem egészét érintd, a gaz-
dalkodas, a pénziigyi elszamolas és a vagyonnyilvantartas rendjére vonatkozo szabaly-
zatokat;

A Pénzigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatalt az Egyetem rektoranak kozvetleniil alaren-
delt gazdasagi vezet6 iranyitja.

Kommunikacioés Iroda

55. §

A Kommunikacios Iroda (a tovabbiakban: az Iroda, illetve KI) felel az Egyetem kommuni-
kacios és protokollaris tevékenységéért.

KI feladata az Egyetem hirnévének, tarsadalmi megitélésének, valamint a munkatarsi és
hallgatdi létszam megtartasa, illetve novelése, potencialis tamogatok figyelmének folkelté-
se. E tevékenység keretében az Iroda gondoskodik az egyetemmel kapcsolatos mindségi,
médiaképes, folhasznalobarat, hivatalos és autentikus, interaktiv, erés bels¢ marketing-
szemléletli kommunikaciora, média- és partnerkapcsolat szervezésre, kapcsolatépitésre és
egyuttmiikodésre épiil6 tajékoztatasrol. Emellett gondozza az Egyetem hivatalos honlapjat,
javaslatot tesz annak fejlesztésére.

Az Iroda jarulékos feladata tovabba az egyetemi rendezvényeken fényképek készitése, saj-
tofigyelés, az Egyetem arculati elemeire valo javaslattétel, a reprezentacids anyagok elké-
szitése, PR-tevékenység, médiakapcsolatok kialakitasa és apolasa, valamint a honlapon az
Egyetem hireinek naprakész megjelenitése.

A KI a (3) bekezdésben taglalt feladatainak végrehajtasa érdekében szorosan egyiittmutko-
dik a Rektori Hivatallal, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal, valamint az Egyetem
fonntartojaval.

Az Iroda feladata a tudomanyos palyazatok figyelése, illetve az errél szolé informaciok
megosztasa.
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(6) A Kommunikacioés Irodat a rektor kozvetlen iranyitasa alatt allo, a tarsadalmi kapcsolattar-
tasért és sajtokommunikacioért felel6s rektori titkar vezeti.
(7) Az iroda vezet6jét a rektor nevezi ki.

XIV. Oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi szervezeti egységek és azok vezet6i

Az Egyetemi Konyvtar

NFftv. 14. § (2) A felsdoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informdcios, oktatasi és kutatasi
feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos kozgydjtemény, amely muzealis intézményi, levéltari funkciot is elldthat. Az
allami egyetemi konyvtarak biztositjak a hagyomanyos és virtudlis tanuldsi kornyezetet, a tananyagok és a szakiroda-
lom elérhetdségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nydjtanak, ellatjdk az intézmény tartalomgazdai feladatait, to-
vabba a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kozmivelddésrdl sz6l6 torvényben meghataro-
zott nyilvanos konyvtari, valamint szak- és felsGoktatdsi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos
Dokumentum-ellatasi Rendszerbdl - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tdmogatdst kapnak.

1997. évi CXL. tv.(a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari elldtasrol és a kozmivelddésrol) 55. §-ban részlete -
zett nyilvanos konyvtari, valamint ugyanezen tv. 63. §-ban részletezett, a tudomanyos és szakkonyvtari ellatds korébe
tartozo feladatok.

2001. évi LXIV. tv. 46. § (1) E torvény alapjan védettnek mindsiilnek a muzeélis intézményekben, a levéltarakban, a koz-
gyljteményként m(ikodd kép- és hangarchivumokban, valamint a konyvtarakban muzealis dokumentumként a (2) be-
kezdésben meghatdrozott mddon nyilvantartott kulturélis javak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem

[...]

b) konyvtar esetében az dllomany-nyilvantartdsban rogzitett muzedlis dokumentumot,

[...]

illeti meg.

56. §

(1) Az Egyetemi Konyvtar (Zsidé6 Kényvtar és Dokumentacios Kozpont, réviditett nevén OR-
ZSE Konyvtar, a tovabbiakban: Konyvtar) az Egyetem integrans része, annak szakmailag
autonom, tudomanyos, oktat6 és szolgaltatd intézménye, amely a tanaroknak és a hallga-
toknak nyujtott szolgéltatasokon tul, nyilvanos konyvtari és szakkonyvtari funkciokat is
ellat.

(2) A Konyvtar szakirodalmi, informacios, oktatési és kutatasi feladatokat ellato, nyilvanos tu-
domanyos kozgytljtemény, egyetemi konyvtar. Alapfeladata, az Egyetem oktatoi, tudoma-
nyos és tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakirodalmi tartalomszolgaltatas és konyvtari
informacioszolgaltatas. Mind az oktatok, illetve a kutatok, mind pedig a hallgatok szamara
biztositja a hagyomanyos és virtualis tanulasi kornyezetet, a tananyagok és a szakirodalom
elérhet6ségét, az (5) bekezdésben meghatarozottak szerinti tudoméanymetriai szolgaltataso-
kat nyujt, a kezelésében all6 kozgytjtemény Osszefiiggésében ellatja az Egyetem tartalom-
gazdai feladatait, tovabba a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a
kozmiivelddésrol szold torvényben meghatarozott nyilvanos konyvtari, valamint szak- és
fels6oktatasi konyvtari feladatokat.
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A Konyvtar folyamatosan beszerzi — alapitasa 6ta — az egyetemes és magyar zsidosag
hittudomanyanak, kultirajanak, torténetének alapvetd forrasait, megjelent legtijabb szak-
irodalmat, tovabba altalaban a tarsadalomtudomanyok teriiletén olyan dokumentumokat,
amelyek jelent6ségiiknél fogva, illetve az OR-ZSE oktato-kutato feladatai folytan szitksége-
sek. Az igy létrejov6 muzealis gyljteményeket (6snyomtatvany-, konyv-, kisnyomtatvany-
és kéziratgylijteményt) és tovabbi konyvtari dokumentumokat - figyelembe véve a kultu-
ralis 6rokség védelmérol szolo torvényt — szakszertien kezeli, megdérzi, nyilvantartja, a leg-
ujabb moddszerekkel feltarja és hozzaférhet6vé teszi.

A Konyvtar tovabbi feladata olyan folhasznalobarat szolgaltaté konyvtari rendszer kialaki-
tasa és magas szinvonalt miikodtetése, mely a zsid6 vallas és kultira orszagos és kozép-
eurdpai tudaskozpontjaként alkalmazkodik az egyetemi, orszagos és nemzetkozi feladatok-
hoz.

A Konyvtar feliigyeli és koordinalja az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allé ok-
tatok és tudosok auditalt tudomanymetriai mutatdinak és mérészamainak jogszabaly sze-
rinti nyilvantartasat (Magyar Tudomanyos Mtvek Tara, a tovabbiakban: MTMT).

Az Egyetemi Konyvtar igazgatdjat a rektor nevezi ki legféljebb 5 éves idétartamra és gya-
korolja felette a munkaltatéi jogokat. A megbizas tobb alkalommal megismételhets. A
Konyvtar igazgatojanak kozvetlen felettese az Egyetem rektora.

Az Egyetemi Konyvtar Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatat (SZMSZ) a Szenatus hagyja
jova, amely a Konyvtar igazgatojanak feladatait és a Konyvtar mikodési rendjét tartalmaz-
za.

A Konyvtar igazgatdja javaslatot tesz a rektornak, a Szenatusnak, illetve a Konyvtari Bi-
zottsagnak a Konyvtar mtikodésére és fejlesztésére vonatkozoan. A Konyvtar éves szakmai
beszamolojat a Konyvtar igazgatojanak elSterjesztésére a Szenatus értékeli és fogadja el. A
Konyvtar szakmai és torvényességi feligyeletét a rektor latja el.

Az Egyetemi Konyvtar Fenntartoja az Egyetem és a MAZSIHISZ, a konyvtar folyamatos és
rendeltetésszerti mikodéséhez, a folsorolt alapfeladatok ellatasahoz szitkséges feltételeket,
fejlesztéseket az Egyetem és a MAZSIHISZ biztositja.

Gyakorlati Szakmodszertani Kozpont

57.§

A Gyakorlati Szakmoédszertani Kézpont (a tovabbiakban: Kozpont) az Egyetemen folyo
képzések gyakorlati megvalositasaért és a gyakorlatszervezés céljabol létrehozott szerveze-
ti egység.

A kozpont feladata, hogy az egyes szakok tanterveiben szerepld, az Egyetem fonntartoja-
nak iranyitasa alatt allo, kiilsé helyszineken foly6 gyakorlatok (pasztoralis gyakorlat, rab-
bivizsga el6tti gyakorlat, iskolai gyakorlatok) intézményesitett eljarasat kidolgozza, a rek-
torral ellenjegyeztesse és folyamataban feliigyelje. A gyakorlati képzésben résztvevo
partnerintézmények (hitkozségek, kozoktatasi és egyéb intézmények) kivalasztasanak
szempontrendszerét kidolgozza és azok képzésbe torténé tervszer(i bevonasanak jogi ga-
ranciait (megallapodasok, szerz6dések) kidolgozza, nyilvantartsa és gondozza, illetve lefek-
tesse a potencialis gyakorlati helyek engedélyezésének szempontjait, a gyakorlohelyekkel
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szemben tamasztott minimalis elvarasokat, valamint a gyakorlati munka értékelésének a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat mellékletét képzé dokumentalt eljarasrendjét.

1
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Felnéttképzési Kozpont

58.§

A Felné6ttképzési Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont vagy roviden FK) az Egyetem oktatasi
szolgaltato szervezeti egységeként a fonntarté hitkozségei kiilonleges igényének figyelem-
bevételével személyre szabott, kis és nagyobb csoportos, illetve rovid ideji képzéseket, to-
vabbképzéseket indit, és az azokkal kapcsolatos oktatasszervezési feladatokat latja el.

Az FK végzi az OR-ZSE szervezésében inditott OKJ-s képzések, tanfolyami képzések, peda-
gogus tovabbképzések, szakiranyu tovabbképzési szakok el6készitését, szervezését és lebo-
nyolitasat, a képzések nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatainak ellata-
sat. Ebben a feladatkorében az FK
(a) ajogszabalyi el6irasoknak megfelel6en kezdeményezi és ellatja a képzések engedélyez-
tetésével, nyilvantartasba vételével kapcsolatos el6készit feladatokat,
b) elkésziti a tervezett képzések onkoltségszamitasat,

(

(c) részt vesz a tajékoztatasi folyamatokban,

(d) gondoskodik a folvételt nyert résztvevok megfelel6 tajékoztatasarol,
(

o

) megszervezi a képzések lebonyolitasat, valamint a vizsgaztatast, illetve elvégzi a sziik-
séges adminisztracios feladatokat,
(f) az e-learning rendszerd képzés esetén részt vesz az informatikai rendszer tizemelteté-
sében, szervezi a személyes konzultaciokat, a vizsgakat és azok lebonyolitasat,
(g) koordinalja a képzések tananyag-fejlesztési munkalatait, a vizsgakérdések kidolgozasat
és ezek szabalyrendszerének 6sszeallitasat.

A Felné6ttképzési Kozpont a Szenatus altal jovahagyott féléves képzési program keretében,
a rektor feliigyelete alatt végzi a munkajat, a felnéttképzéssel kapcsolatos képzésfejlesztést
és oktatast az érintett oktatasi egységek bevonasaval biztositja. A Felnéttképzési Kozpont
félévi beszamolojat a Szenatus fogadja el.

Megfeleld képzések hianyaban a K6zpont munkaja sziineteltethetd.

A Felnéttképzési Kozpont latja el a képzések engedélyeztetésével, nyilvantartasba vételével
kapcsolatos el6készit6 feladatokat a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfelelen.

Az FK vezet6jét a Szenatus javaslatara a rektor nevezi ki.

Az Egyetem tanzsinagogaja

59. §

A tanzsinagoga az Egyetem kett6s feladatkori szervezeti egysége:

1
2
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(a) vallaspedagogiai és szakmodszertani feladatokat lat el, amennyiben zsinagégai gyakor-
latok helyszine (w711 n221 199071 N?3) és
(b) istentiszteleti és hitéleti feladatokat is teljesit (ND1377 N’1), amennyiben otthont ad a
fonntarto egyik hitkozségének (77177 Nra p''p).
Az (1) bekezdés (a) albekezdése szerinti feladatkorében a tanzsinagdga a rektor feliigyelete
alatt 4ll. Ha a rektor nem rendelkezik rabbioklevéllel (ix777-nNiT), akkor feliigyeleti jogat
az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allo, rabbi végzettségli munkatars kozremd-
kodésével gyakorolja. A rektor koteles arra toérekedni, hogy lehetéség szerint az 6t képvi-
seld, a rektori feliigyeleti jogokat gyakorl6 rabbi egyszersmind a MAZSIHISZ hitkozségé-
nek rabbija is legyen. Az (1) bekezdés (b) albekezdése szerinti funkcidéjaban a tanzsinagoga
a fonntart6 taghitkozsége rabbijanak a feliigyelete alatt all, és az Egyetemt6l teljes 6nkor-
manyzati fiiggetlenségben, a zsido vallas hagyomanyainak, elsédlegesen is a felel¢sségi
elvnek megfelel6 modon, alulrdl szervez6d6 formaban, sajat szabalyzata és szokasjoga sze-
rint ( YW m72 NPA%INI MITTA N8 DAV 793 TIDWN DYV A0 DIpnid ATan 0oy
N"IV0%-N2701I817 12130K7 ) miikodik.
Az (1) bekezdés (b) albekezdése szerinti feladatkor ellatasahoz sziikséges forrasokat a fonn-
tarté bocsajtja rendelkezésre, illetve a tanzsinagégaban mikodé hitkozség mint olyan te-
remti eld.
A tanzsinago6ga berendezésének barmilyen jellegl valtoztatasa kizarolag az Egyetem és a
tanzsinagogaban miikodé hitkozség vezetésének egyetértésével, a fonntarté jovahagyasa-
val torténhetik.
Az Egyetem a tanzsinagdgaban miikodé hitkozség szamara az egyetemi honlapon beliil, az
intézményével azonos arculatd, de minden mas vonatkozasban teljesen 6nall6 szekciot biz-
tosit, a hitkozségi oldalak szerkesztéséhez segitséget nyujt, de az azok f6lotti feligyelet tel-
jes felel6sségét a hitkozség vilagi vezetéségére, illetve az 6ket képviseld hitkozségi elnokre
(5717 wNA) ruhazza at.
A tanzsinagoga frigyszerkényében elhelyezett tora-tekercsek, egyéb kegy- és berendezési
targyak egy része az Egyetem tulajdonat képzi, fennmarado része a hitkozség tulajdonat
gyarapitd adomany. Az egyetemi tulajdonu tekercsekrdl leltar készitendd és az Egyetem
leltaraban tartandok nyilvan.
Az Egyetem tulajdonaban 1évé tora- és egyéb tekercsek allagmegovasa, a vallasi el6irasok-
nak (w7 7790 Ma512) megfelel javittatdsa, restauralasa az Egyetem feladata.

A tanszékek, szervezeti rendjiik és miikodésiik elvei
60. §

A tanszék az az 6nall6 szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal 6sszefig-
gésben a képzés, a tudomanyos, illetve mivészeti kutatas, valamint az oktatasszervezés fel-
adatait. A tanszék gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik, de a decentralizalt gazdalkodas
szabalyai szerint a hataskorébe utalt egyes eldiranyzatok, eszkozok f6lott 6nallé dontési jo-
gosultsaggal bir.
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Tanszék akkor létesithetd, ha

(a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,
(b) a létesitend6 tanszéknek legalabb harom féallasu oktatdja van, akik kozul legalabb
kettének tudomanyos fokozata van.

A tanszék felel6s vezetje a tanszékvezetd.

Az Egyetemen a tanszék demokratikus forumaként mikodik a tanszéki értekezlet (a tovab-
biakban: értekezlet), amelyet a tanszékvezet6 sziikség szerint, de legalabb félévenként egy-
szer koteles Osszehivni a tanszéki alkalmazotti jogviszonyban all6 oktatdi és kutatoi rész-
vételével.

Az értekezlet f6bb feladatai:

(a) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmult id6szaki tevékenységérdl és
a kovetkez6 id6szak feladatairdl;

(b) a tanszék kovetkezd id6szakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek vélemé-
nyezése, ezekre vonatkozo ajanlasok kialakitasa;

(c) arektor folkérésére az egyetemi fejlesztési programok véleményezése.

1

A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kulonosen:

(a) atantargyi programok meghatarozasa;

(b) a vizsgakovetelmények meghatarozasa;

(c) atananyagok meghatarozasa;

(d) a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa.

A tanszéki értekezlet javaslatot tehet:

(a) a tanszéki oktatoi és kutatoi allasok betoltésére;
(b) a ,professor emeritus” cim adomanyozasara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit kiilondsen a tanszékvezeté megbizasarol.

A tanszéki értekezletet a tanszékvezetd vezeti, tagjai — foglakoztatasuk jellegére tekintet
nélkil — a tanszék oktatoi, kutatdi, tovabba a tanszék alkalmazottai.

Az egyes tanszékek életre hivasat, illetve megsziintetését a Szenatus hatarozza meg a rek-
tor el6terjesztésére.

A tanszékvezet6

61.§

A tanszékek oktaté és tudomanyos kutaté munkajat adminisztrativ értelemben a tanszék-
vezetd iranyitja.

A tanszékvezet6t a tanszéki értekezlet javaslatara (lasd fentebb a 60.§ (8) bekezdésének (a)
albekezdését), a Szenatus el6terjesztése alapjan a rektor bizza meg, legfdljebb 6t évre, a
megbizas tobbszor hosszabbithato.

A rektor donthet ugy, hogy a tanszékvezet6i beosztast palyaztatas utjan rendeli betolteni.

1

Torolte a Szenatus 2020. februér 28-i tlése.
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A palyaztatasi és elbiralasi folyamatra vonatkozoan a Foglalkoztatasi Kovetelményrend-
szer 123. §-anak rendelkezései a mérvadoak.

A tanszékvezeté megbizatasa idején csak az Egyetemen lathat el vezet6i feladatot.
Tanszékvezetd az Egyetemmel munkaviszonyban all6 jelentds hazai és nemzetkozi tudo-
manyos teljesitményt folmutatd egyetemi, féiskolai tanar vagy egyetemi docens lehet.
Szakmai kompetencidjanak, kutatasi teriiletének 6sszhangban kell allnia tanszéke profilja-
val, szakteriiletén pedig a tudomanymetria mércéivel igazolt szakmai gyakorlattal és telje-
sitménnyel kell rendelkeznie.

A Szentiras- és Talmudtudomanyi Tanszék vezet6jének a fentieken tal az Orszagos Rabbi-
képz6-Zsidé Egyetem altal elismert ,rabbi” végzettséggel és szakképzettséggel is kell ren-
delkeznie.

Tanszékvezet6i feladatok ellatasara a rektor (6) bekezdésben megfogalmazott feltételek
nem teljes korti megléte, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén — kivételesen, indo-
kolt esetben, atmeneti jelleggel — alacsonyabb mindésitettségii, az Egyetemmel teljes mun-
kaidej(i foglalkoztatasi jogviszonyban allé oktatonak is adhat megbizast.

A (8) bekezdésben leirt modon kinevezésre keriilé tanszékvezet6 mandatumat legfoljebb
egy éves id6tartamra kapja és munkakori beosztasanak hasznalata soran tartozik kiilonle-
ges statusat akként foltiintetni (,Dr. X. Y., mb. tanszékvezets”).

A (8) bekezdésben targyalt megbizast a rektor a tanszéki értekezlet kifejezett kérésére, il-
letve eredménytelen palyaztatas esetén egy-egy évvel hosszabbithatja.

A tanszékvezet6i munkakor jellemz6i

62.§

Kozvetlen felettese az Egyetem rektora.

Kozvetlen beosztottjai az altala vezetett tanszék Gsszes oktatdja, kutatdja, tanara, illetve
6raaddja.

A tanszékvezet6i megbizas megsziinik az Nftv.-ben irt eseteken tul a tanszék megsziinése
vagy mas tanszékkel torténd egyesiilése, illetve szétvalasa esetén.

A tanszékvezet6 feladatkore:

(a) képviseli a tanszéket mint 6nall6d oktatasi szervezeti egységet.

(b) a tanszék elméleti és gyakorlati oktaté és tudomanyos munkajanak adminisztrativ
megszervezése, Osszefogasa, iranyitasa; a tanszék szervezeti jellegli képviselete az
Egyetem vezetdi, a Szenatus tagjai, valamint kiilsé szakmai testiiletek el6tt;

(c) elkészitteti a tanszék altal oktatott tantargyak tantargyleirasat és atadja a szakfelelds-
nek szakmai ellendrzésre és kozzétételre;

(d) a tanszék oktatéinak, oraadd tanarainak és hallgatoinak javaslatait figyelembe véve
meghatarozza az aktualis feladatokat, és felosztja azokat a munkatarsak kozt;

(e) ellenérzi a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat betartasat, valamint az oktatas és szamon-
kérés szinvonalat;

(f) az akkreditacios kovetelmények folyamatos kovetése, a szitkséges jelentések, kimuta-
tasok elkészittetése a szakfelelds feliigyelete alatt és szakmai iranyitasa mellett;



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

(g) az Egyetem tobbi tanszékével és szakfelel6seivel, valamint mas felséoktatasi intézmé-
nyek tarstanszékeivel torténé kapcsolattartas;

(h) a tanszék képviselte tudomanyag elméleti és gyakorlati fejlédésének figyelemmel kisé-
rése;

(i) a tanszékén folyo oktatassal és kutatassal kapcsolatos szervezési tevékenységek koor-
dinélésa;

(j) a tanszékeken foly6 hallgatéi munka feliigyelete, a demonstratorok, doktoranduszok,
gyakornokok, valamint tanarsegédek szakmai, illetve oktatoéi tevékenységének folya-
matos koordinalasa és ellenérzése, a szakfeleldssel egyiittmikodve a tanszéken folyd
tudomanyos mihelymunka, diakkdri élet, tantervi és kutatasi programok kidolgozasa-
nak elémozditasa.

(k) A tanszékvezetd tanévenként, megadott szempontok szerint irasbeli beszamolasi kote-
lezettséggel tartozik a rektornak, illetve a Szenatusnak.

A tanszékvezetd a 63. § (8)-os bekezdésének értelmében a szakfelel6st mint olyat nem fel-
tigyeli és nem utasithatja.
A tanszékvezetd hataskorében

(a) rogziti munkakori leiras formajaban a tanszéken dolgozok feladatait, hataskorét, fele-
16sségét és ellendrzi annak betartasat;

(b) iranyitja, ellenérzi és a szakfelelGssel egyiittmtikodve értékeli a tanszéken dolgozo ok-
tatok, oraado tanarok munkajat;

(c) atanszéket érint6 uigyekben véleményével, javaslataival segiti az Egyetem vezetésének
munkajat.

A tanszékvezet6 felel6s

(a) az altala vezetett tanszék jogszer(i és szinvonalas miikodtetéséért;

(b) a hatas- és feladatkorébe tartozo tevékenységek maradéktalan teljesitéséért;

(c) a tanszék oktatasi, kutatési és beszamolasi feladatainak megszabott hatarid6re torténé
elvégzéséért;

(d) a Munka Térvénykoényvében és az Egyetem szabalyzataiban a tanszékek vonatkozsa-

ban megfogalmazott feladatok teljesitéséért.

A tanszékvezet6t a tanszékvezet6i megbizasahoz kapcsolodo tobbletfeladatokért a minden-
kori intézményi potlékalap 100%-at kapja kereset-kiegészitésként.

A szakfelelbs

NFtv. 26. § (3) Az oktato - fiiggetleniil attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben (at el oktatoi feladatot - az intéz-
mény mikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn egy felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az okta-
td, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatdsi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t

venni.

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, 5. melléklet a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelethez
1. Alapképzési szak inditasanak feltételei:

[...]

¢) a szakfelelds személye az intézmény teljes munkaidoben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktato,
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aki az NFtv. 26. § (3) bekezdése szerint az érintett felsoktatasi intézményt jeldlte meg (a tovabbiakban: elsé helyen
foglalkoztatott oktatd),

d) a szakfelels egyidejileg eqy alapképzési szakért felelGs,

e) az 6nallo szakképzettséget add szakiranyért feleld személy az intézmény teljes munkaidoben elsé helyen foglalkozta-
tott oktatéja, [...]

2. Mesterképzési szak inditasanak feltételei:

[...]

() a szakfelelds személye az intézmény teljes munkaidGben, elsd helyen foglalkoztatott oktatdja, aki tudomanyos foko-
zattal és oktatott teriiletén elismert szakmai referenciaval (projektvezetés, kutatasi eredmény stb.) rendelkezik,

d) a szakfelelGs egyidejiileg eqy mesterképzési szakért felelds,

e) a torzsanyag ismeretkoreinek intézményi felelsei tudomanyos fokozattal rendelkeznek és legalabb kétharmaduk az
intézmény elso helyen foglalkoztatott oktatoja,

(1)

63.§

Az Egyetem formalis belsé mechanizmusokat alkalmaz szakjainak mindségbiztositasi nyo-
mon kovetésére és rendszeres belsé értékelésére. A szak monitorizalasa és id6szakos feliil-
vizsgalata biztositja a szakos képzés folyamatos idészertiségét és érvényességét. Ennek esz-
kozrendszerét az ellenbrzés és a beszamolas jelenti.

A szakfelel6s mindezek szellemében az alapképzési, a mesterképzési, valamint a szakira-
nyu tovabbképzési szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért, s annak tudomanyos szin-
vonalaért felels, hataskorrel rendelkez6, az adott szak oktatasaért felel6s szervezeti egysé-
geket szakmai értelemben vezetd személy.

Az alap- és mesterképzési szak felelése épp ezért az Egyetemmel teljes munkaidében fog-
lalkoztatasi jogviszonyban all6, tudomanyos fokozattal rendelkezé olyan a 121. § (1) bekez-
dése szerinti vezetd oktato, aki rendelkezik ,egyetemi” vagy ,f6iskolai tanar”, az ,egyetemi
docens” munkakéri cimek valamelyikével, teljes munkaidében foglalkoztatott oktato,, s aki
egyszersmind az adott szak legalabb egy tantargyanak a felelése is. Szakmai kompetencia-
ja, kutatasi teriilete 6sszhangban kell legyen a szak képzési programjaval. Szakteriiletén a
tudomanymetria elfogadott mércéi szerint igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel
rendelkezzék, amit magyar és idegen nyelvil relevans publikaciok sora, valamint eredmé-
nyes kutatas, projektvezetés és/vagy doktori témavezetés igazol.

Alapszak felel6se kivételes esetben — ha masként nem oldhaté6 meg — ,f6iskolai docens”
munkakori cimmel rendelkezé munkatars is lehet.

Szakiranyu tovabbképzés felel6se kivételes és méltanylando esetben miivész- és teologiai
tanar is lehet.

A szakfelel6s iranyitja az alap- és mesterképzési, valamint a szakiranyu tovabbképzési sza-
kok monitorizalasat, az oktat6éi munkat, valamint a szakkal kapcsolatos tudomanyos kuta-
tasokat.

A szakfelel6st a Szenatus elSterjesztése alapjan a rektor bizza meg. A szakfelelési megbiza-
tas legfoljebb 6t évre adhatd, ugyanakkor tobbszor meghosszabbithato. A szakfelelési meg-
bizaskor a rektor koteles figyelembe kell venni az Oktatasi Hivatal és az Magyar Fels6okta-
tasi Akkreditacios Bizottsag szakfelel6sokre vonatkozo eldirasait, javaslatait és tartozik
dontését kell¢ szakmai koriiltekintéssel meghozni.
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A szakfelel6s tevékenységét kozvetlentil a rektor feliigyeli.

64. §

A 63. § egyes bekezdéseiben leirtakbol fakadoan a szakfelel6és az adott szaktudomanyos

képzés mindségének elsédleges és legfébb feleldse, aki feliigyeleti munkajaval és bizonyi-

tott szakmai, tudomanyos kvalitasaival szavatolja az egyetemi oktatdbmunka mindségét. A

szakfelel6s

(a) elkésziti és aktualizalja az altala iranyitott képzés, illetve akkreditacids anyagat;

(b) gondoskodik a mintatanterv kozzétételérol;

(c) elkésziti az altala iranyitott képzés szemeszterenkénti iitemtervét;

(d) javaslatot tesz a tanszékvezet6knek a szakjan oktatok személyének kijelolésére;

(e) jovahagyja a tantargyleirasokat;

(f) koordinalja a szakon torténé oktatast és a tantargyfelel6sok munkajat;

(g) ellendrzi az altala iranyitott képzés oktatasi folyamatat;

(h) gondoskodik a tantargyfejlesztésrél és a mindségbiztositasrol;

(i) koordinalja a szakmai gyakorlatokkal 6sszefiigg6 feladatokat;

(j) felel a mindségbiztositasi kovetelményeknek a képzési folyamatban torténé érvényesi-

téséért;

(k) javaslattételi joga van mas szakon, illetve mas intézményben teljesitett tanulmanyi ko-
telezettségek elismerésére;

(1) ellenérzi a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat betartasat, valamint az oktatas és szamon-
kérés szinvonalat;

(m) az akkreditacios kovetelmények folyamatos koveti, az azoknak vald folyamatos megfe-
lelést ellendrzi, a szitkséges jelentéseket, kimutatasokat elkésziti;

(n) képviseli a szakot bels6 és kiilsé forumokon, kiilonds tekintettel a Magyar Fels6oktata-
si Akkreditacios Bizottsag és az Oktatasi Hivatal el6tti reprezentaciora;

(o) figyelemmel kiséri a szakokhoz kapcsolodd tudomanyos diakkori tevékenységet;

(p) segiti az intézményi koordinator munkajat az oktatoi és hallgatéi mobilitassal kapcso-
latban;

(q) kapcsolatot tart az Egyetem tanszékeivel;

(r) atanszék oktatoi, 6raado tanarai altal megtartott orak igazolasa;

(s) tanévenként, megadott szempontok szerint irasbeli beszamolasi kotelezettséggel tarto-
zik a rektornak, illetve a Szenatusnak.

A szakfelelds hataskorében

(a) gondoskodik a tantargyfejlesztésrol és a mingségbiztositasrol;

(b) ellenérzi és értékeli a szakon dolgozo oktatok, draadd tanarok munkajat;

(c) véleményezi a hallgatok Tanulmanyi, Vizsgaiigyi és Szocialis Bizottsag és a Kreditatvi-
teli Bizottsaghoz validacio, valamint kreditatvitel és tantargy-ekvivalencia kimutatasa
céljabol benyujtott kérelmeit, igény szerint bevonva a folyamatba az érintett tantargy
felel®sét;
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(d) a szakot érint6 iigyekben véleményével, javaslataival segiti az Egyetem vezetésének
munkajat.

A szakfelel6s szakmai felel6sséggel tartozik:

(a) az altala vezetett szak jogszer(i és szinvonalas miikodtetéséért;

(b) a hatas- és feladatkorébe tartozo tevékenységek maradéktalan teljesitéséért;

(c) a szak oktatasi és beszamolasi feladatainak megszabott hataridére torténé elvégzésé-
ért;

(d) ajelen szabalyzatban megfogalmazott feladatok és kovetelmények teljesitéséért.

A tanari mesterszak szakképzettség feleléseinek feladatkore megegyezik a szakfelelésok

feladatkorével, azzal a kiegészitéssel, hogy munkajukat a tanari mesterszak szakfelel6sé-

nek koordinalasaval végzik.

A szakfeleldst a munkakorén tal végzendo, szakfelelési megbizasahoz kapcsolodoé tobblet-

feladatokért a mindenkori intézményi podtlékalapot kapja kereset-kiegészitésként. Ha

ugyanazon oktaté alapszak és raépilé mesterszaknak is feleldse, akkor szakfelel6sként a

potlékalap masfélszerese illeti meg.

A tantargyfelel6s

65.§

A tantargyfelels egy vagy tobb tantargy egyetemi szinti gondozoja. FelelSs a tantargy te-
matikajanak kidolgozasaért, a tantargy oktatasanak tartalmi vonatkozasaiért, valamint a
tantargy fejlesztéséért. Meghatarozza az oktatasmodszertani és teljesitményértékelési ko-
vetelményeket. Tevékenysége soran szem el6tt kell tartania a szakfelelés ttmutatasait a
szak képzési céljaival és a hallgatok altal elsajatitandé szakmai kompetenciakkal kapcsolat-
ban. Az egyes alap- és mesterképzési szakok, illetve a fels6oktatasi szakképzések tantargy -
felelSseit a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé személyek koziil az
tanszékvezetd és a szakfelelds javaslatara, az Oktatasi Bizottsag véleménye alapjan a rek-
tor, a szakiranyu tovabbképzés tantargyfeleléseit rektorhelyettes bizza meg.
Az adott szak képzési céljanak, hallgatok altal elsajatitandé szakmai kompetenciaknak
megfelel6en a tantargyfelel6s:
(a) javaslatot tesz a szakfelel8s szamara

(i) atargy megnevezésére,

(ii) a tantervben torténd elhelyezésére,

(iii) az oktatas formajara (el6adas, gyakorlat),

(iv) a heti 6raszamara,

(v) a szamonkérés modjara,

(vi) az el6tanulmanyi rendre vonatkozoan és
(b) kidolgozza, valamint folyamatosan korszerusiti a tantargyi tematikat,
(c) meghatarozza a targyhoz tartoz6 kotelez6 és ajanlott irodalmat,
(d) kapcsolatot tart az adott szak szakfelelésével, a (b)-(c) albekezdésben meghatarozotta-

kat vele egyetértésben fejleszti,
(e) a targy egységes szinvonalon torténé oktatasa és az optimalis eréforras-folhasznalas
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érdekében egyeztet az érintett tanszék(ek) vezet6jével/vezetbivel, osszefogja az adott
targy oktatoit, iranyitja, segiti munkajukat,

(f) aktivan részt vesz a targy oktatasaban mint annak oktatdja, vagy az oktatasi folyama-
tok ellenérzéje.

Alapképzés és fels6oktatasi szakképzés tantargyfeleldse:

(a) teljes munkaidében, vagy egyéb modon foglalkoztatott,
(b) tudoméanyos fokozata (PhD, CSc, DLA) van,

(c) az oktatott teriileten elismert szakmai referenciat tud folmutatni és rendelkezik az
alabbi munkakori cimek valamelyikével:

(i) egyetemi tanar vagy tudomanyos tanacsado;

(ii) kutatoprofesszor;

(iii) féiskolai tanar;

(iv) egyetemi docens vagy tudomanyos fémunkatars;

(v) féiskolai docens;

(vi) legalabb 5 éves oktatoi, kutatoi gyakorlattal rendelkez6 egyetemi adjunktus.
Gyakorlati (szakmai) tantargy felel6se az adott tantarggyal 6sszhangban 1év6, igazolt okta-
toi és szakmai gyakorlattal bir6, tudomanyos fokozattal nem rendelkezé oktato is lehet.
Mesterképzési szak (MA, MSc) és osztatlan mesterképzési szak tantargyfelel6se :

(a) teljes munkaid6ben, vagy egyéb modon foglalkoztatott,

(b) tudoméanyos fokozata (PhD, CSc) van,

(c) az oktatott terileten elismert szakmai referenciat tud folmutatni és rendelkezik az
alabbi munkakori cimek valamelyikével:

(i) egyetemi tanar;

(ii) kutatoprofesszor;

(iii) foéiskolai tanar;

(iv) egyetemi docens vagy vagy tudomanyos fémunkatars;

(v) féiskolai docens.

Az Idegen Nyelvi Lektoratus szervezeti és miikodési rendje

66. §

Az Idegen Nyelvi Lektoratus feladatkorét tekintve alaptevékenységként idegennyelv-okta-
tast, valamint mas idegen nyelvi szolgaltatast, (nyelvvizsgaztatas, forditas, tolmacsolas,
lektoralas) végz6 kozponti oktatasi intézet, folépitését tekintve tanszéki jellegli szervezeti
egység. Az Idegen Nyelvi Lektoratus feladatai:

(a) az alap-, a mesterszakon, a doktori képzésben és a szakiranyud tovabbképzési szakon ta-

nul6 hallgatok nyelvi képzése ivrit/modern héber és bibliai héber nyelven és egyéb
idegen nyelveken;

(b) a hallgatok folkészitése az altalanos egy- és kétnyelvi, valamint szakmai irasbeli, sz6-
beli, nyelvvizsgakra;
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(c) szaknyelvi és altalanos forditasok készitése, tolmacsolas az Egyetem szakmai rendez-
vényein, Orain.

Az Idegen Nyelvi Lektoratus kiilonds hangsulyt helyez a hallgatok szakiranyu nyelvtuda-

sanak fejlesztésére.

A Nyelvvizsgaztatasi Akkreditacios Kozpont engedélye alapjan 2002-tél az Idegen Nyelvi

Lektoratus nyelvvizsgacentrumként is mitikodik az alabbi nyelvvizsgatipusokban:

(a) modern héber nyelv: kétnyelvd, altalanos;
(b) bibliai héber nyelv: kétnyelvi, szakmai.

Az Idegen Nyelvi Lektoratus vezetdje
67.8§

Az Idegen Nyelvi Lektoratus vezetdjét a rektor bizza meg legfoljebb 6t év idétartamra. A
megbizas tobbszor megismételhetd.

Kozvetlen folottese az Egyetem rektora.

Kozvetlen beosztottjai: az Idegen Nyelvi Lektoratus 6sszes oktatdja és 6raado tanara.

Az Idegen Nyelvi Lektoratus vezet6i megbizasanak betoltéséhez nem szitkséges a 121. § (1)
bekezdése szerinti vezetd oktatoi, kutatdi kinevezés, illetve a tudomanyos fokozat.

Az Idegen Nyelvi Lektoratus vezet6jének feladatkore:

(a) a lektoratus elméleti és gyakorlati oktat6é és tudomanyos munkajanak megszervezése,
koordinalasa;

(b) a lektoratus képviselete az Egyetem vezetdi, valamint a kiilsé szakmai testiiletek el6tt;

(c) a lektoratus altal oktatott tantargyak tantargyleirasanak elkészittetése és a szakfelel6s-
nek kozzétételre torténd atadasa;

(d) a lektoratus oktatdinak, 6raado tanarainak és hallgatoinak javaslatait figyelembe véve
az aktualis feladatok meghatarozasa, és a munkatarsak kozti folosztasa,

(e) a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat betartasanak, valamint az oktatas és szamonkérés
szinvonalanak ellendrzése;

(f) az akkreditacios kovetelmények folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges jelentések,
kimutatasok elkészittetése;

(g) a lektoratus oktatoi, 6raado tanarai altal megtartott 6rak igazolasa;

(h) az Egyetem tobbi tanszékével és szakfelel6seivel, valamint mas fels6oktatasi intézmé-
nyek tarstanszékeivel torténé folyamatos kapcsolattartas;

(i) a nyelvoktatas modszertani fejlédésének nyomon kovetése, a tantargyfejlesztésrél és a
min@ségbiztositasrol térténé gondoskodas;

(j) a nyelvoktatassal kapcsolatos szervezési munkak koordinalasa;

(k) tanévenként, megadott szempontok szerint irasbeli beszamolasi kotelezettséggel tarto-
zik a rektornak, illetve a Szenatusnak.

Az Idegen Nyelvi Lektoratus vezet6jének hataskore:

(a) a lektoratuson dolgozok feladatait, hataskorét, felelésségét a munkakori leiras hataroz-
za meg, amelyet a lektoratus vezetdje készit el, és betartasat ellendrzi;
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(b) iranyitja, ellenérzi és értékeli a lektoratuson dolgozé oktatok, déraadd tanarok munka-
jat;

(c) javaslattal él a hallgatok nyelvi kovetelmények aldli folmentésének tigyeiben, valamint
a lektoratust érint6 egyéb iigyekben véleményével, javaslataival segiti az Egyetem ve-
zetésének munkajat.!

Az Idegen Nyelvi Lektoratus vezet6je felelds:

(a) az altala vezetett lektoratus jogszeri és szinvonalas miikodtetéséért;

(b) a hatés- és feladatkorébe tartozo tevékenységek maradéktalan teljesitéséért;

(c) a lektoratus oktatasi, kutatasi és beszamolasi feladatainak megszabott hataridére torté-
nod elvégzéséért;

(d) a Munka Térvénykonyvében és az Egyetem szabalyzataiban megfogalmazott feladatok

és kovetelmények teljesitéséért.

Az OR-ZSE Nyelvvizsga-kozpont szakmai vezetije
68. §

Az OR-ZSE Nyelvvizsga-kozpont szakmai vezet6je (a tovabbiakban: Szakmai Vezetd) az
Idegen Nyelvi Lektoratus vezet6jének és a rektornak felel6s munkatars.

A Szakmai Vezet6t a rektor bizza meg hatarozatlan idére. A szakmai vezeté kozvetlen
munkahelyi felettese az Idegen Nyelvi Lektoratus vezetdje.

A Nyelvvizsga-kozpont szakmai vezet6i megbizasanak betoltéséhez nem sziikséges a 121. §
(1) bekezdése szerinti vezet6 oktatdi, kutatoi kinevezés, illetve a tudomanyos fokozat.

A Szakmai Vezet6 feladata a OR-ZSE Nyelvvizsga Kozponthoz és a nyelvvizsgarendszerek -
hez kapcsolddod rendeletek és jogszabalyok alapos, naprakész ismerete, az azoknak megfe-
lel6 mtkodés biztositasa, a kétévenkénti akkreditacios megujitas el6készitése, valamint a
jogszabalyoknak megfelel6 lebonyolitasa.

Tovabbi feladata a vizsgaakkreditaciok el6készitése, a feladatkészité teamek megszervezé-
se, a vizsgafeladatok hataridére torténé elkészittetése, tesztelési, szakért6i moderacio, szak-
mai szakért6i moderacio, informalis kiprobalas, standardizalas megszervezése. A vizsgafel-
adatokrol kapott standardizacidos és a pretesztelési eredmények elemzése, statisztika
készitése, a vizsgafeladatok lektoralasa és véglegesitése, a megirt vizsgafeladatok javitasa-
nak megszervezése, a munkafolyamat feliigyelete. Feladata a szobeli vizsgak megszervezé-
se, a vizsgabizottsagok kialakitasa, a vizsgabizottsagok munkajanak folyamatos minéségi
ellendrzése, a lefutott éles vizsgak utoélagos statisztikai elemzése, a vizsgafeladatok kipro-
balasanak megszervezése (pretesztelése).

Jarulékos feladata a szintillesztés megszervezése, a nyelvvizsgak lebonyolitasanak végsé
ellenérzése, a feliilvizsgalatok elbiralasa, a vizsgaztatas szamitogépes adminisztracios rend-
szereinek ismerete, hasznalata, a NYAK-kal torténé kapcsolattartas.

Kiegészit6 feladata az OR-ZSE Nyelvvizsga Kozpont PR és marketing tevékenységének ter-
vezése, iranyitasa, a szakmai palyazatok el6készitésének és megvaldsitasanak elésegitése.

1

E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i iilése.


https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1

Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

XV. Egyetemi kutatocsoportok

69. §

A kutatécsoport az Egyetem tudomanyos profiljaba tartozé teriileten kutatast folytato,
részben vagy egészen az Egyetem munkatarsainak dnkéntes csatlakozasaval létrehozott, az
Egyetem 6nallo szervezeti egységének nem szamitd, autoném miihelyek.

A kutatocsoportokat vezetéjiik iranyitja.

Kutatécsoport vezetdje csak tudomanyos fokozattal rendelkezd, nemzetkozileg is jelent6s
kutatasi, illetve kutatasszervezési teljesitménnyel rendelkez6 személy lehet.

A kutatocsoport vezet6jét maga valasztja.

A kutatdcsoportok a rektor védnoksége alatt allnak.

A kutatocsoportok rektori engedéllyel hasznalhatjak az Egyetem nevét, amennyiben azt
sajat nevilk foltintetésével kiegészitik. A rektori engedély hatarozott idére adhato,
hosszabbithat6 és visszavonhato.

A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatarozasa.

XVI. Az Egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

70.§
Az Egyetem az alapit6 okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabdl az azok megva-
lositasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, valamint természetes személlyel meg-
allapodas alapjan egyiittmutkodhet.
Az egyiittmtikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egytittmikodés iranyulhat kilo-
nosen: képzési vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara,
kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

Az Egyetem megallapodhatik kiillonosen:

(a) a MAZSIHISZ fenntartasaban all6 kozgytjteményekkel és kozoktatasi intézmények-
kel,

(b) a Magyar Tudoméanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatointézetekkel
kozos kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

(c) masik fels6oktatasi intézménnyel tobbek kozott kozos képzésre és kozos oklevél kiada-
sara,

(d) gyakorlohelyek mtikodtetésére,

(e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szer-
vezeti egység finanszirozasara, tamogatasara, tovabba 0sztondij létesitésére.
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XVII. Az Egyetem polgarainak érdekvédelmi szervezetei

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat

71§

Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Egyetemi Hall-
gat6i Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK) miikodik.
Az EHOK-nek - az Nftv. 63. §-dban meghatarozott kivétellel - minden hallgat6 tagja, va-
laszté és valaszthat6. Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat a térvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
(a) megvalasztotta tisztségviseloéit, és jovahagytak az alapszabalyat, és
(b) a hallgat6éi 6nkorméanyzati valasztasokon az Egyetem teljes ideji nappali képzésben

részt vevd hallgatoinak legalabb huszonoét szazaléka igazoltan részt vett.

A doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) latja el.

A Doktorandusz Onkorméanyzatnak minden doktorandusz a tagja, véalaszt6 és valaszthato.
A Nftv. 61. §-aban foglalt egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a dokto-
randuszok tekintetében a Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja.

72. §

Az EHOK és a DOK (a tovabbiakban egyiitt: Hallgatéi Onkormanyzatok) mtikodésének a
rendjét azok alapszabalya hatarozza meg. Az alapszabalyt az Egyetemi Hallgatéi Onkor-
manyzat kuldottgyilése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus az Nftv. 60.§
(2) bekezdésében meghatarozott hataridén beliil azokrél nem nyilatkozott.

A hallgat6i onkormanyzat tisztségvisel6je

(a) valamennyi hallgatéi onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva legfol-
jebb négy éves id6tartamra nyerhet megbizatast, és

(b) nem tolthet be az Egyetem alapitotta, vagy részben egyetemi iranyitasa vagy tulajdon-
lasu intézményben vezetd vagy felel6s tisztséget.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat miikddéséhez és a feladatai ellatisahoz az Egyetem
biztositja a feltételeket. Ezek jogszer( igénybe vételének koriilményeit és modjat, az Egye-
temi Hallgat6i Onkormanyzat térvényes mtikodését az Egyetem ellendrizni koteles.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatainak ellatasihoz téritésmentesen hasznal-
hatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem mukodé -
sét.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat dént miikodésérsl, a miikodéséhez biztositott anya-
gi eszkozok, allami tamogatas és sajat bevételek folhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol,
az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és miikodtetésérol.

73- §

A Hallgatéi Onkormanyzatok az Nftv-ben meghatarozott jogaiknak megsértése esetén
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— beleértve azt is, ha az Alapszabalyuknak jovahagyasat tagadja meg a Szenatus — a koz-
léstd]l szamitott harminc napon belil jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban
foglaltakba iitkozésre hivatkozva birésaghoz fordulhat.

A birésag nem peres eljarasban, soron kiviil hataroz. A hataridé jogveszt6. A birdsag a
dontést megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag az
illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

A Hallgatoi Onkormanyzatok az Egyetem mas (oktatasi, kutatasi, mtikodést segitd, tamo-
gatd) szervezeti egységeivel egytittmikodve latjak el feladataikat.

A Hallgat6éi Onkormanyzatoknak érdekképviseleti tevékenységiik kérében utasitds nem
adhato.

74. §

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat az alabbi kérben egyetértési jogot gyakorol a Szer-
vezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor:

SR e

(a) Téritési és Juttatasi Szabalyzat,

(b) az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésének rendje,
(c) Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzat.

A hallgat6i 6nkormanyzat:

(a) kozremukodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi véleményezésében, tovab-
ba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénz-
eszkozok folhasznalasakor,

(b) véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben,

(c) Alapszabalyaban meghatarozott moédon dont a Konzisztérium hallgatéi 6nkormanyzat
altal javasolt tagjairol.

75-§
A hallgatokat a hallgatéi onkormanyzat keretében kifejtett munkajuk miatt semmilyen
hatrany nem érheti.
Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen szabélyzat hallgat6i 6nkorméanyzatokat érinté
fejezetének modositasahoz.
Az EHOK miikédési feltételeinek megteremtése végett az OR-ZSE Hallgat6i Onkor-
manyzati Irodat mikodtet, melynek anyagi és targyi feltételeit folyamatosan biztositja.

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése (OMH)

76.§

Az Egyetemen foly6 oktatéi munka hallgatéi véleményezése a hallgatoi kozosségek joga,
amely a hallgatéi jogviszony alapjan illeti meg 6ket.

Az oktatas hallgatdi véleményezésének szerepe, hogy elGsegitse az Egyetemen a minéségi
kovetelmények érvényesiilését, visszajelzést adjon az oktatok szamara tevékenységiik
hallgatdi megitélésérol.

A véleményezés kiterjedhet:
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a) az oktatomunka valamennyi lényeges tartalmi elemére és modszerére,
b) az oktatasban résztvevok oktatasi tevékenységére.

(4) A véleményezést az Egyetem, illetve a tanszékek vezet6ivel kialakitott és nyilvanossagra ho-
zott mddszerrel kell lebonyolitani.

(5) A véleményezésrdl és annak eredményérél az érintett oktatokat és szervezeti egy-
ségének vezetdit tajékoztatni kell.

(6) A véleményezettek jogosultak a munkajukrol kialakitott értékelésre irasbeli észrevételt
tenni.

(7) A véleményezésben részt vevé hallgatokat kifejtett véleményiik miatt semmilyen hatrany
nem érheti. Az erre vonatkoz6 panaszokat az érintett szervezeti egységek vezetdi ha-
ladéktalanul kotelesek kivizsgalni és megallapitasaikat a panasztevével irdsban kézolni.

XVIIIL. Mindségbiztositas

2. melléklet a 2011. évi CCIV. torvényhez
[..]

Il. A szervezeti és m(ikddési szabalyzat
1.Szervezeti és mikodési rend

[...]

A szervezeti és mikodési rend részét képezi a felsdoktatasi intézmény mindséqgiranyitasi szabalyozasa.

19/2012. (11. 22.) Korm. rendelet 1. § A felsdoktatasi intézményekben folyd képzés, tudomanyos kutatas, valamint mivé-
szeti alkototevékenység mindségértékelésére, a felsdoktatas fejlesztésével kapcsolatos dontés-elokészitd tevékenység-
re - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

2. § (1) A felsdoktatasi képzés, tudomdanyos kutatds, mlivészeti alkototevékenység mint felsdoktatasi alaptevékenység
mindségének biztositdsa - a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghata-
rozott keretek kozott - elsddlegesen a felsGoktatasi intézmény feladata és feleldssége.

Az Egyetem minéségbiztositasi rendszere

77-§

(1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszert tart fenn és minéségfejlesztési programot mt-
kodtet.

(2) Az Egyetem minGségligyi rendszere ,A felsGoktatas mindségbiztositasanak eurdpai stan-
dardjai és iranyelvei (ESG)”, az Egyetem hagyomanyai, az egyetemi autondmia, a fels6ok-
tatas sajatossagai, a nemzetkozi tapasztalatok, valamint az egyes szakok tekintetében a tu-
domanyteriileti sajatossagok figyelembevételével alakitando ki.

(3) A mindségbiztositasi rendszer a mindség szempontjaira épiilé olyan intézményvezetési és
-szabalyozasi rendszer, amely magaban foglalja a kiildetés, az intézményi jovékép, ming-
ségpolitika, a stratégiai célrendszer meghatarozasat, a minéségbiztositast, valamint a mi-
néségfejlesztést, tovabba a megvaldsitas tapasztalatainak visszacsatolasat és a stratégiai cé-
lok modositasat.

(4) A minéségiranyitasi rendszer célja, hogy az Egyetem hagyoméanyaihoz ragaszkodva bizto-
sitsa az oktatasi és tudomanyos kutatasi szolgaltatas és miivészeti alkotomunka folyamatos
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fejlesztését, szem el6tt tartva a teremtett vilag felé felel6sséggel viseltetd, kornyezettudatos
szemlélettel is rendelkez6 szakemberek képzését.
A rendszer mtikodtetésétdl elvart eredmény :

(a) visszajelzéseivel tegye hatékonnya az oktatas, a tudomanyos kutatas, a mtivészeti alko-
tomunka és szolgaltatas teriiletén dolgozok folyamatos tovabbképzését. Segitse el6 a
tudomanyos mindsitettségi mutatok javitasat, 0sztonozze a kutatasi elémenetelt, ser-
kentse intézményen beliil a kozos kutatasokban valo egyiittm(ikodést és palyazati akti-
vitast,

(b) jaruljon hozza az Egyetem szabalyzatok betartasi fegyelmének erésitéséhez, a vezet6k
mindségiranyitasi felel6sségének fokozasahoz,

(c) az egyetemi képzés hatékonysaga érdekében er6sodjék az Egyetem partnerkdzpontu
mukodése, épiiljon a kozremikodok, az érintettek, a folhasznalok és az egyiittmiko-
dék kapcsolata,

(d) feleljen meg a valtozo6 feltételeknek és az agazati mindségpolitika elvarasainak.

Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere és mindségfejlesztési programja kiterjed az okta-
tasra, tudomanyos kutatasra és mivészeti alkotomunkara is. A mingségiranyitasi rendszer
kiterjed az Egyetem valamennyi folyamatara, a folyamatok vezetési, tervezési, ellen6rzési,
mérési, értékelési, fogyasztovédelmi szakaszaira egyarant.

Az Idegen Nyelvi Lektoratus a mindségbiztositas szempontjabol tanszéknek, vezetbje pe-
dig tanszékvezetének mingsiil.

Minéségbiztositasi dokumentumok

78.§
Az Egyetemnek a min§ségbiztositasi és -fejlesztési rendszert mikodtetendd az alabbi mi-
néségbiztositassal és -fejlesztéssel kapcsolatos dokumentacioval és szabalyzattal (a tovab-
biakban: minéségbiztositasi dokumentumok) kell rendelkeznie :

(a) Kiildetésnyilatkozat,
(b) Mindségfejlesztési jelentés(ek),

(c) Min6ségbiztositasi Szabalyzat.

A min6ségbiztositasi dokumentumokat a Szenatus fogadja el, illetve moddositja.
A Kiildetésnyilatkozat az Egyetem alapvetd céljanak konkrét értelmezése. Meghatarozza az

alapvetd célokat, a mikodési kort, a bels6 mikodés és az érintettekkel vald kapcsolatok
alapelveit. A Kiildetésnyilatkozat formailag j6l kommunikalhato, révid nyilatkozat.

Az Egyetem a mindségbiztositasi rendszer keretében a minéség biztositasa és folyamatos
kibontakoztatasa érdekében azonos cimi intézményfejlesztési tervet dolgoz ki. Az Intéz-
ményfejlesztési Terv az OR-ZSE mindségfejlesztési stratégiaja. Ebben kell rogziteni az Egye-
tem helyzetelemzését, jovoképét, a tervezett fejlesztések f6 iranyat, meghatarozni a fejlesz-
téssel, a fonntartdo altal a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket a vizsgalt id6-
szakra lebontva, a célokhoz rendelt végrehajtasi feladatokat és ezek titemezését. Az Intéz-
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ményfejlesztési Terv-ben vizsgalt id6szak legalabb négy, de legfoljebb 8 év, és a tervnek tar-
talmaznia kell a végrehajtasi feladatok éves lebontasat.

Az Egyetem minsségfejlesztési rendszerének mikodésérdl, valamint az intézményfejlesz-
tési tervben rogzitett éves feladatok teljestilésérél az Akkreditacids és Mindségiigyi Bi-
zottsag évenként mindségfejlesztési jelentést készit. A mindségfejlesztési jelentés értékeli a
képesitési kovetelmények érvényesiilését, az intézményi hataskorben inditott szakiranyu
tovabbképzési szakok, a fels6foku/felséoktatasi szakképzések, valamint az informalis fel-
n6ttképzés minbdségét, a személyi és targyi feltételek fonnallasat, osszegzi az oktatasi és
kutatasi tevékenységeknek a MinGségbiztositasi Szabalyzatban nevesitett eszkozokkel fel-
mért eredményeit, és az Osszegzé megallapitasokon tul intézkedési javaslatokat fogalmaz
meg a mindség biztositasa és fejlesztésére vonatkozolag. A jelentést a Szenatus fogadja el.
Az elfogadott mindéségfejlesztési jelentésben szereplé adatok, kozérdek(i adatokrol lévén
sz06, nyilvanosak.

Az Egyetem Minbségbiztositasi Szabalyzata a mindségfejlesztés és a mindségbiztositas

egyik intézményi alapdokumentumaként rogziti

(a) a mindségbiztositasi rendszer altalanos leirasat, céljat,

(b) a mindségbiztositas soran hasznalt minéségiligyi fogalmak azon értelmezését, amely
értelemben az Egyetem mindségbiztositasi dokumentumai azokat hasznaljak,

(c) az intézményi mindéségbiztositasi rendszer elemeit, ezek szerepét és jellemzéit,

(d) az egyetemi min&ségbiztositasi rendszer miikodését meghatarozé dokumentumokat,
ezek egymashoz val6 viszonyat, tartalmat, elkészitésének és hatalyba léptetésének
rendjét,

(e) az intézményi minGségbiztositasi rendszer szerepléit, ezek mindségbiztositasban betdl-
tott szerepét, hataskorét, amennyiben ezekr6l a kérdésekrél sem a SZMR, sem pedig az
FKR nem rendelkezik,

(f) Az Egyetem minéségfejlesztésére iranyuldé munkajanak eljarasi szabalyait, eszkozeit,
modszereit, valamint

(g) anyagi, pénziigyi feltételeit.

Tanszéki jelentés

79-§

A tanszékek altal végzett oktatoi, tudomanyos kutatoi, tudomanyos kozéleti munkat doku-
mentalandé a tanszékek minden tanév végén Osszesit6 tanszéki jelentést készitenek. A tan-
sz€ki jelentést a tanszékvezets az érintett szakfelelGssel, szakfelel6sokkel kozosen allitja
Ossze, és azt minden tanévben legkés6bb junius 15-ig elektronikus uton eljuttatja a rektor-
hoz. A tanszéki jelentés elfogadasarol a rektor hataroz. Elfogadottnak kell tekinteni a jelen-
tést, ha arrol a rektor ugyanazon év julius 31. napjaig nem nyilatkozik.

A tanszéki jelentéseket a rektor 0sszegytjti és az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag
tanévzaro ilése elé terjeszti, adatkozlo fejezeteit pedig — a vezet6i értékelések nélkiil — az
Egyetem évkonyve szerkeszt6bizottsaganak a rendelkezésére bocsatja.
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A tanszéki jelentés sablonjat az Akkreditaciés és MinGségiigyi Bizottsag dolgozza ki, elfo-
gadasarol pedig a Szenatus hoz dontést.
A tanszéki jelentéssel kapcsolatos Osszes egyéb kérdést az Egyetem Mindségbiztositasi

Szabalyzata rogziti.

Oktatoi, kutatoi, tanari jelentés

80.§

Valamennyi az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 (tehat minden féallasq,
rész- és teljes munkaid6s) kutatodja, oktatoja és tanara az altala az adott tanévben végzett
oktatoi, tudomanyos kutatoéi, tudomanyos kozéleti munka dokumentalasa, mérése és érté-
kelése céljabol az adott tanév végén éves oktatoi jelentést készit. Az oktatoi, kutatoi, illetve
jelentéseket az adott tanszék tanszékvezet6je gytjti Ossze, és tanszékvezet6i nyilatkozata-
val ellatva minden tanévben junius 15-ig elektronikus uton eljuttatja a rektorhoz.

Az oktatoi, kutatdi, tanari jelentés kitoltésével az Egyetem érintett munkatarsa azt igazolja,
hogy az adott tanévben végzett oktatdi, neveldi és tudomanyos kutatoéi/mivészi alkotoi te-
vékenysége alapjan megfelel az adott munkakdorben torténé folyamatos alkalmazas Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett kovetelményeinek.

Az oktatdi, kutatoi tanari jelentés az oktatéi munka mindségbiztositasa szempontjabol — a
hallgatoi elégedettségi folmérések eredményei mellett — alapvetéen fontos, forrasértéki
dokumentum.

Az oktatoi, kutatoi, tanari jelentés elfogadasarol, a tanszékvezetd véleményének mérlegelé -
sével, a rektor dont. Elfogadottnak kell tekinteni a jelentést, ha arrdl a rektor a targyév ja-
lius 31. napjaig nem nyilatkozik.

Az oktatoi, kutatoi, tanari jelentéseket a rektor osszegytjti és az Akkreditacios és Mind-
ségiigyi Bizottsag tanévzaro iilése elé terjeszti, adatkozl fejezeteit pedig — a vezetdi érté-
kelések nélkiil — az Egyetem évkonyve szerkesztébizottsaganak a rendelkezésére bocsat-
hatja.

Az oktatoi, kutatéi, tanari jelentés munkakoronként eltéré sablonjat az Akkreditacios és
Minéségiigyi Bizottsag dolgozza ki, elfogadasarodl pedig a Szenatus hoz dontést.

Az oktato6i, kutatoi, tanari jelentéssel kapcsolatos egyéb kérdéseket az Egyetem Mindség-
biztositasi Szabalyzata rogziti.

Szakjelentés

81.§

Az Egyetem oktatasi, képzési tevékenysége mindségének folyamatos fejlesztése céljabol
kétévente valamennyi szakja, szakiranya és képzése (a tovabbiakban: képzési program) vo-
natkozasaban attekint6 jelentést készit.
A szakjelentést a szakfelel6s allitja 0ssze, és a jelentés esedékességének évében junius 15-ig
elektronikus uton eljuttatja a rektorhoz.
A szakjelentéseket a rektor megkiildi a rektorhelyettesnek, az AMB-nek és az illetékes tan-
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székvezetének rendelkezésére bocsathatja. A szakjelentéseket az Akkreditacios és Mind-
ségiigyi Bizottsag az adott év mindéségfejlesztési jelentésében foldolgozza.

A szakjelentéssel kapcsolatos egyéb kérdéseket az Egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata
rogziti.

A minéségbiztositasi folyamatban résztvevik kore

82.§

A minéségfejlesztéssel, minGségbiztositassal kapcsolatos feladatok ellatasarol

a) a Szenatus,

b) a rektor,

c) az Akkreditacios és Min6ségiigyi Bizottsag,
d) a szakfelel6sok,

e) a tanszékvezeto6k,

(
(
(
(
(
(

f) az Egyetemmel foglalkoztatési jogviszonyban allo oktatok, kutatok és tanarok,

gondoskodnak. Munkajukat a rektori, illetve a Tanulmanyi Hivatal munkatarsai, valamint
a fétitkar segitik.

Az (1) bekezdésekben meghatarozott személyeknek és testiileteknek a mindségbiztositassal
kapcsolatos feladat- és hataskorét a Mindségbiztositasi Szabalyzat részletezi.

Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek, illetve testiiletek feladatainak ellatasaban

(a) az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatoi, hallgatdi, illetve ezek csoportjai,

(b) az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat,

(c) kils6 szakértok,

(d) hazai és kilfoldi partnerintézmények képvisel6i

is kozremiikodhetnek.

Az (1) és a (3) bekezdésekben meghatarozott személyek és testiiletek egymassal egyittm-
koédve, egymas kolesonds tamogatasaval és tajékoztatasaval kotelesek ellatni a mingségfej-
lesztéssel kapcsolatos intézményi feladataikat.

XIX. Oktatéi, kutatoi osztondijak feltételei és az ezzel kapcsolatos palyazati rend

NFftv. 2. melléklet a 2011. évi CCIV. torvényhez
[...]
Il. A szervezeti és m(ikddési szabalyzat
[...]
2. A foglalkoztatasi kovetelményrendszer

A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

[...]

a) [...] az intézményi oktatoi, kutatoéi osztondijak [...] feltételeit, az ezzel dsszefiiggd palydzatok rendjét|...]

83. 8§

(1) Az Egyetem a min&ségbiztositas 0sztonz6 eszkozeként a képzés és kutatas mindségé -

nek emelése céljabdl az oktatok és a kutatok tadmogatasara Osztondijat alapithat. Az
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0sztondij (keret)osszegét, idotartamat és palyazati feltételeit, illetve palyazati rendjét az
Egyetem maga hatarozza meg.
Az Egyetem oktatoi és kutatoi a palyazati kiirasnak megfelel6 palyazatot készitenek. A
palyazatokat a megjelolt hataridéig benyujtjak a rektornak.
A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:
(a) a palyazatokkal megvaldsitani kivant elképzelések az Egyetem altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,
(b) az elbiralasnal elényt élvez az a palyazo,
(i) aki tudomanyos fokozat vagy cim megszerzéséhez végez tanulmanyokat,
(ii) azidegen nyelvil oktatasra torténé felkésziilésen vesz részt,
(iii) a palyazati cél megvaldsitasahoz az egyetemi hozzajarulési igényen feluli kiilsé
forrast is folhasznal,
(iv) érintett tevékenységével az egyetemi alapfeladatok ellatasat kiemelten elémoz-
ditja,
(v) elkészult kutatasa utdlagos hasznositasat (értékesités, publikalas, nemzetkdzi
megjelenités stb.) el6segiti.
(c) a palyazatok elbiralasanal érvényesiil az egyenlé banasmod elve.
A beérkezett palyazatokat az Akkreditacids és Minéségligyi Bizottsag véleményezi.
Az elbzetes vélemények és a Szenatus javaslatanak figyelembe vételével a rektor dont
az 0sztondij odaitélésérdl, ennek eredményérél, osszegérdl. A rektori hatarozatrdl az
oktatok, kutatok hivatalos értesitést kapnak.

XX. Diploméas Palyakoveté Rendszer (DPR)

84.§

A mindéségbiztositasi folyamat fontos empirikus eszkoze a diplomat szerzé hallgatok
szakmai életpalyajanak nyomon kovetése.

A Diplomas Palyakéveté Rendszer (DPR) legf6bb célja a végzettek munkaer6-piaci helyze-
képzés és intézményi szolgaltatisok munkaerd-piaci tapasztalatok fényében torténé érté-
kelésének és a végzettek tovabbképzési motivacidinak feltérképezése. A DPR kérdéiveit a
szakfelel6sok kiildik ki az el6z6é tanévben végzett hallgatoiknak, és a beérkezés utan a
szakfelel6sok kiildik tovabb az Egyetem mindségiigyi vezetdjének, aki a kérdbivekre adott
valaszokat Osszesiti és elkésziti azok kiértékelését.

A szakfelel6soknek érdekiik, hogy a DPR kérdéivek beérkezzenek, hiszen szakjuk min6-
ségbiztositasahoz ez elengedhetetlen visszajelzés, forras.

A végzett hallgatok palyakovetésének elGsegitése érdekében az Egyetem — valamennyi
szakja vonatkozasaban — diplomas palyakovet6 rendszert miikodtet. Az intézményi DPR-
rendszer szolgaltatasai révén biztositja az Egyetem és volt hallgat6i kozott a kapcsolattar-
tast, segit fenntartani a végzett hallgatokban az intézményhez kotédés, a volt hallgatok ko-
zOtt pedig az Osszetartozas érzését, elektronikus szolgaltatasaival pedig biztositja a végzett
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hallgatok palyakovetd vizsgalatahoz sziikséges adatok és informaciok jelent8s részét, vala-
mint az idészakos adatgytjtések egyszert, koltség-hatékony lebonyolitasat.

Az Egyetem a DPR-rendszer keretében az ahhoz 6nként csatlakozé alumnusi tagok nyilat-
kozatai alapjan, az altaluk onkéntesen szolgaltatott adatok folhasznalasaval nyilvantartast
lizemeltet az alumnusi tagok személyi adatair6l, elérhetéségérol, valamint a szolgaltatasok-
hoz kapcsolodé egyéb adatokrol.

A DPR-rendszer mtikodését intézményi felelds iranyitja, akit a rektor el6terjesztése alap-
jan a Szenatus valaszt meg. A DPR-rendszer felel6sének megbizasa legalabb harom, legfol-
jebb 6téves id6étartamra szol és tobbszor hosszabbithat6. A DPR-rendszer felel6sét munka-
jaért, megbizatasanak idtartamara kiilon dijazas illeti meg, mely a mindenkori potlékalap
50%. A DPR-rendszer mtikodését rektorhelyettes segiti és ellenérzi.

A DPR-rendszer miikodésének tovabbi részleteit a Minéségbiztositasi Szabalyzat, valamint

az Egyetem Alumnusi Szabalyzata rogziti.

XXI. Jogorvoslati eljarasok

85.§

Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, e Szabalyzat vagy mas egyetemi sza-
balyzat jogorvoslati eljarast tesz lehet6vé, és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonat-
koz6 jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint kell eljarni. A tanulmanyi kévetel-
mények teljesitésére vonatkozo értékelés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvénykonyvében meghatarozott

Lkollektiv munkatigyi vitara” és a ,munkaiigyi jogvitara” is.

A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban — a rendes jogorvoslati lehetéséget is figye-
lembe véve — az Gigyet az Egyetemen beliil kell lezarni. Feliigyeleti szervnél inditott, illetve
birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van he-
lye.

Az oktatok, kutatok és mas beosztasuak, valamint az egyetemi hallgatok javaslattal, észre-
vétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany) fordulhatnak az Egyetem vezet6ihez és vezetd
testiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve an-
nak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

A (4) bekezdés szerinti beadvanyt a 86. § (1) bekezdése meghatarozta rendben kell benyj-
tani.

A (4) bekezdés szerint benyujtott beadvanyt az tigyiratkezelés szabalyai szerint iktatni kell,
és be kell mutatni a cimzett vezetének. A cimzett intézkedése szerint, sziikség esetén ki kell
adni szakértéi felillvizsgalatra, illetve véleményezésre, egyidejileg (az atvételtdl szamitott
tiz munkanapon beliil) értesitve a bekiildét beadvanyanak tovabbi sorsarol és az iigyben
hozand6 dontés varhaté hataridejér6l. Amennyiben a szakértéi feliilvizsgalat, véleménye-
zés megtortént vagy mell6zhetd,

(a) avezet6hoz benyujtott beadvany esetén kozvetlentil,
(b) a testiilethez benyujtott beadvanynal pedig annak allasfoglalasa utan, a bekiildének 30
munkanapon belill, illetve az el6re jelzett hataridére érdemi valaszt kell adni. Tajékoz-
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tatni kell a benytjtot a megtett, vagy tervezett intézkedésrél is. Amennyiben a bekiildé
a valasszal, illetve a tett vagy jelzett intézkedéssel nincs megelégedve jogorvoslati pa-
nasszal élhet. A jogorvoslati panasz elintézése a 86. §-ban foglaltak szerint torténik.

XXII. Az egyetemi dontések elleni jogorvoslatok elbiralasa

86. §

Az Egyetem polgarai e Szabalyzatban, illetve mas egyetemi szabalyzatokban is meghataro-
zott, valamint az egyéni vezet6k altal hozott dontések ellen jogorvoslattal élhetnek. A ké-
relmeket foglalkoztatasi és megbizasi jogviszonyban allok esetében a fétitkarhoz, hallgatoi
jogviszonyban allok esetében a Tanulmanyi Hivatalban kell benyujtani.

A fétitkarhoz benyujtott kérelmek elbiralasara a Szenatus, mint bizottsag jogosult.
Amennyiben a kérelmet a Szenatus nem tudja, vagy nem jogosult elbiralni - kiilonbizott-
sagot kell 1étre hozni.

A kiilonbizottsag tagjait a rektor jeloli ki. A fétitkar végzi el a kérelmek nyilvantartasat,
el6késziti az tigyeket, a bizottsag tléseit, az tiggyel kapcsolatos leveleket, és ellatja az iigy-
intézéssel és ligyvitellel kapcsolatos egyéb feladatokat.

A bizottsag elnokének dontése szerint a kérelmet ki kell adni szakért6i vizsgalatra, vagy a
bizottsag iilése elé kell terjeszteni. A szakért6i vizsgalat utan, illetve ennek mell6zése ese-
tén az iigyeket a bizottsag tilésén a titkar ismerteti, majd a bizottsagi allasfoglalas utan:

(a) a megalapozatlan (jogszerttlen) kérelmeket a bizottsag elutasitja;
(b) a jogszeru kérelmeket jogorvoslatra az illetékes egyetemi vezet6hoz, illetve vezetStes-
tilethez tovabbitja.

A bizottsag a kérelmekhez csatolja a véleményét is. Kiillonosen sziikség van erre akkor, ha
a jogorvoslati kérelem torvénytelenséget tar fel. A bizottsag dontésér6l mindkét esetben
tajékoztatni kel a kérelmez6t is.

A jogorvoslati eljarasra bocsatott kérelmeket az arra illetékes vezetd, illetve vezetdtestiilet
elbiralja, és a dontésérél, intézkedésérl hatarozatban értesiti a kérelmez6t, tajékoztatva a
dontésrol a bizottsagot is.

A Tanulmanyi Hivatalhoz benytjtott jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét a Hallga-
toi Kovetelményrendszer szabalyozza (lasd alabb a 206-218 §-okat).

XXIII. Az Egyetem tinnepei

Egyetemi iinnepélyek és iinnepi rendezvények
87§
A tanév a tanévnyito linnepi istentisztelettel és az azt kévetd tinnepéllyel veszi kezdetét.
Az iinnepi tanévnyito helye az Egyetem tanzsinagogaja. A tanévnyit6 iinnepélynek lehet6-
leg olyan hétkoznapra kell esnie, amikor a reggeli ima idején nyilvanosan fololvasast tarta-
nak a Térabol.!

1

E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i iilése.
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Magyar Tudomany Honapja (november):

(a) az Egyetem a Magyar Tudomany Hoénapjat tinnepi rendezvénysorozattal iinnepli;

(b) ennek keretében keriil sor a tudomanyos, illetve tanulmanyi teljesitményekkel kapcso-
latos kitiintetések atadasara.

Az tnnepi tanévzar6 helye az Egyetem Scheiber Sandorrél elnevezett diszterme. A diplo-
mak atadasra a diszteremben a Szenatus tinnepi tilésének keretében keriil sor.

Allami iinnepek
88. §

Allami iinnepek és munkasziineti napok alkalmabél az Egyetem tanitasi sziinetet tart,
egyluttes megemlékezést nem.

Ha az allam rendkiviili munkasziineti nap elrendelésébél fakadoan valamely szombati nap -
ra munkavégzési rendet ir el6, akkor az Egyetem mint zsido felekezeti intézmény az allami
torvénnyel szemben a zsid6 vallasi tanitasokat (iTwn N7IN) tartja szem el6tt és a vonatkozo
vallasjogi eléirasokat (230 D11 NAW M%) részesiti elényben: az ilyen napokon is munka-
szunetet tart.

Zsido iinnepek és emléknapok

89.§

Tanitasi sziinetként iili meg a fonntarté évi munkarendjének megfeleléen a zsid6 vallas
munkasziinettel jaré iinnepnapjait és bizonyos esetekben az azokat megel6z6 munkanapo-
kat.

Tanitas nélkiili munkanapként iili meg az Egyetem a kovetkez6 zsido tinnep- és emlékna-
pokat:

(a) alombsatrak (M20) és az elkeriilés (IDb) {innepének féliinnepeit (7v1171 917);

(b) a sorsvetés napjat (0*9);

(c) atamuz havanak 17. napjara es6 bojtot (1na vy oyaw).!

Amennyiben munkanapra esnek, az els6 tanitasi 6ran tartott egy perces néma megemléke-

zéssel Uli meg az Egyetem, illetve annak jogel6dje rektorainak és direktorainak halalozasi
évforduloit.

90.§
Az Egyetem linnepi szenatusiilést tart az alabbi esetekben:
(a) tanévnyito disziinnepség,
(b) oklevélatado disziinnepség,

(c) jubileumi oklevelek atadasa alkalmabol rendezett disziinnepség.

Az tinnepi szenatusiilések a 87. § (1) és (3) bekezdéseiben meghatarozott egyetemi iinnepé-
lyekkel 6sszekapcsolhatok.

1 AN2 vwn nem eshetik szorgalmi és vizsgaidészakra, ezért nem igényel kiilon rendelkezést.
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(3) A Szenatus Uinnepi iiléseinek idépontjat a rektor hatarozza meg és hirdeti ki.
(4) A Szenatus iinnepi tlései nyilvanosak, a Szervezeti és M(ikodési Rend 21. § (7) bekezdése
szerinti zart kortavé tételiikre nincs mod.
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FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER (II. KOTET)

Preambulum

Az Orszagos Rabbiképz6-Zsido Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) szenatusa (a tovabbiakban
Szenatus) a nemzeti felsdoktatasrol sz0l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11. § (1)
bekezdésében kapott folhatalmazasa alapjan, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseire megalkotja az Egyetem Foglalkoztatasi kovetelmény-

rendszerét (a tovabbiakban: Szabalyzat).

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkozta-
tasi jogviszony keretében torténé joggyakorlas rendjének meghatarozasara jelen szabalyzat ren-
delkezéseit alkalmazza.

I. Altalanos rendelkezések

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalya

91.§

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktat6jara, tudomanyos kutatojara,
tanarara és mas, az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban részt vevé alkalmazottjara, va-
lamint a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott 6raadd oktatora, hallgatoéi munkaszerz6dés-
sel, vagy mas megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott hallgatora.

(2) A Szabalyzat alapul szolgal az egyetemi alkalmazottak munkakorének meghatarozasahoz,
felkésziiltségiik, teljesitményiik rendszeres mindésitéséhez, palyazatok elbiralasahoz, vala-
mint a kitiintetések adomanyozasahoz.

A miikodés személyi feltételei

Nftv. 7. § (1) A felsdoktatasi intézménynek rendelkeznie kell dllandé székhellyel, tovabba allandd oktatdi, kutatdi kar-
ral.

[...]

(3) Az allando oktatoi, kutatdi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a felsdoktatdsi intézmény az alaptevékenysé -
gének elldtdsahoz sziikséges oktatok és kutatok legaldbb hatvan szazalékat munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogvi-
szony keretében foglalkoztatja.

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, 5. melléklet a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelethez

1. Személyi feltételként biztositani kell

a) az inditani tervezett képzésekhez sziikséges oktatoi létszamot;

b) megfeleld étszama oktatdsi seqgédszemélyzetet és oktatdsiranyitasi létszamot;

¢) az intézmény rendelkezésére allé infrastruktira lizemeltetéséhez sziikséges személyzetet.

1.1. Aszemélyi feltételeket az Nftv. 7. § (3) bekezdésében meghatarozottak figyelembevételével kell biztositani.

92. §

(1) A hatalyos Nemzeti FelsGoktatasi egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 87/2015.
(IV. 9.) Korm. rendelet 5. mellékletében foglaltak szerint az Egyetemnek mint fels6oktatasi
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intézménynek miikodése minimalis (kotelez6) személyi feltételeként folyamatosan biztosi-
tania kell, hogy

(a) rendelkezésre alljon az egyes szakok, szakiranyt képzések képzéséhez sziikséges okta-
toi 1étszam,

(b) az OR-ZSE oktatéi, kutatéi karanak legalabb 60%-a foglalkoztatasi jogviszonyban
(munkaviszonyban), s nem csak megbizasi jogviszonyban alljon az Egyetemmel,

(c) az Egyetem oktatoi, kutatoi karanak foglalkoztatotti jogviszonyt hanyada 2020. januar
elsejétdl — tekintettel az Egyetem rovid, kozép- és hosszatava akkreditacios kotele-
zettségeire — 70%-ra emelkedjék,

(d) oktatasi segédszemélyzetet és oktatasiranyitasi létszamot, melynek el kell érnie 300
f6ig a maximalis folvehet6 hallgatoi 1étszam o,5 %-at, 300 és 400 6 kozott a 0,4 és 400
{6 folott a 0,3%-ot,

(e) az intézmény rendelkezésére all6 infrastruktira tizemeltetéséhez sziikséges személyze-
tet kiillonos tekintettel az Egyetem konyvtarara és annak szerteagazo feladatkorére.

A rektor az Egyetem éves koltségvetésének elfogadasa el6tt értékeli az intézmény helyze-
tét és megvizsgalja, hogy a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek rendel-
kezésre allnak-e. Az elvégzett vizsgalat eredményérdl beszamolni tartozik a Szenatusnak.
Az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag az Egyetem éves koltségvetésének elfogadasa
el6tt megvizsgalja és értékeli a folyamatos mikodéshez szitkséges személyi feltételek ren-
delkezésre allasat. A Bizottsag elnoke az elvégzett vizsgalat eredményér6l beszamol a Sze-
natusnak.

A Szenatus az intézmény éves koltségvetésének elfogadasa el6tt megvizsgalja és értékeli az
oktatoi-kutatoi kar tudomanyos potencialjat, az abban bekovetkezett valtozasokat, a valto-
zasok tendenciait. A Bizottsag elndke az elvégzett vizsgalat eredményérdl beszamolni tar-
tozik a Szenatusnak.

Munkaltatoi jogkorok

93. §

Az Egyetem munkavallal6i f616tt a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Szervezeti és Miikodé-
si Rend 46. § (1) bekezdése alapjan a rektort illeti meg,.

A rektor a Szervezeti és M(ikodési Rend 46. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatoi jogok
gyakorlasat irasbeli meghatalmazassal — a kinevezés és folmentés, megbizas, megbizas
visszavonasa, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, valamint a fegyelmi és kartéritési
jog gyakorlasanak jogat kivéve — rektorhelyettesre, illet6leg a szervezeti egységek vezet®i-
re atruhazhatja.

A (2) bekezdésben meghatarozott vezet6k a munkairanyitoéi jog gyakorloi.

A (2) bekezdés szerint atruhazhaté munkaltatéi jogok (munkairanyitéi jog) kiilonésen a
kovetkezok:

(a) a munkakori feladatok meghatarozasa;

(b) a munkarenden beliil a munkaid6-beosztas;

(c) a munkavégzés iranyitasanak, ellen6rzésének a joga, utasitasi jog;
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(d) a munkavégzés, munkaba jaras igazolasa;

(e) a munkavégzés értékelésének joga, mindsitési jog;

(f) arendes szabadsag kiadasa.

Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato.

A 91. § (1) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatottak esetén a tilmunka és a helyettesi-
tés elrendelésének a joga a rektort illeti.

Altaléanos foglalkoztatasi szabalyok

94. §

Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen Szabalyzat keretei
kozott a rendeltetésszeri joggyakorlas, az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség elvé-
nek lehet6ség szerinti érvényesiilése mellett megfelel6en koteles eljarni a foglalkoztatéasi
jogviszony létesitése, fonnallasa, modositasa és megsziintetése soran. Ennek keretében jo-
gosult a munkavallaléi és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai szdmara munkavég-
zésre iranyuld utasitast adni, a munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtol eltéré telje-
sitményt jutalmazni, kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetem lehetéségeihez
mérten koteles a munkavallalok tovabbképzését, a megfelel6 szocialis koriilmények bizto-
sitasat el6segiteni.

Az Egyetem és munkavallaloi kozott irasbeli szerz6déskotési kotelezettség all fonn.

A munkaszerz6dés teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltér6 kovetelményt ir el6 — mind
az Egyetemnek mint munkaltaténak, mind a munkavallalénak ugy kell eljarni, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato. Folrohaté magatartasara elényok szerzése végett sen-
ki nem hivatkozhat. A masik fél f6lrohaté magatartasara hivatkozhat az is, aki maga f6lro-
hatdan jart el.

Az Egyetem mint munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan ko-
teles figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldalt meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

Mind az Egyetem mint munkaltatd, mind pedig a munkavallal6 kotelesek egyméast minden
olyan tényrél, adatrol, korillményrél vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munka-
viszony létesitése, valamint a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontja-
bdl 1ényeges.

A munkavallal6 a munkaviszony fonnallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly foljogositja —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az Egyetem mint munkaltatoja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot meg6rizni. Ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésé-
vel Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki ada-
tok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghataro-
zott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre. Uzleti titok a gazdasagi tevékenység-
hez kapcsolddé minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
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személyek szamara nem konnyen hozzaférheté olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az
azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznosita-
sa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénzigyi, gazda-
sagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével
kapcsolatban a vele jogszertien rendelkezé jogosultat felrohatésag nem terheli. Az iizleti ti-
tokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas modon rogzitett, vagyoni ér-
téket képvisel6 miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek dsszeal-
litasa, ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sérté modon szerzik meg, hasznositjak, kozlik
massal vagy hozzak nyilvanossagra.

Az Egyetem alkalmazottai olyan személyek, akik egyhazi szolgalati jogviszonyban, mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latjak el a OR-ZSE okta-
tasi, kutatasi, igazgatasi, szervezési, gazdalkodasi, miiszaki és uizemeltetési feladatait (to-
vabbiakban: alkalmazottak).

A (8) bekezdésben meghatarozott személyt6l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesi-
tése vagy megszlinése szempontjabol lényeges. Az Egyetem kételes a munkavallalot, meg-
bizottat tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. Az Egyetem jelen szabalyzat 91. § (1)
bekezdésében meghatarozott személyre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik sze-
méllyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo, megbizott hozzaja-
rulasaval kozolhet. A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a
munkaltaté a munkavallalé személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésé-
vel, térvényben meghatarozottak szerint — adatféldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a mun-
kavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai cél-
ra folhasznalhatok és tovabbi statisztikai céla folhasznalasra — hozzajarulasa nélkil,
személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok. Az alkalmazni kivant vagy alkalma-
zott személynek a biintetlen elééletet és a foglalkozastol eltiltas hianyat igazolo, a blinigyi
nyilvantartd szerv altal kiéllitott hatosagi bizonyitvanyban szereplé személyes adatait a
munkaltato ellendrzés céljabol kezeli, a megismert személyes adatokat a munkaltato az al-
kalmazas 1étesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés idépontjaig vagy - alkalmazas
esetén — annak megsziinését vagy megsziintetését kovet6 hatodik honap végéig kezeli.

A munkakori leiras

95. §

A munkaltat6 koteles valamennyi alkalmazott részére munkakori leirast késziteni. A mun-
kakori leirast a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével a munkaltatoi
jogkor gyakorloja hatarozza meg, és azt az alkalmazottal a foglalkoztatasi jogviszony léte-
sitésétol szamitott, illetleg a munkakori feladatokat érinté modositas esetén 15 napon be-
lal irasban kozli.

A munkakori leiras atvételét az alkalmazott alairasaval igazolja. A munkakori leiras harom
eredeti példanyban késziil, amelybdl egy példanyt az alkalmazott személyi anyagaban kell
elhelyezni, egy példanyt pedig az alkalmazott részére at kell adni.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell kiillonosen a kovetkezdket :
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(a) a kozvetlen munkahelyi vezeté megnevezését,

(b) a munkaltatdi jogkor gyakorolojanak megjelolését,

(c) az alkalmazott munkakorének megnevezését és munkakori beosztasat (ha az a munka-
kori megnevezéstdl eltér), valamint az ellatand6 feladatok részletezését,

(d) a feladatok ellatasara vonatkozo ellenérzési kotelezettséget,

(e) a munkakorrel, beosztassal tarsult (minéségi, kornyezetvédelmi, munkahelyi egészség-
védelmi és biztonsagi) felelsséget,

(f) az oktatdi, kutatoi, tanari munkakort betoltok esetében az adott félévre vonatkozo ok-

tatasi tervet.

A munkakori leirasban a kinevezés szerinti munkakor mellett — amennyiben az sziikséges
rinti munkakor feladatain tal a beosztas specifikalt feladatait is meg kell hatarozni.

A munkakori leirast sziikség szerint, de oktatok és kutatok legalabb kétévente felil kell
vizsgalni, és indokolt esetben a szitkséges modositasokat el kell végezni.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakori leirasaban meghata-
rozottak szerint ellassa feladatait.

II. A foglalkoztatasi jogviszony modositasanak kozos szabalyai

Altalanos szabalyok

96. §

A foglalkoztatasi jogviszonyt a felek erre iranyul6 kozos akarataval, irasban lehet modosi-
tani.

A foglalkoztatasi jogviszony modositasara vonatkozé munkatigyi iratban a munkavallalot
tajékoztatni kell a jogorvoslat lehetségérol.

A szervezeti egységek vezet6i a rektori hataskorbe tartozo kinevezésmodositasi javaslatu-
kat a foglalkoztatasi jogviszony modositasanak tervezett idépontjat megel6z6éen legalabb
hat honappal tartoznak folterjeszteni a rektorhoz.

Nem kell a (3) bekezdés szerinti id6korlatra tekintettel lenni az olyan esetekben, ha a mo-
dositasi javaslat forrasmegtakaritast eredményez.

A helyettesités

97.§

Az Egyetem alkalmazasaban allé oktato, kutato, illetve tanar tartds (30 napot meghalado)
tavolléte esetén a munkakorébe tartozo6 feladatok ellatasarol helyettesités utjan kell gon-
doskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatarozott feladatok ellatasa
céljabol a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

(a) arektor az érintett szervezeti egység vezet6jének javaslatara irasban helyettesitést ren-
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delhet el, a munkavallal6 alapfeladatan felil végzett munkajaval aranyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) kikotése mellett;

(b) hatarozott idejd, a helyettesités varhat6 id6tartamara létesitett foglalkoztatotti jogvi-
szony keretében j munkavéllal6 foglalkoztathato.

A (2) bekezdésben meghatarozott helyettesités feltétele, hogy a pénzigyi fedezet igazoltan
rendelkezésre alljon.

Munkakor modositasa, athelyezés

98. §

Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony modositasa a munkakoér megvaltozasaval (4j
munkakori cimmel), vagy az eredeti munkakori feladatok lényeges modositasaval jar, ak-
kor a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének feltételeire iranyadé szabalyok szerint kell el-
jarni, és a modositast megel6z6en meg kell gy6z6dni arrodl, hogy az alkalmazasi feltételek
az u0j, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

A munkakori kritériumoknak torténd teljes kort megfelelés hianya féképpen a 121. § (1)
bekezdése szerinti vezet6 oktatdi munkakorok esetében kizard koriilmény.

Szervezeti egységek kozotti athelyezés esetén modositott munkakori leirast kell atadni a
dolgozoénak legkésébb az athelyezést kovetd 15. napig.

Tobbletfeladat elrendelése

99-§
A rektor az adott szervezeti egység vezet6jének javaslatara valamely ellatatlan feladatanak
teljesitése céljabol megallapodhat az Egyetemmel foglalkoztatotti jogviszonyban all6 okta-
toval, kutatoval, illetve tanarral — annak munkakorébe nem tartoz6 — tobbletfeladat ellata-
sara meghatarozott id6re, kereset-kiegészités ellenében, ide nem értve a 97. § szerinti he-
lyettesités keretei kozott ellatott tobbletfeladatot.
A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelheté el, melyet a feladat jellegének megfelels-
en kell meghatarozni (targyév/hénap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak) és
amely id6tartamnak a tobbletfeladat-meghatarozasban naptarilag meghatarozhaté médon
szerepelnie kell.
A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy koltségvetési fedezete igazoltan rendelke-
zésre alljon.
Ha az ellatando6 tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe
tartozik, az illetékes szervezeti egység munkaltatoi jogkorének gyakorloja még meghataro-
zott id6re is kizarolag a munkavallalo szervezeti egysége vezet6jének elézetes egyetértésé -
vel allapodhat meg az alkalmazott munkakoérébe nem tartozo valamely tobbletfeladat ella-
tasarol.

100. §

Ha a munkavallal6 a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait teljesitette, tobbletfel-
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adatként a munkavallal6 munkakérébe nem tartozé barmely olyan feladat ellatasa elren-
delhetd,

(a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

(b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa ilyen modon célszert és koltséghatékony;

(c) amelynek ellatasa az adott szervezeti egységen belil nem tartozik mas munkavallalo
munkakorébe, vagy nem lathatoak el;

(d) amelynek ellatasahoz az érintett alkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel ren-
delkezik.

(2) Ha a tobbletfeladat oktatasi feladat, akkor az (1) bekezdésében irt feltételek teljesiilése ese-
tén is csak akkor rendelhet6 el, ha

(a) az oktatd a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas, ezekhez
kapcsolodo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység) teljesitette;

(b) amennyiben az oktat6 az (a) albekezdésben hivatkozott oktatasi feladatait csak részben
teljesitette, tobbletfeladatként meghatarozott oktatoi tevékenysége csak abban a részé-
ben (6raszamban) ismerhet6 el tobbletfeladatnak, amely az Gsszeszamitas utan a heti
kotelez6 oraszamot ténylegesen meghaladja.

(3) Ha a jogszabaly, illetve a jelen Szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6 mértéke, illetve az
oktaté munkakori leirasaban meghatarozott tovabbi feladatok megvaltoznak, akkor a méar
ezt megel6zden elrendelt tobbletfeladatot feliil kell vizsgalni, tobbletfeladatot pedig csak a
valtozasok figyelembevételével lehet elrendelni.

(4) Az Egyetem képzési rendszerébe tartozé oktatasi feladat ellatasa tobbletfeladatként akkor
rendelhetd el,

(a) ha annak pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre all,
(b) ha a képzésben val6 oktatoi kozremiikodés a folkért oktatd, az oktatasi feladatot is el-
laté tudomanyos kutaté szamara tényleges tobbletfeladatot jelent.

(5) A (4) bekezdés szabalyait értelemszertien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési kor-
be nem tartozé mas tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

NFftv. 27. § (1) A felsdoktatasi intézményben étesithetd oktatdi munkakorok a kovetkezok:

a) tandrsegéd,

b) adjunktus,

¢) féiskolai, illetve egyetemi docens,

d) fdiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktato.

(2) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakdori cim adoma-
nyozasaval és e munkakadri cim hasznalatanak jogaval.

NFftv. 31.§

(4) Az oktato és a kutaté a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd.
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101. §

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok jelen paragrafusban meghatarozottak szerint az
alabbi kategoériakba tartoznak:

a) oktato,

b) tanar,

¢) tudomanyos kutato,

d) tgyviteli munkakorben foglalkoztatott tigyvivé-szakérték és iigyintézok,
e) oktatasi szolgaltatdé munkakdorben foglalkoztatottak,

(
(
(
(
(
(

f) muszaki szolgaltaté munkakorben foglalkoztatottak.

Az Egyetemen az oktatassal 0sszefiiggd feladatokat oktatoi, tanari és jelen paragrafusban
meghatarozottak szerint tudomanyos kutatéi munkakorokben foglalkoztatottak lathatjak
el.

Az Egyetemen létesithet6 oktatéi munkakorok a kovetkezok :

a) tanarsegéd;

b) adjunktus;

c) féiskolai docens;

d) egyetemi docens;

e) féiskolai tanar;

(
(
(
(
(
(

f) egyetemi tanar.

Az Egyetemen létesithet6 tanari munkakorok a kovetkezok :

(a) nyelvtanar;

(b) mivésztanar;

(c) teologiai tanar.’

Adott oktatéi munkakorben torténé alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozasaval. A munkavallalé a neki adomanyozott munkako-
ri cimet nevének és tudomanyos fokozatanak foltiintetése utan szabadon hasznalhatja (pl.:
LProf. Dr. X. Y., DSc¢” vagy ,Dr. X. Y., adjunktus”).

Az Egyetemen torténé alkalmazas feltétele valamennyi munkakorben, hogy az alkalmazott

(a) rendelkezzék az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

(b) részt vett a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munka-
kor ellatasara alkalmas,

(c) tartsa tiszteletben az Egyetem zsid6 értékrendjét és szellemiségét,

(d) legyen biintetlen elééleti és cselekvoképes.

Az 6nall6 kutatdi feladatok ellatasara a rektor kutatdi munkakort létesithet. Tudoméanyos
kutat6i munkakorben (tovabbiakban: kutatd) kell foglalkoztatni azt, aki az alkalmazotti ki-
nevezésében meghatarozottak alapjan a teljes munkaidejének legalabb hetven szazalékat

Magyarazd megjegyzés: teologiai tanarként rabbidiploméval rendelkez6 személy alkalmazhat6. A kiilf6ldon szer-
zett rabbioklevél (INMT-NNIT) nosztrifikacidja (lasd a 20. § (8). bekezdésének (h) albekezdését) a teoldgiai tanar-
ként torténé alkalmazas el6feltétele. Zenemiivészeti diploméaval, illetve (zsid6) kantor szakképesitéssel rendelkez6
személy miivésztanarként foglalkoztathato.
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az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tarto-
z0 feladatként részt vesz az OR-ZSE oktatassal 6sszefiiggd tevékenységében is.
Az Egyetemen a kovetkez6 kutatéi munkakorok létesithetok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudoméanyos munkatars,

(
(
(c) tudomanyos fémunkatars,
(d) tudomanyos tanacsado,

(

e) kutatoprofesszor.

Az alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos egyetemi szabalyozas soran a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.), a Polgari

Torvénykonyvrdl sz6ol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) és Nemzeti felsoktatasi

torvény vonatkozo eléirasait egyarant alkalmazni kell, tekintet nélkiil arra, hogy a munka-
vallal6 milyen felekezet(i és milyen munkakorben dolgozik. A munkaszerz6désben rogzite -
ni kell, hogy ezek, illetve a (6) bekezdés (c) pontjanak athagasa rendkiviili felmondasi ok.
Az egyhazi (hitkozségi) szolgalati jogviszonyban alkalmazottak (rabbi, kantor) esetében,
munkakortél figgetleniil, a szocialis és idGskori ellatas, betegellatas, segélyek, tamogata-
sok, valamint a gyermeknevelési szocialis ellatas vonatkozasaban a fonntarté megfelelé
szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazottak jogai

102. §

Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

(a) az OR-ZSE mitikodésével osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a(z irasbeli) megkere-
séstbl szamitott 30 munkanapon beliil érdemi valaszt kapjon,

(b) jelen szabalyzatban rogzitett modon és esetekben részt vegyen az Egyetem kiillonb6z6
testiileteinek megvalasztasaban, valamint megvalasztasa esetén azok munkajaban,

(c) az Egyetem szabalyzatainak megfelel6en hasznalja annak létesitményeit, eszkozeit és
berendezéseit,

(d) beadvanyaban észrevétellel, illetéleg panasszal forduljon a Szenatushoz és az Egyetem
vezetbihez. E beadvanyokat a Szenatus koteles kovetkezd rendes ilésén napirendre
tlizni és elbiralni. Az elbiralas utan, megfelel szenatusi dontés esetén meg kell tenni a

/////

Az Egyetem alkalmazottai a foglalkoztatasukra vonatkozo jogviszony szerint jogvitaikkal
munkaiigyi birésaghoz fordulhatnak.

Az alkalmazottak kotelességei

103. §
Az OR-ZSE minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

(a) a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,
(b) ismerje és megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,
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(c) tartozkodjék az Egyetem és a fonntartd jo hirnevét sérté magatartastol, nyilatkozatok-
tol és életviteltdl.

(2) Valamennyi alkalmazott munkaszerz6désében rogziteni kell, hogy az (1)-as bekezdés (b) és
(c) albekezdéseiben meghatarozott eléirasok megszegése mindsitett esetben fegyelmi vét-
séget alapozhat meg és azonnali hatalyd félmondas indoka lehet, illetve hogy a 110. § (9)
bekezdésében meghatarozott eset bekovetkezte megkeriilhetetleniil azonnali, rendkiviili
f6lmondast von maga utan.

(3) Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat, a munkakorok betoltésének feltételeit és
modjat, az osszeférhetetlenségi szabalyokat, a minéség és teljesitmény alapjan differencia-
16 jovedelemelosztas szabalyait stb. jelen szabalyzat részletezi.

(4) Az Egyetemen oktatdi, kutatéi munkakorben a 105. § (5) bekezdésének figyelembe vétele
mellett nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

Foglalkoztatasi és megbizasi jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakérben

Nftv. 7. § (1) A felsdoktatasi intézménynek rendelkeznie kell dllandé székhellyel, tovabba allandd oktatdi, kutatdi kar-
ral.

[...]

(3) Az allando oktatoi, kutatdi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a felsdoktatdsi intézmény az alaptevékenysé -
gének elldtdsahoz sziikséges oktatok és kutatok legaldbb hatvan szazalékat munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogvi-
szony keretében foglalkoztatja.

NFtv. 25. § (3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység jellege ezt megen-
gedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szdzalékat (a tovabbiakban:
0raado oktatd). Az 6raad6 oktato alkalmazasandl a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbi-
zasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kozal-
kalmazotti, illetve munkaviszonyban allé személlyel a munkakdrébe nem tartozd oktatdi feladatok elldtdsara megbiza-
si jogviszonyt létesithet.

104. §

(1) Munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésekor a munkaltatéi jogokat gyakorld rektor
koteles a 92. § (1) bekezdésének (a), (b) és (c) albekezdései szerint eljarni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja megbizasi jogviszony keretében oktatoi, illetve kutatoi
feladat ellatasara akkor kothet szerzédést, ha

(a) az oktatd, illetve a kutatoé megfelel a jelen szabalyzat 105. §-aban meghatarozott altala-
nos alkalmazasi kovetelményeknek;

(b) az altala ellatott tevékenység jellege ezt megengedi;

(c) az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban allo oktatoknak, kutatoknak hanyada nem
lépi til a 92. § (1) bekezdésének (b) és (c) albekezdései szerinti aranyt,

(d) az altala végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 60%-at.

(3) A (2) bekezdés (d) albekezdésében leirt esetben a rektor koteles mérlegelni a folvenni ki-
vant oktatoval foglalkoztatasi jogviszony létesitésének a lehetdségét, illetve szitkségessé-
gét.

(4) Torekedni kell arra, hogy a 92. § (1) bekezdésének (b) és (c) albekezdéseiben megnevezett
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arany mellett lehet8ség nyiljék az OR-ZSE emeritalt professzorainak megbizasi jogviszony
keretei kozott torténd alkalmazasara.

105. §

Az Egyetemen munkaviszonyt létesiteni csak a toérvényben el6irt iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel rendelkezd, biintetlen eléélet, cselekvéképes személlyel lehet, aki nem
all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt és aki tiszteletben
tartja az Egyetem neolog-zsido értékrendjét és szellemiségét. A jogviszony létesitésénél az
Nftv. 91. § (3) bekezdésének (a) albekezdésére figyelemmel kell lenni.

Az Egyetemmel szerz6dni kivané munkavallalo biintetlen el6életét és foglalkozastol vald
eltiltas aloli mentességét a kiallitasatol szamitott go napnal nem régebbi hatosagi erkolesi
bizonyitvannyal hiteles mdédon koételes igazolni.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, ami a felek kolcsonds és egybehangzo, irott
és ellenjegyzett jognyilatkozataval 1étrejové megallapodas.

A munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszer-
z8dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba lépést kévetd 30 napon beliil -
hivatkozhat.

Azokkal a kiilfoldi allampolgarokkal, akik jogszabaly szerint csak munkavallalasi engedély
alapjan végezhetnek munkat Magyarorszag teriiletén, munkaviszonyt létesiteni csak érvé-
nyes munkavallalasi engedély birtokaban szabad.

A munkaszerz6dés megkotése el6tt a leendé munkavallalot meg kell ismertetni az Egye-
tem szabalyzataival. E tényt, valamint, hogy a szabalyzatok ra vonatkozé részét magara
nézve kotelezének ismeri el, a munkavallalé a munkaszerz6dés alairasaval igazolja.

A hatarozott idejli munkaviszony id6étartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon kell
meghatarozni. A hatarozott idére sz0l6 munkaviszony idétartama — ideértve a meg-
hosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott
hat honapon belil létesitett Gjabb hatarozott idétartamt munkaviszony tartamat is — az 6t
évet nem haladhatja meg.

Mt. 46. § (1) A munkaltato legkésbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil irdsban tajékoztatja a
munkavallalot

a) a napi munkaidoral,

b) az alapbéren tali munkabérrdl és eqyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrél valé elszamolds modjarél, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjaral,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallalora irdnyadd felmondasi idé megallapitasanak szabalyairdl, tovabba

g) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorldjarol.

(1)

106. §

Az Mt. 46. § (5) bekezdésében foglaltak kivételével a munkaszerzédés alairasaval egyideji-



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

leg a munkavallalo részére at kell adni az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatot,
melynek atvételét a munkavallal6 alairasaval igazolja.

Ervényes és egyben hatalyos munkaszerz6dés nélkiil torténé munkavégzés esetén, az eb-
bél eredd karokért a teljes felelésséget a munka elvégzésére utasitast ado vezet6 viseli.
Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony elsdsorban részmunkaidére kothetd.
Hatérozatlan ideju teljes munkaidére (heti 40 6ra) vonatkozé munkaviszonyt csak azzal a
munkavallaléval szabad létesiteni, aki alairasaval igazolja, hogy nem rendelkezik mashol
teljes munkaidej(i foglalkoztatasi jogviszonnyal.

A rektor a (4) bekezdésbe foglalt korlatozas alol indokolt esetben folmentést adhat.

A munkaviszonnyal kapcsolatos, az Egyetemet terhelé bejelentési, kotelezettségnek a
Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal tesz eleget.

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyok

107. §

Jelen szabalyzat értelmezésében az Gsszeférhetetlenség olyan helyzetet eredményezé ko-
rilmény, amely akadalyozza az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkaval-
lal6 munkavégzését, munkakori feladatainak maradéktalan ellatasat, illetve egyes esetek-
ben komolyan veszélyezteti az Egyetemet feladatai ellatasaban.

Az egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alkalmazott nem létesithet munkavég-
zésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, ha az az Egyetemmel betoltott munkakorével 6sszefér-
hetetlen.

Osszeférhetetlen kiiléndsen az olyan munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, mely

(a) az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allo személyt egyetemi munkakori fel-
adatainak teljesitésében hatraltatja, vagy szolgalati titok sérelmével jarhat;

(b) azzal a kovetkezménnyel jar, hogy az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allo
személy az OR-ZSE doktori iskolaja miikodési feltételeinek mérlegelése soran nem ve-
het6 figyelembe;

(c) az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alkalmazott altal
mas felsGoktatasi intézményben vezetdi, illetve magasabb vezetdi megbizas ellatasara
iranyul.

A magasabb vezetd, vezetd az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységi korébe esd

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Munkaszerz6dés eltéré kiko-

tése hidnyaban nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, ok-
tatoi, illetve szerzéi jogi védelem ala es6 tevékenységre létesitettek.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult alkalma-

zott munkakorévek, vezeté megbizasaval 9sszeférhetetlen

(a) ha kozeli hozzatartozodjaval iranyitasi (feligyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kap-
csolatba keriilne vagy kertilhetne;

(b) a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, illetve a munkal-
tatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott ve-
zet tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi tagsag.
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Az oktatok és kutatok a foglalkoztatasi jogviszonyuk alapitasaval egyidejlleg nyilatkoznak
az Osszeférhetetlenségi okok fonnallasarol, azok megsziintetésérdl, jogviszonyuk tartama
alatt nyolc napon beliil kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak,
ha velik szemben torvényben, illetve jelen szabalyzatban meghatarozott 6sszeférhetetlen-
ségi ok meriil fel, illetve ha a foglalkoztatasi jogviszonyuk fonnallasa alatt 9sszeférhetet-
lenségi helyzetbe keriilnek.

Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

108. §

Teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban all6 munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, koz-
alkalmazotti jogviszonyt csak a rektor elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesithet. Oktatoi
és kutatoéi munkakorben foglalkoztatott tovabbi oktatéi vagy kutatoéi tevékenységre ira-
nyul6é megbizast csak ugy létesithet, ha ezt el6tte 10 nappal irasban bejelenti a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak. Amennyiben a bejelentésre 8 napon belill nem kap értesitést, a beje-
lentést elfogadottnak kell tekinteni.

A rektor a hozzajarulast 8 napon belill megtagadhatja, ha a tovabbi jogviszony létesitése

(a) az Egyetem vallasi szellemiségébe titkozik, vagy

(b) az Egyetem jelentds érdeksérelmével jar, vagy

(c) ha a tovabbi jogviszonybdl eredé kotelezettségek teljesitése a munkavallalo feladatai-
nak ellatasat veszélyeztetheti.

Az Egyetemmel részfoglalkozasi munkaviszonyban all6 munkavallalo koteles a tovabbi
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, az oktatéi munkakorben foglal-
koztatott a tovabbi oktatoi, illetve kutatoi tevékenységre iranyulé megbizas elfogadasanak
szandékat a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak el6zetesen irasban bejelenteni.

109. §

Egyhazi (hitkozségi) személyek (rabbi, kantor) egyhazi (hitkozségi) jogviszonya nem esik a
108. § (1)—(3) bekezdéseinek hatalya ala.

Az Egyetem doktori iskolai torzstagja tovabbi munkaviszonyt, illetve kozalkalmazotti jog-
viszonyt rektori engedéllyel sem létesithet, ha a tovabbi foglalkoztaté doktori iskolat iize-
meltet felsGoktatasi intézmény, és a munkavallalotol a tovabbi foglalkoztatasi jogviszony
kovetkezményeként olyan nyilatkozatot varnak el, mely szerint tudomanyos teljesitménye,
illetve torzstagi mivolta akkreditacié szempontjabdl kizarélag a tovabbi jogviszonyat bizto-
sit6 felsGoktatasi intézmény doktori iskolajaban szamithat6 be.

Az oktatéi és kutatoi munkakorre létesitett foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése

NFftv. 7. § (1) A felsGoktatasi intézménynek rendelkeznie kell allandé székhellyel, tovabba allandd oktatdi, kutatdi kar-
ral.
[...]
(3) Az allando oktatoi, kutatdi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a felsGoktatdsi intézmény az alaptevékenysé -
gének ellatasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szazalékat munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogvi-
szony keretében foglalkoztatja.
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31.§ (4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A fdiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(5) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve folmentéssel - a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogalla-
sarol szolo torvényben meghatarozottakon tal - az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az
oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkéltato ltal legalabb

otévente felilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd -

megfeleld hataridd biztositasdval - a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodési feltételeinek mérlegelése soran az intéz-
ményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka torvénykdnyve és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd rendelkezései koziil a felmondasi, illetve fol-
mentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

27. § (4) Az alkalmazds megsziinésével - a fGiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével - megsz(inik a munkakdri cim
hasznalatanak a joga. A fGiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, il -
letve a koztarsasagi elndk a tandri cim haszndlatanak jogat nem vonja meg.

110. §

(1) A munkaviszony megsziintetését az Mt. rendelkezései szerint barmelyik fél kezdeményez-
heti.

(2) A ,féiskolai tanar”, illetve az ,egyetemi tanar” munkakori cimmel rendelkezé foglalkozta-
tott folmentését csak a rektor kezdeményezheti. A rektor koteles kezdeményezni az e mun-
kakori cimekkel rendelkez6k folmentését, ha

(a) azt az érintett kéri,

(b) az érintettel szemben jogerésen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,

(c) afoglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy

(d) az érintettet szandékos biincselekmény miatt joger6sen végrehajtand6 szabadsagvesz-
tésre itélték.

(3) Nem foglalkoztathat6 tovabb a 132. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozo oktatd, ha a ne-
vezett paragrafus (3) bekezdésébe foglalt mérlegelésnek nincs helye.

(4) Az oktato és a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. Az oktato fog-
lalkoztatasi jogviszonya legkésébb annak a szemeszternek az utolsé napjan sziintetendd
meg, melyben még nem toltotte be a hetvenedik életévét. Ha a hetvenedik életévét betoltd
oktato féiskolai vagy egyetemi tanari munkakori cimmel rendelkezik, akkor a foglalkozta-
tasra iranyul6 jogviszony megsziintetését még abban az esetben is csak a rektor kezdemé-
nyezheti, ha a munkaltatoi jogkort el6zéekben valamely szervezeti egység vezetdjére atru-
hazta. A rektor mindezzel egyutt koteles a Nftv. 31. § (4) bekezdésének érvényt szerezni,
mérlegelési jogkor nem illeti meg.’

(5) Annak az oktatonak, illetve kutatonak, akinek a foglalkoztatasa a (4) bekezdés alapjan szi-
nik meg, az Egyetem csak akkor megbizasi jogviszony alapjan ugynevezett 6raaddi statust,
ha a foglalkoztatasi jogviszony (munkaviszony) utjan alkalmazott oktatoi és kutatoi karnak

1 E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i tilése.
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a megbizasi jogviszonyban all6 munkatarsakhoz viszonyitott aranya nem mulja alul a 70%-
ot.

A rektor folmentheti az oktatot és tudomanyos kutatot, ha az Mt. 294. § (1) bekezdés (g) al-
bekezdése, vagy 1évén az érintett egyhazi személy jogviszonyban alkalmazott (rabbi, kan-
tor), a fonntart6 szabalyzatai értelmében nyugdijasnak minésiil, az Egyetem doktori iskola-
janak nem torzstagja, illetve nem tagja a Professzori Tanacsnak.

A (6) bekezdés szerinti folmentés esetén a munkavallalo jogviszonya azon tanulmanyi fél-
év utols6 napjaval sziintetend6 meg, amelyben az érintett nyugdijasnak mindstil.

A munkéltaté rendes felmondassal, illetve folmentéssel — a munka torvénykonyvében

meghatarozottakon tdl — az oktatoéi és kutatéi munkakorben torténd foglalkoztatast meg-
sziintetheti, ha az oktato, illetve a kutaté nem teljesitette

(a) a jelen szabalyzatban az egyes munkakorok betoltéivel szemben tamasztott, a munkal-
tato altal legalabb otévente felillvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

(b) azokat a munkakdr betoltéséhez szitkséges tovabbi feltételeket, melyeket az Egyetem
- megfeleld hataridé biztositasaval — a munkaszerzédésben eldirt.

Mérlegelés nélkiil koteles a rektor a foglalkoztatasi jogviszony rendes folmentéssel torténé

azonnali megsziintetésére, ha a 107. § (3) bekezdésének (b) albekezdése szerinti 6sszeférhe-
tetlenség meril fol. Ebben az esetben a munka térvénykényvének a munkaviszonyra vo-

natkozo6 rendelkezései kozil a folmondasi, illetve folmentési idére, valamint a végkielégi-
tésre vonatkozo rendelkezéseinek alkalmazasi kotelezettségétdl az Egyetemet a hatalyos
fels6oktatasi torvény 31. §-anak (5) bekezdése (c) albekezdése mentesiti.

Az Egyetem rendes folmentéssel — a torvényi folhatalmazas alapjan' — az oktatéi munka-
korben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktat6é részére a tanitasi idére esé
munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 50%-ban nem tudja biztositani.

A foglalkoztatasi jogviszony folmentéssel csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd
meg, ha

(a) az alkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nalld, az orszagosan kotelezd
legkisebb munkabérnek megfelelé vagy azt meghaladé jovedelemmel és legalabb két
eltartott gyermeke van,

(b) ha az alkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke pedig még nem toltotte be a 18. élet-
évét.

Az alkalmazott a jogviszonya megszlinésekor, illetve megsziintetésekor koteles a birtoka-
ban 1év6, de az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel és fel-
szerelésekkel elszamolni, az Egyetemmel fonnall6 esetleges tartozasat rendezni, az elsza-
molasi lapot az érintettekkel alairatni és azt legkésébb az utolsé munkaban toltott napot
megel6z6 harmadik napon a Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatalon a gazdasagi ve-
zet6nek leadni, tovabba a szervezeti egység vezet§je altal megjelolt személynek munkako-
rét atadni.

Az Egyetem a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével 6sszefiiggd igazolasok kiadasanak,

illetve a jarandosagok kifizetésének hataridejére vonatkozdan az Mt. 8o. § (2) bekezdésében

foglaltak alapjan koteles eljarni. E kotelezettség teljesitése érdekében a Pénziigyi, Gazdasa-

1

Lasd Nftv. 31.§ (5) bek. (a) albekezdés.
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gi és Személyzeti Hivatal a foglalkoztatasi jogviszony folmentéssel térténé megsziintetése-
kor legkésébb az utols6 munkaban toltott naptol, egyébként legkésébb a foglalkoztatasi
jogviszony megszlinésétdl szamitott 6todik munkanapon koteles az alkalmazott részére a
munkaviszony megszlinését tanusito igazolast, tovabba szabadsagigazolast adni, az id6ara-
nyos szabadsagot pénzben megvaltani, az alkalmazottnak jar6 és még ki nem fizetett jutta-
tasokat kifizetni, illetve bankszamlajara atutalni. A munkakorileg illetékes szervezeti egy-
ség vezetbje koteles az idGaranyos szabadsag természetben valé kiadasara torekedni,
megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges.

A munkakorileg illetékes szervezeti egység vezetdje koteles megtenni a szitkséges intézke-
déseket annak érdekében, hogy az alkalmazott egyetemi informatikai rendszerekben meg-
1év6 jogosultsagainak megsziintetésére legkés6bb a jogviszony megsziinésének napjaval
sor keriiljon.

Amennyiben az alkalmazott projektmenedzseri feladatokat is ellatott, a projekt folytatasa-
hoz, lezarasahoz, illetve a beszamol6 elkészitéséhez szitkséges dokumentumokat és infor-
maciokat a palyazat megvalositasaért felelds szakmai vezetd javaslatara a rektor kijeldlte
alkalmazottnak koteles atadni.

Amennyiben az alkalmazott (12) bekezdésben foglalt kotelezettségének hataridében nem
tesz eleget, s elszamolas sem torténik, a gazdasagi vezetének a kovetelés behajtasa irant
jogi aton intézkednie kell.

A foglalkoztatasi jogviszony kozds megegyezéssel torténé megsziintetése

111. §

Ko6z6s megegyezéssel az Egyetem és az alkalmazott a hatarozatlan vagy hatarozott idejt
foglalkoztatasi jogviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely késébbi idépontra, legkésébb
azonban a munkaltatoi folmentés esetében iranyado6 folmentési id6 utolsé napjara sziintet-
heti meg.

A megsziintetésre vonatkozo megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasnak tartal -
maznia kell:

(a) a megsziuntetésre vonatkoz6 kozos nyilatkozatot,
(b) a megszintetés id6pontjat.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének jogcimei

112. §

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinik az alabbi esetekben:

(a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
(b) az alkalmazott halalaval,

(c) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinésével,
(d) a 110. és a 111. §-ban leirt esetekben.

Ha a foglalkoztatotti jogviszony az alkalmazott halalaval sztinik meg, errél a tényrél a koz-
vetlen munkahelyi vezet6 haladéktalanul értesiteni koteles az alabbi érintetteket:
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(a) a rektort,
(b) a fétitkart és
(c) Pénzugyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatalt.

A vezetbi, magasabb vezet6i megbizas megsziinése

113. §

A vezet6i megbizas megsziinik:

(a) a hatarozott id6 leteltével,

(b) ha a magasabb vezetd, vezetd a vezet6i beosztasardl lemond, két honap lemondasi idé
leteltével,

(c) ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonja (a visszavonast az
érintett kérelmére indokolni kell),

(d) a megbizott vezetése alatt all6 szervezeti egység megsziinésébdl vagy szervezeti atala-
kulasabol kovetkezben,

(e) a foglalkoztatasi jogviszony megsziintével,’

(f) a magasabb vezet6, vezet6 halalaval.

A hatarozott id6 letelte, a lemondas, a megbizas visszavonasa, a szervezeti egység megszii-

nése vagy atalakulasa utan az érintett vezet6t, magasabb vezet6t kinevezése szerinti mun-

kakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartat, il-

letve a jogszabalyban meghatarozott életkor betdltését kilencven nappal megelézéen a

Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, azaz a rek-

tort tajékoztatni koteles.

A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megszlinésével, illetve visszavonasaval egy -

idejileg a vezet6i potlék visszavonasarol is intézkedni kell.

Legkésébb a magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megszilinése napjan, ha az mun-

kasziineti napra esik, a megel6z6 munkanapon le kell bonyolitani az atadas-atvételi elja-

rast. Ennek soran jegyz6konyvet kell folvenni a 114. § (1) és (3) bekezdése szerinti eljaras-

rend értelemszert alkalmazasaval.

A munkakor atadas-atvételi rendje

114. §
A foglalkoztatasi jogviszonyban allok munkakorét — szervezeti valtozas vagy személyi val-
tozasok miatt — jegyz6konyv folvetele mellett kell atadni, illetve atvenni.
A munkakor atadas-atvétele a kozvetlen felettes vagy képvisel6jének jelenlétében torténik.
Az atadas-atvételrdl készitett jegyz6konyvet négy példanyban kell elkésziteni. Ebbél egy-
egy példanyt az atado és atvevd kap, egy-egy példanyt az atado és atvevd személyi anya-
gaban kell elhelyezni.

1

E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i iilése.
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A jegyz6konyvben rogziteni kell:

(a) az atadas atvétel id6pontjat, az abban résztvev személyek megnevezését, a vezet6i fel-
adattal kapcsolatos altalanos jellegti informéaciokat,

(b) az atadott, folyamatban 1év6 konkrét iigyeket, az azokban teend6 intézkedéseket, meg-
jegyzéseket, kiillonos tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

(c) az atadas targyat képezé okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok folsorolasat (iratok,
bélyegzdk, kulcsok, eszkozok, elektronikus dokumentumok),

(d) hivatalos emailcimek jogosultsaga atadas-atvételének id6pontjat,

(e) az anyagi felel6sséggel jar6 munkakorok atadasakor a vonatkozo leltari, pénziigyi do-
kumentaci6 follelhetéségét,

(f) a munkakort atvevé dolgozd anyagi felel6ssége tudomasulvételérél szolo nyilatkoza-
tot,

(g) az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit és alairasat.

A jegyz6konyv két példanyat a helyszini ellenjegyzést kovetéen az atadas-atvételnél jelen

1év6 kozvetlen felettes a személyzeti anyagban torténd archivalas céljabol koteles a Pénz-

tgyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal vezet6jéhez eljuttatni.

Az atadas-atvételi eljarast az atado utolsé munkaban toltott napjan be kell fejezni. Abban

az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, a munkaltatoi

jogkor gyakorloja koteles rendelkezni a feladatok atadasarol az akadalyozott vezetd egy-

ideji értesitése mellett. Ha a régi vezeté megbizasanak megsztinésekor még nincs 4j veze-

t6, a munkaltatoi jogkor gyakorloja jeloli ki az atvevé személyt.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

NFtv. 93. § (3) Ahol e torvény munkaviszonyt emlit, azon eqyhazi felsGoktatasi intézmények esetén az eqyhdzi személy
jogviszonyt is érteni kell.

(1)
(2)

(3)
(4)

115. §

A rektor f6lott a munkaltatdi jogokat a fonntart6 gyakorolja.

A szolgalati jogviszonyban all6 rabbi, illetve kantor jogallasu alkalmazottak kirendelése és
a kirendelésiik visszavonasa tekintetében a fonntarté dont; ezen tilmenden a szolgalati vi-
szonyhoz kapcsolodo jogokat a rektor gyakorolja.

A munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Az Egyetem ,egyetemi tanar” és a ,féiskolai tanar” munkakori cimmel rendelkezé alkal-
mazottai tekintetében a munkaltatoi jogkort — az elsé kinevezés, illetve a folmentés kivéte-
lével — a rektor gyakorolja. Azzal, aki mar jogosult az ,egyetemi tanari”, illetve a , f6iskolai
tanari” munkakori cim hasznalatara, a rektor létesit jogviszonyt, a (2)-(3) bekezdésekben
rogzitettek szerint.
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Az Egyetem munkavallaléira vonatkozo altalanos alapelvek

116. §

(1) Az alapvetd oktatasi, kutatasi és neveldi feladatokat az intézménnyel egyhazi szolgalati
jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 munkatarsak latjak el.

(2) Az Egyetemen oktatéi munkakorokben csak mesterfokozattal (azaz egyetemi végzettség-
gel) és szakképzettséggel rendelkez6 személyek foglalkoztathatok.

(3) Tanari munkakorokben felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé személyek
foglalkoztathatok.’

(4) Az egyetemen foglalkoztatott oktatok és kutatok foglalkoztatasi jogviszonyat az Nftv. 31. §
(4). bekezdésében foglaltakra tekintettel tigy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli
mentesitésre lehetbleg szorgalmi idészak kezdetével keriiljon sor és az alkalmazotti jogvi-
szony megsziinésének ideje ne essék késébbi idére, mint az alkalmazott hetvenedik életéve
betoltésének napja.

III. Az Egyetemmel foglalkoztatotti jogviszonyban allok felel6sségi rendszere

Fegyelmi felel6sség

117. §

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a munkavallalo, ha foglalkoztatési jogviszonyabdl ered6 lénye -
ges kotelezettségét vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) megszegi.

(2) Szandékossagnak mindsiil, ha valaki magatartasanak kovetkezményeit kivanva, vagy az
el6re latott kovetkezményekbe belenyugodva hajtja végre cselekményét.

(3) Gondatlansagbol kéveti el a vétséget, aki magatartasanak karos kovetkezményeit elére lat-
ja, azonban azok elmaradasaban kénnyelmien bizik, illetve aki azért nem latja el6re, hogy
cselekménye karos kovetkezményekkel jarhat, mert a téle elvarhato figyelmet vagy kortil-
tekintést elmulasztja.

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybdl (munkaviszonybél) szarmazoé altalanos kotelezettségeket
az Mt. hatarozza meg, a kiilonos kotelezettségekrdl a jelen szabalyzat rendelkezik.

(5) Nincs helye fegyelmi felel6sségre vonasnak, ha a munkavallalo azért nem teljesitette, illet-
ve azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltato utasitasa jogszabalyba titkozott.

118. §

(1) Az Egyetem munkavallaléi f6l6tt a fegyelmi jogkort a rektor gyakorolja.

(2) A fegyelmi eljaras meginditasara, lefolytatasara, folfiiggesztésére, megsziintetésére, illetve
a fegyelmi eljarasban hozhat6 érdemi hatarozatokra, a jogorvoslatra és a hatarozat végre-
hajtasara az Egyetem Fegyelmi Szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A fegyelmi eljaras soran alkalmazand¢ iratmintakat a rektor utasitasban allapithatja meg.

1 Magyarazo megjegyzés: teologiai tanarként rabbidiplomaval rendelkez6 személy alkalmazhato. A kiilfoldon szer-
zett rabbioklevél (7T1X171-N7NiT) nosztrifikacidja (lasd a 20. § (8). bekezdésének (h) albekezdését) a teoldgiai tanar-
ként torténé alkalmazas el6feltétele.

— 101 —



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)
A kartéritési felel6sség

119. §

A jelen szabalyzat alkalmazasaban a kar az Egyetem mindennem vagyonaban bekovetke-

zett csokkenés, amely a munkavallalé jogellenes, felrohaté magatartasaval, tevékenységé-

vel vagy mulasztasaval okozati dsszefiiggésben kovetkezett be.

A munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonyabdl eredé kotelezettségének gondatlan vagy

szandékos megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik, azaz vétkességi

felel6sséggel bir. A kartéritési felel6sség alapjara, a szandékossag, gondatlansag fogalmara,

a tobb munkavallal6 altal egyiittesen okozott karért vald felel6sség, a megrongalt, elve-

szett vagyontargy értékének megallapitasa szabalyaira, a munkaltaté karigényének érvé-

nyesitésére a 2012. évi I. torvény vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti

egység vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje koteles:

(a) bincselekmény alapos gyantja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat,

(b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a rektort értesiteni,

(c) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket hala-
déktalanul meghozni,

(d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a A
Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal bevonasaval.

A kartéritési eljaras soran alkalmazando iratmintakat a rektor utasitasban allapithatja meg.

Gondatlan karokozas esetén a munkavallalé hathavi illetménye erejéig felel, amennyiben

(a) a munkaltaté gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,

(b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart,
vagy

(c) akar olyan - jogszabalyba 1itk6z6 — utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek var-
hato kovetkezményeire az utasitott munkavallalo elézéleg a figyelmét folhivta.

A magasabb vezet6 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért tel-
jes mértékben felel. A magasabb vezet6 altal a vezet6i tevékenység keretében szandékosan
okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos fe-
lelésségi szabalyok (Munka Térvénykonyve) az iranyadoak azzal az eltéréssel, hogy gon-

datlan karokozas esetén a felel6sség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjed-
het.
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IV. Az egyes oktatoi munkakorokre megallapitott kovetelmények

Az oktatok, kutatok és tanarok sajatos jogai

120. §

Az oktat6 joga, hogy

(a)

(b)
(©)
(d)

(e)

()
(8)

a képesitési kovetelményeknek és a tantervi eléirasoknak megfeleléen, a szakfelel6s
feliigyelete mellett maga hatarozza meg az altala oktatott tananyagot, valassza meg az
oktatasi és képzési modszereket. Ha a szakfelel6s az oktaté szakmai dontéseit kifoga-
solja, azokban mingségbiztositas kockazatot 1at, vonatkoz6 szakvéleményét tartozik
irasban rogziteni, s az érintett oktaté elé tarni. A szakfelelés indokolt esetben a rektor-
hoz fordulhat, aki mindségbiztositasi szempontbol koteles kivizsgalni az esetet és a vi-
tatott szakmai kérdésben dontést hozni;

a tantargyak meghirdetésének az Egyetemen alkalmazott rendje szerint a szakteriileté-
nek megfelel6 képzési szakon beliill valaszthato6 tantargyat hirdethet meg;

az egyetemi Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint targyilagosan érté-
keli a hallgatok tanulmanyi munkajat és teljesitményét;

véleményt nyilvanithat az Egyetem oktatasi programjairdl, javaslatot tehet a tanter-
vek, tantargyi oktatasi programok és az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt ve-
het az ez iranyu tanszéki, illetve egyetemi oktatasfejlesztési tevékenységben;

a szakteriiletének megfelel6 tudomanyos alap- és alkalmazott kutatast, illetve tudoma-
nyos kutatasi eredményeinek gyakorlati alkalmazasat megalapoz6 fejlesztési tevékeny-
séget végezhet;

a szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a hatalyos jogszaba-
lyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytathat;

tudomanyos kutatasainak folytatésa, illetve egyéni tudomanyos tovabbképzésének el6-
segitése érdekében részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben az Egyetem anyagi
kotelezettségvallalasa nélkiil.

Az oktatd kotelessége, hogy beosztasanak és a munkakori leirasaban részletezett kotele-

zettségeinek megfelelden:

(a)

(b)

(c)
(d)
(e)

a tantervek és oktatasi programok altal meghatarozott kereteken beliil részt vegyen az
egyetemi oktatomunkaban, igy az altala meghirdetett, illetve re4 bizott tantargyak ok-
tatasi foglalkozasainak (el6adasok, szeminariumok, gyakorlatok stb.) vezetésében, a
vizsgaztatasban, a sziikséges tananyagok (jegyzet, tankonyv és egyéb oktatasi segéd-
let) 6sszeallitasaban és fejlesztésében, készitse el a tantargyleirast;

ismerje, tartsa és tartassa be az egyetemi szabalyzatok, kiillonosen a Tanulmanyi- és
Vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

folytasson tudomanyos kutatémunkat;

tartsa tiszteletben a hallgatok emberi méltosagat és jogait;

mukodjék egyiitt a hallgatéi onkormanyzattal;
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(f) feleljen meg az Egyetem oktato6itol elvarhatoé vallasi kovetelményeknek, eléirasoknak
és az Egyetemen kialakult hagyomanyoknak;
(g) vegyen részt az egyetemi kozéletben.

A vezet6 oktatoi munkakorok és azok egységes szabalyai

121. §

(1) Az Egyetemen az oktatéi munkakorok koziil tudomanyos, illetve szakmai értelemben az
~egyetemi tanar”, a ,f6iskolai tanar”, az ,egyetemi docens” és a ,,f6iskolai docens” cimekkel
egyutt jaro alkalmazasok szamitanak vezet6 oktatéi munkakoroknek.

(2) Az adjunktusi, a tanarsegédi és a gyakornoki alkalmazasok beosztott oktatéi munkakornek
szamitanak.

A vezet6 oktatoi munkakorok betéltésével kapcesolatos szabalyok

NFftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tandri munkakord -
ket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrend-
szerben meghatdrozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos pélyazaton a felsdoktatdsi intézménnyel alkalmazasban nem &llok is részt vehetnek. A benyujtott palya-
zatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziiksé -
ges feltételeknek, rangsorolja. A rektor - valamennyi oktatdi munkakor tekintetében - a rangsorolt palydzatok koziil
valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt.[...]

93. § (6) Az egyhazi felsGoktatasi intézmény mikodésére a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyha-
zak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl szolo torvény és az eqyhazak hitéleti és kozcéla tevékenységé -
nek anyagi feltételeirdl szolo torvény rendelkezéseit, e torvény 94. § (2), (3), (6) bekezdését, valamint a 95. § (2), (3) és
(6) bekezdését kell alkalmazni.

94.§ (2) A magan felsGoktatdsi intézmények [...] a 29. § (1) bekezdésében [...] foglalt rendelkezésektdl [...] a szervezeti
és mikodési szabalyzatukban eltérhetnek.

122. §

(1) A beosztott oktatéi munkakorok betoltése a hatalyos felsdoktatasi torvény és egyéb agaza-
ti szabalyozasok szerint nem tartozik palyaztatasi kotelezettség ala.

(2) A rektor az Nftv. 93. § (6) és a 94. § (2) bekezdésébdl fakado joga alapjan a vezetd oktatoi
munkakoroket palyaztatas és meghivas utjan egyarant betoltheti.

123. §

(1) Amennyiben a rektor adott munkakor betoltésére palyazatot ir ki, iigy abba a munkakdorbe
csak olyan alkalmazottat szabad kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati felté-
teleknek megfelelt.

(2) A palyazati folhivas tervezetét a Rektori Hivatal késziti el6 és véleményezésre megkiildi az
érintett szervezeti egység vezetdjének. Ha az egység vezet6je nyolc munkanapon beliil
nem fogalmaz meg aggalyokat, illetve nem él korrekcids javaslatokkal, akkor az teljes
egyetértésnek veendd. Korrekcios javaslat esetén ezeket a rektor mérlegeli, majd az igy
véglegessé valo palyazati kiirast jovahagyja.
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A palyazatot a tudomanyteriletileg illetékes szervezeti egység javaslatainak megfontolasa-
val és lehet6ség szerinti figyelembe vételével a rektor irja ki, és 6 tartozik felel6sséggel a
palyazati kiirasnak jelen szabalyzat 133. §-anak (2) bekezdése szerinti eljarasban torténé
nyilvanossagra hozatalaért is.

A beérkez6 palyazatokat a Szervezeti és Mikodési Rend 39. § (3) bekezdésének (a) és a
20. § (8) bekezdésének (k) albekezdésébe foglaltaknak megfelel6en elészor a Tudoményos
Tanacs, majd a Szenatus véleményezi.

A (4) bekezdésben leirt kétlépcs6s véleményezési rendszer eredményeként all el a palya-
zatok azon sorrendisége, melynek mérlegelésével a munkaltatoi jogkort gyakorl6 egyetemi
vezet6 dontését legalabb az egyik grémium dontésének megfeleléen meghozza.

A palyazati folhivas osszeallitasa soran meg kell tartani az egyenlé banasmod kovetelmé -
nyeit. Az alkalmazasi feltételekben megnyilvanulo, illetve a foglalkoztatasi jogviszony léte-
sitését megel6z6 eljaras soran hatranyos megkiilonboztetést jelent kiilondsen az olyan
szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkozé kovetelmény, amely

(a) az Egyetemmel korabban foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 személyek szamara
nem, vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
(b) kizardlag az OR-ZSE szervezeti egységében teljesithetd.

A (6) bekezdésben megfogalmazott elvet csak a vallasi hovatartozas szempontja korlatoz-
hatja, az is csak indokolt esetben és aranyos mértékben a 61.§ (7) bekezdésében és a
140. §-ban meghatarozottakra vonatkozoan.

A palyazatot az abban megszabott hataridére, a palyazat kiir6janak cimezve, a Rektori Hi-
vatalra kell benyujtani.

A palyazat elbiralasanak ideje nem haladhatja meg az egy naptari honapot.

A rektori megbizasra vonatkozo altalanos szabalyok

124. §

A Szervezeti és Mlikodési Rend 44. § (4) bekezdése szerinti okok valamelyikébdl megiirese-
dé6 rektori statusz betdltése nyilvanos palyazat atjan torténik. A palyazatot a fonntarto és
az Egyetem honlapjan egyidejtleg kell kozzétenni.

A palyazatot a fonntart6 irja ki, a palyazat el6készitésében a Szervezeti és Miikodési Rend
20. § (3) bekezdésének folhatalmazasa alapjan a Szenatus részt vesz.

A rektorvalasztassal kapcsolatos intézményi feladatok megszervezéséért, ellatasaért a fotit-
kar felel6s.

A rektori palyazatoknak a Szervezeti és Mitkodési Rend 20. § (5) bekezdése szerinti szena-
tusi elbiralasanak, dontésének el6készitésében két egyetemi bizottsag miikodik kozre: a
Szenatus Tudomanyos Tanacsa, valamint a Szenatus altal kijelolt eseti bizottsag. Az eseti
bizottsag feladata a torvényességi feltételek vizsgalata. A testiiletek allasfoglalasukat titkos
szavazassal alakitjak ki, véleményiiket pedig az elnokok tolmacsoljak a Szenatusnak.
Amennyiben barmely testiileti tag indokoltan nem tud részt venni a testiilet ilésen, irasbe-
li véleményét figyelembe kell venni. Irasbeli véleménynek szamit az egyetemi e-mailfiok-
bal kiildott levél is, a maganfiokbol kiildott levél ugyanakkor nem vehet6 figyelembe.
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(5) A Szenatus a rektori megbizasra benyujtott valamennyi péalyazatot véleményezi, kialakitja
a palyazatok sorrendiségét és dont a rektorjelolt személyérol.

(6) A Szenatus dontését az elnok vagy — az elndk érintettsége esetén — a szenatus titkara kuldi
meg a fonntarténak. A rektori megbizas kiadasara a fonntart6 jogosult.

Egyetemi tanar (professzor)

NFftv. 25.§ (1) [...] Az oktatéi munkakdrben valé foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

NFftv. 28. § (5) Az eqyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fo-
kozattal, amennyiben magyar allampolgar, habilitacidval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gya-
korlattal, tovabba az adott tudomany vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki ki-
emelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mivészi munkassagot fejt ki. Az oktatdsban, kutatasban, kutatdsszervezésben
szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven publikal, szemindriumot, el6adast tart. Az egyetemi
tandr jogosult a professzori cim hasznalatara.

NFftv. 27.§ (3) [...] egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas - a foglalkoztatdsra irdnyuld

jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkakdri cim adoméanyozasaval [...] a koztarsasagi
elnok egyetemi tandrra kinevezze [...].

Ldsd még a MAB 2017/5/V. sz. hatdrozata szerinti kritériumrendszert.

32.§ (1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat
megsziintetik, a szenatus professor emeritus vagy professor emerita (a tovabbiakban egyiitt: professor emeritus) cimet
adomanyozhat. A professor emeritus cimmel jard jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatasokat, azok id6tar -
tamat a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatdrozni.

125. §

(1) Az ,egyetemi tanar” munkakori cim hasznalatanak és az ilyen munkakorben torténé alkal -
mazasnak — a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érin-
tett

(a) akoztarsasagi elnoktol ,egyetemi tanari” kinevezést nyerjen;

(b) hogy az érintett rendelkezzék MA/MSc vagy azzal egyenértéki fels6foku végzettség-
gel;

(c) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szold 387/2012.
(XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori (PhD, CSc vagy DLA) fokozattal és habilitaci-
6val, vagy azzal egyenértéki nemzetkozi felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal;

(d) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je le-
gyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki;

(e) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan legyen al-
kalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére;

(f) a munkakor létesitését megel6z6en legalabb 6t évet egyetemi docensként az egyetemi
tanari munkakorben meghatarozott szakmai teriilethez szorosan kapcsolodé mester-
képzésben (egyetemi szintl képzésben) toltott el;

(g) publikaljon idegen nyelven, s tartson szabadon eléadast, eléadast.
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Az ,egyetemi tanar” munkakori cim és az ahhoz kapcsolodé munkakor kovetelményrend-
szere:

(a) annak a tudomanyagnak a nemzetk6zi vonatkozasokra is kiterjed6 atfogd ismerete és
alkot6 miivelése, amelyhez az oktatott targykor tartozik;

(b) sziikséges felkésziiltség tantargycsoport 0sszefogasahoz, tovabba j targyak tananya-
ganak 6nall6o 6sszeallitasdhoz, valamint magas szinvonalu eléadasok, szeminariumok
tartasihoz;

(c) jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa;

(d) az oktaté-neveld és a tudomanyos munka szervezése;

(e) a 121.§ (2) bekezdése szerinti oktatok és a tudomanyos segédmunkatarsak, tudoma-
nyos munkatarsak oktatoi, kutatdi tevékenységének iranyitasa, tovabba az oktatoi és
kutatoi utanpotlas nevelése;

(f) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos—miivészeti és szakmai munkassag;

(g) tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa;

(h) palyazati csoportok tevékenységének osszefogasa, megbizasok szerzése;

(i) tudoméanyszervezési tevékenység kifejtése (pl. nemzetkozi tudoményos konferencia
szervezése, szakfolyoirat szerkesztéségében tagsag stb.);

(j) a hazai és a nemzetkozi tudoméanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviselete (pl. vendégtanari feladat ellatasa kiilfoldon);

(k) kezdeményez6 és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti munka-
ban, az egyetemi feladatok megoldasaban;

() relevans szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban;

(m) iranyito jellegti részvétel doktori képzésben, részvétel doktori és habilitacios eljarasok-
ban.

Az egyetemi tanari beosztas pontos tudomanymetriai kritériumait a Magyar Felséoktatasi

Akkreditacios Bizottsagnak az adott oktatoi életmiivel kapcsolatban illetékes szakteriileti

bizottsaga, ennek esetleges hianyaban az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata (a tovab-

biakban MBSZ) hatarozza meg. Az MBSZ a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer kiilso,

mindségbiztositasi mellékletét képezi.

A Tudomanyos Tanacs indokolt esetben — a rektor egyetértési joga mellett — a Szervezeti
és Muikodési Rend 39. § (1) bekezdése alapjan jogosult arra, hogy a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsagnak az adott oktatdi életmiivel kapcsolatban illetékes szakteriileti
bizottsaga altal folallitott egyetemi tanari kritériumrendszerrel szemben az Egyetem Min6-
ségbiztositasi Szabalyzataban lefektetett ismérveket hatarozza meg hatalyos tudomany-
metriai feltételrendszerként.

Az (1)—(3) bekezdésekben emlitett feltételek fennallta esetén egyetemi tanari munkakor az-
zal létesithetd, aki valamely felsGoktatasi intézményben legalabb tizenkét év 6sszid6-tarta-
mu, oktatasi tevékenység ellatasat célzo6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.

Az ,egyetemi tanar’ munkakori cimmel rendelkezé oktatokat munkakori feladataik maga-
sabb mindségi ellatasa érdekében az Egyetem anyagi lehet6ségeihez mérten, az OR-ZSE
koltségvetésében tervezett modon a kovetkezd tamogatasok illetik meg: munkaidé kedvez-
mény, alkotoi szabadsag, konferencia-részvételi hozzajarulas, utazasi koltség-hozzajarulas.
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Az ilyen kedvezmények és tamogatasok mértékér6l az érintett oktatd kidolgozta hatékony-
sagi terv ismeretében a rektor jogosult.

(6) Annak, aki ,egyetemi tanar” munkakori cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, az Egyetemen végzett tevékenysége elismeréseként, a Sze-
natus ,professor emeritus” vagy ,professor emerita” cimet adomanyozhat.

(7) Ha az Egyetemen ,professor emeritus”, illetve ,professor emerita” cimet elnyert személy
oktatasi vagy kutatasi feladatokat lat el, akkor vele minimum fél, de legfoljebb egy évre
munkaszerz6dés formajaban megallapodast kell kétni. A megallapodas tobbszor — egyen-
ként legfoljebb egy évre — hosszabbithat6. A bér sszegét az ellatand6 feladatokkal aranyo-
san kell megallapitani azzal, hogy az nem haladhatja meg a mindenkori garantalt bérmini-
mum kétszeresét.

(8) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

Féiskolai tanar

NFftv. 25. § (1) [...] Az oktatéi munkakorben vald foglalkoztatdshoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

27.§ (1) A fels6oktatasi intézményben létesithetd oktatoéi munkakordok a kovetkezok:

[...]

d) fiskolai, illetve egyetemi tanar [...]

(2) Az oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim adoma-
nyozasaval és e munkakadri cim hasznalatanak jogaval.

(3) A f@iskolai [...] tanari munkakdrben torténd alkalmazas - a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésének - fel-
tétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakdri cim adomanyozasaval a miniszterelndk fdiskolai tandrra [...] kinevez-
ze [...]. A miniszterelndki [...] intézkedés a féiskolai [...] tandri munkakdr betdltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfe-
leld munkakori cim adomanyozasat eredményezi.

NFtv. 32. § (1) Annak, aki fGiskolai, illetve egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoz-
tatasat megsziintetik, a szendtus professor emeritus vagy professor emerita (a tovabbiakban egyiitt: professor emeri-
tus) cimet adomanyozhat. A professor emeritus cimmel jaré jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatdsokat,
azok idotartamat a fels6oktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatarozni.

126. §

(1) A ,féiskolai tanar” munkakori cim hasznalatanak és az ilyen munkakorben torténé alkal-
mazasnak — a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érin-
tett

(a) a miniszterelnoktdl ,féiskolai tanari” kinevezést nyerjen;

(b) hogy az érintett rendelkezzék MA/MSc vagy azzal egyenértéki felséfoku végzettség-
gel;

(c) rendelkezzék a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szolo
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori (PhD, CSc vagy DLA) fokozattal;

(d) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselgje le-
gyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki;

(e) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan legyen al-
kalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére;
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(f) publikaljon idegen nyelven, s szabadon tartson szeminariumot, el6adast.

A ,féiskolai tanar” munkakori cim és az ahhoz kapcsol6dé munkakor kovetelményrend -

SZere:

(a) annak a tudomanyagnak a nemzetkozi vonatkozasokra is kiterjedé atfogé ismerete és
alkoté miivelése, amelyhez az oktatott targykor tartozik;

(b) sziikséges felkésziiltség tantargycsoport osszefogasahoz, tovabba uj targyak tananya-
ganak 6nall6 6sszeallitasahoz, valamint magas szinvonalu eléadéasok, szeminariumok
tartasdhoz;

(c) az oktatd-nevel6 és a tudomanyos munka szervezése;

(d) a 121. § (2) bekezdése szerinti oktatok és tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos
munkatarsak oktatoi, kutatoi tevékenységének iranyitasa, tovabba az oktatoi és kuta-
toi utanpotlas nevelése;

(e) tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa;

(f) tudomanyszervezési tevékenység kifejtése (pl. nemzetkozi tudomanyos konferencia
szervezése, szakfolyoirat szerkesztéségében tagsag stb.);

(g) kezdeményez6 és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti munka-
ban, az egyetemi feladatok megoldasaban;

(h) habilitalt doktori cim, vagy igazolhat6 torekvés annak megszerzésére;

(i) szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban (az Egyetem Mi-
néségbiztositasi Szabalyzatban az ,egyetemi tanari” munkakéri cim birtokosaval szem-
ben tamasztott tudoméanymetriai kritériumok 85%-a teljesitend);

(j) iranyito jellegii részvétel doktori képzésben.

Az Egyetemen a féiskolai tanari kinevezés tovabbi feltétele a tudomanymetria szabalyai

szerint lefolytatott szakmai alkalmassagi vizsgalat.

A (3) bekezdésben megallapitott mindsitési eljaras lehet

(a) formalis alkalmassagi vizsgalat, mely torténhetik az Egyetemen, de mas erre hitelesi-
tett felsGoktatasi intézményben is (habilitacio);

(b) informalis, a Tudomanyos Tanacs vagy a rektor altal lefolytatott processzus (ad hoc
habitusvizsgalat).

A munkakori kinevezést megalapozé mindségbiztositasi habitusvizsgalat kiilondsen a je-

161t alabbi teljesitményét, illetve adottsagait vizsgalja:

(a) auditalt tudomanymetriai mutatok (MTMT) igazolta kiemelked6 tudomanyos publika-
cios tevékenység;

(b) szakmai kozéleti tevékenység;

(c) szakmai kapcsolatrendszer.

A (4)—(5) bekezdésében leirt alkalmassagi vizsgalat a miniszterelnok utjan torténé féiskolai

tanarra torténd kinevezés kezdeményezésének is elengedhetetlen el6feltétele.

Az (1)-(2) bekezdésekben emlitett feltételek fennallta, valamint eredményes és pozitiv al-

kalmassagi vizsgalat esetén f6iskolai tanari munkakor azzal létesithetd, aki felsoktatasi

intézményben legalabb tiz év 0sszidé-tartamu, oktatasi tevékenység ellatasat célz6 munka-

végzésre iranyuld jogviszonyban allt.
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(8) Annak, aki ,f6iskolai tanar” munkakori cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, az Egyetemen végzett tevékenysége elismeréseként, a Sze-
natus ,professor emeritus” vagy ,professor emerita” cimet adomanyozhat.

(9) Arra a ,féiskolai tanar” munkakori cimmel rendelkezé személyre, aki ,professor emeritus”
vagy ,professor emerita” cimet nyert, a 121. § (7) bekezdése is alkalmazando.

A fbiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsztinésének kozos szabalyai

NFftv. 31. § (4) Az oktato és a kutaté a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd. A fdiskolai, illetve egyetemi
tandr esetén a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(6) A munkaltaté megsziinteti a fGiskolai tanari, illetve az eqyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatast, ha a
miniszterelndk a féiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvon-
va - felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara irdnyuld eljarast a 29. §
(3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az eqgyetemi tanar munkakori cimének megvonasara irdnyu-
[0 eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a fdiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fe -
gyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos
blncselekmény miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti [eljaras] kezde-
ményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a fiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben térténd foglalkoztatds
megsziintetésérol is.

127. §

(1) A 116.§ (4) bekezdése a féiskolai és egyetemi tanarokra is érvényesitendé azzal, hogy az
egyetemi és féiskolai tanarral szemben jogszertien meghozott fegyelmi dontésnek, foglal-
kozas gyakorlasatol valo eltiltasra vagy szandékos biincselekmény elkovetése miatt kisza-
bott vonatkozé birdsagi itéletnek, valamint a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok
kezdeményezte a munkakori cim megvonasara iranyul6 eljarasnak azonnali folment6 ha-
talya van.

(2) A 110. § (9) bekezdése a féiskolai és egyetemi tanarokra is érvényesitendé.

Egyetemi docens

NFtv. 25.§ (1) [...] Az oktat6i munkakdrben valé foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

NFtv. 28. § (3) [...] az egyetemi docensi munkakarben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék dokto-
ri fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve mivészi munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék
megfeleld, az oktatdsban szerzett szakmai tapasztalattal.

128. §

(1) Az egyetemi docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett

(a) rendelkezzék tudomanyos fokozattal (PhD, CSc, DLA);

(b) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulma-
nyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére;

(c) idegen nyelven szabadon tartson el6adast, szeminariumot;

(d) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitésére,
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illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasara (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv ira-
sara);

(e) tudoméanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtésére, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetéleg az orszag szakmai képvi-
seletére;

(f) kezdeményez6 és iranyitod részvételre az intézményben foly6 szakmai kozéleti munka-
ban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban;

(g) szakirodalmi tevékenység kifejtésére hazai és nemzetkozi viszonylatban (az Egyetem
Minéségbiztositasi Szabalyzatban az ,egyetemi tanari” munkakoéri cim birtokosaval
szemben tamasztott tudomanymetriai kritériumok 70%-a teljesitendé);

(h) tovabba rendelkezzék megfeleld, a az oktatasban, illetve a tudoményos intézményrend-
szerben szerzett legalabb nyolc évnyi szakmai tapasztalattal.

Az Egyetemen az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltétele a tudomanymetria szabalyai
szerinti, a 126. § (4)—(5) bekezdéseiben el6irt szakmai alkalmassagi vizsgalat lefolytatasa.
Az (1)—(2) bekezdésekben emlitett kritériumok teljesiilése esetén egyetemi docensi munka-
kor azzal létesithetd, aki fels6oktatasi intézményben, vagy tudomanyos kutatointézetben
legalabb nyolc év Osszidé-tartamu, oktatasi, vagy kutatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allt.

Az ,egyetemi docens” munkakori cimmel rendelkez6 oktatok az Egyetem doktori iskolaja-
ban témavezet6i megbizast kaphatnak.

Féiskolai docens

NFftv. 25. § (1) [...] Az oktatdi munkakorben valé foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.
NFtv. 28. § (1) Ha a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigordbb eldirdst nem tartalmaz

[...]

2) A féiskolai docensi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és
alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, tovabba
rendelkezzék megfeleld szakmai gyakorlattal.

(1)

(2)

129. §

A féiskolai docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett

(a) rendelkezzék tudomanyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA), és alkalmas legyen a hall-
gatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mtvészi munkajanak vezetésé-
re;

(b) tovabba rendelkezzék megfeleld legalabb 6t éves felsGoktatasban szerzett szakmai gya-
korlattal.

A féiskolai docens a Doktori Iskolai vezetéjének kifejezett folkérésére a doktori képzésben

oktatoi feladatokat lathat el.

Adjunktus

NFtv. 25.§ (1) [...] Az oktatéi munkakorben vald foglalkoztatashoz legaldabb mesterfokozat sziikséges.
NFftv. 28. § (1) Ha a felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigoribb eldirdst nem tartalmaz

[...]
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b) az adjunktusi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.
(1a) Ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek, a doktori foko-
zat megszerzését kovetd harom éven beliil adjunktusi munkakarbe kell dtsorolni.

130. §

(1) Az adjunktusi munkakorben az Egyetemen az a személy foglalkoztathato, aki rendelkezik
tudoméanyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA).

(2) Az adjunktusnak torekednie kell az egyetemi docensi kinevezés feltételrendszerének telje-
sitésére.

(3) Az Egyetemen adjunktussa az a személy nevezhetd ki, aki legalabb négy év felsGoktatasi
tapasztalattal rendelkezik.

(4) Az atanarsegéd, aki tudomanyos (PhD, CSc vagy DLA) fokozatot szerzett és megfelel a je-
len szabalyzatban az adjunktusokkal szemben tamasztott kovetelményeknek, a tudoma-
nyos fokozat megszerzését kovetd legfoljebb harmadik év folyaman adjunktusi kinevezést
kap.

(5) Az adjunktus a Doktori Iskolai vezet6jének kifejezett folkérésére a doktori képzésben okta-
toi feladatokat lathat el.

Tanarsegéd

NFtv. 25. & (1) [...] Az oktatdi munkakdorben valo foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

NFtv. 28. § (1) Ha a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszere szigordbb eldirast nem tartalmaz a) a
tandrsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése |...].

NFtv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott oktatd kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az
oktatd, aki az oktatdi munkakdrben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tu-
domanyos fokozatot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a munkaviszony, illetve kozal-
kalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl, kdzeli hoz-
zatartozo apoldsa céljabol, keres6képtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi fels6oktatasi intézményben vagy kutato-
intézetben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanydt miatt sziinetel. A hataridd elteltével az oktatd
munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya megsz(inik.

131. §
(1) AzEgyetemen az foglalkoztathat6 tanarsegédi munkakorben, aki rendelkezik

(a) mesterfokozattal (MA, illetve MSc) tovabba

(b) doktori képzésre nyert folvételt és ott tanulmanyait meg is kezdte, valamint

(c) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz sziikséges gradualis szintet meghala-
do ismerettel és ebbdl fakadoan a gyakorlati foglalkozasok vezetésére vald képességgel

rendelkezik.
(2) Az Egyetemen a tanarsegédi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a jelolt képes legyen alkoto

tevékenység végzésére.
(3) A tanarsegédek el6émeneteli és teljesitménykovetelményei:
(a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyagban vagy miivészeti teriileten szinvo-
nalas oktatés, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,
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(b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése idegen nyelven is,

(c) részvétel az intézményben foly6 szakmai kozéleti munkaban, az egyetemi feladatok
megoldasaban,

(d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétdl szamitott legfoljebb
nyolc éven belil.

(4) Nem foglalkoztathaté tovabb az a tanarsegéd, aki az oktatoéi munkakorben torténé foglal-
koztatasanak kezdetétdl szamitott nyolcadik esztend§ elteltéig az adjunktusi munkakér be-
toltéséhez szitkséges feltételeket nem teljesitette.

(5) A rektor a116.§(3), a 140. § (1) és a 141. § (1) és (2), valamint a 142. § (1) és (2) bekezdésé-
be foglaltakat figyelembe véve mérlegelheti annak a munkavallalénak a teologiai, nyelv-
vagy miivésztanarként torténé tovabbi foglalkoztatasat, aki a (4) bekezdés hatalya ala esik.

A nemzeti fels6oktatasi koncepcio kiilonleges minéségbiztositasi rendelkezése

132. §

(1) Nem foglalkoztathat6 tovabb az Egyetemen az az oktatd, aki az oktatéi munkakorben tor-
ténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével sem szerzett még tudomanyos
(PhD vagy DLA) fokozatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamitanak bele a kovetkez6 idészakok :

(a) a kilencven napnal hosszabb ideig tart6 sziilési szabadsagon toltott id6;

(b) a gyermekgondozas, illetve kozeli hozzatartozo dpolasa céljabol;

(c) kerestképtelenné tevé betegség okan, valamint

(d) kulfoldi fels6oktatasi intézményben vagy kutatdintézetben tértént munkavéallalas vagy

szakmai tanulmanyut miatt bekovetkezett megszakitasok, fiiggetleniil azok hosszatol.

(3) Az (1) bekezdés hatalya ala tartozé munkavallalok megfelelé képesités birtokaban tanari

munkakori besorolast nyerhetnek és nyelv-, teologiai, illetve mtivésztanarként a 116. § (3)

és a 140. § (1) és a 141. § (1) és (2), valamint a 142. § (1) és (2) bekezdésébe foglaltakat figye-

lembe véve a tovabbiakban is foglalkoztathatok. A tanari munkakorbe torténd atsorolasrol

- egyedi mérlegelést kovetéen — a rektor hoz dontést.

V. Az egyes kutatoi munkakorokre vonatkozo szabalyok

Altalanos szabalyok

NFftv. 33. § (3) A tudomdnyos kutatdk foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében,
27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyil-
vanos palyazati eljards alapjan az eqy évnél hosszabb idére sz6lo kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsaddi, tudoma-
nyos fomunkatarsi munkakoroket kell betolteni, az draadd oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. [...] A felsé-
oktatdsi intézmény az altala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi,
vagy mas polgari jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor [étesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, és a kutatds kiilso megbizas, megrendelés keretében valosul meg.
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133. §

Az Egyetemen az egy évnél hosszabb id6re sz6l6 kutatdprofesszori, tudoméanyos tanacs-
adoi, tudomanyos fémunkatarsi munkakorok nyilvanos palyaztatas alapjan toltendék be.
A palyazat nyilvanossagardl az Egyetem a sajat és a fonntarté honlapjan torténé meghir-
detés utjan koteles gondoskodni.

Az Egyetem a kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaléival tovabbi kutatasi fel-
adatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerz6dés utjan jogviszonyt csak akkor létesithet,
ha az adott kutatasi feladat nem esik az érintett kutaté munkakori feladatainak korébe, és a
kutatas kiils6 megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

Tudomanyos kutatéi munkakorben azt lehet, illetve kell foglalkoztatni, aki — a munkaszer-
z6désében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 9o0%-at az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként
részt vesz az oktatassal osszefiiggd tevékenységben is.

A tudomanyos segédmunkatars

NFtv. 25.§ (1) [...] Az oktatdi munkakorben valo foglalkoztatdshoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

NFftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben [...] kell alkalmazni [...]
395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felsdoktatdsi intézményben kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalma-
zott esetében, ha a felsoktatdsi intézmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszere tobbletkovetelményt nem hatdroz

meg

a) a tudomanyos segédmunkatars munkakdérben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

[...]

(1)

134. §

Az Egyetemen az nevezhet6 ki tudomanyos segédmunkatarsi munkakorbe, aki rendelkezik
az adott tudomanyteriileten szerzett MA, MSc vagy annak megfelel6 egyetemi végzettség-
gel.

Az Egyetemen a tudomanyos segédmunkatars kinevezésének tovabbi feltétele alkoto tevé-
kenység végzése.

A tudomanyos segédmunkatars eldémeneteli és teljesitménykévetelményei:

(a) az elért kutatasi eredmények kiemelked$ szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

(b) résztémakban 6nalld kutatasok végzése, 6nallod projektvezetés,

(c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

(d) torekvés a tudoméanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére.

Hatarozott idejli segédmunkatarsi alkalmazas esetében a doktoranduszi vagy doktorjelolti
jogviszony nem sziikséges.

A kovetelmények nem teljesitésének jogkovetkezményei:

Amennyiben a tudomanyos segédmunkatars a doktori képzés megkezdésétdl szamitott 8
év alatt nem szerzi meg a tudomanyos fokozatot, illetve nem teljesiti a (3) bekezdésben
foglalt kovetelményeket, az a munkavallalo részérél sulyos szerzédésszegésnek mindsiil,
amely alkalmas a munkaviszony folmondassal torténé megsziintetésére.
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A tudomanyos munkatars

NFtv. 25. & (1) [...] Az oktatdi munkakorben valo foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

NFftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben [...] kell alkalmazni [...]
395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § FelsGoktatasi intézményben kutatdi munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalma-
zott esetében, ha a felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere tobbletkdvetelményt nem hataroz
meg

[...]

b) a tudomanyos munkatars munkakdrben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése,

[...]
135. §

(1) Az Egyetemen az nevezhet6 ki tudomanyos munkatarsi munkakorbe, aki rendelkezik az
adott tudomanyteriileten szerzett MA, MSc vagy annak megfelel6 egyetemi végzettséggel,
valamint tudomanyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA).

(2) Az Egyetemen a tudomanyos munkatars kinevezésének tovabbi feltételei:

(a) legalabb haromévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat, amibe besza-
mithato6 a doktori iskola hallgatdjaként eltoltott id6 is,

(b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

(

(d) képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.

c) megfelel6 publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,

(3) A tudomanyos munkatars elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

(a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

(b) onallo kutatasok végzése, 6nallod projektvezetésre valo torekvés,

(c) idegen nyelv olyan magas szint(i ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban részt
vehessen, szaktertiletérdl el6adast tarthasson,

(d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

(4) A kovetelmények nem teljesitésének jogkovetkezményei:
Amennyiben a tudomanyos munkatars nem teljesiti a (2) bekezdés (c) albekezdésében és a
(3) bekezdésben foglalt kovetelményeket, az a munkavallal6 részérél silyos szerzédéssze-
gésnek mindsiil, amely alkalmas a munkaviszony félmondassal torténé megsziintetésére, a
munkakori cim megvonasaval, a munkakor médositasaval tudomanyos segédmunkatarssa
torténd visszamindsitésre, ennek megfelel6en a jovedelem csokkentésére.

A tudomanyos fémunkatars

NFtv. 25.§ (1) [...] Az oktatdi munkakorben vald foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

NFftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben [...] kell alkalmazni [...]
395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felsdoktatasi intézményben kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalma-
zott esetében, ha a felsdoktatasi intézmény foglalkoztatdsi kdvetelményrendszere tobbletkdvetelményt nem hatdroz
meg

[...]

¢) a tudomanyos fémunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori foko-
zattal, alkalmas legyen a hallgatdk, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
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tanulményi, tudomdnyos, m(ivészeti munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eladast tartson, to-
vabba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban, kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

[...]

(1)

136. §

Az Egyetemen az nevezhetd ki tudomanyos fémunkatarsi munkakorbe, aki rendelkezik az
adott tudomanyteriileten szerzett MA, MSc vagy annak megfelel6 egyetemi végzettséggel.
Az Egyetemen a tudomanyos fémunkatars kinevezésének tovabbi feltételei:

(a) legalabb hatévi eredményes kutatéi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat, amibe besza-
mithato a doktoranduszként eltoltott idd is,

(b) 6nallo kutatasi gyakorlat alapjan széles kort hazai és nemzetkozi kapesolatrendszer,

(c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

(d) megfelels, tudomanymetriai mutatokkal igazolt, rendszeres szakmai kozéleti tevékeny -
ség folytatasa, megfelel publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is.

A tudomanyos fémunkatars elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

(a) kutatasi teriiletének atfogoé ismerete, alkotd mivelése, fejlesztése,

(b) meghatarozé modon vald részvétel a kutatohely, az Egyetem tudoméanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellen6rzésében, valamely egyetemi ku-
tatocsoport munkajanak sszefogasa, iranyitasa,

(c) az elért kutatasi eredmények kiemelked$ szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

(d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységé-
vel, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenysé-
gének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

(e) onallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

(f) idegen nyelv, idegen nyelvek olyan magas szint(i ismerete, hogy azok birtokaban szak-
mai vitiban részt vehessen, szakteriletérdl eléadast tarthasson,

(g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

(h) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatéo-neveld munka kezdeményezé6 modon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos fémun-
katarsak esetében a habilitacios eljarasokban,

(i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

Az Egyetemen a tudomanyos fémunkatarsi kinevezés tovabbi feltétele a tudomanymetria
szabalyai szerinti, a 126. § (4)—(5) bekezdéseiben elbirt szakmai alkalmassagi vizsgalat le-
folytatasa azzal a kitétellel, hogy a tudomanyos fémunkatarssal szemben tamasztott kove-
telmény a tudomanymetriai mutatok tekintetében megegyezik az egyetemi docensekkel
szemben megkoveteltekkel.

A kovetelmények nem teljesitésének jogkovetkezményei:

Amennyiben a tudoméanyos fémunkatars nem teljesiti a (2) bekezdés (d) albekezdésében és
a (3) bekezdésben foglalt kovetelményeket, az a munkavallalo részérdl sulyos szerzédéssze-
gésnek mindsiil, amely alkalmas a munkaviszony folmondassal térténé megsziintetésére,
vagy a munkakdri cim megvonasaval, a munkakor médositasaval tudomanyos munkatars-
sa torténd visszamindsitésre, ennek megfeleléen a jovedelem csokkentésére.
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A tudomanyos tanacsado

NFtv. 25. & (1) [...] Az oktatdi munkakorben valo foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

NFftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben [...] kell alkalmazni [...].
Vhr. 6. § Felsdoktatdsi intézményben kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott esetében, ha a felsdoktatasi
intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere tobbletkovetelményt nem hataroz meg

[...]

d) a tudomanyos tanacsado [...] munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori foko-
zattal, tovabbd az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje legyen, aki kiemel-
kedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szer-
zett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatdrsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére, kutatdsi projektek vezetésére,
idegen nyelven publikal, szemindriumot, el6adast tart.

(1)

(2)
(3)

137. §

Az Egyetemen a tudomanyos tanacsado kinevezésének feltétele, hogy a kinevezendd sze-
mély rendelkezzék:

(a) mester- vagy azzal ekvivalens fokozattal, valamint

(b) tudomanyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA)

(c) legalabb 10 év fels6oktatasban vagy kutatointézetben szerzett kutatoi tapasztalattal,

(d) Magyarorszagon, Szlovakiaban, Csehorszagban, Szerbiaban, Ukrajnaban, vagy Orosz-
orszagban szerzett akadémiai doktori cimmel (DSc, DrSc) vagy azokkal egyenértékd,
kiemelked6 nemzetkdzi kutatoi eredményekkel,

(e) onallo kutatasi gyakorlat alapjan széles kord hazai és nemzetkozi kapcesolatrendszerrel,

(f) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és tudomanyszer-
vezOi tapasztalat és iranyitasi készséggel,

(g) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységgel.

Az (1) bekezdés (d) albekezdése szerinti egyenértékiliségrél a Tudomanyos Tanacs elézetes

szakvéleménye alapjan a rektor dont.

A tudomanyos tanacsad6 folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

(a) tudomanyteriiletének atfogd ismerete, alkoté mtvelése, fejlesztése,

(b) meghataroz6 modon vald részvétel a kutatohely, az Egyetem tudoméanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a kutatdocsoport mun-
kajanak 6sszefogasa, iranyitasa,

(c) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

(d) rendszeres és sokrét(i kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységé-
vel, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenysé-
gének 6sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

(e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

(f) ahazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

(g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

(

h) intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,
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(i) idegen nyelvek olyan magas szintl ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl szabad el6adast tarthasson,

(j) az egyetemi oktato-nevel6 munka kezdeményezé modon torténé segitése, részvétel a
doktorképzésben, habilitalt tudomanyos tanacsadok és kutatoprofesszorok esetében
részvétel doktori és habilitacids eljarasokban.

(4) A kovetelmények nem teljesitésének jogkovetkezményei:
Amennyiben a tudomanyos tanacsad6 nem teljesiti az (1) és a (3) bekezdésekben foglalt
kovetelményeket, az a munkavallal6 részérdl silyos szerz6désszegésnek minésiil, amely al-
kalmas a munkaviszony folmondassal torténé megsziintetésére, vagy a munkakdori cim
megvonasaval, a munkakor moédositasaval tudomanyos fémunkatarssa torténd visszami-
nésitésre, ennek megfeleléen a jovedelem csokkentésére.

Kutatoprofesszor

NFftv. 25. § (1) [...] Az oktatdi munkakdrben valé foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

NFftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben [...] kell alkalmazni [...].
Vhr. 6. § FelsGoktatasi intézményben kutatéi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott esetében, ha a felsdoktatasi
intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere tobbletkovetelményt nem hataroz meg

[...]

d) [...] a kutatoprofesszor munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal,
tovabba az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatdi, illetve mivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett ta-
pasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek, a tudomanyos segédmunka-
tarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkdjanak vezetésére, kutatdsi projektek vezetésére, idegen nyelven
publikal, szemindriumot, eldadast tart.

138. §

(1) Az Egyetemen a kutatoprofesszor kinevezésének feltétele, hogy a kinevezendd személy
rendelkezzék:

(a) mester- vagy azzal ekvivalens fokozattal, valamint

(b) tudomanyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA),

(c) habilitalt vagy akadémiai doktori cimmel (dr. habil., DSc, DrSc), illetve azokkal egyen-
értéki, kiemelkedd nemzetkozi kutatoi eredményekkel, vagy kiilfoldi egyetemen el-
nyert professzori cimmel,

(d) iskolateremté oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és tudomanyszer-
vezOi tapasztalat és iranyitasi készséggel,

(e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységgel,

(f) legalabb 12 év fels6oktatasban vagy kutatointézetben szerzett kutatoi tapasztalattal.

(2) A kutatoprofesszori munkakor palyazat Gtjan torténé betoltésekor a palyazat elbiralasakor
a Magyarorszagon, Szlovakidban, Csehorszagban, Szerbidban, Ukrajnaban, vagy Oroszor-
szagban szerzett akadémiai doktori cim (DSc, DrSc) elényt jelent.

(3) A kutatoprofesszor tovabbfoglalkoztatasanak feltételei megegyeznek a 137. § (3) bekezdé-
sének (a)—(j) albekezdéseiben meghatarozott kritériumokkal.

(4) A kovetelmények nem teljesitésének jogkovetkezményei:
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Amennyiben a kutatoprofesszor nem teljesiti az (1) és a (3) bekezdésekben foglalt kovetel-
ményeket, az a munkavallalo részérél sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, amely alkalmas
a munkaviszony folmondassal torténé megszintetésére, vagy a munkakori cim megvona-
saval, a munkakor moédositasaval tudomanyos fémunkatarssa torténé visszamindsitésre,
ennek megfeleléen a jovedelem csokkentésére.

VI. A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoé kiilonleges szabalyok

NFtv. 25. § (1) Az oktatdi feladat - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatéi munkakdrben lthato el, kolt-
ségvetési szervként m(ikodo felsdoktatdsi intézményben az oktatdi munkakorre [étesitett kozalkalmazotti jogviszony-
ban, mas felsGoktatdsi intézményben pedig az oktatdi munkakdrre létesitett munkaviszonyban. Az oktatéi munkakor-
ben valo foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

[...]

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathatd el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovab-
b a végzett munkara forditott id6 nem haladja meq a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado ok-
tatd). Az 6raado oktatd alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogvi -
szony létesithetd tovabbd az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele
kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban 4l személlyel a munkakdrébe nem tartozé oktatéi feladatok ellatasara
megbizdsi jogviszonyt létesithet.

NFftv. 91. § (6) A hitéleti képzés tartalmanak meghatdrozdsa, a képzésben részt vevd oktatokkal, tanarokkal kapcsolatos
kovetelmények meghatarozdsa az egyhazi felsdoktatasi intézmény joga.

139. §

(1) Egyes szakmai gyakorlati oktatasi (igy kiillonosen nyelvtanari, teologiai és mivésztanari)
feladatok tanari munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban lathatok el. Tanari munka-

korben a 104. § (5) bekezdésének figyelembe vételével nem magyar allampolgar is alkal-
mazhato.

(2) Az egyes munkakorokben elbirt idegen nyelven vald oktatasra képesség meghatarozasanal
az idegen nyelv szakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven tor-
ténd oktatasa munkakori kotelezettség.

(3) Az Egyetemen létesithet tanari munkakorok: a nyelvtanar (lektor), teoldgiai tanar és a
muvésztanar.

A teoldgiai tanarra vonatkozo kiilon rendelkezések

140. §
(1) Teologiai tanarként az alkalmazhato, aki
(a) a vallasjogi el8irasoknak megfeleléen (N1 1357711 79-5V) zsid6 vallasu,

(b) az Egyetemen szerzett vagy nosztrifikalt rabbioklevél (iTx771-nNiT) altal tandsitott hit-
életi szakképzettséggel, vagy

(c) MA végzettséggel és az askenaz hagyomanyoknak megfelel6 eléimadkozoi, kantori tu-
dast tanusito oklevéllel rendelkezik.



(1)

(2)

(1)

(2)
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A nyelvtanar

141. §

A nyelvtanarok kinevezésének feltételei:

(a) az 6- és Gj héber nyelv esetében MA szakiranyu végzettséggel és fels6foka nyelvvizs-
gaval, mas nyelvek esetében MA vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatandd
nyelvbdl,

(b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

A nyelvtanarok teljesitménykovetelményei:

(a) az oktatott nyelv alapos és széles kori ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziilt-
ség,

(b) kozremukodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

(c) az idegen nyelvek iranti mélyebb érdeklédés folkeltése, az idegen nyelvet hasznalo
hallgatok munkajanak tamogatasa,

(d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

A miivésztanar

142. §
A miivésztanarok kinevezésének feltételei:

(a) MA vagy azzal egyenértéki és szakiranyua végzettséget tanusitod oklevél,
(b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

(c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.
A miivésztanarok teljesitménykovetelményei:

(a) az oktatott mivészeti &g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fej-
lesztése,

(b) altalanos tajékozottsag a mitivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

(c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

VII. Az oktatasra, tanitasra forditott idére vonatkozo rendelkezések

NFtv. 26. § (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév tlagdban - egyetemi vagy
foiskolai tanari munkakdrben legalabb heti nyolc, docensi munkakdrben legaldbb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és
mesteroktatd munkakdrben legaldbb heti tizenkét 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindri-
um, gyakorlat, konzultacio megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott idd) forditani. Az oktaté munkaideje leg-
alabb husz szazalékaban tudomdanyos kutatast - a mlivészet, mlivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten
mivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal vald foglalkozassal, tudomanyos kutatas-

sal le nem kotott munkaidoben - munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a fel-

adatokat, amelyek osszefiiggnek a felsdoktatdsi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudoma-
nyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarél szold 1994. évi XL.
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torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban:
Adatbazis) rogziteni kell.

A heti munkaidére vonatkozo6 szabalyok

143. §
(1) Az oktaté a heti teljes munkaidejében (40 6ra)

(a) a munkakori leirasaban — az egyes szakok képzési és kutatasi tevékenységéb6l adodo
sajatossagok szerint — meghatarozott oktatasi tevékenységet folytat,

(b) legalabb 1/3 részben tudomanyos tevékenységet végez, valamint

(c) a munkaltato rendelkezése szerint, munkakori feladatként ellatja azokat a kozéleti fel -

adatokat, amelyek Osszefiiggnek az Egyetem mukodésével, és igénylik az oktatd szak-
értelmét.

(2) Az oktaté munkakori leirasdban meg kell hatarozni, hogy az (1) bekezdés (a) albekezdése
szerinti tevékenységet mely nyelven (nyelveken) koteles folytatni.

(3) A tanari munkakorben foglalkoztatottak mentesitheték a tudomanyos tevékenység végzé-
se alol. Folszabadulé munkaidejiiket tartoznak tanitasra forditani.

NFftv. 26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kdovetd tanulmanyi félév dtlagdban - egyetemi vagy
foiskolai tanari munkakdrben legalabb heti nyolc, docensi munkakdrben legaldbb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és
mesteroktatd munkakdrben legaldbb heti tizenkét 6rat koteles a hallgatdk felkészitését szolgald eldadas, szemindri-
um, gyakorlat, konzultdcié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. [...]

(2) [...] Atanitasi id6 meghatdrozasanak elveit a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni. [...]

Az oktatasra forditandé munkaidé

144. §
(1) A jelen szabalyzat alkalmazasaban szeminarium:

(a) az elektronikus tanulmanyi és hallgat6i tigykezelési rendszerben (a tovabbiakban:

Elektronikus Ugykezelési Rendszer vagy EUR) ekként meghirdetett tanora.
(2) A jelen szabalyzat alkalmazasaban gyakorlat:

(a) afeladatmegold6 gyakorlat,

(b) a szamitogépes gyakorlat,

(c) atréning,

(d) aterepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, pedagogiai gyakorlat,

(e) énekkari, hangképzési gyakorlat, hangszeres zenei foglalkozas,

(f) a fels6oktatasi szakképzésben az ifjusagi, kozosségi szintereken folyod egyéb oktatas
(segit6 kapcsolat, tanacsadas, tabor stb.)

(g) a kils6 helyszineken (pl. iskola, 6voda, muzeum, konyvtar, gyermekvédelmi intéz-
mény, terepen stb.) folyd egyéni és csoportos hallgatoi tevékenység, valamint

(h) minden olyan egyéb megjelélésti tanéra, amelyet az Elektronikus Ugykezelési Rend-
szerben gyakorlatként hirdettek meg.

(3) A jelen szabalyzat alkalmazasaban konzultacio:
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(a) eléadashoz és gyakorlathoz kapcsolodd konzultacio,

(b) évfolyamdolgozat elkészitésének személyes hallgaté és oktatd kozotti kontaktussal
jaro iranyitasa,

(c) szakdolgozati témavezetés,

(d) doktori témavezetés,

(e) tudoméanyos diakkori témavezetés,

(f) mthelymunka vezetése, portfolioé témavezetése, programfejlesztés iranyitasa, informa-
tikai projektfeladat témavezetése,

(g) szakmai és pedagogiai gyakorlat el6készitése, iranyitasa, értékelése,

(h) e-learning képzésekben végzett konzultacio,

(i) oktatasszervezéshez vagy oktatasfejlesztéshez, tervezéshez kapcsolodd Elektronikus
Ugykezelési Rendszerben megjelenithetd konzultacié.

Az oktat6 a (3) bekezdésben meghatarozott konzultaciok érdekében hetente legalabb kett6
oOra id6tartamban koteles fogadoorat tartani a hallgatok részére, kivéve, ha a rektor az ok-
taté szamara a munkahelyen toltendé id6t eltéré modon hatarozta meg. A fogaddora id6-
pontjat és helyét az oktatasszervezeti egység hirdetétablajan, a kar honlapjan és az EUR-
ben is k6zzé kell tenni. A fogaddora beszamit az oktatd heti kotelez6 6raszamaba.

Az oktat6 a tanitasra forditott idejét a vizsgaidészakban (ideértve a zardvizsga-idészakot
is) jellemz&en az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

(a) szobeli vizsgaztatas,

(b) irasbeli vizsga Osszeallitasa, javitasa, felugyelete,

(c) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

(d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

(e) évfolyamdolgozat értékelése,

(f) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kozremiikodés,

(g) zardvizsgaztatas, zardtanitas, zarofoglalkozas, tanari képesitévizsga,

(h) vizsga(id6északi) konzultacio.

A 143. §-ban meghatarozott oktatoi tevékenységek figyelembevételével az Egyetemen ok-
tatoi munkakoronként a kotelez6 legkisebb heti draszam két félév atlagiban a kovetkez6:

(a) egyetemi és f6iskolai tanari munkakorben: 8,00;
(b) egyetemi docensi munkakdrben: 10,00;
(c) tanarsegédi, adjunktusi és féiskolai docensi munkakdrben: 12,00;
(d) nyelvtanari munkakorben: 18,00;
(e) teologiai és miivésztanari munkakorben legalabb: 12,00 Ora.

Nem szamitanak bele a tanitasra forditott id6 szamitasaba a kiilon térités ellenében ella-
tott orak.

Vezet6i (tanszékvezetdi, szakfelel6si) megbizas esetén heti 2 6ra kedvezmény illeti meg az
oktatot. Ha valaki egyszerre tolti be a szakfelel6si és a tanszékvezet6i feladatkort, akkor az
6rakedvezmény heti 3 ora.

Magasabb vezeti megbizassal rendelkezé oktatok (rektor, rektorhelyettes), heti négy, illet-
ve hat kontaktéranak megfelel6 oktatasi tevékenységre kotelezettek.
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145. §

Az oktatéi munkakort betolté munkavallaldo kotelezettsége a munkakorének megfelel
szinvonali tudomanyos kutatodi tevékenység folytatasa.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a torvé-
nyes munkaidé legalabb 1/3-4t biztositani kell.

Tudomanyos tevékenység kiillonosen:

(a) kutatasok folytatasa, szervezése,

(b) az adott tudomany-, vagy miivészeti ag folyamatosan Gjulé eredményeinek megisme-
rése érdekében torténd konferencialdtogatas, tudomanyos publikaciok, szakirodalom
olvasasa, részvétel szakmai tovabbképzé tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

(c) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irasa,

(d) tudomanyos publikaciok irasa, konferencidkon vagy egyéb meghivasok keretében
szakmai eléadasok tartasa, egyéb tudomanyos rendezvényeken vald részvétel.

Ha valamely szakmai, képzési teriileten végzett tudomanyos kutatdi tevékenység szinvo-
nalas folytatasa érdekében adott oktatd részvétele a tudomanyos kutatasban a (2) bekez-
désben meghatarozott idétartamon tul is indokolt, gy ezt meghatarozott id6tartamra (fél-
év, tanév stb.), a 144. § (6) bekezdésében eldirt kotelezd heti atlag-6raszam tekintetében
csokkentd tényezoként lehet figyelembe venni legfoljebb 50%-0s mértékben.

VIII. A mindség és a teljesitmény alapjan differencial6 jovedelemelosztas alapelvei

Ftv. Il. melléklet ( A szervezeti és miikodési szabalyzat)

[...]
2. A foglalkoztatasi kovetelményrendszer
A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

[...]

¢) [...] a mindséq és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit|...]

(1)

(2)

146. §

Az egyes oktatoéi és kutaté munkakorok kovetelményrendszere, egymasra épiilése és a pro-
fesszori munkabérhez valé aranyos kotottsége az Egyetemen folyd oktatoi, kutatoi tevé-
kenység minéségének legfébb 6sztonzéje.

Az oktatdi és kutatoi alaptevékenység tekintetében a nagyobb anyagi 6sztonzéer6vel ren-
delkez6 és magasabb tarsadalmi presztizzsel jar6 munkakori beosztasokba (egyetemi do-
cens, tudomanyos fémunkatars, f6iskolai tanar, kutatoprofesszor, egyetemi tanar, tudoma-
nyos tanacsado) torténd kinevezés és kinevezhetéség jelenti a mindség és a teljesitmény
alapjan differencial6 jovedelemelosztas legfontosabb egyetemi alapelvét.

Az Egyetem min@ségbiztositasi rendszert mikddtet, mely szavatolja a (2) bekezdésben em-
litett alapelv érvényre jutasat, s lehet6vé teszi a munkakori beosztas teljesitmény alapu £6-
lulbiralasat, valamint az alacsonyabb munkakori besorolast," illetve bizonyos esetekben

1

Vo6.:a 134. § (5), a 135. § (4), @ 136. § (5), a 137. § (4), a 138. § (4) bekezdés.
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akar a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetését is el6irja, miként jelen szabalyzat 132. §
(1) bekezdése is.

Egyes tobbletfeladat ellatasaval jaré6 munkakorokben, megbizatasokban az adott munka-
korhoz az SZMR 26. § (3), a 48.§ (7), a 62. § (8), a 64. § (5) és a 84. § (6)bekezdése szerinti
potlék, illetve az FKR 144. § (8) és (9) bekezdései szerinti oktatasi 6raszam-engedmény jar.
A jelent6s tobbletfeladatokat ellaté vagy kiemelkedé teljesitményt elérd, mindségi munkat
végz6 oktatok, kutatok és mas munkatarsak az illetékes szervezeti egység vezetdjének
vagy az Egyetem magasabb vezet6 munkatarsanak javaslatara a rektor jovahagyasaval ese-
ti pénzjutalomban részesiilhetnek, ha erre adott az intézmény koltségvetésében a fedezet.

Alkotdi szabadsag

147.§

Az Egyetemmel teljes munkaid6re vonatkozoéan foglalkoztatasi jogviszonyban allo, oktatoi
munkakort betolté munkavallalo szamara a rektor az érintett irasbeli, palyazati jellegii kér-
vénye alapjan tudomanyos kutatasok végzése, tovabba egyéni tudomanyos el6rehaladasuk
elésegitése érdekében hétévenként, de egy életpalya soran legfoljebb két izben, fizetett ok-
tatasmentes alkotdi szabadsagot (annum sabbaticum, N*v72w) engedélyezhet, mely legfol-
jebb egy félév 100%-o0s és egy tovabbi félév 50%-os érakedvezményt jelenthet.

Az (1) bekezdés szerinti alkotdi szabadsag iranti kérvényben annak céljat, pontos koriilmé -
nyeit, a cél megvalositasanak redlis tervét a tudomanyos palyazatok hagyomanyanak meg-
felel6 okadatolassal ki kell fejteni.

Az (1) bekezdés szerinti kérvény elbiralasakor a rektor koteles az Egyetem érdekeit mérle-
gelni, s az engedélyt intézményi minéségbiztositasi elényhoz kotni. Aggaly nélkil engedé-
lyezhet6 pl. a valamely tudomanyegyetemen lefolytatott/lefolytatandé habilitacios, illetve
akadémiai doktori eljaras elékészitése céljabol igényelt alkotdi szabadsag. Engedélyezés
esetén a kérvényez6 és az Egyetem szerz6dést kot, melyben rogzitik a kérvényez6 vallala-
sat, a vallalt teljesitmény elmaradasa esetére pedig az Egyetem anyagi kompenzalasanak
modjat és a kérvényez6 erre vonatkozo készségnyilatkozatat.

A rektor indoklas nélkiil koteles elutasitani minden olyan alkoté szabadsag iranti kér-
eljaras, vagy mas szakmai elérelépést jelent6 vallalkozas tudoméanymetriai kritériumait, il-
letve ha az alkotdi szabadsag a kérvényez6 életkora (64+) miatt mar nem jar intézményi
elénnyel.

Az (1) bekezdés szerinti alkotoi szabadsag az Egyetem magasabb vezet6it nem illeti meg.
Tanszékvezet6k, szak- és képzési vezetdk az (1) bekezdés szerinti alkotdi szabadsagot a (4)
bekezdésben foglaltakra figyelemmel csak négy félévre elosztva, legfoljebb heti négy ora
oktatasi munkaid-kedvezmény formajaban igényelhetnek.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer és mindségbiztositas

148. §

Az oktatoéi, kutatdi, illetve tanari munka éves értékelését a 8o. § (1) bekezdése szerinti je-
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lentések adatai alapjan, az oktat6éi munka hallgatoi véleményezésének eredményét is mér-
legelve a rektor, eseti értékelését a MinGségbiztositasi Szabalyzatban rogzitett alkalmak és
eljarasi rend szerint a kozvetlen munkahelyi felettes, valamint az Akkreditaciés és Min6-
ségiigyi Bizottsag végzi. A rektor az oktatoi munka értékelésének feladatat rektorhelyettes-
re atruhazhatja.

Az oktatéi jelentésben jelentett adatok alapjan, az adott oktat6 oktatéi munkajanak hallga-
toi véleményezését is mérlegelve a rektor az Egyetem oktatoit, kutatoit és tanarait egyen-
ként mindsiti, mérlegelve, hogy az adott oktatdé munkakorében a folyamatos foglalkoztatas
e szabalyzatban rogzitett kritériumainak az adott tanévben végzett munkéja alapjan meg-
felel-e.

Ha az oktatd, kutatd, illetve tanar a munkakori beosztasaval szemben tamasztott intézmé-
nyi kritériumoknak nem felel meg, 6t errdl a rektor irasban értesiteni tartozik. Levelében a
rektor koteles azokat a teriiletek nevesiteni, amelyeken az oktatod, a kutato, illetve a tanar a
folyamatos foglalkoztatas feltételeit nem, vagy nem megfelel6en teljesiti, és méltanyos ha-
tarid6 megjelolésével £6l kell, hogy szolitsa a hianyossagok potlasara. Az értesitést a rektor
az oktato tanszékvezetdjének, szakfelel6sének, illetve szakfeleldseinek is megkiildi. A rek-
tor altal végzett éves rendszeres mindsités tovabbi részleteit a MinGségbiztositasi Szabaly-
zat rogziti.

Az oktatok, kutatok és tanarok munkajat a kozvetlen munkahelyi felettes (a tanszékvezetd,
érintettsége esetén a szakfelelGs, annak érintettsége esetén a rektor), valamint az Akkredi-
tacios és Mindségiigyi Bizottsag az alabbi esetekben elézetesen mindsiti:

(a) jogviszony létesitésekor, szerz6déskotéskor, alkalmazaskor,

(b) szerzdédés, hatarozott idejii munkaviszony lejartakor hosszabbitasi szandék esetén,

(c) el6léptetés, magasabb munkakori cimre torténd folterjesztés esetén,

(d) vezetdi palyazatok esetén,

(e) kitiintetésre torténd folterjesztéskor,

(f) alkotoi szabadsag igénylésekor.

A kovetelményrendszerben megfogalmazott feltételeket tigy kell értelmezni, hogy adott
munkakdorben hosszabb tavon

(a) nem alkalmazhato az, aki az adott munkakdr létesitése feltételeinek nem felel meg,

(b) nem foglalkoztathat6 tovabb az, aki az adott munkakor folyamatos alkalmazasanak ko-
vetelményeit tobbszori irasbeli felszolitast kovetden, legalabb harom egymast kovetd
évben nem teljesiti.

A rektor nyomos ok (pl. betegség, élethelyzeti krizis, magasabb hitkozségi érdek) esetén
méltanyossagot gyakorolhat. Méltanylando ok, ha az érintett két éven belil éri el az reg-
ségi nyugdij korhatarat.
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IX. Egyéb munkakorokre vonatkozo rendelkezések

Altalanos szabalyok

149. §

Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat tgyvivé-szakértéi, igyintézoi
munkakorben foglalkoztatottak segitik.

Az Egyetem miikodésével osszefiiggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-
szolgaltato, szakmai-szolgaltatod, tigyviteli, kisegit6i munkakor 1étesitheté.

A kozmivelbdési és kozgytjteményi ellatassal foglalkozo szervezeti egységben foglalkoz-
tatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott jogszabalyi rendelke-
zéseket kell alkalmazni.

Ugyvivé-szakérté elnevezésli munkakérbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alap-
fokozattal és szakképzettséggel rendelkezd, 6nalld tevékenységet, szakértéi munkat végzo
munkavallalot (pl. a jogtanacsost, a jogi el6adot, a rektori tanacsadot, a kozgazdaszt, az
egyetemi vagy féiskolai végzettségi taniigyigazgatasi munkatarsat), tovabba a felséoktata-
si intézmény funkcionalis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt az okta-
tasban. A gazdasagi szervezet vezetjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakira-
nyu (pénzigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

A (4) bekezdés szerint foglalkoztatottakra a rektor nem koteles érvényesiteni a Nftv. 31. §
(4) bekezdésében meghatarozottakat.

Ugyintézé (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésti munkakérbe kell besorolni a kozép-
iskolai végzettséget igazolod szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és felséfoku
végzettségi szintet nem tanusito — fels6foku szakképesitést igazold — bizonyitvannyal vagy
alapfokozattal rendelkez6, szakmai dontés-el6készitést végz6é munkavallalot.

Ugyviteli elnevezési munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegi munkat ellato
munkavallalot, aki alapfoka vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épulé szakiranyua ké-
pesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

Szakmai szolgaltato elnevezési munkakorbe kell besorolni azt a munkavallalét, aki alapfo-
kua vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel, illetve felséfoku végzettségi
szintet nem tanusito felséfoku szakképesitést igazolod bizonyitvannyal vagy alapfokozattal
és szakiranyu szakképzettséggel kozvetleniil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a hallga-
tok gyakorlati képzését, onalloan végez kutatasi részfeladatokat. E munkakorben foglal-
koztatott fels6foku technikusi végzettséggel rendelkez6 munkavallalot fels6foku végzettsé-
gi szintet nem tanusit6 felséfoka szakképesitésként kell figyelembe venni. A technikus,
laborans munkakorben a besorolas szempontjabol fels6foku szakképesitéssel egyenértékii-
nek kell tekinteni annak a munkavallalonak a képesitését, aki ipari, mezégazdasagi vagy
egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfelel
teriileten dolgozott.
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X. Magasabb vezet6kre és vezetokre vonatkozo kiilon rendelkezések

150. §
(1) A magasabb vezet6 és vezetd beosztasu alkalmazott koteles:

(a) az Egyetem melletti elkotelezettségét minden rendelkezésre all6 forumon és méodon ki-
fejezésre juttatni,

(b) a szervezeti egységét jogi, erkolcsi és gazdasagi felel6sséggel vezetni,

(c) konstruktiv, tamogat6 szellemi és munkahelyi légkor kialakitasara torekedni,

(d) beosztottjait szakmai folkésziiltségitknek megfelel6 aktualis feladatokkal megbizni,

(e) beosztottjai munkajat targyilagosan, elfogultsagtol mentesen mindsiteni,

(f) az esélyegyenléséget az Egyetem vallasi jellegének keretei kozott biztositani, beosz-
tottjai szakmai elémenetelét eldsegiteni,

(g) a Szenatus dontéseit végrehajtani, a koltségvetés elbiranyzatait tiszteletben tartani,

(h) gondoskodni - teriiletének megfeleléen — a szakmai és vezet6i utanpoétlas biztositasa-
rol.

XI. Foglalkoztatasi jogviszonnyal nem jaré cimek és kitiintetések

A Rector Emeritus-i cim

151. §

(1) A Szenatus az Egyetem nyugallomanyu rektorainak megbecsiilésére ,Rector Emeritus” ki-
tiinteté cimet adomanyozhat.

(2) A Rector Emeritus kitiinteté cim annak a személynek adomanyozhato, aki legalabb két cik-
lusban rektori tisztséget toltott be az Orszagos Rabbiképz6-Zsid6 Egyetemen, és munkaja-
val tovabbra is segiteni kivanja az Egyetemet.

(3) A Rector Emeritus cim adomanyozasardl a Szenatus mindésitett tobbséggel (2/3) dont, az
Egyetem hivatalban 1év6 rektoranak felterjesztése alapjan.

(4) A hivatalban 1év6 rektor onmagat még rektorhelyettes utjan sem terjesztheti fol a Rector
Emeritus-i cimre.

(5) A Rector Emeritus — a hivatalban 1év6 rektor kiilon irasbeli megbizasa alapjan — jogosult
az Egyetem képviseletére.

(6) A Rector Emeritusi cim birtokosa neve mellett hasznalhatja a ,Rector Emeritus” (Rec. Em.)
megjelolést.

(7) A Rector Emeritus havi tiszteletdija a mindenkori egyetemi tanari illetmény (3. fokozat)
10%-a.

(8) A Rector Emeritus kitiintet cim legfoljebb 6t évre adomanyozhat6, de korlatlanul megis-
mételhetd azzal a kikotéssel, hogy egy idében az Egyetemnek csak egy Rector Emeritusa
lehet.

A professzor emeritus-i cim

NFtv. 32. § (1) Annak, aki féiskolai, illetve eqyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoz-
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tatasat megsziintetik, a szendtus professor emeritus vagy professor emerita (a tovabbiakban egyiitt: professor emeri-
tus) cimet adomdanyozhat. A professor emeritus cimmel jaré jogokat, oktatdsi és mas kdtelezettségeket, juttatdsokat,
azok id6tartamat a felsGoktatdsi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatarozni.

(1)

(1)

152. §

Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekin-
tettel foglalkoztatasi jogviszonyat megsziintetik, az Egyetemen végzett tevékenysége elis-
meréseként, miként errél a 125. § (6) és a 126. § (8) bekezdése rendelkezik, a Szenatus ,,pro-
fessor emeritus” vagy ,professor emerita” cimet adomanyozhat.

Az emeritusi cimmel jar6 dijazasrol jelen szabalyzat 125. §-anak (7) bekezdése rendelkezik.
Emeritusi cim annak a nyugallomanyba vonulé féiskolai, illetve egyetemi tanarnak ado-
manyozhatd, aki

(a) tobb mint 5 évig az Egyetem féallasu egyetemi, illetve féiskolai tanara volt,
(b) kivalo oktato, illetve kutatomunkat végzett,
(c) az Egyetemen tudomanyos miihelyt teremtett.

Fuggetlentl foglalkoztatasi jogviszonyanak hosszatol adomanyozhaté emeritusi cim annak
az egyetemi vagy féiskolai tanarnak, aki mas fels6oktatasi intézményben elnyert emeritusi
tagsagat foladva vallalt az Egyetemen oktatdi, vagy tudomanyszervezdi feladatot.

A professor emeritus cim adomanyozasarol az SZMR 38. §-anak (7) bekezdése és 20. § (8)
bekezdés (1) albekezdése alapjan a Professzori Tanacs véleményének ismertetését kovetéen
a Szenatus dont. A cim adoméanyozasara vonatkoz6 javaslatot a rektor vagy a tudomanyte-
rilletileg illetékes szervezeti egység hatarozatot hozd értekezletét kovetéen a szervezeti
egység vezetdje terjeszti a Szenatus elé.

Az emeritusi cim birtokosa jogosult:

(a) az egyetemi tudomanyos (kutatd) munkaban valo részvételre,

(b) valasztas utjan bizottsagi tagsagot elnyerni,’

(c) az Egyetem infrastruktirajanak hasznalatara.

A professor emeritus cim birtokosat oktatoi feladattal lehet megbizni.

A cim birtokosanak kotelessége az Egyetem jo hirnevét dregbiteni.

A cim rektori el6terjesztésre, indoklas mellett visszavonhat6, ha visel6je magatartasaval,
tudomanyos, kozéleti szereplésével az Egyetem jo hirnevét sérti vagy méas modon a cim vi-
selésére méltatlanna valik.

Ha olyan szervezeti egység vagy szak oktatdjarol van szo6, amelyet 6t éven belil hoztak 1ét-
re az Egyetemen, akkor a Szenatus egyedi mérlegeléssel eltekinthet a (3) bekezdés (a) albe-
kezdésében megfogalmazott kovetelménytdl.

Torzstag emeritus-i cim

153. §

Torzstag emeritus cimet kaphat az Egyetemi Doktori Tanacs dontése alapjan az a személy
aki:

1

E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i iilése.
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(a) a doktori iskola alapité tagja, vagy
(b) legalabb 6t éven keresztiil folyamatosan tevékenykedett a Zsidé Vallastudomanyi Dok-
tori Iskola torzstagjaként.

A torzstag emeritus cimet visel6 oktatot, amennyiben nem szamitjak be a 7 torzstagra vo-
natkoz6 DI-vel szemben tamasztott kovetelményekbe, sem témavezetdi kotelezettség, sem
pedig a MAB 4j tudomanyos koézleményekre vonatkozoé kritériumanak teljesitése sem te-
heli.

A torzstag emeritus-i cimmel felruhazott egykori torzstag eredményei a Doktori Iskola sta-
tisztikajaban megmaradnak.

A torzstag emeritus-i cim odaitélését a rektor, vagy a Professzori Tanacs barmely tagja
kezdeményezheti.

A torzstag emeritus-i cimhez nem sziikséges a MAB hatarozata.

A torzstag emeritus-i cimet az Egyetemi Doktori Tanacs sajat hataskorében vissza is von-
hatja. A cimet a cim visel6jének kérésére mérlegelés és késlekedés nélkiil kell visszavonni.
A visszavonast kovetéen adatait az Orszagos Doktori Tanacs nyilvanos adatbazisaibol t6-
rolni kell ugyan, de azok valtozatlanul megérzédnek és beszamitanak a Doktori Iskola tel-

jesitményébe.

A magantanari cim

NFftv. 32. § (2) A szendtus az 6raad6 oktaténak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

[...]

cimet adomanyozhat.

154. §

Magantanari cim az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raaddi) jogviszonyban allo, habili-
talt személy részére adomanyozhato.

A magantanari cim adomanyozasarol a rektornak, a fétitkarnak vagy valamely szervezeti
egység vezetbjének a javaslatara a Szenatus hataroz.

Az oktatdi vagy tanari munkakdorben foglalkoztatott, kiemelked$ gyakorlati oktaté munkat
végz0 tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.

A magantanari cimet okirat igazolja, melyet az Egyetem rektora, valamint a Professzori
Tanacs elnoke lat el kézjegyével.

A magantanari cimet igazol6 okiratot a rektor innepélyes keretek kozott adja at.

A magantanarnak szakteriiletén eléadas-hirdetési joga van.

A cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi cim

NFftv. 32. § (2) A szendtus az 6raadd oktatonak, ha

[...]

b) orszdgosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fdiskolai docens, illetve cimzetes egyetemi
vagy fdiskolai tanar,

[...]

cimet adomanyozhat.
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155. §

Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban alléo személynek a (2)—(3) be-
kezdésben meghatarozott feltételek fonnallasa esetén cimzetes egyetemi tanari és cimzetes
egyetemi docensi cim adomanyozhato.

Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem altal oktatott, kuta-
tott tudomanyteriileten akar gyakorlati, akar elméleti tevékenységével nemzetkozi vagy
orszagos elismertséget vivott ki, valamint az Egyetemen legalabb tiz éven at rendszeres ok-
tatasi tevékenységet végzett, illetve végez.

Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem altal oktatott, kuta-
tott tudomanyteriileten jelents — akar gyakorlati, akar elméleti — tevékenységét fejt ki, és
az Egyetem adott karan legalabb 6t éven at folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenysé-
get végzett, illetve végez.

A cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasara a rektor, a
rektorhelyettes(ek), a f6titkar, illetve az Egyetem valamely 6nall6 oktatasi szervezeti egysé-
ge vezetdjének kezdeményezésére keriilhet sor.

A cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasarol a Szena-
tus hoz dontést.

A magantanari és a cimzetes cimekre vonatkozo kozos szabalyok

NFftv. 32. § (2) A szendtus az 6raad6 oktaténak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fdiskolai docens, illetve cimzetes eqyetemi
vagy foiskolai tanar,

[...]

cimet adomanyozhat.

[...]

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkezé személy - kivételesen, a szendtus dontése alapjan - tanari
munkakorben foglalkoztathato.

(1)

(2)

156. §
A 154 és a 155 §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

(a) a cim visel6je az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyt létesit,
(b) az oktatd a cim viselésére méltatlanna valik.

Az (1) bekezdés (a) albekezdésében meghatarozott esetben a rektor a cim visszavonasarol
intézkedik, és err6l a Szenatust, valamint az érintett szervezeti egység vezet6jét haladékta-
lanul tajékoztatja.

Az (1) bekezdés (b) albekezdésében meghatarozott esetben a rektor javaslatara a Szenatus
hataroz a cim visszavonasarol.

Méltatlanna valtnak kell tekinteni azt a személyt, akit szandékosan elkovetett biincselek-
mény miatt jogerésen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek vagy foglalkozasa gyakor-
lasatdl, illetve a koziigyektdl jogerdsen eltiltottak.
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HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER (II. KOTET)

Az Orszagos Rabbiképz6 — Zsido Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés (eb) albekezdése alapjan az Nftv-ben, an-
nak 2. szamu mellékletében és a végrehajtasi rendeleteiben foglaltak figyelembe vételével az Egye-
tem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) hallgatéi kovetelményekre
vonatkozd 1L részét az alabbiak szerint allapitja meg.

Bevezet6 rendelkezések

NFftv. 2. melléklet a 2011. évi CCIV. torvényhez

3. A hallgatdi kovetelményrendszer

A hallgatéi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) e torvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgatdi jogok gyakorlasanak és kdtelességek teljesitésének rendjét, a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatosan be-
nydjtott kérelmek elbirdldsanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

¢) a hallgatdi tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének, ellendrzé-
sének rendjét (tanulmanyi és vizsgaszabalyzat, doktori szabalyzat),

d) a hallgatot terheld fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatdi juttatasok eloszta-

¢¢¢¢¢

e) a hallgatdi fegyelmi és kartéritési igyek elbiralasanak rendjét,
f) a hallgatdi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén kovetendd
el6irdsokat.

A Hallgatoi Kovetelményrendszer kodifikacios szandéka

157. §

(1) A Hallgatéi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR) a nemzeti felséoktatasrol szo6lo
2011. évi CCIV. torvény szellemében ,a tanitas és a tanulas alkotmanyos joganak érvénye-
stiléséhez” sziikséges intézményi garancia egyik eleme a hallgatok jogainak, valamint kéte-
lességeinek meghatarozasan és az egyenl6 banasmod kovetelményének és az esélyegyenld-
ség szempontjainak érvényesitésén keresztiil.

(2) A HKR célja, hogy a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény keretei kozott
meghatarozza:

(a) afelvételi eljaras rendjét (HKR L. fejezet),

(b) a hallgatéi jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének rendjét, a hallgatoi
jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbirdlasanak és a jogorvoslatnak a
rendjét (HKR II. fejezet),

(c) ahallgatdi tanulméanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak,
megszerzésének, ellendrzésének rendjét (HKR III. fejezet),

(d) a hallgatot terhel6 fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a
hallgatoi juttatasok elosztasanak rendjét (HKR IV. fejezet),

(e) ahallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak rendjét (HKR V. fejezet).
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(f) ahallgatoi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén ko-
vetend? el6irasokat (HKR VI. fejezet),

I. Felvételi eljaras rendje

A Felvételi Szabalyzat kodifikacios célja

158. §

A Felvételi Szabalyzat (a tovabbiakban: FSz) célja, hogy meghatarozza a felséfoku tanulma-
nyok folytatasara legalkalmasabb jelentkezdk kivalasztasanak rendjét.

Az FSz hatalya és a vonatkozo jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok

159. §

Az FSz a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. tv. 39.§ (1) (2) bekezdésében foglal-
tak szerint osztatlan képzésre, mesterképzésre, alapképzésre, felsGoktatasi szakképzésre,
valamint a szakiranyd tovabbképzésre jelentkezé magyar és nem magyar allampolgarokra
terjed ki.

A doktori képzésre torténd jelentkezésre a Doktori Szabalyzat vonatkozik.

Az FSz-hez kapcsolodo torvények, rendeletek, szabalyzatok :

(a) a nemzeti fels6oktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. térvény (réviden: Nftv.),

(b) a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szol6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (réviden: Vhr.),

(c) afelsboktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XIIL. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: Rendelet),

(d) a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetel -
ményeirdl sz6l6 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet.

(e) a tanari folkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimene-
ti kovetelményeirdl szol6 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet.

Az egyetemi folvételre jogosultak kore

160. §

Minden magyar allampolgarnak joga, hogy a nemzeti fels6oktatasi torvényben meghataro-

zott feltételek szerint felsGoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson magyar allami

osztondijjal, illetve magyar allami részosztondijjal tamogatott [a tovabbiakban egytitt: ma-

gyar allami (rész)osztondij] vagy onkoltséges képzésben. Megilleti ez a jog tovabba

(a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személye-
ket,

(b) az (a) bekezdés hatalya ald nem tartozd, Magyarorszag teriiletén é16 hontalant, mene-
kiiltet, menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,
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(c) nemzetkozi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala esé
kualfoldit,

(d) azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a viszo-
nossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam fels6oktatasi szolgaltatasait,

(e) a szomszédos allamokban él6 magyarokrol szolo torvény (a tovabbiakban: kedvez-
ménytorvény) hatalya ala tartozo, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas
és tartozkodas jogaval nem rendelkez6 személyt,

(f) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvényben
meghatarozott — magat magyar nemzetiségiinek vall6 — harmadik orszagbeli 4llampol-
gart, feltéve, hogy nem all a kedvezménytorvény hatalya alatt és magyar allampolgar-
saggal sem rendelkezik

(g) a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott en-
gedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgart,

(h) az 6sszevont engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgarokat.

A folvétel feltételeit illetéen a felsGoktatasi torvény altal meghatarozottakon tul az Egye-
tem tovabbi feltételeket allapithat meg a mesterképzésre, szakiranyu tovabbképzésre és a
doktori képzésre vonatkozoan azzal a megkotéssel, hogy azonos kovetelményeket koteles
alkalmazni minden esetben fliggetleniil attol, hogy a jelentkezé mely felséoktatasi intéz-
ményben szerezte az oklevelét.

NFftv. 11. § (1) A felsGoktatasi intézmény |[...]

¢) tajékoztatd és tandcsado rendszerével seqiti a - kiilonds figyelemmel a fogyatékkal é16 - hallgatoé beilleszkedését és
elorehaladasat a fels6fokd tanulmanyok idején, illetve a tanulmdnyok alatt és befejezését kovetden segitséget nydjt a
karriertervezésben, korai palyaorientacids és készségfejlesztési programokkal tdmogatja a kozépfoki oktatdsi rend-
szert, valamint a hallgatdi utanpotlas biztositasat, [...]

(1)

(4)

160. A §'
Egyetemi tajékoztato és tanacsado rendszer

Az Egyetem a Kommunikacios Iroda segitségével tajékoztatas, tovabbtanulasi tanacsadas,
valamint palyaorientacié nyujtasa céljabol kapcsolatot épit ki a kozoktatas, els6dlegesen a
zsido, illetve a fonntarté intézményrendszeréhez tartozéd kozépfoku oktatasi intézmények
felé.

Az Egyetem képzéseit a vilaghalé és kilonb6z6 multimedialis eszkozok bevonasaval is
népszerUsiti a kozoktatasban résztvevok, illetve a palyavalasztas el6tt allok korében.

Az EHOK, a Kommunikéacios Iroda, a Rektori és a Tanulmanyi Hivatal sszefogasaval az
OR-ZSE-t képvisel6 egyetemi polgarok tovabbtanulassal kapcsolatos rendezvényeken
nyujtanak célzott tajékoztatast az Orszagos Rabbiképz6 — Zsid6 Egyetemen nyil6 tovabbta-
nulasi és képzési lehetéségekre vonatkozoan.

A Tanulmanyi Hivatal munkatarsai félfogadasi idében érdekl6dé kozépiskolasoknak az in-
tézményhez kotédo tovabbtanulasi, az Egyetemen tanulmanyaikat folytaté hallgatoknak
pedig tanulméanyi elémenetelitkkel kapcsolatos tanacsadast nyujtanak.

1
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A felvételi eljaras részei, lebonyolitasa

161. §

A felvételi eljaras soran az Egyetem feladata:

a) a tovabbtanulni szandékozok tajékoztatasa,

b) adatszolgaltatas az Oktatasi Hivatal szamara,

c) felvételi vizsgak szervezése és lebonyolitasa,

d) a kilfoldi bizonyitvanyok tovabbtanulas céljabol torténd elbiralasa,

f) felvételi adminisztracio,
g) afelvételi dontések meghozatala, értesités,
h) a fellebbezések elbiralasa.

Az Egyetemnek az (1) bekezdésben folsorolt feladatait a Tanulmanyi Hivatal a szakfelel6-

(
(
(
(
(e) a mesterképzésbe vald belépés eléfeltételeinek vizsgalata,
(
(
(

sokkel egyuttmiikodve latja el.

A TH adatokat szolgaltat a felvételi dontéshez, a fellebbezések elbiralashoz, a felvételi don-
tésrol értesitést kiild az egyetemre folvetteknek.

A felvételi eljaras soran az Egyetemen intézményi felvételi bizottsag miikodik. A bizottsag
elndke a rektor, tagjai: rektorhelyettes, a szakfelel6sok, a TH egy munkatarsa, valamint a
Hallgatéi Onkormanyzat delegalta hallgat6i képviseld.

A felvételi bizottsag feladata a fels6oktatasi szakképzésre, az alapképzésre, a mesterképzés-
re, az Egyetem osztatlan képzéseire és a szakiranyd tovabbképzésre torténé folvétel pont-
hatara megallapitasanak el6készitése, valamint az egyes jelentkez6k folvételérdl szo6l6 ha-
tarozathozatal.

A felvételi vizsga lebonyolitasara a rektor a felvételi vizsgat lebonyolitani hivatott bizottsa-
got allit f6l. A bizottsag legalabb harom, legfoljebb hat tagu. Elndoke az adott szak feleldse.
A bizottsag tovabbi egy tagjat az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat az Egyetem hallgatéi
jogviszonyu polgarai kozil delegalja. A bizottsag tagjai, a hallgatdi képvisel6t leszamitva,
csak tudomanyos fokozattal (PhD, CSc, DLA) rendelkez6, az Egyetemmel foglalkoztatasi
jogviszonyban allé személyek lehetnek.

A felvételiz6k vizsgaztatasaban személyi osszeférhetetlenség okan nem vehet részt az, aki
a vizsgazoval hozzatartozoi, kozeli rokoni, vagy fiiggelmi viszonyban van, valamint az
olyan személy, akitdl a vizsga targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el.

A felvételi hatarozatot a rektor kiadmanyozza, a felvételi vizsgabizottsag elnoke pedig el-
lenjegyzésével hitelesiti.

Felsboktatasi szakképzés, alapképzés és osztatlan képzés sajatos szabalyai

162. §

A fels6oktatasi szakképzésre, az alapképzésre és az osztatlan képzésre felséfoku végzett-
séggel rendelkez6 jelentkez6k esetén a Rendelet 14.—23. §-aban foglaltakat az 5-6. § szerin-
ti eltérésekkel kell alkalmazni.

A felséfoku végzettséggel rendelkezd jelentkezéket az Egyetem — amennyiben a felvételi
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kovetelmény kozépszintli vagy emelt szint(i érettségi — a korabbi fels6oktatasi oklevél mi-
nésitése figyelembevételével és az emelt szintii érettségi kovetelménytdl valo eltekintéssel
is rangsorolja. Ebben az esetben az alabbiak szerint maximum 400 pont adhaté a jelentke-
z6knek:

(a) jeles mindsités 400 pont,
(b) j6 min6sités 360 pont,
(c) kozepes mindsités 320 pont,
(d) elégséges mindsités 280 pont.

Fels6oktatasi szakképzésre csak az a jelentkezd vehet6 fol, akinek az érettségi tobbletpon-
tokkal egyiitt, de a mas jogcimen adhat6 tobbletpontok nélkiil szamitott pontszama eléri,
vagy meghaladja a 240 pontot.

Alapképzésre, osztatlan képzésre csak az a jelentkezd vehetd fol, akinek az emelt szint(
érettségiért, a nyelvvizsgaért és — szakiranyu tovabbtanulas esetén — az 1993 utan szerzett,
az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld 54-es vagy 55-0s szakmaszamu szakképesitésért
adhat6 tobbletpontokkal egyiitt, de mas jogcimen adhaté tobbletpontok nélkiil szamitott
pontszama eléri vagy meghaladja a 280 pontot.

A jelentkez6 a kozponti felvételi eljarasban a jelentkezés feltételeként meghatarozott emelt
szint(i tantargyi érettségi vizsgakovetelmény feltételét a Rendeletben meghatarozott ese-
tekben felsGoktatasi felvételi szakmai vizsgaval is teljesitheti.

Nem magyar allampolgarok szamara magyar nyelvi alkalmassagi vizsga szervezhetd.

A felvételi vizsga kovetelményeit az Egyetem hatarozza meg, amelyeket kozzé tesz a Tajé-
koztatoban és az Egyetem honlapjan.

A felvételi vizsgaval kapcsolatban a jelentkez6t a felvételi jelentkezési kérelmében meg-
adott elektronikus levelezési cimén tajékoztathatja az egyetem.

A felvételi vizsgak kozos szabalyai

163. §

A vizsgak idépontjardl és helyszinérél — eltéré rendelkezés hianyaban — az TH javaslata
alapjan rektor dont.

A felvételi vizsgak vizsgaszervez6i feladatait a TH latja el.

Az egyes vizsgakra beosztott vizsgazok személyét a TH hatarozza meg.

A vizsgak iratait, a felvételi dokumentumokat a felvételi eljaras adataival azonos modon és
ideig kell meg6rizni.

164. §
A TH legalabb 14 nappal a vizsga el6tt értesiti a vizsgazokat
(a) a vizsga idépontjarol és helyszinérél,
(b) a vizsgatargyakrol,
(c) avizsgaeredmények kozlésének modjarol és varhaté idépontjardl,
(d) avizsga értékelésével kapcsolatos kifogasok kezelésének rendjérél,
(e) irasbeli vizsga esetén a betekintés modjarol,
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(f) azon eszkozokrél, melyeket a vizsgazonak kell a vizsgara magaval hoznia.
A TH a vizsgazokrol — vizsgatermenként — jegyzékonyvet készit. A jegyzékonyv tartal-
mazza
(a) afelvételi eljaras megnevezését,
(b) a vizsga helyét, idejét,
(c) avizsga targyat,
(d) az irasbeli vizsga esetén a vizsgafeliigyel6k nevét, vizsgafeliigyeleti id6tartamat és sa-
jat kez(i alairasat,
(e) avizsga lebonyolitasa soran tortént esetleges rendkiviili események leirasat,
(f) vizsgazonként a vizsgazod
(1) viselt nevét
(ii) anyja szuletéskori nevét
(iii)  sztletési helyét, idejét.
A jegyz6konyvnek a kovetkezéd mellékletei vannak:
(a) jelenléti iv,
(b) eredménykozl6 lap,
(c) irasbeli vizsga esetén az ilésrend.
A vizsga megkezdése el6tt

(a) szobeli vizsga esetén a jegyz6konyvvezetd

(b) irasbeli vizsga esetén a teremfeliigyeld

személyazonositasra alkalmas okmany alapjan ellenérzi a vizsgazé személyazonossagat.

A vizsgaz6 a jelenlétét jelenléti iven alairasaval igazolja. Amennyiben a jelentkez6 nem je-
lenik meg a vizsgan, a jegyz6konyvvezetd, illetve a teremfeliigyelé ,nem jelent meg” be-
jegyzést vezet fol a jelenléti ivre.

165. §

A vizsga idGtartama alatt a vizsgaterembe a vizsgazokon, a vizsgaztato, illetve a vizsgazta-
tas kortilményeire feliigyelé személyeken, illetve a vizsga ellenérzésére esetlegesen kiérke -
z6 hivatalos szervek képvisel6in kiviil csak a vizsgaszervezd killon engedélyével lehet be-
lépni.

Amennyiben ez a vizsga biztonsagos lebonyolitasanak érdekében sziikséges a TH engedé-
lyével jelen lehet olyan személy, aki a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds.
A vizsgazoknak a feladat megoldasahoz segitség nem adhato.

A vizsgateremben a vizsgazokat tilos feliigyelet nélkil hagyni. A vizsgabizottsag tagjainak,
illetve a vizsgafeliigyel6knek kell gondoskodniuk arrdl, hogy a vizsgazok ne hasznalhassa-
nak nem megengedett segédeszkozt, illetve ne vegyék igénybe mas személy segitségét.

A szobeli vizsgak szabalyai
166. §

A szbbeli bizottsagokat az érintett szakfeleldsok allitjak dssze, az elnokok kijel6lésére az 6

javaslatukra a rektor jogosult.
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A szbbeli bizottsagok legalabb harom, legféljebb hat f6bél allnak, melybél egy f6 az EHOK
képviseldje.

167. §

A vizsgazoknak a vizsga kezdete el6tt 15 perccel kell megjelenniiik a helyszinen.

A szobeli vizsga soran a jelentkez6nek legalabb 10 perces felkésziilési id6t kell adni, felele-
tének id6tartama a 20 percet nem haladhatja meg.

A bizottsag egy alkalommal ujabb feladatot adhat a jelentkezének, ekkor korabbi feleletét
figyelmen kiviil kell hagyni.

A szobeli vizsga eredményét a bizottsag hatarozza meg és sajat dontése alapjan kozvetle-
nil a felelet utan vagy az Osszes felelet elhangzasa utan kozli a jelentkezével. A szébeli
vizsga eredményét nyilvanosan kozolni csak valamennyi vizsgazo egyértelmi beleegyezé-
se esetén lehet.

Az irasbeli vizsgak szabalyai

168. §

A TH az irasbeli vizsgan varhatoan részt vevé jelentkez6k szama és a vizsgatantargyak is-
meretében

(a) meghatarozza és biztositja a vizsga helyszinét,

(b) megszervezi a vizsga felugyeletét.

Az irasbeli vizsga feliigyeletét egy teremben vizsgazo husz f6ig legalabb két f6 latja el és
minden tovabbi megkezdett husz f6 vizsgazoé esetén ijabb egy f6 vizsgafeliigyel6t kell kije-
16Ini. A felugyeletet ellatok egyike — a vizsgaszervez6 dontése alapjan — a vezet6 feligyelé.
Vizsga feliigyeletével csak olyan személyt lehet megbizni, aki az adott vizsga értékelésében
vagy az értékelés feliilvizsgalataban nem vesz részt.

Vizsga értékelésének feliilvizsgalataban nem vehet részt az, aki a vizsga értékelésében részt
vett.

A vizsga felugyeletét ellato személyeket ugy kell beosztani, hogy legalabb dranként valtsak
egymast.

169. §

Az irasbeli feladatok kidolgozasara a vizsgaleirasban meghatarozott id6 all a vizsgazo ren-
delkezésére.

Az Egyetem hataskorében meghatarozott vizsga esetén a vizsga teljes ideje nem lehet tobb
180 percnél.

Amennyiben a vizsga lebonyolitasat barmilyen esemény megzavarja, az adott vizsgarész
feladatainak megoldasara rendelkezésére all6 id6t a kiesett idével meg kell hosszabbitani.
A vizsgazonak legalabb harminc perccel az irasbeli vizsga id6pontja el6tt meg kell jelennie
a vizsga helyszinén.

A vizsga kezdetén az Ulésrendet a vizsgafeliigyel6k ugy alakitjak ki, hogy a vizsgazok ne
segithessék és ne zavarhassak egymast. Az iilésrendet a vizsgafeliigyelSk irasban rogzitik.
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170. §

A vizsga kezdete el6tt a vizsgafeliigyel6k ismertetik a vizsga szabalyait és a szabalyok
megszegésének kovetkezményeit.

A vizsga kezdetekor minden vizsgazé megkapja a feladatlapot (tobb vizsgarész esetén az
els6 rész feladatlapjat). A feladatlapon a vizsgazo foltiinteti azonositojat. A feladatlapok
megoldasat a vizsgafeliigyel6k jelzésére lehet elkezdeni. A feladatlap megoldasara rendel-
kezésre all6 id6 leteltét a vizsgafeliigyel6k jelzik, ekkor a megoldast be kell fejezni. A fel-
adatlapokat a vizsgafeliigyel6k Osszegytjtik és vizsgazonként kiilon boritékba rakjak. A
boritékon a vizsgazé azonositodjat és a vizsgatargy megnevezését kell és lehet foltiintetni.

A feladatlapok leadasakor a vizsgafeliigyel6(k) a vizsgajegyzéken foljegyzik a feladatlap le-
adasanak idépontjat.

Tobb vizsgarész esetén minden vizsgarésznél a (2)—(3) bekezdés szerint kell eljarni.

A 6l nem hasznalt feladatlapokat és vizsgalapokat a vizsgafeliigyel6k 6rzik és a vizsga vé-
gén atadjak a vizsgaszervezonek.

A vizsga befejezésekor a vizsgazo és a vizsgafeliigyel6k egyeztetik a boritékban talalhato
feladatlapokat, a rajtuk szerepl6 azonositokat és a boritékon szerepl$ azonositokat. A bori-
tékon a vizsgazo és a feliigyel6 alairasaval igazolja az egyeztetés és az egyezés tényét, majd
a boritékot lezarjak.

A lezart boritékokat a vizsgafeliigyel$ atadja a vizsgaszervezének, aki gondoskodik azok
meg6rzésérol és arrol, hogy illetéktelenek ne férjenek hozzajuk.

171. §

A vizsgaz6 a megoldasokat kizarélag a biztositott feladatlapokon, valamint az Egyetem bé-
lyegz6jének lenyomataval ellatott potlapokon dolgozhatja ki.

A vizsgazo — eltér6 rendelkezés hianyaban — kizardlag kék vagy fekete szind tintaval irhat-
ja le a megoldasokat. A vizsgazo kizarolag rajzolasi feladatok esetén hasznalhat ceruzat. Az
egyébként ceruzaval vagy nem fekete, kék tintaval foltiintetett bejegyzéseket a javitas so-
ran figyelmen kivil kell hagyni.

[réeszkozrdl a vizsgazok gondoskodnak.

A vizsgaleirasban a vizsgaztat6 intézmény altal biztositando segédeszkozok biztositasarol a
vizsgaszervezd, a tovabbi segédeszkozok biztositasardl a vizsgazé gondoskodik.
Amennyiben a vizsgafeliigyel6 szabalytalansagot észlel, a vizsgazotol a feladatlapot elve-
szi, foltiinteti rajta a szabalytalansag tényét és kizarja a vizsgazot az adott vizsgarész to-
vabbi megoldasi lehetdségébdl.

172. §

Amennyiben a vizsgazo a vizsgaleirasban leirt sziinet kivételével el kivanja hagyni a vizs-
gatermet, a kidolgozas alatt allo feladatlapot a vizsgafeliigyelének atadja, amelyen ennek
tényét a vizsgafeliigyel6 — a terem elhagyasanak és a visszatérésnek az idépontjaval
egyutt — foltiinteti.
A vizsgaterem sajat akaratbol torténé elhagyasa nem eredményezi a rendelkezésre all6 id6
meghosszabbitasat.
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A vizsgafeliigyel6k gondoskodnak arrdl, hogy a vizsgazo a terem elhagyasakor se kaphas-
son mas személytdl segitséget.

173.§

A kijelolt vizsga értékelésére kijelolt személy(ek)nek (tovabbiakban: javito) a vizsgaszerve-
z6 adja at a vizsgadolgozatokat.

A javito a feladatlapot kéktdl és feketétdl eltéré tintaval jeloli a feladatlapon a vizsgazo va-
laszainak helyességét vagy hibajat. A javito a javitast a javitasi itmutat6 alapjan végzi.

A javit6 a vizsgaszervezd altal meghatarozott hataridéig visszajuttatja a kijavitott feladat-
lapokat a vizsgaszervez6hoz, aki ezt kévetéen megallapitja a vizsga eredményét, és azt
rogziti a kijavitott dolgozatokat tartalmazoé boritékon.

A kijavitott dolgozatokat tartalmazoé boritékon a vizsgaszervez6 foltiinteti a vizsgazo nevét.

174. §

A betekintés soran a vizsga értékelésének feliilvizsgalataban részt vevé személy jelenlété -
ben a vizsgaz6 megtekintheti dolgozatat és annak javitasat.

A vizsgaz0 a javitasrol — sajat koltségére — masolatot vagy elektronikus felvételt készithet.

A vizsgaz6 a betekintés napjat kovet6 nap 12 Oraig irdsban észrevételt tehet a javitassal
kapcsolatban, melyet a vizsga értékelésének feliilvizsgalataban részt vevé személy vélemé-
nyez.

A (3) bekezdés szerinti vélemény alapjan a vizsga értékelésének modositasardl az TH dont.

A gyakorlati vizsgak szabalyai
175.§
A gyakorlati vizsgakat a szobeli vizsgara vonatkoz6 szabalyok szerint kell megszervezni.
A mesterképzés
176. §

A mesterképzésre torténd jelentkezés esetén a Rendelet 32—-35. §-aban foglaltakat a jelen
szabalyzat 177., 178. és 179. §-aiban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Mesterszakra torténd jelentkezés, illetve folvétel feltétele

177.§

Mesterszakra torténé jelentkezés feltételeit a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mes-
terképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szold 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet
hatarozza meg.

A rovid ciklusu osztatlan tanarképzésre torténd jelentkezés feltételeit a tanari folkészités
ko6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél sz6-
16 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet hatarozza meg.



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

Kreditelismerési eljaras

NFtv. 49. § (5) Eqy adott ismeretanyag elsajatitasaért eqy alkalommal adhaté kredit. A kreditelismerés - tantargy (mo -
dul) eldirt kimeneti kovetelményei alapjan - kizarélag a kredit megéllapitasanak alapjaul szolgald tudas dsszevetésével
torténik. EL kell ismerni a kreditet, ha az dsszevetett tudas legaldbb hetvendt szézalékban megegyezik. A tudas dsszeve-
tését a felsdoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsaq) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsag az el6zetesen nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudast, munkatapaszta-
latot - az e torvényben, valamint kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint - tanulmanyi kovetelmény teljesitése-
ként elismerheti.

(7) A (3)-(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat-
ban kell szablyozni, azzal a megkdtéssel, hogy a hallgatd a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzéséhez - a fels6-
oktatdsi intézményben folytatott, illetve mas korabbi tanulméanyok, tovabba az el6zetesen megszerzett tudas kreditér-
tékként vald elismerése esetén is - a tanulmdanyi és vizsgaszabdlyzat szerinti kreditet, de legaldbb a képzés
kreditértékének harmadat az adott intézmény adott képzésén koteles teljesiteni.

178. §

(1) Ha a jelentkez6 a mesterképzési szak bemeneti kévetelményeit figyelembe véve nem teljes
kreditértékd oklevéllel, vagy befejezetlen tanulmanyokkal rendelkezik, vagy az el6tanul-
manyi kovetelményt nem kiilon, kifejezetten e célbol meghirdetett modulként teljesitette,
akkor kreditelismerési eljarast kell kezdeményeznie.

(2) A kredittel elismert tanulmanyi teljesitményt — ha annak el6feltétele fennall — barmelyik
felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok soran el kell ismerni, fiiggetleniil attol,
hogy milyen felséoktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok
soran szerezték azt. Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizaroélag a kredit megalla-
pitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha
az Osszevetett ismeretek legalabb hetvenot szazalékban megegyeznek. A tantargyi tartalom
Osszevetését a Szervezeti és M(ikodési Rend 30. §-aban ismertetett Kreditatviteli Bizottsag
(roviditve: KB) végzi. A KB koteles kikérni a szakfelel6s javaslatat. A KB a korabbi tanul-
manyokat és munkatapasztalatokat tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

(3) Az Egyetem kérelemre koteles el6zetes kreditatviteli eljarast lefolytatni. Az elézetes kredit-
atviteli eljaras soran a kérelmez6 altal teljesitett, valamint a kérelem benyujtasakor folya-
matban levd félév végéig varhatdan teljesitendé tanulmanyi kovetelmények (a teljesités
feltételéhez kotott) kreditelismerésérdl és egyben a felvételi feltételekben szerepld kreditek
(teljesités feltételéhez kotott) meglétérdl hoz dontést a kreditatviteli bizottsag. Az Egyetem
a KB altal elismert krediteket a tanulmanyok tényleges megkezdésekor tjabb kérelem nél-
kil elismertnek tekinti.

(4) A kreditelismerési eljaras iranti kérelmet az Egyetem honlapjan kozzétett formanyomtat-
vanyon a KB-nak cimezve a Tanulmanyi Hivatalba kell benytjtani. A kérelemhez mellé-
kelni kell az eljarasi dij befizetésérél szolo hitelt érdemlé igazolast, a korabbi tanulmanyo-
kat igazolo leckekonyv teljes és hiteles masolatat, valamint a tanulmanyi egységek
(tantargyak, tanegységek) megfeleld leirasat. A hianyosan benyujtott kérelmeket TH hi-
anypotlasra visszakiildi a kérelmezének.

(50 A KB a szakfelel6s javaslata alapjan hatarozza meg, hogy a felséoktatasrol szo0l6 1993. évi
torvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket a 2006. szep-
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tember 1-jét kovetGen induld képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamit-
ja be. Az ismeretek Osszevetését el kell végezni, fiiggetleniil attél, hogy a hallgaté a korabbi
oklevél megszerzéséért folytatott tanulményai soran kreditrendszer(i képzésben vagy nem
kreditrendszert képzésben vett részt.

A kérelem targyaban a KB hatarozatban dont. A kiadmanyt a KB egy tagja ellenjegyzésé-
vel hitelesitheti.

Pontszamitas a mesterképzésben

179.§

A jelentkezd teljesitményét felvételi pontszammal, 100 pontos rendszerben kell értékelni.

A tanari mesterképzésre jelentkezé Osszpontszamat a motivacios felvételi beszélgetésen

szerzett pontok és a korabbi féiskolai, egyetemi, alap- és mesterképzésben, 6nall6 fels6fokt

végzettség megszerzését tanusitoé oklevél mindsitése alapjan szamitott pontok osszegzésé-
vel és a 180. §-ban meghatarozott tobbletpontok hozzaadasaval kell meghatarozni.

A diszciplinaris (nem tanari) mesterszakra jelentkez6 Gsszpontszamat a szakmai felvételi

beszélgetésen szerzett pontok, valamint a korabbi féiskolai, egyetemi, alap- és mesterkép-

zésben, 6nallo fels6foku végzettség megszerzését tanusité oklevél mindsitése alapjan sza-
mitott pontok Osszegzésével és a 180. §-ban meghatarozott tobbletpontok hozzaadasaval
kell meghatarozni.

A felvételi eljarasban a jelentkez6 6sszesen:

(a) a motivacios és szakmai felvételi beszélgetésen, a szakmai készség és motivacios fol-
mérésen, illetve irasbeli vizsgan dsszesen maximum 50 pontot,

(b) a korabbi féiskolai, egyetemi, alap- és mesterképzésben, 6nall6 fels6foku végzettség
megszerzését tanusitd oklevél mindsitése alapjan maximum 4o pontot (oklevél mindsi-
tése 8),

(c) a 180. §-ban meghatarozottak alapjan legfoljebb 10 tobbletpontot

szerezhet.

Amennyiben a mesterképzési szakon irasbeli és szobeli felvételi vizsga is kovetelmény, a
(4) bekezdés (a) albekezdésében szerepld pontszam az alabbiak szerint oszlik meg:

(a) irasbeli vizsga maximum 30 pont,

(b) szobeli vizsga maximum 20 pont.

Mesterképzésre csak az a jelentkezd vehet6 fel, akinek a felvételi 6sszpontszama legalabb

50 pont.
Tobbletpontok

Rendelet 24. § (1) Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az a jelentkezd, aki a Tdjékoztatd megjelenése ésa 12. § (4)
bekezdésében foglalt hatdridd kozotti id6szak sordn

a) a hatranyos helyzeti jelentkez6é minden jelentkezési helyén 40 tobbletpontra;

b) a fogyatékossaggal é16 jelentkezd minden jelentkezési helyén 40 tobbletpontra;

¢) gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon [évd, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd
elldtasban, gyermeknevelési tdmogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil, és ezt ezen iddszakban kiallitott
igazoldssal bizonyitja, minden jelentkezési helyén 40 tobbletpontra
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jogosult.

(2) A jogosultsagot (a kedvezményre jogositd feltételek meglétét) a 12. § (4) bekezdésében meghatarozott hatariddig
kell igazolni.

(3) A felvételi eljaras lebonyolitasa soran a Hivatal és a fels6oktatasi intézmények kotelesek biztositani a fogyatékos-
saggal él0 jelentkezé szamara a felvételi eljarasban vald részvétel feltételeit.

(4) A fogyatékossaggal é16 jelentkez6t a felvételi eljaras soran ugyanazok a kedvezmények illetik meg, mint amelyek a
kozoktatasrol, illetve a kdznevelésrdl szol6 jogszabalyok alapjan megillették.

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

180. §

A 179. § (1) bekezdésben meghatarozott 100 ponton belill a jelentkezének tobbletteljesit-

ményért:

(a) allamilag elismert vagy azzal egyenértékli, magyartol eltér6 idegen nyelvbél tett

(i) kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsgaért 4 pontot,
(ii) fels6foka (C1) komplex tipusd nyelvvizsgaért 8 pontot,
Egy nyelvbdl csak egy nyelvvizsgaért adhato tobbletpont

(b) OTDK 1-3. helyezésért 8 pontot,

(c) A Rendelet 21. § (1) bekezdésének (a) és (b) albekezdései szerinti esetekben elért leg-
alabb 3. helyezésért 5 tobbletpontot, a Rendelet 21. § (1) bekezdésének (c) albekezdése
szerinti esetekben elért legalabb 3. helyezésért 3 tobbletpontot ad az egyetem.

Az esélyegyenl@ség biztositasa érdekében:

(a) afogyatékossaggal él6 jelentkez6 4 tobbletpontra,

(b) az a jelentkez6, aki a jelentkezési hatarid6 és a felvételi dontés kozotti idszakban
gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évé, csecsemégondozasi dij-
ban, gyermekgondozast segit6 ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban vagy gyer-
mekgondozasi dijban részesiil, gyermeke gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabad-
sagon 1év6, csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozast segit6 ellatasban,
gyermeknevelési timogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil, és ezt ezen
idészakban kiallitott igazolassal bizonyitja négy tobbletpontra,

jogosult.

(c) ahatranyos helyzeti jelentkez6 egy tobbletpontra

A jogosultsagot (a kedvezményre jogosito feltételek meglétét a Rendelet 12. § (4) bekezdé-
sében meghatarozott hataridéig kell igazolni.

Az esélyegyenldség biztositasara maximum 4 tobbletpontot adhaté akkor is, ha a jelentke-
z6 tobb jogcimen jogosult tobbletpontra.

Az (1)—(3) bekezdés alapjan adhat6 tobbletpontok Osszege legfoljebb 10 pont lehet. A je-
lentkez6 abban az esetben is csak 10 pontra jogosult, ha a killonb6z6 jogcimek alapjan el-
ért tobbletpontjainak dsszege ezt meghaladna.



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)
Az esélyegyenlGség elvének érvényre juttatasa

181. §

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a Rendelet 24. §-aban foglaltakat kell kovetkeze-
tesen alkalmazni.

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozo kiilon rendelkezések

182. §

A felvételi eljaras lebonyolitasa soran az Egyetem koteles biztositani a fogyatékossaggal
€16 jelentkez6k szamara a felvételi eljarasban valo részvétel feltételeit.

A fogyatékossaggal €16 jelentkezdket a felvételi eljaras soran ugyanazok a kedvezmények
illetik meg, mint amelyek a kozoktatasrol, illetve a koznevelésrél szolo jogszabalyok alap-
jan megillették.

Amennyiben az Egyetem a felvétel feltételéiil egészségiigyi, palyaalkalmassagi, szakmai al-
kalmassagi kovetelményt, vagy irasbeli, illetve szobeli vizsgat hataroz meg, a fogyatékos-
saggal €16 jelentkez6t az Egyetem szabalyzata szerint illethetik meg kedvezmények, illetve
folmentések.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté azon kotelessége, hogy az ismereteket targyi-
lagosan és tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a
hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa magaban foglalja azt is, hogy az ok-
tato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességét, tehetségét, illetve
fogyatékossagat.

Az Egyetem lehet6ségeihez mérten igyekszik biztositani a fogyatékossaggal él6k elméleti
és gyakorlati vizsgajahoz sziikséges specialis eszkozoket és feltételeket.

A felvételi eljaras soran nyujtott kedvezménynek vagy mentesitésnek a fogyatékossag jel-
legéhez kell igazodnia, és nem vezethet a felvételhez sziikséges alapvet6 tanulmanyi kove-
telmények aloli teljes mentességhez.

Jelen § rendelkezése diszgrafia és diszlexia esetén sem a rabbihelyettesi, sem az osztatlan
rabbi szakon nem veenddk figyelembe.!

Szakiranyi tovabbképzés

Rendelet 3. § (1)A felsdoktatasi intézmény adatot szolgaltat a felsdoktatasi felvételi tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajé-
koztatd) dsszeallitasahoz, tovabba a jelentkezési kérelemhez kapcsolodo eljarashoz és ennek keretében a kozponti nyil -
vantartas létrehozasahoz a Hivatal szamara.

(2) Az adatszolgaltatasi kotelezettséq teljesitéséért a felsGoktatdsi intézmény vezetdje a felelds.

(3) Az adatszolgaltatas hatarideje

a) a februdrban induld képzésekre vonatkozd kozlemények tekintetében a képzés inditasat megeldzo év szeptember 30.

napja;
b) a szeptemberben indulé képzésekre vonatkozo kézlemények tekintetében a képzés inditasat megel6zo év oktober 31.
napja.

Betoldotta a Szenétus 2021. jUnius 24-i virtualis tlése.
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183. §

A szakiranyu tovabbképzésre jelentkezdk tekintetében a Rendelet 36—37.§-aban foglaltakat
a jelen szabalyzat 184. és 185. §-a szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

Felvételi eljarasok, felvételi kérelem

184. §

A szakiranyu tovabbképzésre torténd jelentkezés hatarideje a képzés inditasa szerinti év
augusztus 31. napja, a februarban indul6 képzés inditas esetén januar 15.

Jelentkezni az Egyetem honlapjardl letolthet6 jelentkezési lapon lehet.

A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakiranya tovabbképzésre torténd felvétel feltétele-
ként el6irt dokumentumok masolatat.

A jelentkezési lapot a mellékletekkel egyiitt az illetékes campus cimére kell megkiildeni az
(1) bekezdésben meghatarozott ideig.

A jelentkez6k rangsorolasa, a felvételi dontés

185. §

A szakiranyu tovabbképzésre jelentkezéket az Egyetem a jelentkezés feltételeként el6irt
oklevél mingsitése alapjan rangsorolja. Ebben az esetben az alabbiak szerint maximum 100
pont adhato a jelentkez6knek:

(a) jeles mindsités 100,00 pont,
(b) jO6 min&sités 80,00 pont,
(c) kozepes mindsités 60,00 pont,
(d) elégséges mingsités 40,00 pont.

A felvételrdl - az intézményi kapacitas figyelembe vételével — az egyetemi felvételi bizott-
sag dont.
A felvételi dontést szeptember 10-ig, a februarban indulé képzés esetén februar 1o-ig meg

kell hozni.
A dontésrdl a jelentkezét irasban kell értesiteni. A kiadmany hitelesit6je a TH.

Részismereti képzés
186. §

Az Egyetem a vele hallgatdi jogviszonyban nem allo fels6foku végzettségii személyeket —
részismereti képzés céljabol — hallgatdi jogviszony keretében, az intézmény barmely kur-
zusara, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkil — onkoltséges képzésre felveheti.

A jelentkezés modjat és annak hataridejét az Egyetem a honlapjan teszi kozzé.

Eljarasi dijak

Rendelet 42. § (1) A felvételi eljards sordn a jelentkezonek kiegészité dijat, valamint - amennyiben az intézmény sza-
balyzata iqy rendelkezik - intézményi eljarasi dijat, kiilon eljarasi dijat kell fizetnie.
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(2) FelsGoktatasi szakképzésre, alapképzésre, osztatlan képzésre vagy mesterképzésre torténd jelentkezés esetén a je-
lentkezd dijmentesen eqyidejileg harom képzésre irdnyuld jelentkezési kérelmet nydjthat be.

[...]

4) A (2) bekezdésben meghatdrozott harom képzésre irdnyuld jelentkezést kovetd minden Gjabb jelentkezésért tovabbi
2000-2000 forint kiegészitd dijat kell fizetni, amelybdl képzésenként 1000-1000 forint az érintett felsdoktatasi intéz-
ményt illeti.

(5) Szakiranyu tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetén a felsoktatdsi intézmény intézményi el-
jarasi dijat hatarozhat meg azzal, hogy ennek mértéke jelentkezésenként legfeljebb 9000 forint lehet.

(6) Gyakorlati, egészségiigyi alkalmassaqi, palyaalkalmassagi, szobeli és nyelvi alkalmassagi vizsga, valamint a mester-
képzésben szervezett felvételi vizsga esetén a felsoktatasi intézmény a vizsga megszervezésével és lebonyolitdsaval
kapcsolatos koltségei fedezésére kiilon eljarasi dijat hatarozhat meg azzal, hogy annak mértéke jelentkezésenként leg-
feljebb 4000 forint lehet.

(7) A (2)-(6) bekezdés alkalmazdsa soran ugyanazon képzés tobb finanszirozasi formajara valé egyideji jelentkezés egy
jelentkezésnek mindsiil.

43.§ (1) A felvételi eljaras soran a kiegészitd dijat a Hivatalhoz, az intézményi dijat és a kiilon eljarasi dijat az azt meg -
allapito Felsdoktatasi intézményhez kell befizetni.

187. §

(1) A felvételi eljarasi dijak esetében a Rendelet 41-44. §-aban foglaltakat jelen szabalyzat je-
len §-a szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A felvételi vizsga esetén az Egyetem a vizsga megszervezésével és lebonyolitasaval kapcso-
latos koltségei fedezésére kiilon eljarasi dijat hataroz meg, melynek mértéke jelentkezésen-
ként legfoljebb 4000 forint lehet. A kiilon eljarasi dij befizetésének modjardl az Egyetem a
felvételi vizsgaval kapcsolatos értesitésben tajékoztatja a jelentkezot.

(3) Szakiranyu tovabbképzésre torténé jelentkezés esetén az Egyetem 5000 forint intézményi
eljarasi dijat hataroz meg. A dij befizetésének modjat a jelentkezési lap tartalmazza.

(4) A dijak befizetésének modjarol TH munkatarsai adnak tajékoztatast.

(5) Kreditelismerési eljaras kezdeményezése esetén kreditenként 1000 forint kiilon eljarasi di-
jat kell fizetni. A kiilon eljarasi dij befizetésének modjardl a TH munkatarsai adnak tajé-
koztatast.

A felvételiz6k jogai
188. §

(1) A felvételi vizsgabizottsagok elnokei legkés6bb az aznapi vizsgak befejezésekor kotelesek
ismertetni a jelentkez6k altal elért eredményeket.

(2) A felvételi vizsgan szerzett eredményét a jelentkez6 az Egyetem honlapjan a felvételi azo-
nosité segitségével megtekintheti. Az Egyetem ezzel parhuzamosan a felvételi vizsgat tett
jelentkez6k eredményeit TH hirdet6tablajan a vizsgat koveté masodik munkanapon kozzé
teszi az adatvédelmi torvény elbirasa figyelembe vételével.

(3) A jelentkezd a felvételi vizsgaztatassal kapcsolatban észlelt — a vizsgaeredményét befolya-
sold — jogszabalysértés, illetve az FSz megsértése miatt a pontszama ismertetésének napjat
koveté masodik munkanap végéig irasban panaszt tehet az Egyetemi Hallgatoi Feliilbirala-
ti Bizottsagnal, mely a Tanulmanyi Hivatalban nyujtando be. A rektor az el6terjesztett ké-
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relmeket harom munkanapon beliil kivizsgaltatja a felvételi bizottsaggal és a dontésrél a
jelentkez6ket a TH irasban értesiti.

IL. A hallgatoéi jogok, kotelezettségek, a kérelemelbiralasi és jogorvoslati rend

A fejezet kodifikacios célja

189. §

A hallgatéi jogok rendjével foglalkozo fejezet (a tovabbiakban: HJR) célja az, hogy megha-
tarozza a szabalyzat hatéalya ala tartozo hallgatokat megilleté jogok gyakorlasanak és az
6ket terhel6 kotelezettségek teljesitésének, valamint a jogorvoslat eljarasi rendjét.

A HJR hatalya

190. §

A HJR hatalya finanszirozasi formatol fiiggetleniil terjed ki az Egyetemen foly6 barmely

képzési ciklusban — ide értve a fels6foku szakképzést és a szakiranyu tovabbképzést és a

doktori képzést is — valamennyi szakon nappali, levelez6 és tavoktatasi tagozaton hallgatoi

jogviszonnyal rendelkez6 magyar és — a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint — nem

magyar allampolgarsagu hallgatokra.

A HJR hatalya kiterjed tovabba:

(a) a felvételi eljaras vonatkozasaban, a felvételi eljaras intézményi hataskorbe tartozd
cselekményei és a beiratkozasi eljaras soran az Egyetemre jelentkezdre,

(b) arra, akinek az eljaras meginditasa utan id6kozben megsziint az Egyetemen a hallgatoi
jogviszonya,

(c) avendéghallgatoi jogviszonyban allokra.

Kiterjed tovabba a HJR hatalya a hallgatoi kérelmeket, megkereséseket elbiralo, kezeld tes-

tilletekre és személyekre.

Vonatkozo torvényi szabalyozasok, rendeletek

191. §
A HJR-re vonatkozo6 térvényi szabalyozasok, rendeletek dokumentumok :

(a) a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),

(b) a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

(c) az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban:
Akr.),

(d) a Polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.).

Hasznalt fogalmak

192. §
A HJR értelmében:
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(a) hallgatoi jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezés: a hallgatoéi jogviszonyt érinté jogsza-
balyban, az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban, egyéb szabalyzataban,
hallgatokra vonatkozé utasitasban, egyéb egyetemi dokumentumban talalhat6 olyan
rendelkezés, amelyek a hallgatora jogokat, illetve kotelezettségeket allapit meg;

(i) kérelem: a hallgat6 altal a hallgatdi jogviszonyaval 6sszefiiggésben megfogalmazott
kérés, amelyben a Hallgatéi Kovetelményrendszerben meghatarozott testiilet vagy
vezet6 jogosult és koteles dontést hozni, és dontését hatarozatba foglalni;

(ii) megkeresés: a hallgato altal a hallgatdi jogviszonyaval 6sszefiiggésben megfogalma-
zott kérdés, segitségkérés, vélemény, amelyben a Hallgat6i Kovetelményrendszerben
meghatarozott testiilet vagy szervezeti egység jogosult és koteles a hallgato részére
tajékoztatast, folvilagositast adni, és amelyet nem kell hatarozatba foglalni.

A HJR-ben hasznalt fogalmak értelmezésére a Ket, valamint a Pp. rendelkezéseit kell meg-
felel6en alkalmazni.

Vallasjogi korlatok kozott érvényesiilé hallgatoi jogok

NFtv. 91. § (3) Az egyhazi felsdoktatdsi intézményben

[...]

b) a jelentkezdk kozott kiilonbséget lehet tenni vallasi, vildgnézeti megqydzGdés alapjan, amennyiben az a fels6oktata-
si intézmény szervezeti jellegét alapvet6en meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott oktatasi tevékeny-
ség tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valés kovetelményen alapul,

(1)

(2)

193. §

Az Egyetem vallasi jellegébdl kovetkezéen — a zsido vallasjognak megfeleléen — a kovetke-
z6 szakokon diplomat/szakképesitést csak zsid6 vallasu, férfi hallgaté kaphat:

(a) rabbi;

(b) rabbihelyettes;

(c) zsido kantor.
Az Egyetem azon férfi hallgatoit, akik a zsid6 vallasjog szerint nem szamitanak zsidonak,
megilleti az a jog, hogy folvegyék a zsido vallast és conversio (7173) révén elnyerjék az (1)
bekezdés szerinti jogokat. A vallasvaltoztatas folyamataba bekapcsolodoé hallgatok kozt ma-
radéktalanul érvényesiil az egyenld elbanas jogelve.

Az egyenl6 banasmad jogelvének hatokorében érvényesiil6 hallgatoi jogok

194.§
Az Egyetemen folyo oktatas és képzés soran a Hallgatoi Kovetelményrendszer 193. § (1)
bekezdésében megnevezett szakokat és a Szervezeti és Miikodési Rend 12. § (2) bekezdésé-
ben leirt eseteket kivéve az egyenlé banasmod elve maradéktalanul érvényesiil.
Az OR-ZSE valamennyi hallgatdja szamara biztositja a tanuléds, a tudomanyos kutatas, a
muvészi alkoto tevékenység szabadsagat.
A hallgatok alapvet6 joga

(a) hogy a HJR-ben meghatarozottak szerint a Tanulméanyi Hivatal szervezeti egységeit6l
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kérésének megfelel6en irasban, illetve szoban teljes kor(i, pontos, naprakész informaci-
ot kapjanak a tanulmanyaik megkezdéséhez, folytatasahoz az Egyetemen elérhet6 kép-
zési lehet6ségek, kapacitasok igénybe vételének lehet6ségérol;

(b) hogy hallgatéi jogviszonyaval kapcsolatos tigyekben a Hallgatéi Kovetelményrend-
szerben meghatarozottak szerint hataskorrel rendelkezé és illetékes testiilethez, sze-
mélyhez kérelemmel forduljanak, és kérelmiikre legf6ljebb egyszer harminc nappal
meghosszabbithaté harminc napos tigyintézési idén beliil valaszt kapjanak; e korben a
Hallgatéi Kovetelményrendszer, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak
szerint hallgatoéi jogviszonya sziinetelését, megsziintetését kezdeményezzék, valamint
szerint részletfizetést, fizetési halasztast, mentességet kezdeményezzenek, tamogatast
igényeljenek;

(c) hogy a Hallgat6i Kovetelményrendszer, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghata-
rozottak szerint kérjék atvételikket az Egyetem vagy masik felséoktatasi intézmény
ugyanazon képzési teriilethez tartozo, azonos végzettségi szintet eredményez6 szakja-
ra;

(d) hogy tanulmanyaihoz kapcsol6do résztanulmanyok folytatasa céljabol a masik fels6-
oktatasi intézmény altal meghatarozott feltételekkel vendéghallgatoi jogviszonyt léte-
sitsenek;

A hallgatok tovabbi fundamentalis joga:

(e) aszak megvalasztasa;

(f) tanulmanyaik ideje alatt a szak megvaltoztatasa;

(g) mas szakok és felsGoktatasi intézmények el6adasain valo részvétel, amelyet a fogado
intézmény szabalyzata korlatozhat;

(h) az oktatok munkajanak véleményezése;

(i) az intézményben rendelkezésre all6 eszkozoknek és az intézmény létesitményeinek
(konyvtar, informatikai eszk6zok, sport, kulturalis, szabadidd, egészségiigyi és egyéb
létesitmények) igénybevétele;

(j) ahallgatd jogosult — a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés ki-
vételével — a felsGoktatasi intézmény dontése, intézkedése vagy mulasztasa (a tovabbi-
akban: dontés) ellen a hallgatéi jogviszonyara vonatkozo rendelkezések megsértésére
hivatkozassal feltilbiralati kérelemmel élni, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meg-
hatarozott eljaras keretében;

(k) a hallgato joga, hogy latogassa az Egyetem oktatasi létesitményeit és hasznalja a fol-
késziilését el6segité berendezéseket, eszkozoket;

(I) akilon jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meghatarozott utazasi és egyéb
kedvezményekben, diakjoléti juttatasokban és tanulmanyi 6sztondijban részesiiljon;
(m) valaszto és valaszthato legyen az Egyetemen mtikodé bizottsagokba hallgatéi onkor-

manyzati szervekbe;

(n) részt vegyen a tarsadalmi szervezetek munkajaban, s ezekben tisztséget viseljen;

(o) részt vegyen az egyetemi és Egyetemen kivill szakmai, kulturalis, mtvészeti, sport és
egyéb ontevékeny csoportok munkajaban és ezekben tisztséget viseljen;



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

(p) a kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint munkat vallaljon, tanulmanyi szerzédést
kosson;

(qQ) palyazat alapjan, demonstratorként vagy mas modon, részt vegyen a szervezeti egysé-
gek oktato, kutato tevékenységében;

(r) valaszthasson a diakkori és szakdolgozati témakbol és azok kidolgozasahoz oktatoi se-
gitséget kapjon;

(s) tanulmanyai soran egyéni tanulmanyi rendet kérjen;

(t) vendéghallgatd legyen mas hazai vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézményben;

(u) tanulmanyai alatt folvételét kérje masik felsdoktatasi intézménybe, és parhuzamos
képzésben vegyen részt.

(5) A hallgato joga, hogy hallgatdi jogviszonyanak fonnallasa alatt harmadik személy munkal-
tatonal a vonatkozé munkajogi szabalyok szerint munkat végezzen azzal, hogy munkavég-
zés a Hallgatoi Kovetelményrendszerben a hallgatok szamara meghatarozott kotelezettsé-
gek teljesitése aloli mentesitésként nem hivatkozhato.

(6) Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a fogyatékossaggal €16 vagy egyéb okbol hatranyos
helyzeti hallgatok jogainak védelmére, esélyegyenléségiik elémozditasara, ezért a fogyaté-
kossaggal é16 vagy egyéb okbodl hatranyos helyzetii hallgatot megilleti az a jog, hogy kiilon
tanacsadasban, segitségnyujtasban és tamogatasban részesiiljon.

(7) Az Egyetem a vele hallgatdi jogviszonyban nem allo fels6foku végzettségli személyeket
- részismereti képzés céljabol — hallgatoi jogviszony keretében, az Egyetem barmely kur-
zusara, moduljara - kiilon felvételi eljaras nélkiil - onkoltséges képzésre folveheti. Az
Egyetem a tanulmanyi teljesitményr6l igazolast koteles kiallitani. Az elvégzett kurzus, mo-
dul teljesitése felséfoku tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszamithat6. A
részismereti képzés részletes szabalyait a Hallgatéi Kovetelményrendszer, Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(8) Hallgatoéi jogviszonybol ered6 jogokat — kivéve a konyvtarhasznalat jogat — a hallgato csak
az aktiv félévekben érvényesitheti.

A fogyatékossaggal él6 hallgatok esélyegyenliségének biztositasa

NFtv. 11. § (1) A fels6oktatasi intézmény

a) meghatdrozza a mikodésére és szervezetére vonatkozd azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti és mikodé-
si szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrél jogszabaly felhatalmazadsa alapjan mas szabdlyzatban
nem kell rendelkezni, [...]

¢) tajékoztatd és tandcsado rendszerével seqiti a - kiilonds figyelemmel a fogyatékkal é16 - hallgatod beilleszkedését és
eldrehaladasat a felsdfokd tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és befejezését kovetden segitséget nydjt a
karriertervezésben [...]

49.8 (8) A fogyatékossaggal él6 hallgato részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodd Felkészitést és vizsgazta-
tast, tovabba seqgitséget kell nydjtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatéi jogviszonyabél eredd kotelezett-
ségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanuldsa vagy a beszamolas kotelezettsége
alol. Sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak eqy része, illetve szintje aldl. A vizsgan biztositani kell a
hosszabb felkésziilési idot, az irdsbeli beszamolon lehetévé kell tenni a segédeszkoz - igy kiilondsen irdgép, szamitogép
- alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszamold szobeli beszamoldval vagy a szobeli beszamolo irdsbeli beszamold-
val torténd felvaltsat. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizardlag a mentesités alapjaul szolgdlé koriil-
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ménnyel dsszefliggésben biztosithaté és nem vezethet az oklevél dltal tandsitott szakképzettség megszerzéséhez sziik-
séges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aldli folmentéshez.

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol

62. § (1) A fogyatékossaggal él6 hallgaté kérelmére a felsGoktatasi intézménynek a tanterv eldirdsaitol részben vagy
egészében eltérd kovetelményeket kell megallapitania, illetve - figyelemmel az NFftv. 49. § (8) bekezdésére - azok telje-
sitésétol el kell tekintenie a (2)-(7) bekezdésben foglalt kedvezmények koziil legalabb egy, sziikség szerint tobb kedvez-
mény biztositasaval, ha a fogyatékossagot igazolé szakvélemény megallapitasai alapjan kedvezmény, illetve mentesség
biztosithato a hallgatd szdmara.

(2) Mozgaskorlatozott hallgato esetében alkalmazhaté kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes folmentés, illetve annak mas formaban torténd tel-
jesitése,

b) az irdsbeli vizsga szdbelivel, a szdbeli vizsga irasbelivel torténd helyettesitése,

¢) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

d) mentesités a manudlis készségeket igényld feladatok aldl azzal, hogy az elméleti ismeretek megkovetelhetdk,

e) az irdsbeli feladatok megoldasahoz sziikséges specialis eszkozok, berendezési targyak hasznalatdnak lehetdvé tétele,
f) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési idd biztositasa,

g) a hallgaté tanulmanyai alatt személyi seqitd biztositdsa.

(3) Halldssériilt (siket, nagyothallé) hallgaté esetében alkalmazhaté kedvezmények:

a) a gyakorlati kdvetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes folmentés, illetve annak mas formaban torténd tel-
jesitése,

b) a szdbeli vizsqa irasbelivel torténd helyettesitése, szobeli vizsgaztatas soran - hallgatdi igény esetén - jelnyelvi vagy
oralis tolmacs biztositasa,

¢) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

d) az érthetdség és a megértés szempontjabol az eldadasokon és vizsgakon az elhangzottak eqyidej( irdsban valé meg-
jelenitése a hallgato részére,

e) minden vizsgaztatds alkalmaval segédeszkozok, vizualis szemléltetés biztositasa,

f) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb Felkésziilési idG biztositasa,

g) a hallgaté tanulmanyai alatt személyi seqitd, jegyzeteld tolmacs, jelnyelvi tolmacs biztositdsa.

(4) Latdssériilt (vak, aliglato, gyengénlato) hallgato esetében alkalmazhaté kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes folmentés, illetve annak mas formaban torténd tel-
jesitése,

b) az irdsbeli vizsgak helyett a szobeli vizsga, illetve az irdsbeli szamonkérés esetén specialis technikai eszkdzok haszna-
lata,

¢) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

d) mentesités a manualis, vizualis készségeket igényld feladatok aldl, de az elméleti ismeretek megkdvetelhetdk,

e) az eldadasok, gyakorlatok és vizsgak alkalmaval a kérdések, tételek hanghordozé eszkozon, digitlisan, pontirdsban
vagy nagyitasban torténd hozzaférhetdsége,

f) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési idd biztositasa,

g) a hallgaté tanulmanyai alatt személyi seqitd biztositasa.

(5) Beszédfogyatékos (diszfazia, diszlalia, diszfonia, dadogads, hadaras, afazia, orrhangzds beszéd, dizartria, mutizmus,
sllyos beszédészlelési és beszédmegértési zavar, centralis poszeség, megkésett beszédfejlodés) hallgatd esetében alkal-
mazhato kedvezmények:

a) a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsga, és a szamonkérések esetén specidlis technikai eszkozok hasznalata,

b) mentesités a nyelvvizsga vagy annak eqy része, illetve szintje alol,

¢) a nem fogyatékossaggal é16 hallgatokra megallapitott felkésziilési idénél hosszabb Felkésziilési idG biztositasa,
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d) a hallgaté tanulmanyai alatt személyi seqitd biztositdsa.

(6) Pszichés fejlodési zavarral kiizdd hallgaté esetében alkalmazhaté kedvezmények:

a) a diszlexids-diszqrafids-diszortografias hallgatonal:

aa) az irasbeli vizsga helyett szdbeli vizsga vagy szdbeli helyett irdsbeli vizsga,

ab) irasbeli vizsga esetén a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idénél hosszabb felkészii-
lési id6,

ac) avizsgan a sziikséges seqgédeszkozok (kiilondsen szamitdgép, irdgép, helyesirdsi szotar, értelmezd szotar, szinonima
sz0tar) biztositdsa,

ad) mentesités a nyelvvizsga vagy annak eqgy része, illetve szintje alol;

b) a diszkalkulias hallgaténal:

ba) mentesités a szamitasi feladatok aldl, de az elméleti ismeretek megkdvetelhetdk,

bb) a vizsgak alkalmaval mindazon seqédeszkozok hasznalata, amelyekkel a hallgaté a tanulmanyai soran korabban is
dolgozott (kiilondsen tablazatok, szamoldgép, konfiguracid, mechanikus és manipulativ eszkozok), tovabba hosszabb
felkésziilési id6 biztositasa;

¢) a hiperaktiv, figyelemzavarral kiizdd hallgaténal:

ca) az irdsbeli vizsga helyett szdbeli vizsga vagy szdbeli helyett irdsbeli vizsga,

cb) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb Felkésziilési idd biztositdsa,

cc) vizsgaknal a hallgaté varakozasi idejének minimalisra csokkentése,

cd) az irdsbeli feladatok megoldasahoz sziikséges specialis eszkozok, berendezési targyak alkalmazasa,

ce) a hosszabb iddtartamu vizsga tobb részletben vald megtartasa, vagy a vizsga helyiségének elhagydsa nélkiili sziine-
tek, vagy mozgasos aktivitas engedélyezése, érzelmi megnyilvanulasok toleralasa,

cf) kiilon vizsga a tobbi hallgatotol elkilonitetten,

cg) az eqyéni sajatossagok fiiggvényében a szdbeli vizsgaztatds sordn - hallgatodi igény esetén - a kérdések leirdsa vagy
tobbszori megismétlése, komplex kérdések részegységekre torténd lebontasa, segitség az elvarasok és kérdések tiszta-
zasahoz,

ch) az el6adasok, gyakorlatok és vizsgak alkalmaval a kérdések, tételek hanghordozd eszkézon, digitalisan torténd hoz-
zaférhetdsége,

ci) a hallgaté tanulmanyai alatt személyi segitd biztositasa;

d) a magatartasszabalyozdsi zavarral (szocio-adaptiv folyamatok zavaraival, az érzelmi kontroll, on-, vagy masok felé
irdnyuld agresszid, a szorongds, az én-szabalyozas gyengeségét mutaté magatartasjellemzok, az alkalmazkoddképes-
ség, a célirdnyos viselkedés, az dnszervezés, valamint a metakognicio eltérd fejlodésével) kiizdd hallgatonak:

da) az irasbeli vizsga szdbelivel, a szobeli vizsqga irasbelivel torténd helyettesitése,

db) a hosszabb id6tartamu vizsga tobb részletben valé megtartasa vagy sziinetek engedélyezése, az eqyéni késztetések,
érzelmi megnyilvanuldsok tolerdldsa,

dc) kiilon vizsga a tobbi hallgatotol elkiilonitetten,

dd) a szdbeli vizsgaztatas soran - hallgatdi igény esetén - a kérdések leirdsa, az elvarasok és kérdések tisztazasa, a fel-
tett kérdések, utasitasok megfogalmazasanak egyszerisitése, pontositasa,

de) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idénél hosszabb Felkésziilési ido,

df) a hallgaté tanulmanyai alatt személyi segitd biztositasa.

(7) Az autizmussal él6 hallgaté esetében alkalmazhaté kedvezmények:

a) a szamonkérés koriilményeinek a hallgaté specialis sziikségleteihez alakitasa, az irdsbeli vizsga helyett szdbeli vizsga
vagy szobeli helyett irdsbeli vizsga,

b) szamonkérés sordn segitségadas az elvarasok és kérdések tisztazasahoz, szobeli vizsgnal a Feltett kérdések, utasita-
sok irasban vald megjelenitése, megfogalmazasuk egyszerisitése,

¢) a nem fogyatékossaggal é16 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési idd,
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d) mind a kurzusok, mind a szdmonkérés soran specialis eszkozok (elsosorban hangrogzitd eszkoz, szamitdgép, értelme-
20 szotar, eqyéb tdmogato, infokommunikacios technoldgidk) alkalmazasa,

e) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alol,

f) a fejlédési zavarabol kovetkezd nehézségek miatt egyes gyakorlati kovetelmények aloli mentesités, vagy ezek teljesi-
tésének megfeleld, nem gyakorlati feladatokkal vald helyettesitése,

g) a hallgaté tanulmanyai alatt személyi seqitd biztositdsa.

(8) A hosszabb felkésziilési idot a nem fogyatékossaggal élo hallgatokra megallapitott idétartamhoz képest legaldbb
30%-kal hosszabb id6tartamban kell megallapitani.

(9) Halmozott fogyatékossag esetén a (2)-(7) bekezdésben foglalt elonyben részesitések barmelyike adhatd, figyelembe
véve a hallgaté egyéni sziikségleteit.

(10) Indokolt esetben a hallgatd kérelmére, a szakvélemény alapjan a felsGoktatasi intézmény a (2)-(7) bekezdésben
szabalyozott kedvezményektdl eltérd, tovabbi vagy mas kedvezményt is biztosithat a hallgato részére.

(11) A nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aléli mentesités a doktori képzés tekintetében nem illeti meg a
doktori képzésre jelentkezd hallgatot, a doktorandusz hallgatét illetve a doktorjeldltet.

(12) A nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aloli mentesités megilleti azt a fogyatékossaggal é16 volt hallga-
tot, aki zardvizsgat tett és hallgatdi jogviszonya megsziint, de a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges nyelvvizsga
kotelezettségét nem teljesitette.

195. §

(1) A 194. § (6) bekezdésében kifejtettekre tekintettel a fogyatékossaggal é16 hallgato kérelmé-
re az Egyetemnek a tanterv el6irasaitol részben vagy egészében eltéré kovetelményeket al-
lapit meg, illetve — figyelemmel az Nftv. 49. § (8) bekezdésére — azok teljesitésétdl el kell te-
kintenie a 87/2015. (VL. 9.) kormanyrendelet 62.§ (2)-(7) bekezdéseiben foglalt
kedvezmények koziil legalabb egy, sziikség szerint tobb kedvezmény biztositasaval, ha a
fogyatékossagot igazold szakvélemény megallapitasai alapjan kedvezmény, illetve mentes-
ség biztosithato a hallgat6 szamara.

(2) Jelen § vonatkozasaban fogyatékossaggal é16 hallgato (jelentkezd) az Nftv. 108. § (6) bekez-
dése alapjan az, aki mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejléddési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi
zavarral) kiizd.

(3) Az Egyetem a fogyatékkal é16 hallgatoi szamara tajékoztatast és tanacsadast nyujt a fogya-
tékossagbol fakado nehézségek lekiizdésére vonatkozoan, illetve az egyetemi tanulmanyok
elvégzését kovetben a tovabbi életpalya megtervezésével kapcsolatosan.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott, diszgrafiaval, illetve diszlexiaval kapcsolatos ked-
vezmények a rabbihelyettes és az osztatlan rabbi szakra folvett hallgatokra nem alkalmaz-
hatok, mert az ilyen eljaras esetiitkben az oklevél altal tanusitott szakképzettség megszerzé-
sé¢hez sziikséges alapvet6 kompetenciak elsajatitasat akadalyozna és igy a tanulmanyi
kovetelmények aloli folmentéshez vezetne.’

A hallgatokat megillet6 kiilonleges szorgalmi jogok

NFtv. 49. § (2) A hallgatd részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kredit
legalabb ot szazalékaig, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan szabadon valaszthatoé targyakat ve-

1 Betoldotta a Szenatus 2021. junius 24-i digitalis tilése.
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hessen fel - vagy e targyak helyett teljesithetd dnkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovabba az dsszes kreditet
legaldbb hisz szazalékkal meghaladé kreditérték( tantargy kozil valaszthasson.

(2a) Biztositani kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmanyi rendjében - kiilon onkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkil -
a) az osszes eldirt kreditet tiz szazalékkal meghaladd kreditértéki targyat, tovabba azt, hogy

b) az dsszes eldirt kredit tiz szazalékdig terjedden nem magyar nyelven oktatott targyat

vehessen fel.

(1)

(2)

(3)

(1)

196. §
A hallgat6 részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran

(a) az oklevél megszerzéséhez elbirt Osszes kredit legalabb o6t szazalékaig, az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan szabadon valaszthat6 targyakat vehessen
fol — vagy e targyak helyett teljesitheté onkéntes tevékenységben vehessen részt —, to-
vabba hogy ehhez az Gsszes kredit legalabb husz szazalékat meghalad6 kreditértéki
tantargy koziil valaszthasson,

(b) egyéni tanulmanyi rendjében — kiilon 6nkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkil — az
Osszes el6irt kreditet tiz szazalékkal meghalad6 kreditértéki targyat,

(c) az Osszes el6irt kredit tiz szazalékaig terjedéen pedig idegen nyelven oktatott targyat
vehessen {ol.

Az Egyetem hallgatoéi tanulmanyaik végzése mellett jogosultak
(a) tudoméanyos, miivészeti célu palyazatot benyujtani,
(b) a maguk véalasztotta tudomanyos témaban kutatasokat folytatni, illetve miivészeti ag-

ban miivészi alkotomunkat folytatni,
(c) tudomanyos kutatasi, illetéleg mutvészeti eredményeiket kozzétenni.

A hallgatokat megilleti az a jog, hogy mindazokhoz a tajékoztatasokhoz, illetve szolgaltata-
sokhoz hozzajussanak, amelyek tanulmanyai alatt beilleszkedését, egészséges életvitelét,
egészségiigyi ellatasat szolgaljak.

A hallgatok kotelezettségei

197.§

A hallgatok kotelessége, hogy

(a) részt vegyenek a kotelezé foglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon, amennyiben ez
hittudomanyi szakos képzésiikb6l fakad, vagy mas modon tantargyi ismerethez szik-
séges és tanulmanyi kotelezettség: az el6irt tanistentiszteleteken;

(b) megismerjék és betartsak az Egyetem szabalyzataiban, kiilondsen a Hallgat6i Kovetel-
ményrendszerben foglaltakat;

(c) megtartsak a tanulmanyi és vizsgarendet, valamint a kiilsé gyakorlati oktatasi hely
munkarendjét;

(d) tanulmanyaik megkezdéséhez, illetve folytatasahoz sziikség esetén az illetékes szerve-
zeti egységektdl megfelel6 idében segitséget kérjék;

(e) a Hallgato6i Kovetelményrendszer alapjan az Egyetem altal meghatarozott oktatasszer-
vezési rend keretei kozott kialakitsak tanulmanyi rendjiiket, tanulmanyaik megkezdé-
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se, folytatasa és lezarasa érdekében a Hallgatoi Kovetelményrendszerben eléirt felada-
taikat elvégezzék, nyilatkozataikat megtegyék, szerzédéseiket alairjak;

(f) eleget tegyenek a Hallgatoi Kovetelményrendszer alapjan az oktatoik altal meghataro-
zott tanulmanyi kotelezettségeiknek;

(g) amennyiben érvényes rajuk, fizetési kotelezettségiiknek az Hallgatoi Kovetelmény-
roz6 egyetemi hatarozatokban foglaltak szerint eleget tegyenek;

(h) a beiratkozési lapon szerepld, illetve az Elektronikus Ugykezelési Rendszerben nyil-
vantartott személyes adataikban bekovetkezett valtozast haladéktalanul bejelentsék, az
ennek elmulasztasabol szarmazo hatranyos jogkovetkezményeket viseljék;

(i) hozzajaruljanak az Egyetem j6 hirnevének és vallasi hagyomanyainak megdrzéséhez,
mindenhol és mindenkor egyetemi hallgatohoz mélté magatartast tandsitsanak;

(j) a rajuk bizott, vagy az altaluk hasznalt eszkozoket, berendezéseket rendeltetésszertien
hasznaljak és védjék;

(k) az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak és mas, a hallgatokra vonatkozd
egyetemi szabalyzatoknak a rendelkezéseit megtartsak;

(1) el6segitsék az Egyetem altalanos céljainak és feladatainak teljesitését, megérizzék és
gyarapitsak az Egyetem jo hagyomanyait, zsid6 6rokségét;

(m) tiszteletben tartsak az Egyetem oktatdinak, kutatdinak, tanarainak és méas alkalma-
zottainak, valamint hallgatotarsaik emberi méltosagat és jogait;

(n) a fels6oktatasi intézmény szabalyzataiban el6irt modon elsajatitsak és alkalmazzak az
egészségét és a biztonsagat védo ismereteket, tovabba jelentsék, ha balesetet vagy bal-
esetveszélyt észlelnek.

(o) A doktori képzésben részt vevé hallgatd oktatoi feladatokat vallalhat. A doktoranduszt
e tevékenysége soran megilletik az oktatok jogai és terhelik az oktatok kotelességei.
Oktatomunkéajaért dijazasban részesiilhet.

Az Egyetem valamennyi hallgat6jatol elvarja, hogy mind az Egyetemen, mind pedig azon
kiviil, a zsid6 vallas etikai normainak megfeleléen viselkedjék.

Az els6fokt kérelmek és hallgatoi megkeresések benyujtasa

198. §

A hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos 194. § (3) bekezdésének (b) —(d) albekezdéseiben, il-
letve (4) bekezdésének (j) albekezdésében meghatarozott kérelmeket a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel az Elektronikus Ugykezelési Rendszeren keresztiil, elektronikusan hatar-
idére kell benyujtani.

Papir alapon, a megfelel6 formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletekkel ellatva és a
formanyomtatvanyon megjelolt testiiletnek, személynek cimezve hataridére kell benytjta-
ni az alabbi kérelmeket:

(a) intézményvaltoztatasi kérelem mellékleteivel egyiitt,
(b) kreditelismerési kérelem mellékleteivel egytitt,
(c) méltanyossagi kérelem mellékleteivel egyiitt,
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(d) a hallgatéi jogviszony sziineteltetésére iranyul6 kérelem, ha a hallgaté a hallgatoéi jog-
viszonybol ered6 kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset, betegség vagy mas varat-
lan ok miatt, 6nhibajan kiviil nem tud eleget tenni;

(e) az Egyetem felé teljesitett pénzosszeg visszautalasi kérelme mellékleteivel egyiitt,

(f) szocialis juttatasokra iranyulo kérelem mellékleteivel egyiitt,

(g) els6 foku hatarozat elleni jogorvoslati kérelem mellékleteivel egyiitt.

A papir alapon benyujtott kérelmeket postai uton vagy a Tanulmanyi Hivatalban kell be-
nyujtani.

A hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos 194. § (3) bekezdés albekezdéseiben meghatarozott
megkereséseket irasban a hallgat6 vélasztasa szerint, az Elektronikus Ugykezelési Rendsze -
ren keresztiil, vagy az illetékes szervezeti egység hivatalos emailcimén elektronikusan kell
benyujtani.

A fogyatékossaggal €16 hallgaté kérelmét vagy megkeresését jogosult a Tanulmanyi Hiva-
talban jegyz6konyvbe mondani. Az igy késziilt jegyz6konyv formailag megfelelé forma-
ban benyujtott kérelemnek tekintendd.

Amennyiben a kérelemhez mellékletek csatolasa sziikséges, azok a kérelemmel egy idében
nyudjtandok be. Hianypotlasra a kérelem benyujtasat kovetd 10 napon beliil van lehet6ség.
A hallgat6 kérelmét a hatarozat kozléséig visszavonhatja vagy modosithatja.

A kérelmek benyujtasanak hataridejét a Hallgatéi Kovetelményrendszer, Tanulmanyi és
A hallgaté kérelmét személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan is benyujthatja. A megha-
talmazasra a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

Az eljarasban valo részvétel

199.§

A hallgat6 az eljarasban személyesen vagy meghatalmazottja utjan jogosult eljarni.

Nem jogosult a hallgaté meghatalmazottat igénybe venni, ha kotelezettsége csak személye-
sen teljesithetd.

Meghatalmazott kizaroélag tizennyolcadik életévét betoltott személy lehet. Meghatalmazha-
to tovabba iigyvéd vagy iigyvédi iroda is.

A meghatalmazas

200. §

A nem tigyvédnek, iigyvédi irodanak adott meghatalmazas akkor szabalyszer(, ha azt

(a) a hallgato sajat keztileg irta és alairta, vagy

(b) a nem sajat keziileg irt meghatalmazason két tanu alairasaval igazolja, hogy a hallgato
a meghatalmazast eléttiik irta ala, vagy az azon szerepl alairasat sajatjanak elismerte,

(c) vagy azt egyéb, teljes bizonyito erejii maganokiratba foglaltak.

A meghatalmazast a meghatalmazott is koteles alairni.

A meghatalmazasbol ki kell tiinjék, hogy milyen eljarasi cselekményekre jogosit.
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A meghatalmazott a hallgatoéi Gigy elintézésére jogosult szervnél valo elsé jelentkezésekor
koteles meghatalmazasat atadni.

A kérelem elbiralasanak rendje

201. §

A kérelmet a Hallgatéi Kovetelményrendszer, Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, vala-
biakban: dontéshozo), kétség esetén a rektor biralja el. A dontéshozd dontését az Egyetem
nevében hozza.
Amennyiben a Hallgatéi Kévetelményrendszer rovidebb hataridét nem allapit meg, a ké-
relmet legkés6bb annak kézhezvételét6l szamitott 30 napon belil kell elbiralni. Az gy
attétele esetén a hatarid6 attol az id6ponttdl kezdédik, amikor a kérelem a dontéshozoéhoz
megérkezik. Nem szamit be az elintézési hataridébe az eljaras folfiiggesztésének, sziinete-
lésének idStartama, valamint a hianypotlasra biztositott idé. Az igy bonyolultsagara, szak-
ért6i vélemény kérésére tekintettel ezt a hatarid6t az eljar6 szerv indokolt esetben egy al-
kalommal wjabb 30 nappal meghosszabbithatja, amirél a hallgatét — ha meghatalmazott
utjan jar el, ez utdbbi személyt — értesiteni tartozik.

A kérelem elbiralasat nem lehet megtagadni amiatt, mert azt nem a dontéshozoéhoz nyj-

tottak be. Ilyen esetben az, akihez a kérelmet benyujtottak, koteles azt haladéktalanul a

dontéshozonak atadni.

A dontéshoz6 megvizsgalja, hogy a kérelmet arra jogosult nyujtotta-e be. Amennyiben a

kérelmet kérelmezési joggal nem rendelkez személy nyujtotta be, a kérelmet tovabbi vizs-

galat nélkil el kell utasitani.

A jogosulttol szarmazo kérelmet a dontéshozo elészor formai szempontbdl vizsgalja meg.

Azon kérelmeket, ahol mellékletek csatolasa kotelezd, és a hallgatd a rendelkezésre allo

id6n belil nem csatolta a mellékletet, a dontéshozo6 formai hiba miatt tovabbi vizsgalat nél-

kil elutasitja.

A kérelmet minden esetben tartalma szerint kell elbiralni tekintet nélkil arra, hogy azt mi-

lyen elnevezéssel terjesztették eld.

A dontéshozo a hallgatoval kapcesolatos dontéseit hatarozatba foglalja.

A hatarozatnak tartalmaznia kell:

(a) a dontéshozoé megnevezését, az ligy szamat és ligyintézéjének nevét,

(b) ahallgato nevét és lakcimét, hallgatoi kodjat,

(c) az uigy targyanak megjelolését,

(d) arendelkez6 részben a dontést, tovabba a jogorvoslat lehet6ségérél, benyuijtasanak he-
lyérél és hataridejér6l, valamint a jogorvoslati eljarasrol valo tajékoztatast,

(e) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét és az onkéntes teljesités el-
maradasanak jogkovetkezményeit, ideértve a fizetési kotelezettséget megallapité don-
tésben a késedelmipotlék-fizetési kotelezettségrol és annak mértékérdl szolo tajékozta-
tast;
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(f) a hatarozatban megallapitott fizetési kotelezettség mértékérdl és megfizetésének, lero-
vasanak modjairdl szol6 tajékoztatast.

Az indokolasban szerepeltetni kell:

(a) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

(b) a hallgato altal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mell6zés indokait,

(c) a mérlegelési, méltanyossagi jogkorben hozott hatarozat esetén a mérlegelésben, a
méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat és tényeket,

(d) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a dontéshozo6 a hatarozatot hozta,

(e) a dontéshozatal helyét és idejét, a dontéshozd nevét, hivatali beosztasat, valamint a
dontés kiadmanyozojanak a nevét, hivatali beosztasat, ha az nem azonos a dontéshozo-
val,

(f) a dontéshozo alairasat és bélyegzélenyomatat.

A hatarozatot a testiilet elnoke/dontéshozé kiadmanyozza, a kiadmanyt a rektor, illetve

rektorhelyettes hitelesiti.

A hatarozatokat jogerére emelkedéskor a dontéshozo, vagy a kiadmanyozasra jogosult jog-

erdsit6 zaradékkal latja el.

A hallgatoi kérelmek elbiralasa soran az informacidés 6nrendelkezési jogrol, és az informa-

cidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)

2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tor-

ténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hata-

lyon kivill helyezésérél szolo 2016. aprilis 27-én kelt rendelete (GDPR), illetve az Egyetem
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak rendelkezéséire figyelemmel kell eljarni.

Az els6foku hatarozat, valamint a jogorvoslati kioktatas kotelezé mintajat a rektor — rekto-

ri utasitasban - allapitja meg.

Igazolas

202. §

Ha a hallgat6 az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét énhiban kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet nyujthat be. Az igazolasi kérelemrél az a dontéshozé dont, amelynek el -
jarasa soran az elmulasztott cselekmény tortént, a fellebbezésre megallapitott hataridé el-
mulasztasaval kapcsolatos igazolasi kérelmet az elséfoku dontést hozo személy vagy testii-
let, a keresetinditasra megallapitott hataridé elmulasztasaval kapcsolatos igazolasi
kérelmet a kozigazgatasi tigyekben eljaré birésag biralja el. A kérelmet az elmulasztott ha-
tarnaptdl, illetve az elmulasztott hataridé utols6é napjatdl szamitott nyolc napon belil lehet
el6terjeszteni. Ha a mulasztas a hallgatonak késébb jutott tudomasara, a hataridé a tudo-
masra jutaskor, akadalyoztatas esetén az akadaly megsziinésének napjatol kezdédik. Az el-
mulasztott hatarnaptol, illetve az elmulasztott hatarid6 utols6 napjatol szamitott hat hona-
pon tul igazolasi kérelmet nem lehet el6terjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén az
igazolasi kérelemmel egyidejlleg potolni kell az elmulasztott cselekményt is, amennyiben
ennek feltételei fennallnak.

Ha a dontéshoz6 az igazolasi kérelemnek helyt ad, az igazolasi kérelmet benytjté személyt
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eljarasjogi szempontbol olyan helyzetbe kell hozni, mintha nem mulasztott volna. Ennek
érdekében a dontéshozé a dontését modositja vagy visszavonja, az eljarast megsziintetd
dontésének visszavonasa esetén az eljarast folytatja, illetve egyes eljarasi cselekményeket
megismétel.

Az els6foku hatarozat és jogereje, a megkeresésre adott tajékoztatas kozlése

203. §

Az elektronikus uton benyujtandé kérelmek targyaban hozott els6foku hatarozatot a
Elektronikus Ugykezelési Rendszeren keresztiil, elektronikus tton kell kozolni. Ez esetben
a kérvénykezeld modulban hozott hatarozat EUR-iizenetben valé kézbesités hivatalos koz-
lésnek mindsiil.

A hallgato6 kérelmére vagy hivatalbdl hozott els6foku hatarozatot a hatarozat keltét kovetd
6t napon beliil irasban, postai uton is kozolni kell a hallgatéval ha:

(a) a hatarozat a hallgat6 hallgatoi jogviszonyanak fonnallasat érinti, vagyis ha a hataro-
zat hallgatéi jogviszonyt létesit, vagy hallgatoi jogviszonyt sziintet meg;

(b) a hatarozat fizetési kotelezettséget allapit meg;

(c) A KB kredit-elismerési kérelmet elutasité hatarozatat;

(d) fegyelmi, illetve kartéritési tigyben hozott hatarozat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a hatarozatot postai tton, tértivevényesen fel-
adott killdeményként kell k6zolni a hallgatoval.

Az (1)-(2) bekezdésben foglaltak sérelme nélkil a hallgaté megkeresésére adott valaszt f6-
szabaly szerint a megkeresés formajaban kell megadni azzal, hogy amennyiben a hallgaté
indokolt megkeresésében kéri, a valaszt irasba kell foglalni és postai uton kell kézbesiteni.
Fogyatékkal é16 hallgato kérésére a valaszt irasba kell foglalni és postai tuton kell kézbesite-
ni.

Ha a dontés kotelezést tartalmaz, a teljesitésre hataridét vagy hatarnap allapitandé meg.
Ha erre lehet6ség van, részletekben torténd teljesités is megallapithat6 (engedélyezhetd).
Az Elektronikus Ugykezelési Rendszeren keresztiil tovabbitott irat kézbesitettnek mindsiil
az elektronikus rendszer szerint igazolt atvétel napjan.

Ha hatarozat kézbesitése azért hiusul meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja ugy nyi-
latkozik, hogy a kiilldeményt nem veszi at (,nem fogadta el” jelzéssel érkezik vissza), a kiil-
deményt a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kiilldemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot — az ellenkezé bizonyita-
sig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat koveté 6todik munkanapon kéz-
besitettnek kell tekinteni.

Ha tértivevényes kiilldemény ,ismeretlen”, ,elkolt6zott” vagy ,cim elégtelen” jelzéssel érke-
zik vissza, az oktatasi igazgatd megkeresi a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezetd
hatosagot a hallgato lakcimének, levelezési cimének vagy egyéb, a kiilldemény tovabbitasa-
hoz sziikséges személyes adat kozlése céljabdl, majd az j adatok birtokaban ujbol megki-
sérli a kézbesitést. Amennyiben a killdemény a személyiadat- és lakcimnyilvantartast veze-
t6 hatosag altal kozolt cimre sem tovabbithatd, az Egyetem tovabbi megkeresést nem
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folytat. Amennyiben személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezeté hatésag nem tud lakci-
met kozdlni vagy a tértivevényes killdemény az altala megadott cimrél/cimekrél is ,nem
kereste”, ,ismeretlen”, ,elkoltozott” vagy ,cim elégtelen” jelzéssel érkezik vissza, akkor az
irat a kézbesités megkisérlésének napjat kovetd 6todik napon kézbesitettnek tekintendé.
Ha tértivevényes killdemény ,meghalt” jelzéssel érkezik vissza, a dontéshoz6 megkeresi a
csaladot a sziikséges igazolas benyujtasa céljabol. Amennyiben a megkeresés nem vezet
eredményre, az igazolas céljabdl a személyi adat- és lakcimnyilvantartast vezeté hatésagot
kell megkeresni.

A kézbesitési vélelem megdontése iranti kérelmet a hallgato a kézbesitési vélelem beallta-
rol torténd tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon belill, de legkésébb a kézbesitési vé-
lelem bealltatol szamitott hat honapos jogveszté hataridén belil terjeszthet el6.

A kérelemben el6 kell adni azokat a tényeket, illetve koriilményeket, amelyek a kézbesités
szabalytalansagat igazoljak vagy az 6nhiba hianyat valészinusitik.

A kérelmet az a dontéshoz6 birdlja el, amelyik a kézbesités targyat képez6 iratot kiadma -
nyozta.

Az els6foku hatarozat jogereje

NFftv. 57. § (2) A felsoktatdsi intézmény a hallgatdval kapcsolatos dontéseit - e torvényben, kormanyrendeletben és a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a hallgaté kéri - irdsban kozli a hallgatdval.
A felsdoktatasi intézmény hallgatéval kapcsolatos dontése végleges, ha a hallgaté a (3) bekezdésben meghatarozott
hatariddn beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benydjtasarél lemondott.

(1)

204. §
Az els6 foku hatarozat jogerdssé valik, ha:

(a) a hallgaté a HJR szerinti hataridén beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet,
(b) a fellebbezésr6l lemondtak vagy a fellebbezést visszavontak,
(c) az Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag az elséfoka hatarozatot helybenhagyta.

A fellebbezésrél lemondas vagy a fellebbezés visszavonéasa esetén jogerére emelkedik a

dontés:

(a) az els6 foku hatarozat kozlésekor, ha a hallgaté a kérelem teljesitése esetére mar a don-
tés kozlése el6tt lemondott a fellebbezésrol,

(b) alemondas vagy visszavonas els6foku dontéshozohoz valé megérkezésének napjan, ha
a fellebbezési hataridé tartama alatt a hallgaté a fellebbezésrél lemond vagy visszavon-
ja fellebbezését.

Az (1) bekezdés (a) albekezdése szerinti esetben az elsé foku hatarozat a masodfoku hata-
rozat kozlésével valik joger6ssé.

A joger6s hatarozat végrehajthato.

Ha a fellebbezésre jogosult a hatarozatnak csak valamely része vagy rendelkezése ellen él
fellebbezéssel, a hatarozatnak a fellebbezéssel nem érintett része jogerdre emelkedik.

Ha a dontéshoz6 megallapitja, hogy a fellebbezés elbiralasara jogosult Egyetemi Hallgatoi
Feliilbiralati Bizottsag vagy a kozigazgatasi tigyekben eljaré birosag altal el nem biralt don-
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tése jogszabalyt sért, a dontését modositja vagy visszavonja. Ezen eljarasra az Akr. 56. §-
aban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A hallgatoi jogorvoslat rendje

NFftv. 57. § (3) A hallgato a felsdoktatdsi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa (a to-
vabbiakban eqyiitt: dontés) ellen - a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon belil -
jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmdnyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulmanyok értéke-
[ésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a felsdoktatdsi intézmény altal elfogadott kévetelményekre épiilt,
illetve a dontés ellentétes a felsdoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy meg-
szegték a vizsga megszervezésére

vonatkozo rendelkezéseket.

NFftv. 58. § (3) A 57. §-t, és az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell

a) a felsdoktatdsi intézménybe jelentkezdt,

[...]

¢) az idokozben megsz(int hallgatdi jogviszonnyal rendelkezett hallgatot érinté dontésekre, illetve mulasztasokra.

(4) A jogorvoslati eljaras rendjét, kiilondsen a dontés kozlését és a jogorvoslati kérelem elbirdlasara irdnyadd hatarid6t
a felsdoktatasi intézmény - a jelen torvényben meghatarozott keretek kozott - a szervezeti és miikodési szabalyzatdban
szabalyozza, azzal, hogy a hataridd legfeljebb harminc nap lehet.

205. §

(1) A hallgatéi jogorvoslatra a 198-204. §-ok rendelkezéseit az alabb részletezett eltérésekkel
kell alkalmazni.

Akr. 118. § (1) Fellebbezni csak a megtamadott dontésre vonatkozéan, tartalmilag azzal kézvetleniil 6sszefiiggé okbél,
illetve csak a dontésbol kozvetleniil adodo jog- vagy érdeksérelemre hivatkozva lehet.

(2) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan Gj tényre lehet hivatkozni, amelyrdl az elsdfoku eljarasban
az igyfélnek nem volt tudomadsa, vagy arra dnhibdjan kiviil esé ok miatt nem hivatkozott.

(3) A fellebbezést a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil az azt meghozd hatdsagnal lehet el6terjeszteni.

(4) A fellebbezésre jogosult a fellebbezési hataridon beliil a fellebbezési jogardl lemondhat. A fellebbezési jogrol torté-
nd lemondas nem vonhato vissza, arra eqyebekben a kérelemre vonatkozo szabalyok az irdnyaddak.

Jogorvoslat (fellebbezés)

206. §

(1) A hallgaté az Egyetem dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa (a tovabbi-
akban egyiitt: dontés) ellen — a kozlést6l, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szami-
tott 15 napon belil - jogorvoslattal (fellebbezés) élhet, kivéve a tanulmanyok értékelésével
kapcsolatos dontést.

(2) A hallgaté fellebbezését indokolni tartozik. Ennek soran olyan tényre kell hivatkoznia,
melyrél az els6 foku eljaras soran vagy nem volt tudomasa, vagy onhibajan kiviil az arra
torténd hivatkozast elmulasztotta.

(3) Eljaras indithat6 a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem
az Egyetem altal elfogadott kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a Szervezeti
és Muikodési Szabalyzattal, egyéb szabalyzatban, utasitasban, egyéb dokumentumban fog-
laltakkal, vagy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozo6 rendelkezéseket.
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A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt is, aki-
nek a hallgatéi jogviszonya id6kézben megsziint.

Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag szerepe és dsszeférhetetlenségi esetei

207. §

Az Egyetem els6foku hatarozata ellen benyujtott jogorvoslati kérelem targyaban az Egye-
temi Hallgatoi Felulbiralati Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) mint masodfoku bizottsag
jar el.

A Bizottsag megvalasztasanak rendjét és Osszetételét a Szervezeti és Mikodési Rend tartal -
mazza.

A jogorvoslati kérelem elbiraldja a 34. § (5) bekezdésében megjelolt személy nem lehet.

A Bizottsag tagjai és titkara az 0sszeférhetetlenséget kotelesek az elndknek bejelenteni. Az
Osszeférhetetlenségrél a Bizottsag zart iilésen hataroz. Az elndk Osszeférhetetlenségérél a
rektor dont.

Osszeférhetetlenség esetén az 4j személy kijelolése kérdésében a rektor, hallgaté tagok ese-
tén a Hallgat6i Onkorményzat Alapszabalya szerint hatéroz.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van. A Bizottsag hata-
rozatat egyszerid szotobbséggel hozza.

Képviselet
208. §
A jogorvoslati eljarasban a hallgato, illetve meghatalmazottja kiilon és egyttt is eljarhat.

Az eljaras meginditasa és az tigyintézési hatarid6

NFftv. 57. § (3) A hallgato a felsdoktatdsi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa (a to-
vabbiakban eqyiitt: dontés) ellen - a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon belil -
jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmdnyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulmanyok értéke-
[ésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a felsdoktatdsi intézmény altal elfogadott kévetelményekre épiilt,
illetve a dontés ellentétes a felsdoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy meg-
szegték a vizsga megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket.

kr.) 50. § (1) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, az igyintézési hataridd az eljards meginduldsanak napjan kezdédik.
(2) Az ligyintézési hatérido

¢) teljes eljarasban hatvan nap.

209. §

Az eljaras a hallgato6 irasbeli kérelmére indul.

A fellebbezést az Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag elndkének cimezve postan
vagy személyesen Tanulmanyi Hivatal utjan kell benyujtani.

A Bizottsag a kezdd naptdl szamitott 60 nap alatt koteles érdemi hatarozatot hozni. Kezd6
nap az a nap, amikor a kérelem egyetemen torténd érkeztetésének napja.
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A jogorvoslati eljaras folfiiggesztése
210. §

(1) Ha valamely el6zetesen eldontendd kérdés mas személy vagy testiilet hataskorébe tartozik,
az eljaras folfiiggesztheto.

A targyalasra torténé meghivas szabalyai
211. §

(1) A targyalasra a kérelmez6 hallgatot, illetve meghatalmazottjat irasban meg kell hivni.
Sziikség esetén a targyalasra tanu és szakértd is hivhato.
(2) Az értesitésben meg kell jelolni a targyalas helyét és idejét, valamint azt, hogy a cimzettet
milyen minéségben kivanjak meghallgatni.
(3) Az értesitésben fol kell hivni a hallgaté figyelmét arra, hogy:
(a) észrevételeit a Bizottsaghoz irasban is benyujthatja kérve a személyes meghallgatas
mell6zését, vagyis azt, hogy a Bizottsag iigyét tavollétében targyalja,
(i) amennyiben az a) pontban meghatarozott jelzést elmulasztja, a Bizottsag a targyalast
elnapolja,
(ii) az eljaras soran meghatalmazottat vehet igénybe,
(iii)a kérelmét alatamasztd iratokat a Bizottsag részére legkésébb a targyalas napjaig
juttassa el.
(4) Az értesitést lehetbleg ugy kell kozolni, hogy azt az idézett a megjelenésének megkonnyi-
tése érdekében a meghallgatast megel6z6en legalabb 5 nappal megkapja.
(5) Ha a hallgat¢, illetve meghatalmazottja ismételt szabalyszer értesités ellenére nem jelenik
meg a Bizottsag Ulésén, és a tavolmaradasi szandékat az Egyetemi Hallgatoi Felulbiralati
Bizottsagnak el6zetesen nem jelzi, meghallgatasatol a Bizottsag eltekint.

NFftv. 57. § (6) A jogorvoslati kérelem elbiralasa soran a tényallas tisztdzasara [...] az altalanos kozigazgatasi rendtartds-
rol szolo torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. [...]

Akr. 62. § [A tényallds tisztazasa]

(1) Ha a dontéshozatalhoz nem elegenddek a rendelkezésre all6 adatok, a hatdsdg bizonyitasi eljarast folytat le.

(2) A hatésagi eljarasban minden olyan bizonyiték felhaszndlhatd, amely a tényallds tisztazasara alkalmas. Nem hasz-
nalhatd fel bizonyitékként a hatdsag altal, jogszabalysértéssel megszerzett bizonyiték.

(3) A hatdsag altal hivatalosan ismert és a koztudomast tényeket nem kell bizonyitani.

(4) A hatdsag szabadon vélasztja meg a bizonyitds mddjat, és a rendelkezésre 41l bizonyitékokat szabad megqydzddése
szerint értékeli.

(5) Torvény vagy kormanyrendelet kozérdeken alapuld kényszeritd indok alapjan, meghatarozott {igyekben kotelezové
teheti valamely okirat vagy mas irat bizonyitdsi eszkdzként torténd alkalmazasat.

A feliilbiralati eljaras
212.§

(1) A jogorvoslati eljaras soran a tényallas tisztazasa érdekében targyalas tarthato.
(2) Amennyiben a hallgato, illetve meghatalmazottja a targyalason nem jelenik meg vagy el6-
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zetesen nem kéri, hogy a Bizottsag az iigyét tavollétében targyalja, a Bizottsag a kérelem
targyalasat elnapolja.

A téargyalast, illetve annak hianyaban a bizottsagi tilést az elndk vezeti. Az elndk iigyel
arra, hogy a hallgatdi jogorvoslat rendjének rendelkezései ne szenvedjenek csorbat, a tar-
gyalas rendjén folyjék, és gondoskodik arrdl is, hogy az eljarasban résztvevé személyek jo-
gaikat gyakorolhassak.

A Bizottsag elnoke a megjelentek szambavétele utan meghallgatja a megjelent hallgatot
vagy annak jogszertien megbizott képvisel6jét. Az eljaras soran lehet6vé kell tenni, hogy a
hallgat6 allaspontjat, kérelmét alatamaszt6 indokait eléadja.

Az eljaras ala vont hallgato, illetve meghatalmazottja észrevételt tehet a targyalason el-
hangzottakra, kérdést intézhet a targyalason részt vevé személyekhez, és HJR szerint bizo-
nyitasi inditvanyt terjeszthet el6.

Bizonyitas
213. §

Ha a tényallas tisztazasa érdekében tovabbi bizonyitas valik szitkségessé, a Bizottsag tanut,
szakért6t hallgat meg, illetve beszerzi a bizonyitékul szolgal6 sziikséges iratokat.

A tényallas tisztazasa soran bizonyitasi eszk6zok a nyilatkozat, az irat, a tanuvallomas, a
szemle, a szakért6i vélemény.

Az Egyetemi Hallgato6i Feliilbiralati Bizottsag hatarozatat kizardlag a targyalason kozvetle-
nill megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaréan nem bizonyitott tényt a ha-
tarozat meghozatalanal nem lehet figyelembe venni.

A nyilvanossag biztositasa

214. §

A targyalas nyilvanos. A nyilvanossag biztositasarél az elnék az EHOK elnokének targya-
las id6pontjarél, napirendjeirél torténd értesitésével gondoskodik. Kozérdekbdl vagy a
hallgato kérésére az Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag a hallgatdsagot a targyalas-
rol vagy annak egy részérdl kizarhatja.

Igazolas
215. §
A fellebbezési hataridé elmulasztasa esetén igazolasnak nincs helye.

A hatarozat meghozatala és tartalma

216. §

A Bizottsag a tényallas tisztazasa utan a rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan, zart ilé-
sen, szavazassal dont. A zart ilésen a Bizottsag elnoke, tagjai, titkara lehetnek jelen.
A Bizottsag dontését szamozott hatarozatba kell foglalni, és meg kell indokolni.
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Az Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag a kovetkez6 dontéseket hozhatja:

(a) a kérelmet elutasitja,

(b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

(c) az els6foku hatarozatot megvaltoztatja,

(d) az els6foku hatarozatot megsemmisiti, és a dontéshozot 4j eljaras lefolytatasara utasit-
ja.

Nem érdemi hatarozatban dont a Bizottsag az eljaras folfiiggesztésérdl, valamint a targya-
las elnapoléasarol, valamint az Gigy attételérdl a hataskorrel rendelkezéhoz.
A hatarozatnak tartalmaznia kell:

(a) az eljard bizottsag megnevezését, a hatarozatszamot,

b) a kérelmez hallgato nevét, lakcimét, meghatalmazottjanak nevét,

c) a hatarozat rendelkez6 részét és indokolasat,

d) a hatarozathozatal helyét és idejét, valamint azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e,

e) folhivast a jogorvoslat lehetéségére kivéve, ha a hallgat6 kérelmének a bizottsag teljes

(
(
(
(

egészében helyt ad.

A hatarozat indokolasanak tomoren tartalmaznia kell:

(a) a megéallapitott tényallast,

(b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését, utalni kell azokra az okokra, amelyek miatt
az Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag valamely tényt nem talalt bizonyitottnak,
vagy amely miatt a felajanlott bizonyitast mell6zte,

(c) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, szabalyzatokra, jogszabalyokra, amelyen a Bi-
zottsag dontése alapszik.

A hatarozat kozlésének rendje

217. §

Az Egyetemi Hallgatoi Felilbiralati Bizottsag elndke a hatarozatot a targyalason kihirdeti.
A kihirdetés soran ol kell olvasni a hatarozat rendelkez6 részét, és ismertetni kell az indo-
kolas lényegét.

A hatarozat kihirdetése utan az Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag elnoke f6lhivija a
fellebbezésre jogosultat jogorvoslati nyilatkozatanak megtételére. A nyilatkozat jegyz6-
konyvbe vétele utan az elnok a targyalast berekeszti.

A hatarozatot k6zolni kell az eljaras ala vont hallgatoval, illetve meghatalmazottjaval, to-
vabba mindazokkal, akikre nézve az jogot vagy kotelezettséget allapit meg, valamint az
tigybe bevont szakértével.

A hatarozatot a kihirdetéstdl szamitott 8 napon belill irasba kell foglalni és az érintett ta-
vollev6kkel kézbesités utjan kozolni. A hatarozatot az eljaras ala vont hallgatonak és meg-
hatalmazottjanak akkor is kézbesiteni kell, ha a hatarozatot velik kihirdetés utjan kozol-
ték.

Postai uton torténd kézbesités esetén a dontést hivatalos iratként kell feladni és kézbesite-
ni.
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A joger6s hatarozatot el kell killdeni mindazoknak az igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeknek is, amelyeknek a végrehajtasaval dsszefiiggésben feladataik vannak.

Jogorvoslat

218.§

A hallgaté az Egyetemi Hallgatoi Feluilbiralati Bizottsag altal hozott dontés birdsagi feliil-
vizsgalatat kérheti annak kozlést6l szamitott harminc napon belill, jogszabalysértésre, illet-
ve hallgatoéi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal. A birésag a
Pp. kozigazgatasi perekre vonatkoz6 szabalyai szerint jar el. A birésag az egyetemi bizott-
sagi dontést megvaltoztathatja.

A bir6sag az tigyet soron kiviil biralja el.

A hatarozat jogereje

219. §

A masodfoku hatarozat a kozléssel valik jogerdssé, kivéve, ha a hallgaté vagy meghatalma-
zottja birosagi felilvizsgalatat kérte.
A joger6s hatarozat végrehajthato.

A hatarozat korrekciodja

220.§

A Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg.

Az Egyetemi Hallgatoi Felulbiralati Bizottsag névcsere, hibas néviras, szamhiba, helyesirasi
hiba vagy mas eliras esetén a hatarozat korrigalasat hatarozattal hivatalb6l barmikor elvé-
gezheti. A javitasnal a Bizottsag a hallgaté meghallgatasa nélkil is hatarozhat.

A hatarozat korrekcidjat a javitott hatarozatra is fol kell jegyezni. Ha a hatarozatot mar
kézbesitették, a javitott hatarozatot is kézbesiteni kell.

A javitas ellen fellebbezésnek nincs helye.

Korrekcio esetén a jogorvoslatra rendelkezésre all6 hataridé a kijavitott hatarozat kozlésé-
tél indul.

Egyéb jogorvoslati jogok

221. §

Jogainak megsértése esetén a hallgat6:

(a) a Hallgat6i Onkormanyzathoz/Doktorandusz Onkorményzathoz fordulhat jogi segit-
ségnyujtasért,

(b) az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy a hallgatoi
jogorvoslat rendje szerinti jogorvoslati jogat — a birosagi eljaras kivételével — kimeri-
tette.
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III. Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

A szabalyzat kodifikacios célja
222.§

A Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ) célja, hogy meghatarozza a
hallgatdi tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, meg-
szerzésének, ellendrzésének rendjét, tovabba azokat az atmeneti szabalyokat, amelyek a
korabbi képzési rendszerben megkezdett tanulmanyok befejezéséhez szitkségesek.

A szabalyzat hatalya

223. §

A TVSZ hatalya finanszirozasi formatol fiiggetlentil kiterjed a felséoktatasi szakképzésben,
alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, valamint szakiranyd tovabbképzés-
ben barmely szakon és tagozaton tanulmanyokat folytaté az egyetemmel hallgatdi jogvi-
szonyban 1évé magyar és nem magyar allampolgarsagu hallgatok — ide értve a parhuza-
mos vagy vendéghallgatoéi jogviszonyban tanulmanyokat folytatok - tanulmanyi és
vizsgaugyeire.

Kulfoldi részképzésen résztvevé hallgatok esetében a TVSZ altal nem rendezett kérdések-
ben az ECTS (European Credit Transfer System) elveinek megfelel6en kell eljarni.

A doktorandusz hallgatokra vonatkozo el6irasokat a Doktori szabalyzat rogziti azzal, hogy
az ott nem szabalyozott kérdésekben a TVSZ-t kell megfelelden alkalmazni.

A TVSZ hatalya kiterjed tovabba a jelen szabalyzat hatalya ala tartozé hallgatoi iigyekben
eljaro testiiletekre és személyekre.

A jogszabalyi hattér

224. 8§
A TVSZ-re vonatkozo hatalyos jogszabalyok a kovetkezok:

(a) a nemzeti fels6oktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),

(b) a nemzeti fels6oktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szol6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.),

O

(d) az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szo6lo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban:
Akr.)

(e) 248/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. tor-
vény végrehajtasahoz sziikséges egyes rendelkezésekr6l (a tovabbiakban: Vrh2.),

(f) 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a felsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi kép-
zéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l (a tovabbiakban: Vrhs.),

1

Torolte a Szenatus 2020. majus 25-1 virtualis ilése.
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(g) a tanarképzés rendszerérél, a szakosodas rendjérél és a tanarszakok jegyzékérdl szolo
283/2012. (X.4.) sz. Korm. rendelet.

Fogalmak

225. §

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat fogalomhasznalataban:

(a) évkozi jegy: a hallgaté évkozi teljesitményének kifejezésére szolgald érdemjegy, amely
szorgalmi idészakban a TVSZ-ben meghatarozott értékelési eljaras keretében szerezhe-
t6;

(b) felmené rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az Gj vagy modositott tanulma-
nyi és vizsgakovetelményt azoktol a hallgatoktol lehet megkovetelni, akik a bevezeté-
sét kovetben kezdték meg a tanulmanyaikat, illetve azoktol, akik azt megel6z6en kezd -
ték meg tanulmanyaikat, de valasztasuk alapjan az 0j vagy modositott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények alapjan késziilnek fel;

(c) félév: 6t honapbdl allo oktatasszervezési idészak;

(d) fogyatékossaggal él6 hallgato (jelentkezé): Hallgatoi Kovetelményrendszer, Esélyegyen-
16ségi szabalyzatban meghatarozott definici6 szerint;

(e) index:leckekonyv.

(f) képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassagoknak, készsé-
geknek, képességeknek (kompetencia) Gsszessége, illetve az a tudas, amelyek megszer-
zése esetén az adott szakon oklevél kiadhato;

(g) képzési idb: az elbirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség megszerzéséhez szilk-
séges, jogszabalyban meghatarozott id6;

(h) képzési idészak: a képzési id6 tagolasa szorgalmi idGszakra és a hozza tartozo vizsga-
id@szakra;

(i) képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely valamennyi
szak részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit tartalmazza, a képzés részletes
szabalyaival, igy kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a tantargyi
programokkal, valamint az értékelési és ellen6rzési modszerekkel, eljarasokkal és sza-
balyokkal egyiitt;

(j) képzési teriilet: azoknak a szakoknak kormanyrendeletben meghatarozott Gsszessége,
amelyek hasonl6 vagy részben megegyez6 képzési tartalommal rendelkeznek;

(k) kredit: a hallgatoi tanulméanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tan-
tervi egység vonatkozasaban kifejezi azt a becsilt idét, amely meghatarozott ismeretek
elsajatitasahoz, a kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit harminc tanul-
manyi munkadrat jelent;

(1) leckekonyv: a tanulmanyi elémenetelt dokumentald, bels6 hasznalata koézokirat.

(m) résztanulmanyok folytatasa: ha a hallgatd masik felséoktatasi intézményben vendég-
hallgatéi jogviszony keretében szerez kreditet;

(n) részismereti képzés: olyan, a képzési programon alapuld, onkéltséges, rovid ciklusu
kurzus, modul, amelyre az egyetemmel hallgatéi jogviszonyban nem all6 fels6foku
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végzettségli személy — részismereti képzés céljabol — hallgatdi jogviszony keretében —
kiilon felvételi eljaras nélkiil, az Egyetem altal meghatarozott rendben beiratkozik;

(0) parhuzamos képzés: a hallgaté barmely képzési ciklusban folytatott tanulméanyai mel-
lett, ugyanazon képzési ciklusban folytatott masodik, vagy tovabbi tanulmanya;

(p) specializacio: az adott szak részét képezé 6nallo szakképzettséget nem eredményezd,
specialis szaktudast biztosito képzés;

(q) szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom (ismeretek,
jartassagok, készségek) egységes rendszerét tartalmazo képzés;

(r) szakirany: a szakképzettség részeként megszerezhetd, specialis szaktudast biztositd
képzés;

(s) szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg, valamint a szakira-
nyu tovabbképzésben, illetve a fels6oktatasi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a
szakirany vagy specializacio tartalmaval meghatarozott, a szakma gyakorlasara folké-
szitd szaktudas oklevélben, fels6foktl szakmai oklevélben torténd elismerése;

(t) tanév: tiz honapbol all6 oktatasszervezési idészak;

(u) tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez oktatod
személyes kozremiikodését igényld foglalkozas (el6adas, szeminarium, laborgyakorlat,
gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama 45 perc;

(v) tavoktatas: sajatos informacio-technologiai és kommunikacios taneszkozok, valamint
ismeretatadasi-tanulasi modszerek hasznalataval az oktat6 és hallgaté interaktiv kap-
csolatara és az 6nallo hallgatéi munkara épiilé képzés, amelyben a tanérak szama nem
éri el a teljes idejd képzés tanérainak harminc szazalékat,

(w) tombésitett 6ra: nappali tagozaton heti Oratartas helyett — a targy o6raszamatol fiigg6-
en- egy, illetve tobb alkalommal, tobb 6raban megtartott 6ra;

(x) végbizonyitvany (abszolutorium): a tantervben el6irt vizsgak eredményes letételét és
- a nyelvvizsga letételének és szakdolgozat/diplomamunka elkészitésének kivételé-
vel — mas tanulmanyi kovetelmények teljesitését, illetve a képzési és kimeneti kovetel -
ményekben el6irt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés
nélkiil tanusitja, hogy a hallgato6 a tantervben eléirt tanulmanyi és vizsgakovetelmény -
nek mindenben eleget tett;

(y) vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének — érté-
keléssel egybekotott — ellendrzési formaja.

Kreditrendszer

NFt. 49. § (1) A felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok soran a tanulmanyi kdvetelmények teljesitését - az
egyes tantargyakhoz, tantervi eqységekhez rendelt - tanulmdnyi pontokban (a tovabbiakban: kredit) kell kifejezni és
érdemjegqgyel mindsiteni. A hallgatonak az adott képzésben torténd elérehaladasat a megszerzett kreditek 6sszege, mi-
néségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgaté részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt dsszes kredit legalabb
ot szdzalékaig, az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan szabadon valaszthaté targyakat vehessen fel -
vagy e targyak helyett teljesithetd dnkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovabba az dsszes kreditet legalabb hisz
szazalékkal meghaladd kreditértéki tantargy kozil valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmanyi
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rendjében - kiilon onkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkiil - az dsszes eldirt kreditet tiz szazalékkal meghalado kre-
ditértékd targyat vehessen fel.

(1)

226. §

Az Egyetemen a hallgatoéi tanulmanyi munkaidé-raforditassal jaré tanulmanyi kovetelmé-
nyek teljesitését kreditben mérik. A tantervi kovetelményeknél a kreditek hozzarendelése
egyes esetekben mell6zhet6 (pl.: kritériumtargy).

A kredit (tanulmanyi pont) egy tantargy teljesitéséhez sziikséges atlagos hallgatoi Gsszes
munka mennyiségének mérészama. Megszerzése a tantargy kovetelményeinek legalabb
elégséges szintl teljesitésével lehetséges. A kredit értéke a megszerzett érdemjegytdl fiig-
getlen, de érvényesitésének el6feltétele a jelen szabalyzatban foglalt feltételek teljesitése.
Egy kredit 30 hallgatéi tanulmanyi munkaoéra teljesitését jelenti. A hallgatéi tanulmanyi
munkaoérak magaban foglaljak a tanorat (kontaktora) és az 6nallé hallgatoi munkat is.
Kredittel csak értékelt szamonkéréssel zaruld tantargyat lehet ellatni. Az értékelés modjat
a tantargyi kovetelmények kozott kell szerepeltetni.

Az Nftv. 49. § (2a) bekezdésének (a) albekezdésében foglalt lehetéségen feliil torténd kur-
zusfolvételért — ideértve a barmely okbol nem teljesitett kurzus ujboli folvételét is — a hall-
gatd a 2012 szeptembere eldtt indult képzések esetén kreditenkénti koltségtéritést, az ezt
koveten indult képzések esetén onkoltségrészt fizet. A kreditenkénti koltségtéritési dijat,
valamint az 6nkoltségrészt attol kezdve kell megfizetni, amikor a hallgaté kimeritette a
10%-nyi kiillon koltségtérités/onkoltség, illetve téritési dij fizetés nélkiili keretét. A fizetési
kotelezettség aldl a rektor kiillondsen is méltanylando esetben folmentést adhat.

A kreditrendszerben a végzettség megszerzéséhez megszabott idékorlatokon beliil kiilon-
boz6 tantargycsoportokbdl meghatarozott kreditet kell gytjteni, valamint kritériumtargya-
kat is kell teljesiteni. Az elétanulmanyi rend és egyéb szabalyok figyelembevételével, a va-
lasztasi lehet6ségek folhasznalasaval a hallgato egyéni terv és litemezés szerint is haladhat.
A kritériumtargy a képesitési kovetelményekben szerepld olyan kotelezé tantargy, amely-
hez nem tartozik kredit. Ilyenek lehetnek az adott szakhoz, a tanulmanyi rendben megha-
tarozott 6rarendi kovetelmények (pl.: szakdolgozati szeminarium). Ha a hallgat6 a kritéri-
umtargy kovetelményeit nem teljesitette (nem szerzett alairast), akkor nem iratkozhat be a
kovetkezd félévre, illetve az abszolutérium nem adhato ki.

Az a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevé hallgato, aki az
utolso két olyan félév atlagaban, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt, nem szer-
zett legalabb tizennyolc kreditet, csak koltségtéritéses képzési formaban folytathatja tanul-
manyait. Err6l az Nftv. 48. § (2) talalhaté rendelkezésrél a Tanulmanyi Hivatal a hallgatot
irasban értesiti.

A tanterv, tantargyleiras és az oktatas id6szakai

227. §

A részletes oktatasi és tanulmanyi kovetelményeket, tovabba a képzés részletes szabalyait
a tanterv hatarozza meg, amely az illetékes szakfelel6snél talalhaté meg.
Az adott szak tantervében kotelezd, kotelezden és szabadon valaszthat6 tantargyak és kri-
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tériumtargy/ak szerepelhetnek. A kotelez6 tantargyak teljesitése a képzettség megszerzé-
sének feltétele; a kotelezben valaszthatod tantargyak kozil a tantervben megadott kredit-
pontnyi tantargy felvétele és teljesitése a képzettség megszerzésének feltétele; a szabadon
valaszthat6 tantargyak a tanterv altal konkrétan meg nem hatarozott olyan barmely egye-
temi képzésben szerepld tantargyak, amelyeket a képzésért felel6s szak befogad.

A kotelez6 tantargyak és a kritériumtargy/ak teljesitése a képzettség megszerzésének felté-
tele, mas targgyal ezek nem helyettesithet6k.

A mintatanterv a tantervben szereplé targyak olyan elosztasa félévekre, amelyet atlagos
iitemben haladni akar6 hallgato agy kovethet, hogy eleget tesz minden tantargy felvételé -
nél az el6zetes kovetelményeknek, minden félévben kb. 30 kreditet teljesit, és tanulmanyi
kotelezettségeit a képesitési kovetelményekben meghatarozott képzési id6 alatt fejezi be.

A mintatantervek megtalalhatok az Egyetem honlapjan.

A mintatanterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontasban:

(a) valamennyi kotelezd tantargyat, benne a kritériumtargya/ka/t, a kotelezéen valasztha-
tokat és a szabadon valaszthatokat 6sszefoglalé néven,

(b) a tantargy heti (vagy félévi) tandraszamat és a hozzarendelt krediteket,

(c) a szamonkérés tipusat (alairas, gyakorlati-, vizsga- vagy szigorlati jegy).

E szabalyzat el6irasaitol eltéré tantargyfelvétel semmis.

Az egyes tantargyak keretében elsajatitand6 ismereteket, készségeket a tantargyleirasok

tartalmazzak, melyeket a tantargyfelel6s tanar készit el és a szakfelelés hagyja jova, majd a

tantargyleirasokat az Egyetem az OR-ZSE honlapjan (https://www.or-zse.hu/) k6zz¢é teszi.

A tantargyleiras tartalmazza:

(a) a tantargy megnevezését, kodjat (a TH adja meg) és angol nyelvli megnevezését (a
szakfelel6s adja meg),

(b) a tantargy kreditjeit,

(c) atantargy oktatasaért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezését,

(d) atantargy felvételének el6zetes kovetelményét,

(e) a heti (félévi) tandraszamot,

(f) a foglalkozasokon vald részvétel kovetelményeit és a tavolmaradas potlasanak leheté-
ségét,

(g) az igazolas modjat a foglalkozasok és a vizsgan valo tavollét esetére,

(h) ha félév végi szamonkérés tipusat (alairas, gyakorlati jegy, vizsga- vagy szigorlati
jegy);

(i) a vizsgakovetelményeket,

(j) az osztalyzat kialakitasanak modjat,

(k) a hallgaté egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szamat és tipusat.

228. 8§

A tanév két félévbol (szemeszterbdl) all. A félévek szorgalmi- és vizsgaiddszakbol allnak. A
szorgalmi idészak legalabb 13+1 hét, a vizsgaid6szak 5+1 hét. Az uigynevezett ,regisztraci-
6s id6szak” a szorgalmi id6szak els6 hete, mig a vizsgaidszak utolsé hetében csak ismétls-
vizsga, javitovizsga vagy ismétlé javitovizsga teheto.
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A tanorak az Egyetemen 45 percesek, a dupla 6rak go percesek, sziinet nélkiil.

A tanév id6beosztasarol tanévenként — a zsid6 vallasi iinnepek figyelembe vételével — a
rektor javaslatara a Szenatus dont. A rektor félévenként — a zsid6 vallasi iinnepeken kiviil
- 3 nap tanulmanyi sziinetet engedélyezhet. A tanulmanyi sziinet engedélyezése el6tt a
rektor a tanszékvezetékkel és a szakfeleldsokkel egyeztet.

A tanulmanyi iigyekben eljaro testiiletek és a szakfelel6s

229. §

A tanulmanyi és oktatasi tigyekben az alabbi bizottsagok jarnak el:

(a) Tanulmanyi, Vizsgaiigyi és Szocialis Bizottsag Bizottsag (TB);

(b) Kreditatviteli Bizottsag (KB);

(c) Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag (EHFB).

Az Egyetem a hallgatok tanulmanyi kérvényeinek kezelésére Tanulmanyi, Vizsgaligyi és
Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: TB) hoz létre és mutikodtet. A TB tagjat és elnokét a
Szenétus valasztja meg, hallgaté tagjat a HOK delegalja. A TB elnékbél, egy oktatd tagbol
és egy, szavazati joggal rendelkez6 hallgatobol all. A TB iilését az elnok hivja 6ssze, sziik-
ség szerint.

A TB hataskorébe tartozik minden — nem a Kreditatviteli Bizottsag (a tovabbiakban: KB)
hataskorébe utalt — tanulmanyi gy (atvétel, szakvaltas, munkarend valtas /nappali-esti/,
kivételes tanulmanyi rend, rendkiviili passziv félév engedélyezése stb.).

Az atvételt és a szakvaltast legkés6bb az adott félév szorgalmi idészaka elsé hetének végéig
lehet kezdeményezni. A késébb beadott kérvények elfogadasa esetén az engedély a kovet-
kez6 tanévre vonatkozik.

A TB a kérelmeket ugynevezett ,sommas eljarasban” biralja el és a beérkezést6l szamitva 8
napon belil fiigg6 hatarozatot kiild, majd 6o napon beliil hatarozatot hoz. A TB hataroza-
tat postai ajanlott, tértivevényes hivatalos levélben kozli. A hatarozat kozlésének napja az
atvétel napja. A dontéssel szemben fellebbezésnek helye nincs, de a kérelmez6 a dontés
kozlését kovetden 5 napon beliil kérheti, hogy ismételten teljes eljarasban (jogorvoslat)
vizsgaljak azt. A jogorvoslati kérelmet a Tanulmanyi Hivatal (a tovabbiakban: TH) kell be-
nyujtani a rektornak cimezve. A tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo érté-
kelés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

Az egyéb jogorvoslati kérelmekkel kapcsolatos eljarasi rendet a Hallgatoi Kovetelmény-
rendszer 205-221. §-ai targyaljak.

A tantargyak befogadasarol a szakmai dontéseket a KB hozza. A KB konzultacios, szerve-
zési és szabalyozasi kérdésekben dontés-el6készité feladatokat is ellat. Dontéseihez egyete-
men beliili (szakfelelds, tanszékvezetd stb.) és kivili szakért6ket hivhat meg, illetve kérheti
véleményiiket, allasfoglalasukat.

A szakfelel6s feladatai kiilonosen:

(a) elkésziti és aktualizalja az altala iranyitott szak akkreditacios anyagat;

(b) gondoskodik a mintatanterv kozzétételérol;
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(c) elkésziti az altala iranyitott képzés félévi iitemtervét, az 6rarendet és azok kozzétételé-
r6l gondoskodik;

(d) javaslatot tesz a tanszékvezet6knek a szakon oktatok személyének kijel6lésére;

(e) jovahagyja a tantargyleirasokat és azokat kozzé téteti;

(f) engedélyezi a szakon meghirdetni kivant szabadon valaszthat6 tantargyakat;

(g) kozzé téteti a szakdolgozatok vagy diplomamunkak valaszthaté témait;

(h) koordinalja az oktatast;

(i) folkérésre szakvéleményt készit az EHFB-nek, a TB-nek és a KB-nak;

(j) ellendrzi az altala iranyitott képzés teljes oktatasi folyamatat;

(k) javaslatot tesz mas szakon, illetve mas intézményben teljesitett tanulmanyi kotelezett-
ségek elismerésére.

A hallgatoi jogviszony és az azt igazolé kézokirat

NFtv. 39. § (3) A hallgatdi jogviszony a felvételrdl vagy az atvételrdl sz0l6 dontés alapjan, a beiratkozassal jon (étre. A
beiratkozast megeldzéen a 15. § (2)-(6) bekezdésben meghatarozott képzésben részt vevd hallgatoval hallgatéi oszton-
dijszerzodést, illetve az onkoltség fizetése mellett folytatott képzés tekintetében hallgatdi képzési szerzodést kell kot-

ni.

(7) A Felvételt nyert jelentkezd abban a fFélévben létesithet hallgatéi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljaras soran felvé -
telt nyert.

42.§ (4) Aki a fels6oktatasi intézménybe Felvételt vagy dtvételt nyert, beiratkozdssal hallgatéi jogviszonyt [étesithet.

(5) A hallgatéi jogviszony fennalldsa alatt Gjabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgatonak az intézményi szabalyozas-
ban meghatdrozottak szerint - a képzési idoszak megkezdése eldtt - be kell jelentkeznie az adott képzési idGszakra.
Nem jelentkezhet be az a hallgatd, aki a lejart fizetési kotelezettségeinek nem tett eleget.

(1)

230. §

Az Egyetem hallgatoja a sikeres felvételi eljaras és beiratkozas alapjan az OR-ZSE keretein
beliil alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, szakiranyu tovabbképzésben,
felséfoku/fels6oktatasi szakképzésben, valamint a doktori képzésben részt vevé személy,
fuggetlentl attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

A hallgat6 az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban all. A hallgatoi jogviszony a felvételrél
vagy az atvételrdl szold dontés alapjan a beiratkozassal jon létre és — az (5) bekezdésben
foglalt kivétellel — a hallgatoi névsorbol valo torlést kimondoé hatarozat jogerére emelkedé-
sének napjaig, illetve az adott tanévben a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzését
kovetd els6é zardvizsga-idészaknak az utols6é napjaig tart. A beiratkozast megel6zéen a
hallgatoval hallgatéi 6sztondijszerzédést, illetve az onkoltség fizetése mellett folytatott
képzés tekintetében hallgatoi képzési szerzédést kell kotni. A hallgatoéi jogviszony megszii -
nése utan az oklevél kiadasaig a jogosultat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghata-
rozottak szerint megilletik a zarovizsga letételéhez fiz6d6 jogok, illetve terhelik a kotele-
zettségek.

Az egyetemen a hallgatoi jogviszony alatt a tanulmanyok folytatasa szandékanak mindsiil,
ha a hallgaté a szakjahoz tartoz6 tantargyak kozil legalabb egy kredit értékiit felvesz a
tantargyfelvételi id6szak (a szorgalmi idészak harmadik hete) végéig. Ezen feltétel nem tel-
jestilése kovetkezményeként a hallgatoi jogviszonya az adott félévben sziinetel (passziv fél-
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év). Ha a koltségtéritéses/onkoltséges hallgato fizetési kotelezettségének nem tesz eleget a

a szorgalmi idészak harmadik hetének végéig, illetve ha nem rendelkezik a fizetés halasz-

tasanak engedélyével, akkor hallgatéi jogviszonya az adott képzési idészakban sziinetel

(passziv félév).

A hallgatdi jogviszony egybefiiggd sziinetelésének ideje nem lehet hosszabb, mint két fél-

év. A hallgato6 tobb alkalommal is élhet hallgatdi jogviszonyanak sziineteltetésével. A hall-

gatoi jogviszony sziineteltetésével kapcsolatos tovabbi kérdéseket és a hallgatoi jogviszony
megsziintetésének kérdéskorét a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szabalyozza.

Doktori képzésben a hallgatdi jogviszony a Doktori Szabalyzat rendelkezései szerint szii-

neteltethetd, illetve szlinik meg.

A hallgatéi jogviszonyon alapuld egyes jogok és kotelezettségek — a hallgatéi jogviszony

sziinetelése alatt — a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozott médon megilletik,

illet6leg terhelik a hallgatot, de ezen iddszak alatt sem pénzbeli, sem természetbeni tamo-
gatasban nem részesithetd.

A fels6oktatasi informacios rendszer mikodéséért felelés szerv a beiratkozast kovetéen a

hallgatonak - annak kérelemre - didkigazolvanyt ad ki. A didkigazolvanyok kiadasanak

rendjét a Kormany rendeletben szabalyozza. A diakigazolvany a hallgatoi jogviszony fonn-
allasat tanusité kozokirat, mely az Nftv-ben meghatarozott kedvezmények igénybevételére
jogosit.

Az Egyetem nappali tagozatos hallgatéi jogviszonyukboél kifolyodlag az Nftv., tovabba az

ennek folhatalmazasa alapjan megalkotott jogszabalyok, illetve az Egyetem vonatkoz6 sza-

balyzatainak rendelkezései szerint az alabbi juttatasokban és kedvezményes szolgaltatasok-
ban részesiilhetnek:

(a) a szocialis kiegészité tamogatasként nyujtott ugynevezett hitéleti tamogatas, mely
szakfeleldsi dontés alapjan kizardlag a rabbi-, rabbihelyettes szakok hallgatdit illeti
meg;

b) tanulmanyi 6sztondij;

c) nemzeti felsGoktatasi 6sztondij;

d) rendszeres szocialis 6sztondij;

(

(

(

(e) rendkiviili szocialis 6sztondij;

(f) Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij intézményi rész;

(g) doktorandusz 6sztondij;

(h) tankonyv- és jegyzettamogatas;

(i) az Egyetem Fenntart6jahoz tartoz6 Budapesti Zsidé Hitkozség révén kollégiumi féré-
hely;

(j) lakhatasi tamogatas;

Az éllamilag finanszirozott fels6foku képzésben részt vevé hallgatok az Nftv. rendelkezései

szerint dijakat, az allamilag nem finanszirozott képzésben részt vevé hallgatok pedig kolt-

ségtéritést és egyéb dijakat fizetnek.

A koltségtéritésre, osztondijakra és az egyéb dijakra vonatkoz6 szabalyokat az Egyetem

/////

Az Egyetemen a hallgatok - a hallgatoi jogviszonybdl szarmazodan — egyéni és a hallgatoi
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onkormanyzat atjan kollektiv jogokat gyakorolnak. A hallgatéi jogok gyakorlasarol az
egyetemi szabalyzatok, valamint az egyetemi hallgat6i dnkormanyzat szervezeti és miiko-
dési szabalyzata rendelkezik.

A tanulmanyok id6szakos sziineteltetésének rendje

NFtv. 45. § (1) Ha a hallgato bejelenti, hogy a kdvetkezd képzési iddszakban hallgatoi kotelezettségének nem kivan ele-
get tenni, illetve ha a hallgaté a soron kévetkezo képzési iddszakra nem jelentkezik be, a hallgatoi jogviszonya sziine -
tel. A hallgatéi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A hallgatd, a tanul-
manyi és vizsgaszabdlyzatban meghatdrozottak szerint tobb alkalommal is élhet a hallgatéi jogviszonyanak
sziineteltetésével.

(2) Az intézmény a hallgaté kérelmére engedélyezheti a hallgatdi jogviszony sziinetelését

a) az (1) bekezdésben meghatarozottnal hosszabb, egybefiiggd idotartamban is vagy

b) az intézményi szabalyzat erre vonatkozé megengedd rendelkezése hidnyaban az elsé félév teljesitése eldtt is, feltéve,
hogy a hallgaté a hallgatéi jogviszonybél eredd kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset, betegség vagy mas varat-
lan ok miatt, dnhibajan kiviil nem tud eleget tenni.

(3) Sziinetel a hallgatdi jogviszony, ha a hallgatot fegyelmi biintetésként eltiltjdk a tanulmanyok folytatasatol.

231. §

(1) A hallgaté a megkezdett aktiv félév helyett passziv félévet vehet igénybe. Az aktiv félévre
torténd bejelentkezését a hallgaté a szorgalmi idészak elsé honapjanak végéig vonhatja
vissza, irasban a TH-ban. A passziv félévet a TH-nak kell irasban bejelenteni. Az igénybe
vett passziv félévek 9sszes szama nem lehet tobb, mint a szak képzési ideje.

(2) A hallgat6é tanulmanyainak elsé félévében kiillonos méltanylast érdemldé okra hivatkozva
passziv félévet kérhet, amelyet a tantargyfelvételi idészak végéig (a szorgalmi id6szak har-
madik hete) benyujtott kérelemre a TB engedélyezhet.

(3) Azt a hallgatot, akinek hallgatoi jogviszonya a tantargyfelvételi id6szak végéig (a szorgal-
mi idészak harmadik hete) nem aktiv, és

(a) nem jelentett be sziineteltetést (passziv félévet);

(b) az onkoltséget/koltségtéritést nem fizette be a megadott hataridéig, és nincs engedélye
fizetési halasztasra; vagy fizetési halasztas, illetve kedvezmény iranti kérelmének elbi-
ralasa eredménytelentl lezarult (kérelmének elbiralasa nincs folyamatban), a TH leg-
késébb a szorgalmi idészak masodik hetének végéig felszolitja statuszanak egy héten
beliili rendezésére. Ha a hallgato a felszoélitasra nem valaszol, a szorgalmi id6szak har-
madik hetének végén ,passziv — nem bejelentett” statuszba keriil.

(4) Amennyiben a hallgaté sziilés, tovabba baleset, betegség vagy mas varatlan ok miatt, 6nhi-
bajan kiviill kényszeriil tanulmanyainak sziineteltetésére, kérvényezheti azt az adott félévi
vizsgaiddszak megkezdéséig. Ekkor a hatarozatban rendelkezni kell az elvégzett szorgalmi
id6szak késébbi beszamithatosaganak lehet6ségérol vagy torlésérol.

A hallgatoi jogviszony megsziinése és megsziintetése

NFftv. 59. § (1) Megsz(inik a hallgatoi jogviszony,
a) ha a hallgatot masik felsGoktatasi intézmény atvette, az dtvétel napjan,
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b) ha a hallgato bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatdi jogviszonyat, a bejelentés napjan,

¢) ha a hallgatd nem folytathatja tanulmanyait magyar allami (rész)dsztondijjal tdmogatott képzésben, és onkdltséges
képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakiranyl tovabbképzés, felsdoktatdsi szakképzés esetén az utolsé képzési idosza-
kot kovetd elsé zardvizsga-iddszak utolsé napjan, illetve a doktori képzés képzési idejének utolsd napjan,

e) felsdoktatasi szakképzésben, ha a hallgaté tanulméanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, és a felsd-
oktatdsi intézményben nem folyik masik, megfeleld fels6oktatdsi szakképzés, vagy a hallgaté nem kivan tovabbtanulni,
illetve a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek hianydban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott don-
tés jogerdre emelkedésének napjan,

f) ha a hallgaté hallgatéi jogviszonyat - fizetési hatralék miatt - a rektor a hallgaté eredménytelen felszolitdsa és a
hallgaté szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelke-
désének napjan,

q) a kizaras fegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedésének napjan,

h) ha a hallgatdi jogviszony létesitéséhez eldirt e torvényben meghatarozott feltétel a tovabbiakban mar nem all fenn,
az ennek targyaban hozott megsziintetd dontés jogerdre emelkedésének napjan.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint nem sz(inik meg az alapképzésben részt vevd hallgaté hallgatéi jogvi-
szonya, ha az alapfokozat megszerzését kdvetden a soron kdvetkezo félévre mesterképzésre felvételt nyert.

(3) A fels6oktatasi intézmény egyoldald nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgatdnak a hallgatoi jogviszonyat, aki
a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban valé elérehaladassal kapcso-
latos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kdvetéen harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kévetkezd tanulmanyi félévre,

¢) a hallgatdi jogviszony sziinetelését kovetGen nem kezdi meg tanulmanyait, feltéve, hogy a hallgatot elézetesen iras-
ban felhivtak arra, hogy kotelezettségének a megadott hatariddig tegyen eleget és tajékoztattak a mulasztds jogkovet-
kezményeirdl.

(4) A felsooktatasi intézmény egyoldald nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatdnak a hallgatdi jogviszonyat, aki-
nek az azonos taneqységbal tett sikertelen javitd, és ismétld javitd vizsgdinak dsszesitett szama eléri az otot.

232.§
(1) Megsziinik a hallgatéi jogviszony:

(a) ha a hallgato bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatéi jogviszonyat, a bejelentésrél sz6lo
kérelem beérkezésének napjan;

(b) ha a hallgatot masik felsoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan;

(c) ha a hallgatd nem folytathatja tanulmanyait allamilag tamogatott/magyar allami
(rész)osztondijas képzésben, és koltségtéritéses/onkoltséges képzésben nem kivanja azt
folytatni, a bejelentésrél sz6l6 nyilatkozat beérkeztének napjan;

(d) alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, felsGoktatasi szakképzés, illetve szakira-
nya tovabbképzés esetén az utolsé képzési id6szakot kovetd elsé zarovizsga-idészak
utols6 napjan a (3) bekezdés figyelembe vételével;

(e) fels6oktatasi szakképzésben, ha a hallgaté tanulmanyainak folytatasara egészségileg
alkalmatlanna valt, és az Egyetemen nem folyik masik, megfelel6 fels6oktatasi szak-
képzés, vagy a hallgaté nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz sziikséges
feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés
jogerére emelkedésének napjan;

(f) a hallgato hallgatéi jogviszonyat — fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgaté ered-
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ménytelen felszolitasa és a hallgatd szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti,
a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan;

(g) ha a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevo hallgatd az Nftv.
48/D. § (2) bekezdésének rendelkezése szerinti nyilatkozatat visszavonja és nem vallal-
ja az onkoltséges képzésben valo részvételt;

(h) a kizaras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan;

(i) ahallgato halalaval.

Az (1) bekezdés (b) és (d) albekezdésében meghatarozott esetekben a hallgatéi jogviszony

megszlinésérdl kiilon hatarozatot nem kell hozni.

Nem sziinik meg az alapképzésben részt vevé hallgaté hallgatéi jogviszonya, ha az alapfo-

kozat megszerzését kovetGen a soron kovetkez6 félévre mesterképzésre folvételt nyert.

Az Egyetem egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatoéi jogvi-

szonyat, aki:

(a) egymast kovet6é harmadik alkalommal nem jelentkezett be a kovetkez6 tanulmanyi fél-
évre;

(b) a hallgatdi jogviszony sziinetelését kovetéen nem kezdi meg tanulmanyait;

(c) a 2012/2013. tanév &szi félévében vagy azt kdvetden tanulmanyaikat megkezdé hallga-
tok esetében az azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétld javito vizsgainak
Jsszesitett szama eléri az 6tot;

(d) atanulmanyi id6 lejartaval;

(e) ha a tanulmanyok megkezdését kovetd els6 két félévben nem teljesit legalabb tizenot
kreditet, a masodik félév vizsgaiddszakanak utols6 napjaig;

(f) az utolso két olyan félévben, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt, tanulma-
nyi eredménye nem érte el a 2,0 silyozott tanulmanyi atlagot;

(g) az adott félév vizsgaidészakanak utols6 napjan, amennyiben a képzés megsziinésének
félévében a hallgaté nem szerez abszolutériumot.

A (4) bekezdés (f) és (g) albekezdéseinek vonatkozasaban uj felvételi eljarassal felvételt
nyert, illetve atvételt nyert hallgatok esetén a (4) bekezdés (f) és (g) albekezdéseiben leirtak
esetén a mintatanterv szerinti félévekben az elézetes tanulmanyok soran megszerzett és a
KB altal elfogadott krediteket is figyelembe kell venni.

A hallgatéi jogviszony a (4) bekezdés (a) és (b) albekezdése szerinti megsziintetése abban
az esetben lehetséges, ha a hallgat6 figyelmét az Egyetem két alkalommal irasban félhivta
arra, hogy kotelezettségének a megadott hataridéig tegyen eleget és tajékoztatta a mulasz-
tas jogkovetkezményeirdl is.

A hallgatdi jogviszony megsziintetése targyaban a rektor hatarozatban dont. A kiadmanyt
az oktatasi igazgaté hitelesitheti.

A hatarozatot a hallgato részére tértivevényes kiilldeményként kell kézbesiteni.

Azt, akinek megsziint a hallgatoi jogviszonya tordlni kell a hallgatéi névsorbol.

A hallgatéi jogviszony megszilinésének datuma — amennyiben az Egyetem egyoldali nyi-
latkozattal sziinteti meg a hallgaté hallgatoéi jogviszonyat — a jogerére emelkedés napja.

A hallgatoéi jogviszony megsziinését kovetéen hallgatéi jogviszony ujabb felvételi eljarast
kovetben létesithetd.
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(12) A hallgatdi jogviszony megsziinésekor a hallgato szamara a Tanulmanyi Hivatal torzslap-

kivonatot allit ki.

Kiilonleges hallgatoi jogviszonyok

NFftv. 49. § (3) A hallgatd a tanulmdnyaihoz tartozo tantargyakat annak a felsGoktatdsi intézménynek, amellyel hallga-
tdi jogviszonyban 4ll, masik képzésében, tovabbd mas felsdoktatasi intézményben mint vendéghallgatd is felveheti.

Tovabbi hallgatéi jogviszony

233. §

Az Egyetem hallgatoja jogosult arra, hogy meglévé hallgatéi jogviszonya mellett tovabbi
oklevél megszerzése céljabol mas fels6oktatasi intézményben tovabbi hallgatdi jogviszonyt
létesitsen, tovabba mas felsGoktatasi intézmény hallgatdja jogosult arra, hogy az Egyete-
men tovabbi hallgatdi jogviszonyt létesitsen (a tovabbiakban: parhuzamos hallgatéi jogvi-
szony).

A parhuzamos hallgatoi jogviszony létesitésére a hallgatoi jogviszony létesitésére vonatko-
z6 szabalyokat kell alkalmazni.

Vendéghallgatoi jogviszony

234. §

A vendéghallgatoéi jogviszony keretében az Egyetem hallgatéi mas felsGoktatasi intéz-
ményben - amellyel nem allnak hallgatéi jogviszonyban — tanulmanyaihoz kapcsolodo
résztanulmanyokat folytathatnak.

Vendéghallgatoi jogviszony létesitésének engedélyezése az Egyetem hallgatoi részére

235. §

Az Egyetem hallgat6ja mas fels6oktatasi intézményben vendéghallgatoi jogviszonyt akkor
létesithet, ha kérelmére az Egyetem ahhoz hozzajarul.

A kérelmet a rektornak cimezve, a Tanulmanyi Hivatalban személyesen, illetve levélkiilde-
ményként postai aton kell az Egyetem illetékes dontéshozatali testiiletéhez eljuttatni.

Az Egyetem hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatoja sajat szakteriiletén mas — hazai vagy kiil -
foldi — felséoktatasi intézményben vendéghallgatdi jogviszonyban folytasson résztanulma-
nyokat, ha ezt szaméara a fogadd intézmény lehet6vé teszi.

Amennyiben a vendéghallgatéi statusz iranti igény olyan tanulmanyok folytatasara ira-
nyul, melyek nem, vagy nem foltétlenill esnek a hallgatonak az Egyetemen folytatott ta-
nulméanyai szakteriiletére, a (6) bekezdésben részletezett eseti dontéshozatal sziikséges.

A kérelmet a TH-ban kell benytjtani, csatolva az illetékes szakfelel6s véleményét és a fo-
gado intézmény adott targyra vonatkozo tematikajat.
A kérelemr6l a KB dont.

A hozzajarulas akkor tagadhaté meg, ha a vendéghallgatoi jogviszony keretében szerzett



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

krediteket a KB el6re lathatoan és nagy valdszinlség szerint nem tudja majd beszamitani a
hallgat6 tanulmanyaiba. A kiadmanyt a KB elndke hitelesiti.

(8) A vendéghallgatoi jogviszony létesitésének egyéb feltételeit a fogadod felsGoktatasi intéz-
mény hatarozza meg.

(9) Az Egyetem - az intézménykozi megallapodas kivételével — a résztanulmanyok koltségeit
nem tériti meg.

(10) A kilfoldi részképzésre is jelen paragrafus rendelkezései alkalmazandok.

Vendéghallgatoi jogviszony létesitése az Egyetemen

236. §

(1) Az Egyetemen kérelmezhet6 vendéghallgatéi jogviszony. Az ilyen kiilonleges hallgatoi
jogviszony létesitésére vonatkozo kérelem irasban nyujtando be.

(2) A kérelem benyujtasanak hatarideje a vendéghallgatéi jogviszony létesitést megel6z6 fél-
év, 6szi félév esetén augusztus 25., tavaszi félév esetén januar 15.

(3) A kérelemhez mellékelni kell a hallgatoéi jogviszony igazolast és annak a felsGoktatési in-
tézménynek a hozzajarul6 nyilatkozatat, amellyel a jelentkezd hallgatoi jogviszonyban all.

(4) A kérelmet a rektornak cimezve, a Tanulmanyi Hivatalban személyesen, illetve levélkiilde -
ményként postai uton kell az Egyetem dontéshozatali testiiletéhez, illetékes tisztségvisel-
jéhez eljuttatni.

(5) A kérelemrdl a rektor az érintett szak felel6sének bevonasat kovetéen hatarozatban dont.
A kiadmanyt az érintett szak felel6se hitelesitheti.

(6) A vendéghallgatéi jogviszonyt a Tanulmanyi Hivatal szamitégépes nyilvantart6 rendszeré-
ben nyilvantartja.

(7) A vendéghallgatdi jogviszony keretében a megszerzett ismeretekrél, kreditértékrél a Ta-
nulmanyi Hivatal munkatarsai igazolast allitanak ki. A kiallitott igazolasok egy masolati
példanyat a személyi anyagban kell meg6rizni.

(8) A vendéghallgatoéi jogviszony a bejelentkezéssel jon létre.

(9) A vendéghallgatéi jogviszonybol eredd jogok a bejelentkezés napjatodl gyakorolhatok. A
vendéghallgatok jogait és kotelezettségeit a Hallgatoi Kovetelményrendszer tartalmazza.

(10) Ha a hallgat6 allamilag tdmogatott/magyar allami (rész)osztondijas képzésben vesz részt, a
vendéghallgatoi jogviszonyanak keretében is az allamilag tamogatott/magyar allami
(rész)osztondijas hallgatokra meghatarozottak szerint vehet részt a képzésben.

(11) Ha a hallgato koltségtéritéses/onkoltséges képzésben vesz részt, az Egyetemen érvényes

(12) A koltségtéritéses/onkoltséges hallgaté a beiratkozas elétt koteles az onkoltség, illetve a
koltségtérités els6 részletét befizetni és arrél rendelkezni. Amennyiben a hallgat6 a kolt-
ségtérités/onkoltség elsé részletének befizetése és arrol vald rendelkezési kotelezettségei-
nek nem tesz eleget, nem jelentkezhetik be.

42. § (2) A felsdoktatdsi intézmény a vele hallgatoi jogviszonyban nem all6 fels6fokd végzettségli személyeket - részis -
mereti képzés céljabdl - hallgatéi jogviszony keretében, az intézmény barmely kurzusara, moduljara - kiilon felvételi el-
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jards nélkiil - onkoltséges képzésre felveheti. Az intézmény a tanulmanyi teljesitményrél igazolast koteles kiallitani. Az
elvégzett kurzus, modul teljesitése fels6fokd tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszamithato.
(3) Az (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének feltételeit a fogado felsGoktatdsi intézmény hata-

rozza meg.
Részismereti képzés
237.§
(1) Az Egyetem a vele hallgatoi jogviszonyban nem all6 felséfoku végzettségii személyeket -

(10)

(11)

(1)

részismereti képzés céljabol — hallgatoi jogviszony keretében, az OR-ZSE altal meghirde-
tett barmely kurzusra, modulra — kiilon felvételi eljaras nélkiil — 6nkoltséges képzésre a je-
lentkez6 jelentkezési kérelmére folveheti.

A kérelem beadasi hatarideje az adott tanév szeptember 20., keresztféléves képzés esetén
februar 2o.

A kérelmet a rektornak cimezve, a Tanulmanyi Hivatalban személyesen, illetve levélkiilde-
ményként postai aton kell az Egyetem dontéshozatali testiiletéhez, illetékes tisztségvisels -
jéhez eljuttatni.

A kérelemrdl a rektor — kiilon felvételi eljaras nélkil — hatarozatban dont. A kiadmanyt a
rektor hitelesitheti.

A részismereti képzésre folvett hallgatd a TVSZ szerint koteles beiratkozni. A hallgatoi
jogviszony beiratkozassal keletkezik.

A részismereti képzésre folvett hallgatoé az Egyetemen érvényes onkoltségi dijat fizet.

A részismereti képzésre folvett hallgaté a kreditalapon megallapitott 6nkoltséget oktober
31-éig, illetve keresztféléves képzésben marcius 31-éig koteles megfizetni.

A részismereti képzésre folvett hallgatoval az érvényes formanyomtatvanyon hallgatoi
képzési szerz6dést kell kotni. A képzési szerzédést az Egyetem részérdl a rektor irja ala. A
kiadmanyt az oktatasi igazgato6 hitelesitheti. A képzési szerz6dést két eredeti példanyban
kell késziteni, amelybdl egy példany a hallgatot illeti, a masik a beiratkozasi lap melléklete.
A hallgaté munkaltat6ja, amennyiben vallalja az 6nkoltség fizetését, az Egyetemmel a hall-
gato beiratkozasaval és a képzési szerz6dés megkotésével egyidejiileg az érvényes forma-
nyomtatvanyon félévente kotelezettségvallalasi nyilatkozatot tesz. A kotelezettségvallalasi
nyilatkozatot harom eredeti példanyban kell késziteni, amelybdl egy példany a kotelezett-
ségvallalo munkaltatot, egy példany a Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatalt illeti,
egy példanyt pedig a hallgaté személyi anyagaban kell elhelyezni.

A képzés befejezését koveten a megszerzett ismeretekrdl, kreditértékr6l a KB javaslatara
a Tanulmanyi Hivatal igazolast allit ki. A kiallitott igazolas egy masolati példanyat a sze-
mélyi anyagban kell megdrizni.

A megszerzett ismeretek a fels6fokd tanulmanyokba beszamithatok.

Az egyetemi tanulmanyok finanszirozasi tipusaik szerint

238. §

Az Egyetemen allamilag tamogatott és koltségtéritéses, 2012/2013. tanév 8szi félévétdl fel-
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vételt nyert hallgatok tekintetében pedig magyar allami (rész)osztondijas és 6nkoltséges

képzés folyik. Az allamilag tamogatott képzés koltségeit az allami koltségvetés, a koltségté-

ritéses képzés koltségeit a hallgato viseli. A magyar allami 6sztondijjal tamogatott hallgato

képzésének teljes koltségét, a magyar allami részosztondijjal tamogatott hallgaté képzési

koltségének felét az allam, az onkoltséges képzés koltségeit a hallgato viseli.

Allamilag tdAmogatott képzésben részt vevd hallgaté az a hallgaté, aki a 2012/2013. tanév

6szi féléve el6tt:

(a) allamilag tamogatott képzésben kezdte meg tanulmanyait mindaddig, mig nem valt
koltségtéritéses hallgatova,

(b) a koltségtéritéses képzésrél allamilag tamogatott helyre atvett hallgaté az atvétel id6-
pontjatél mindaddig mig nem valt koltségtéritéses hallgatova, tovabba

(c) az allamilag tamogatott képzésben részt vevd, az Ftv. szerint erre jogosult nem magyar
allampolgarsagu hallgato.

Koltségtéritéses képzésben részt vevé hallgatd az a hallgato, aki 2012/2013. tanév 8szi fél-

éve elbtt

(a) koltségtéritéses képzésben kezdte meg tanulmanyait és nem vették at allamilag tamo-
gatott féréhelyre,

(b) allamilag tAmogatott forméaban kezdte meg tanulmanyait, és a képzési tamogatasi id6
leteltével koltségtéritéses képzésben folytatja tanulmanyait.

(c) az allamilag tdmogatott képzésre az Ftv. szerint nem jogosult nem magyar allampol-
garsagu hallgato.

(d) allamilag tamogatott formaban kezdte meg tanulmanyait és az utolsé két olyan félév-
ben, amelyben hallgatdi jogviszonya nem sziinetelt, nem szerezte meg legalabb az
ajanlott tantervben el6irt kreditmennyiség 50%-at és atsorolasra keriilt koltségtéritéses
képzésre.

Magyar allami (rész)osztondijas hallgaté: 2012/2013 tanév 6szi félévétél magyar allami
(rész)osztondijas képzésre felvételt nyert hallgato, akinek a nemzeti felséoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 46. § (3) bekezdése szerint képzési koltségeit (részosztondi-
jas hallgaté esetén a koltségek felét) az allam viseli; tovabba azon hallgatdk, akik
2012/2013. tanév végén el6szor, majd ezt kovetden tanévenként év végén onkoltséges for-
maro6l magyar allami 6sztondijas finanszirozasra nyernek atsorolast, amennyiben a felvé-
telt nyert hallgat6 a beiratkozaskor, a magyar allami 6sztondijas képzésre atsorolt hallgato
bejelentkezéskor nyilatkozik a magyar allami 6sztondij feltételeinek vallalasarol.
Onkéltséges hallgato: 2012/2013. tanév 8szi félévétsl onkoltséges képzésre felvételt nyert
hallgato, tovabba azon hallgatok, akik magyar allami (rész)osztondijas képzésre nyertek
felvételt, de a beiratkozaskor a hallgatéi szerz6dés alairasat megtagadtak és onkoltséges
képzésre iratkoztak be, 2013/2014. tanévtdl pedig azok, akik magyar allami (rész)6sztondi-
jas képzésre nyertek felvételt, de a beiratkozaskor nem tettek nyilatkozatot a magyar alla-
mi 0sztondij feltételeinek vallalasarol, valamint azon hallgatok, akik 2012/2013. tanév vé-
gén elGszor, majd ezt kovetben tanévenként év végén magyar allami (rész)osztondijas
finanszirozasrol onkoltséges formara nyernek atsorolast.

Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az Nftv.-ben meghatarozott feltételek szerint az

- 180 —
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Egyetemen tanulmanyokat folytasson, magyar allami (rész)dsztondijas és onkoltséges kép-
zésben. Ez a jog megilleti

(a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodasi jogaval rendelkez6 személye-
ket,

(b) az (a) pont hatalya ald nem tartoz6, Magyarorszag teriiletén él6 menekiiltet, menedé-
kest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

(c) nemzetkozi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala esé
kalfsldit,

(d) azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a viszo-
nossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam fels6oktatasi szolgaltatasait,

(e) a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl szold torvény (a tovabbiakban: kedvez-
ménytorvény) hatalya ala tartozo, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas
és tartozkodas jogaval nem rendelkez6 személyt,

(f) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo térvényben
meghatarozott — magat magyar nemzetiségtinek vallo6 — harmadik orszagbeli allampol-
gart, feltéve, hogy nem all a kedvezménytorvény hatalya alatt és magyar allampolgar-
saggal sem rendelkezik,

(g) a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott en-
gedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkez6 harmadik orszagbeli dllampolgart,

(h) az 6sszevont engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgarokat.

Aki nem tartozik az (17) bekezdésben meghatarozottak hatalya ala, tanulmanyait kizarolag
onkoltséges formaban folytathatja.

Allamilag tamogatott képzésben részt vevd hallgatonak minésiil az Nftv. 114/D. § (3) be-
kezdésében meghatarozott hallgato.

Az Ftv. 55. §-anak (2) és (4) bekezdése szerint mindsiil allamilag tamogatott képzésben
részt vevonek a 2006/2007-es tanévtdl hallgatdi jogviszonyt létesitett személy. 2012/2013
tanév 6szi félévétdl hallgatoi jogviszonyt létesitd személyeknek az Nftv. 47.§ szerint, az
adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehet6 tamogatasi ideje legfoljebb két fél-
évvel lehet hosszabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Az adott szak tamogatasi
idejébe az azonos szakon korabban igénybe vett tamogatasi id6t be kell szamitani. Ha a
hallgat6 az igy meghatarozott tamogatasi id6 alatt az adott fokozatot (oklevelet) nem tudja
megszerezni, a tanulmanyait e szakon 6nkoltséges képzési formaban folytathatja akkor is,
ha a maximum 12 allamilag tamogatott félév szerinti tamogatasi id6t egyébként még nem
meritette ki, feltéve, hogy az intézmény rendelkezik szabad kapacitassal.

Kétség esetén az allamilag tamogatott/ magyar allami (rész)dsztondijas képzésben vald
részvételre valé jogosultsagot, vagy ennek hianyat FIR vizsgalat keretében a Tanulmanyi
Hivatal, az Oktatasi Igazgat6 iranyitasaval végzi.

A hallgat6 altal a mulasztas és késedelmes teljesités miatt fizetendé dijak, a téritési dijak
jogcimeit, feltételeit és mértékét, valamint az dnkoltség mértékét egy tanév idétartamara,
javaslata alapjan a megel6z6 tanév oktober 15-ig a Szenatus allapitja meg. Az erre vonat-
koz6 dontést az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.
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Tamogatasi id6

239. §

Egy személy tizenkét féléven at folytathat a felsdoktatasban tanulmanyokat allamilag ta-
mogatott/ magyar allami (rész)0sztondijas képzésben, beleértve a fels6oktatasi szakképzést
is (a tovabbiakban: felsdoktatasi tamogatasi id6).

A fels6oktatasi tamogatasi id6 meghatarozaskor:

(a) A fogyatékossaggal é16 hallgatoé tamogatasi ideje négy félévvel megnovelhetd.

(b) A tamogatasi id6be be kell szamitania megkezdett allamilag tamogatott/ magyar allami
(rész)osztondijas félévet is, kivéve, ha betegség, sziilés vagy mas, a hallgatonak {6l nem
réhat6 ok miatt nem sikeriilt befejezni a félévet. A tamogatasi idé szamitasanal figyel-
men kiviil kell hagyni a tamogatasi id6 terhére teljesitett félévet, ha megsziint a fels6-
oktatasi intézmény anélkiil, hogy a hallgat6 a tanulmanyait be tudta volna fejezni, fel-
téve, hogy tanulmanyait nem tudta masik felsGoktatasi intézményben folytatni.

(c) Figyelmen kivil kell hagyni azt a félévet is, amelyet tanulmanyai folytatasanal a fels6-
oktatasi intézmény a megsziint intézményben befejezett félévekbdl nem ismert el.

(d) Figyelmen kiviil kell hagyni azt a félévet is, amelyet a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem-
r6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrél szoldé 2011. évi
CXXXII. torvény (a tovabbiakban: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l sz0l6 torvény)
21/A. § (1) bekezdés (a) és (b) albekezdéseiben meghatarozott jogviszonyban allé hall-
gaté a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem képzésén vett igénybe.

Az egyetemen a tamogatasi id6 megegyezik az adott tanulmanyok képzési idejével, a kép-
zési tamogatasi id6vel, amely legf6ljebb két félévvel lehet hosszabb, mint az adott tanulma-
nyok képzési ideje. Ha a hallgatd a képzési tamogatasi id6 alatt nem tudja befejezni tanul-
manyait, azt koltségtéritéses/onkoltséges képzési formaban folytathatja.

A fogyatékossaggal €16 hallgatod képzési tamogatasi idejének megnovelésérdl — kérelemre -
az Esélyegyenl6ségi Bizottsag javaslata alapjan, az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi
ugyekért felels rektorhelyettes dont.

A magyar allami (rész)6sztondijjal tamogatott képzésben vald részvételt nem zarja ki a fel-
s6oktatasban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési cik-
lusban magyar allami (rész)6sztondijas képzésben tanulméanyokat folytat, tovabbi (parhu-
zamos) képzés folytatasa esetén a tdmogatasi idéb6dl félévente a parhuzamosan folytatott
allami (rész)osztondijjal tamogatott képzések szamanak megfelelé szamu félévet le kell
vonni.

Azon hallgatok esetében, akik parhuzamosan folytatott tanulmanyaik kozil a korabban
megkezdett képzésiiket 2012/2013 6sze el6tt kezdték meg, a késébb megkezdett képzésre
pedig az el6bb kezdett tanulmanyok 3. félévéig, de legkésébb 2012/2013 tanév tavaszi fél-
évében beiratkoztak, a parhuzamosan folytatott tanulmanyok soran folhasznalt allamilag
tamogatott féléveket tovabbra is egy félévként szamolhatjak el.

Az Nftv. hatalybalépése utan az, aki igazolja, hogy a felséoktatasi intézményben koltségté-
ritéses/onkoltséges képzésben szerzett oklevelet, az jogosult igénybe venni a magyar alla-
mi (rész)6sztondijas hallgatoi képzést. Azoknal, akik 2006. januar 1-je utan felsGoktatasban
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szerzett oklevéllel vagy bizonyitvannyal kezdenek tjabb felsé6foku tanulmanyokat és nem
tudjak igazolni, hogy tanulmanyaikat 6nkoltség fizetése mellett folytattak, — barmely kép-
zési ciklus esetén — azt kell vélelmezni, hogy hét félévet vettek igénybe allamilag tamoga-
tott képzésként. E vélelemmel szemben a hallgaté a beiratkozast megel6z6en igazolassal él-
het. Az igazolas elfogadasarol az oktatasi igazgat6 dont.

A tantargyfelvétel rendje

NFtv. 49. § (2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kredit
legalabb ot szazalékaig, az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan szabadon valaszthatoé targyakat ve-
hessen fel - vagy e targyak helyett teljesitheté dnkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovabba az dsszes kreditet
leg-aldbb hisz szzalékkal meghaladé kreditérték tantargy koziil valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgaté egyé-
ni tanulmanyi rendjében - kiilon onkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkil - az dsszes eldirt kreditet tiz szdzalékkal
meghalado kreditértékd targyat vehessen fel.

(3) A hallgaté a tanulmanyaihoz tartozd tantargyakat annak a felsdoktatasi intézménynek, amellyel hallgatdi jogvi-
szonyban all, masik képzésében, tovabba mas felsdoktatdsi intézményben mint vendéghallgato is felveheti.

(7) A 49. § (3)-(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és vizsga-sza-
balyzatban kell szabalyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgaté a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzéséhez -
a felsdoktatdsi intézményben folytatott, illetve mds kordbbi tanulmanyok, tovdbbé az el6zetesen megszerzett tudas
kreditértékként valé elismerése esetén is - a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legalabb a képzés kre-
ditértékének harmadat az adott intézményben kdteles teljesiteni.

NFtv. 82. § (2) A fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata az ugyanabbdl a tantargybdl tett harmadik és
tovabbi vizsqat, eldadasok, szeminariumok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvéte-

;;;;;

vagy késedelmes teljesitését fizetési kotelezettséghez kotheti.

240. §
(1)

(2) A tanszékek - tovabbi feltételekkel, vagy anélkil — lehetévé tehetik tantargyak meghirde-
tését tanorakon valo részvétel nélkiil, olyan hallgatok szamara, akik a targyat ismétlik és a
télévkozi kovetelmények megfeleld szintli teljesitését a tantargy oktatdja alairasaval mar
igazolta. A csak vizsgara folvett targy is beleszamit a targyfelvételek szamaba.

(3) Egy tantargy - annak nem teljesitése esetén — a tanulmanyok ideje alatt 6sszesen harom
alkalommal vehet6 fel. Ha a két tantargyfelvétel soran a hallgaté (aki tanulmanyait a
2012/13. tanévben vagy azutan kezdte) a hat vizsgaalkalmat folhasznalta, harmadik tan-
targyfelvételre nincs lehetésége.

(4) A kotelez6 tantargyak felvételét féléves bontasban a mintatanterv — az altala rogzitett sor-
rendben — szakonként hatarozza meg. A szakfelelés az OR-ZSE honlapjan kozzé téteti a
kovetkez6 félév kotelezd és kritériumtargyait; mig a TH a szokasos modon a kdotelezéen-
és szabadon valaszthato tantargyainak listajat és tantargyleirasait.

(5) A kotelezd és a szabadon valaszthaté tantargyak kozott is lehetnek gyenge eléfeltételes,
valamint erés el6feltételes tantargyak. Az eléfeltételeket az egyes szakok tantargylistaja
tartalmazza. Gyenge el6feltételes targybol kreditet szerezni csak akkor lehet, ha a hallgato

1 Torolte a Szenatus 2020. februar 28-i iilése.
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az el6feltételiil szabott targy(ak)bol mar szerzett kreditet. Erés eléfeltételes targyat felvenni
csak akkor lehet, ha a hallgat6 az eléfeltételil szabott targy(ak)bol mar szerzett kreditet.
Amennyiben egy szak leirasa nem jelzi, hogy adott el6feltétel erés-e vagy gyenge, az erds
el6feltételként értendo.

Ha egy folvett tantargy kreditjeit a hallgaté nem tudta megszerezni az adott félévben, egy
kés6ébbi félévben a tantargyat ujra felveheti, amennyiben az Gjra meghirdetésre keriil. Ha a
télévkozi kovetelmények megfelel szintli teljesitését a tantargy oktatoja alairasaval iga-
zolta, a hallgatonak csak vizsgaznia kell abban a félévben, amikor a targy ismét meghirde-
tésre kerdl.

A szabadon valaszthat6 tantargyak felvételének szabalyozasa:

(a) a mintatantervekben foglalt, az OR-ZSE honlapjan kozzétett — csak 6sszefoglalé néven
megadott — szabadon valaszthato és a kotelezben valaszthatd tantargyakra a megkez-
dett félév harmadik hetének végéig kell jelentkezniiik a hallgatoknak. A szabadon va-
laszthato és a kotelezGen valaszthato tantargy csak megfeleld létszamu jelentkezd ese-
tében indithaté (minimum: 3—5 f6);

(b) megfelel6 1étszamu jelentkezé hidnyaban nem indul6é szabadon valaszthatd tantargy
helyett, a jelentkezett hallgatonak még egy hetet kell biztositani, hogy egy 14j, mar el-
indult szabadon valaszthat6 tantargyat vehessen f6l;

(c) atantervekben meg nem jelend, nem nevesitett szabadon valaszthato tantargyak akkor
hirdethet6k meg a TH 4ltal, ha:

(i)a tantargyleirast az oktat6 tanszékvezet6je jovahagyta és azt alairasaval igazolta,
(ii) a tantargyat a szakfelel6s befogadhatonak tartja és ezt alairasaval igazolta;

(d) azon oktatoknak, kik az elsé és a masodik szemeszterben is ugyanazon tantargyakat
hirdetik meg, csak az elsé szemeszterben kell jovahagyatniuk a tematikat;

(e) TH a tanszékvezetd és a szakfelelds jovahagyasa utan, a hallgaté altal valasztott szaba-
don valaszthato tantargyat, bevezetteti a hallgat6 leckekonyvébe.

Szabadon valaszthat6 tantargyat csak tudomanyos fokozattal rendelkezé egyetemi oktatd
(CSc, PhD, DLA) vagy kutat6 hirdethet meg. Ez aldl a kritérium aldl a rektor indokolt eset-
ben félmentést adhat.

Nem engedélykoteles az Egyetem barmely szakan és szervezeti egységében meghirdetett
nyelvi kurzus szabadon véalasztott tanegységként torténé abszolvalasa.

A Doktori Iskola és az MA szakok keretei kozott meghirdetett tantargyakra az alap- és
mesterszakjainkrol is jelentkezhetnek hallgatok, de a jelentkezés elfogadasardl a tantargy
oktatdja dont a jelentkez6 el6zetes képzettsége és felkésziiltsége alapjan.

Tanulmanyi kotelezettségek, ismeret-ellendrzés

NFtv. 49. § (4) A felsdoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgatdi tanulmanyi rend dsszeéllitdsahoz. A fels6-
oktatdsi intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgatd szdmot adhasson tudasardl, és a sikeres vagy sikertelen
szamonkérést megismételhesse (igy, hogy a megismételt szamonkérés elfogulatlan lebonyolitasa és értékelése biztosi-
tott legyen.

VHR 53. § (3) Az intézményi tajékoztatonak a képzésekre vonatkozd tudnivaldkat tartalmazo részét Ggy kell dsszedllita-



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

ni, hogy a hallgaté az ajanlott tantervéhez kapcsoldddan az adott félévi targyfelvételt megeldzd szorgalmi iddszak be-
fejezése eldtt megismerhesse beldle:
a) az adott képzési idészakban hallgatdi jogviszonyt létesitett hallgatdkra vonatkozd ajanlott tantervet

[...]

bh)123 a tantdrgy olyan leirdsat, amely lehetdvé teszi az NFtv. 49. § (5) bekezdése szerinti dontéshozatalt, tartalmazza a
megszerzendd ismeretek, elsajatitandd alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak leirasat,

bi) az évkozi tanulmanyi kovetelményeket,

bj)124 a megszerzett ismeretek, elsajatitott (rész)készségek és (rész)kompetencidk értékelési modjait, azok iitemezé-
sét,

bk)125 az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitdsahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagokat, és

bl) az ajanlott irodalmat.

(4) Az intézményi tajékoztatot a felsdoktatasi intézmény honlapjan, papiralapd formatumban vagy elektronikus adat-
hordozdn a felsdoktatasi intézmény szabalyzatdban meghatarozottak szerint is nyilvanossagra kell hozni oly médon,
hogy annak valamennyi mddositasa és a valtozds bedllasanak hatalya a hallgatok szamara a jogviszonyuk fennallasa
alatt egyértelmden kovethetd legyen.

56. 8§ (7) A hallgatéi ismeretek értékelése lehet:

a) otfokozatd: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) mindsités,

b) hdromfokozatd: kivdldan megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) mindsités,

¢) a fels6oktatasi intézmény altal bevezetett, a felsdoktatdsi intézmény szabalyzataban rogzitett eqyéb értékelési rend-
szer, ha az biztositja a mds értékelési rendszerrel valé dsszehasonlithatésagot.

241. §

(1) A tanulmanyi kotelezettségeket, teljesitésiik formait, az ismeret-ellendrzés rendszerét és
formait, a tanulmanyi kotelezettségek elmulasztasa esetén annak kovetkezményeit, potla-
sanak modjait és formait, a vonatkozo6 jogszabalyok, a képesitési és kimeneti kovetelmé -
nyek és jelen szabalyzat hatarozza meg.

(2) Az egyes képzésekre vonatkozo képzési tervek tartalmazzak legalabb:

(a) atantargyi kovetelményeket és tantargyi programokat;
(b) a végzettség megszerzéséhez sziikséges egyéb tanulmanyi kovetelményeket.

(3) A képzési terveket és a mintatanterveket a hallgatok szdmara elérhetévé kell tenni az
Egyetem honlapjan.

(4) A szakfelel6s a szorgalmi idészak masodik hetének végéig a hallgatok szamara kozzé téteti
a tantargyi kovetelményeket, a tantargyi tematikat és a vizsgaztatas modjat az Egyetem
honlapjan, illetve a tantargy oktatdja széban kozli azokat.

(5) Az ismeretek ellenérzése torténhetik:

(a) gyakorlati jeggyel,
(b) vizsgaval,

(c) szigorlattal,

(d) zarovizsgaval.

(6) A vizsgaval zarul6 tantargy félévkozi kovetelményeinek teljesitését a leckekonyvi alairas
igazolja. A vizsgara bocsatas feltétele az alairas megszerzése. Ha a hallgaté olyan kotele-
zettségét nem teljesiti, mely a kdvetelményrendszer szerint a vizsgara bocsatas feltétele és
a vizsgaidészakban potolhato, ugy az adott tantargybol a kovetelmény teljesitése legké-
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s6bb a vizsgaid6szak masodik hetének végéig egy alkalommal kiilon eljarasi dij befizetése

mellett kisérelhet6 meg.

Az adott targybdl a félév végi alairashoz a gyakorlatok vagy az el6adasok, szeminariumok

(kontaktorak) legalabb 75%-an vald részvétel sziikséges. A félév végi alairas megtagadasat

a TH ,alairas megtagadva” bejegyzéssel rogziti a hallgat6 leckekonyvének megfeleld rova-

taban. A félév végi alairas megtagadasa esetén a hallgaté az adott targybol vizsgat nem te-

het, mivel nem teljesitette a tantargyi kovetelményeket.

Gyakorlati jegy irhato el6, ha a tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmazasi készség ér-

tékelése a képzési cél szempontjabodl lehetséges és szitkséges. A gyakorlati jeggyel értéke-

lendd tantargy kovetelményeit a hallgatonak a szorgalmi idészakban kell teljesitenie. Az

selégtelen” érdemjegy a tantargy megismétlését vonja maga utan. Gyakorlati tantargyat is-

mételni legfoljebb kétszer lehet.

A vizsga valamely tantargy egy oktatési idészakot atfogd anyaganak szdmonkérése. Erté -

kelése 6tfokozatu mindsitéssel torténik.

A szigorlat tobbszemeszteres tantargy szintetizalt ismeretanyaganak szamonkérése, letéte-

lére legkorabban a szigorlat anyagat jelentd tantargyak utolso6 vizsgaja helyett keriilhet sor.

Ertékelése dtfokozatti minésitéssel torténik.

A hallgat6 megszerzi a kreditet, ha elégtelen érdemjegynél jobb érdemjegyet kap.

Tantargyelhagyasnak minésiil, ha a hallgato egy folvett tantargy

(a) félévi alairasat nem szerzi meg;

(b) megszerzi az alairast, de a vizsgan nem jelenik meg és a vizsgaidészakban nem tesz ki-
sérletet a vizsga letételére;

(c) a vizsgakovetelményeknek a megengedett szamu ismétlé vizsgan sem tud eleget tenni
(elégtelen osztalyzat) az adott vizsgaidészak ideje alatt.

A tantargy elhagyasa miatt hianyzo alairas, illetve kreditek ismételt megszerzésének kote-
lez6 id6pontja a tantargy ujboli meghirdetésének féléve, ha nincs 6rarendi iitkozés.

Az oktaté a félév végi tantargyi alairasnal, illetve a félév végi osztalyzat kialakitasanal iras-
beli feladat/ok (dolgozat/ok) elkészitését is el6irhatja a tantargyleirasban. A hallgatonak,
ugymint a szakdolgozat/diplomamunka esetében is, be kell tartania a plagiumellenes sza-
balyokat. Plagiumnak szamit:

(a) sz6 szerinti idézet kozlése idézbjel és hivatkozas megjelolése nélkil;

(b) tartalmi idézet a hivatkozas megjelolése nélkiil;

(c) mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként valé foltiintetése.

Ha a plagium igazolt, akkor az oktaté nem irhatja ald a hallgaté leckekonyvében a tan-
targy teljesitésének igazolasat, illetve félév végi osztalyzatként elégtelent kell bejegyeznie
(javito- és ismétlé javitovizsgara van lehetbség).

Az érdemjegyek tartalma
241. A §

A hallgato6i ismeretek értékelése torténhetik 6t és harom fokozatu skalan is.

1

Betoldotta a Szenatus 2021. jinius 24-i digitalis tlése.
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Ot fokozat mindsités esetén az érdemjegy megallapitasa az alabbiak szerint térténik :

(a) jeles (5) a hallgatdi eredmény, ha a teljesitmény 89 és 100%;

(b) jo (4), ha 77 és 88%;

(c) kozepes (3), ha 65 és 76%;

(d) és végul: elégséges (2), ha 50 és 65% kozé esik.

Az érdemjegy megallapitasa harom fokozatu értékelés esetén az alabbiak szerint torténik:

(a) kivaléan megfelelt (5) az eredmény, ha a teljesitmény 89 és 100%;
(b) megfelelt (3), ha 50 és 88% kozé esik.

Elégtelen (1), illetve ,nem felelt meg” mindsitést ér el az a hallgato, akinek a teljesitménye
0 és 49% kozott mozog.

Kedvezményes tanulmanyi rend

242. §

Kedvezményes tanulmanyi rendet (a tovabbiakban: egyéni tanrendet) a TB engedélyezhet,
a hallgat6 kérvényére, a szakfelel8s irasbeli véleményének kikérésével.

Egyéni tanrend akkor engedélyezhet6 (a részidds képzést folytatd hallgatok kivételével), ha
a hallgaté méltanyland6 okbdl nem tud a tantervben eldirt médon tanulmanyi koteleze tt-
ségének eleget tenni.

Az egyéni tanrend - feltételes vagy feltétel nélkiili — folmentést jelenthet tobbek kozott a
kotelezo foglalkozasok latogatasa (legfoljebb 5 tantargy!) és a vizsgak vizsgaidészakon be-
lal torténd teljesitése aldl; lehet6séget nyujthat évkozi kotelezettségek szokasostol eltérd
teljesitésére vagy azok kivaltasara. Az egyéni tanrend nem jelent folmentést a gyakorlati
targyak kovetelményei aldl, a képesitési kovetelményekben foglaltak, félév- vagy évzaro
szamonkérés, vizsga, kritériumtargy teljesitése, zarovizsga (vagy annak egy része) letétele,
szakdolgozat (diplomamunka) megirasa és megvédése alol.

Az egyéni tanrend tantargyanként kiilon feltételekhez kothetd.

Az egyéni tanrend iranti kérelmével a hallgatd egyszersmind le is mond a szocialis tamo-
gatasrol, juttatasokrol.

A kreditatvitel rendje

NFtv. 113. § (3) A felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga hatdrozza meg a 49. § (5)-(6) bekezdése alapjan,
hogy a felsdoktatasrol szol6 1993. évi torvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az e
torvény alapjan indulé képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. Az ismeretek dsszevetését el
kell végezni, fiiggetleniil attdl, hogy a hallgaté a kordbbi oklevél megszerzéséért folytatott tanulmanyai soran kredit-
rendszer(i képzésben vagy nem kreditrendszer(i képzésben vett részt.

(1)

243. §

A KB kérelemre elismerhet elézetesen megszerzett hallgatéi tudast egyes tantervi kovetel-
mények teljesitéseként, e kovetelmények teljesitéséért jaré kredit megadasaval. Két isme-
retanyagot egyenértékiinek kell tekinteni, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb
75%-0s; valamint megegyez6 oraszamu, illetve kreditértékii a befogadtatni kivant tantargy.
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A beszamitott tudas forrasai lehetnek el6zetesen teljesitett egyes targyak, egyes modulok,
egész képzések, vagy egyéb moéddon megszerzett ismeret, mig a kreditatvitel iranyulhat
egyes targyakra, egyes tantargycsoportokra, egyes modulokra vagy mas tanulmanyi kove-
telményekre. Kreditatvitelre nincs lehet6ség szakdolgozat (diplomamunka) esetén.

A befogadott targyak eredménye nem szamithat6 be az dsszesitett kreditindexbe, ha a be-
fogadas olyan szakrol torténik, ahol az illet6 mar emiatt dijazasban (elismerésben) része-
stlhetett.

Amennyiben a hallgaté komplex B2 fokozatt (k6zépfoku) ivrit (modern héber) vagy bibliai
héber nyelvvizsgat szerzett tanulmanyai alatt, kérheti az ivrit vagy bibliai héber nyelv tan-
targy eldirt kreditjeire valoé konvertalasat (a kreditek elfogadasat) tanulmanyai egész idejé -
re.!

A kivaltand6 tantargy kreditpontjaként az adott szak tantervében a megfelelé ismeret-
anyagra vonatkozo kreditet, osztalyzatként a teljesitett tantargy osztalyzatat kell elfogad-
ni; tobb teljesitett tantargy esetén ezek osztalyzatabol a KB allapitja meg az osztalyzatot.
Alacsonyabb képzési szinten teljesitett szakos tantargyak, kreditek magasabb képzési szin-
ten torténd elfogadasarol:

El kell ismerni az alacsonyabb képzési szinten megszerzett azon krediteket, amelyek a ma-
gasabb képzési szint kévetelményeit is kielégitik. Ebben az esetben a tantargyat elfogadas-
ra ajanlod oktatonak nem elegend6 a ,Kreditaviteli kérelmi trlap” nyomtatvany megfelel6
soraban ellenjegyeznie az elfogadast, hanem tantargyanként (a kérelem mellékletét képez6
nyomtatvanyon) érdemben indokolnia kell az alapszakos szakos tantargy mesterszakos
szakos tantargyként valo elfogadasat.

A nem indokolt, illetve nem érdemi indokkal ellatott tamogaté javaslatot a Kreditatviteli
Bizottsag formai, illetve tartalmi okok miatt elutasitja.

A kreditelismerést a hallgatonak a szakra torténé beiratkozasakor kell kérnie.

Részidbs képzés

NFftv. 17. § (3) A részidds képzés lehet esti vagy levelezd képzés munkarendje szerint szervezett képzés. A részidés képzés
idotartama - kivéve a szakirdnyu tovabbképzést - a teljes idejii képzés tandrdinak legalabb harminc, legfeljebb dtven
szazaléka lehet. A szakirdnyud tovabbképzés idotartama a teljes ideji képzés tandrdinak legaldbb hisz, legfeljebb dtven
szazaléka lehet.

108. § (3) esti képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely szerint a hallgatok tandrdira a szorgalmi id6-
szakban munkanapokon tizenhat 6ra utdn vagy a heti pihendnapon keriil sor;

[...]
(25) levelez6 képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely szerint - az érintett hallgatokkal kotott eltérd
megallapodas hidnyaban - a hallgatok tandrdira tombdsitve, legfeljebb két hetenként munkanapokon vagy a heti pihe-
nonapon az intézményben, valamint a képzés fennmaradé részében a tavoktatds modszereinek alkalmazasaval keriil
sor;

1

E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i iilése.
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244. §

A részid6s képzést az egyetem a teljes idejii képzéssel 6sszehangoltan szervezi, heti egy -
szeri vagy kétszeri, kotelez6en latogatandé kontaktorak keretében.

Kedvezményes tanulmanyi rend (egyéni tanrend) a részidés képzésben tanulmanyokat
folytato hallgatonak nem engedélyezheté.

Az Egyetemen részidés képzésben oktatas a regisztracios idészakban is folyhatik. Indokolt
esetben foglalkozas a vizsgaid6szak elsé hetében is tarthat6. Részid6s képzésben a képzés a
félév soran folyamatosan, elnyujtottan és tombdsitve is szervezhetd.

Szak-, szakiranyvaltas

245. §

Az Egyetem alapképzésén szakvaltas csak az adott félév lezartat kovetden kérhetd az alab-

bi feltételekkel :

(a) ahallgato megfelel a kérelemben szerepl6 szak bemeneti kévetelményeinek;

(b) a hallgato az aktualis félévben teljesitett legalabb 20 kreditet és sulyozott tanulmanyi
atlaga legalabb 4,00;

(c) a szakvaltasi kérelemben érintett szak feleldse tamogatja a hallgat6 kérelmét.

Az Egyetem mesterképzésein és szakiranyu tovabbképzésein nem engedélyezhet a szak-

valtas.

A részképzés rendje

246. §

Irasbeli kérelme alapjan a hallgat6 adott idészakra engedélyt kaphat részképzés folytatasa-
ra mas hazai és kulfoldi felséoktatasi intézményben.

Az adott félév(ek)ben kiilfoldi részképzésben részt vevo hallgato is koteles beiratkozni.

A részképzést a TB engedélyezi. Az engedély nélkiili részképzést az egyetem nem ismeri
el. A kérelemhez csatolni kell az illetékes oktatasi szervezeti egység vezet6jének irasbeli
véleményét arrol, hogy a targy mas hazai vagy kiilfoldi egyetemen torténé hallgatasat
vizsgaval vagy vizsga nélkil engedélyezi-e.

Ha a kiilf6ldon, részképzésen tanuld hallgato olyan tanegységekbdl, tantargyakbol szerez
kreditet, érdemjegyet, melyek az Egyetemen hallgatott szakjanak tanegységeivel, tantar-
gyaival azonosak vagy azoknak megfeleltethet6k, akkor azokat a kreditatviteli szabalyok
szerint kell elismertetni.

A részképzés ideje alatt teljesitendd, illetve teljesitett tantargyak a részképzést kovetéen
fogadhatok be, teljesitésiik kredittel ismerhet6 el. A részképzésre engedélyt kapott hallgato
esetében mas hazai vagy kilfoldi fels6oktatasi intézményben hallgatott targyak, vizsgak
elismerésérdl a KB rendelkezik. Az erre vonatkozo6 kérelmeket — a részképzés engedélyezé -
se el6tt — a TH-ra kell benyujtani, minden esetben csatolva az illetékes oktatasi szervezeti
egység vezet6jének véleményét és a fogadd intézmény adott targyra vonatkozoé tematika-
jat.
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(6) A tanulmanyi és vizsgaligyekben benyujtott kérelmeit a hallgato a kérelem jellegétdl fiig-
gben koteles indokolni, a kérelemben felhozottakat koteles megfeleléen alatamasztani és
igazolni, benytjtand6 kérelmeknél a kért 6sszes adatot koteles csatolni.

A tanév idérendje

247. §

(1) Az Egyetemen a tanév félévekre (szemeszterekre) tagolodik.

(2) A félév 14 hetes szorgalmi id6szakbol és 6 hetes vizsgaiddszakbdl allo képzési idészak.

(3) A szorgalmi id6szak a hallgatok és az oktatok, illetve tanarok rendszeres kontaktusara
épild, eléadasokon, gyakorlati foglalkozasokon megvalosuld, egytiittmikodési id6szak.

(4) A vizsgaidbszak a vizsgakra torténé folkésziilés és a vizsgak lebonyolitasanak ideje.

(5) A vizsgak letételére a vizsgaidészak szolgal. A szorgalmi idészakhoz tartozd kovetelmé-
nyek teljesitése ekkor mar csak rendkiviili esetekben, az oktatd javaslatara, a szakfelel6s
engedélyével lehetséges.

(6) VizsgaidGszakon kiviili vizsgazast a szakfelel8s kivételesen, kiillonos méltanyossagbdl, iras-
beli kérelemre, egyénileg engedélyezhet.

A leckekonyv-vezetés és az informatikai alapti tanulmanyi rendszer

41. § (1) A felsGoktatdsi intézménynek a hallgaté részére leckekdnyvet kell vezetnie, ha az alabbi feltételek egyiittes
fennallasat nem tudja biztositani:

[...]

d) az intézmény altal mdkodtetett TR [informatikai alapd hallgatoéi nyilvantartast biztositd alkalmazast, tanulmanyi
rendszer] alkalmas arra, hogy a hallgatd nyomtathaté formdaban hozzaférjen a sajat képzése 36. § (12) bekezdésében
szabalyozott torzslap-kivonatanak adattartalmahoz, tovabba biztositja a hallgaté kérésére a 36. § (2) bekezdés 7. pont-
jaban meghatdrozott adatok ingyenes hitelesitését félévente eqy alkalommal.

248. 8§

(1) Az Egyetem informatikai alapu hallgat6i nyilvantartast biztosité alkalmazast, tanulmanyi
rendszert (tovabbiakban: Elektronikus Ugykezelési Rendszer, vagy EUR) miikodtet.

(2) Amig az EUR-rendszer teljes funkcionalitidsaban ki nem épiil, illetve folyamatos elérheté-
sége nem szavatolt, az Egyetem leckekonyvalapa tanulmanyi adminisztraciot is folytat.

(3) A jelen szabalyzat emlitette leckekdnyvon, illetve ,indexen” értelemszertien az informati-

cr s

A vizsgaidlszak és a vizsgak rendje

VHR 55. § (2) A kreditrendszer(i képzésben - a felsdoktatdsi intézmény szabdlyzataban - szabalyozni kell

[...]

4. meghatdrozott képzési idoszakok alatt a hallgato altal megszerzend6 minimalis kreditértékeket,

[...]

6. a szorgalmi id6szakban teljesitett feladatok, megirt zarthelyi dolgozatok, elkészitett beszamoldk alapjan adott félév-
kozi jeqy, valamint félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egyiittesen vagy kizarélag a vizsgan tandsitott tudas
alapjan adott vizsgajegy megszerzésének madjat, a sikertelen félévkozi teljesitések potldsanak lehetdségeit,

7. avizsgakra vald jelentkezés és a jelentkezés visszavondsanak madjat,
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8. a sikertelen vizsgak eqy vizsgaiddszakon beliili megismétlési kisérleteinek szamat, egy adott tantdrgynak a tanulma-
nyok sordn vald djabb felvételi lehetdségeit,

58. § (1) A felsdoktatasi intézmény - az intézményi szabalyzatban meghatarozott médon - nyilvdnossagra hozza a szor-
galmiidészak vége eldtt legalabb harom héttel

a) az egyes vizsgak napjait,

b) a vizsgaztatasban kozrem(ikoddk nevét,

¢) a jelentkezés idejét és modjat,

d) a vizsgaeredmények kozzétételének napjat, valamint

e) a vizsgaismétlés lehetdségét.

(2) Ha a sikertelen vizsgat kovetd ismétldvizsga nem volt sikeres, a hallgaté kérésére biztositani kell, hogy az Gjabb is-
métl6vizsgat masik oktatd vagy vizsgabizottsdg eltt tehesse le.

(3) A vizsgarol valé tavolmaradas esetén a hallgaté tudasa nem értékelhetd.

249. §

(1) A vizsgaidészakban az oktatoknak minimum héarom vizsgaidépontot kell biztositaniok,
egymastol legalabb 7-7 nap tavolsagban. A harmadik vizsgaid6pontot a vizsgaid6szak utol-
s6 hetében kell kijel6lni, amikor csak ismétlévizsga, javitovizsga vagy ismétld javitovizsga
tehetd.

(2) A vizsgaidépontokat a vizsgaidészak el6tt legalabb harom héttel a hallgatok tudomasara
kell hozni a szokasos médon.

(3) A vizsgara jelentkezés és a vizsgaidépont modositasa a Tanulmanyi Hivatalon keresztiil
torténik.

(4) Egy targybol egy idében csak egy vizsgaidépontra szabad jelentkezni. T6bb idépontra tor-
tént jelentkezés a vizsgaztatasbol valo kizarast vonja maga utan. Amennyiben a hallgato6 a
vizsgan 6nhibajabdl nem jelenik meg, azt leckekdnyvébe (index) utdlag be kell jegyezni, és
a kovetkez6 vizsgaidépontban ismétlévizsgat tehet.

(5) A szigorlatra egy vizsgaidépontot kell megadni és azt legalabb kéttagu vizsgabizottsag
el6tt kell letenni. Ismétlé/javito szigorlat csak a vizsgaidszak utolsé hetében tehetd.

(6) Leckekonyv nélkiil a hallgaté nem vizsgazhat. A leckekonyvet az elbirt alairasok és gya-
korlati jegyek beiratasa céljabol a hallgatonak a félév befejezése el6tt két héttel fol kell
vennie, majd az dsszes alairas és gyakorlati jegy megszerzése utan a TH-ban le kell adnia.
A TH ellen6rzés utan, a vizsgaidészak megkezdése el6tt, a hallgatd szamara lehet6vé teszi
a leckekonyv ismételt felvételét.

(7) A (6) és a (8) bekezdés hatalyat veszti, illetve a EUR-rendszer megfelelé funkciéival cseré-
lendé fol, mihelyst az informatikai alapt hallgatéi nyilvantartast biztosité tanulmanyi
rendszer kiépiilését kovetden annak funkcionalitasa teljes kortivé valt és zavartalan miiko-
dése biztositott.

(8) Vizsga csak akkor tehetd, ha a leckekdnyvben az adott tantargy félévkozi kovetelményé-
nek teljesitése az oktato altal alairassal igazolt.

(9) A szodbeli vizsgak az egyetemi polgarok szamara nyilvanosak.

(10) A megkezdett - tételhtizastol, illetve a gyakorlati vizsga megkezdését6l szamitott — vizsga
sikertelensége esetén a vizsgaztatdo koteles az ,elégtelen” osztalyzatot a hallgatd lecke-
konyvébe és a vizsgalapra bejegyezni.
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A fogyatékossaggal él6k esélyegyenléségét szavatolo rendelkezések

250. §

A fogyatékossaggal €16 hallgaté szamara — kérelmére — az egyetem a tanterv eldirasaitol
részben vagy egészében eltéré kovetelményeket allapithat meg, illetve azok teljesitésétol
eltekinthet. A mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgal6 korillménnyel 6sszefiig-
gésben biztosithaté és nem vezethet az oklevél altal tanusitott szakképzettség megszerzésé-
hez sziikséges alapvet6 tanulmanyi kovetelmények aloli folmentéshez.

A fogyatékossaggal €16 hallgato részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodé folké-
szitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tud-
ja a hallgatdi jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell
egyes tantargyak, tantargyrészek tanulasa vagy a beszamolas kotelezettsége alol. A vizs-
gan biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli beszamolon lehet6vé kell tenni
segédeszkoz (szamitogép, laptop stb.) alkalmazasat, szitkkség esetén az irasbeli beszamolo
szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamol6 irasbeli beszamoldval torténd felvaltasat.
Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalod koriil-
ménnyel 6sszefiiggésben biztosithatd és nem vezethet alap- és mesterképzésben az oklevél
altal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kévetelmé-
nyek aldli folmentéshez. A kedvezményrél a TB jogosult donteni a hallgato irasbeli kérésé-
re a jogosultsagot igazolé dokumentum benyujtasa alapjan.

VHR 59. § (3) Avizsgardl valo tavolmaradds esetén a hallgaté tudasa nem értékelhetd.

(1)

251. §

A vizsgar6l valé nem engedélyezett tavolmaradas elhasznalt vizsgaalkalomnak mindsiil,
mellyel a lehetséges vizsgaismétlések szamat csokkenteni kell és az Orszagos Rabbikép-
z6 — Zsid6 Egyetem vonatkoz6 szabalyzataban meghatarozott téritési dijat kell fizetnie a
vizsgazonak.

Vizsgaidépontot moédositani legkésébb a vizsga el6tt 48 oraval (2 munkanappal) lehet, az
el6irt téritési dij egyideji megfizetésének igazolasaval.

A vizsga megkezdése el6tt a hallgatod figyelmét £61 kell hivni a vizsga tisztasaganak kove-
telményeire és kovetkezményeire. A vizsga soran meg nem engedett eszkozok és modsze-
rek hasznalata esetén a vizsgaztatonak ,elégtelen” érdemjegyet kell bejegyeznie a hallgato
leckekonyvébe.

A vizsgak helyszine

252. §

Vizsgat csak az Egyetem helyiségeiben, a vizsgaidészakban szabad tartani, mely lehet sz6-
beli, irasbeli és gyakorlati; illetve allhat irasbeli, szobeli, illetve gyakorlati részbdl.

A szodbeli vizsgak érdemjegyét aznap, az irasbeli vizsgak érdemjegyét legkés6bb a vizsga
letételét kovetd 6todik naptari napig (amennyiben az munkasziineti nap, az azt kéveté elsé



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

munkanap) koteles a vizsgaztaté a hallgatd tudomasara hozni és leckekonyvébe a vizsga-
id6szak végéig bejegyezni.

Az irasbeli értékelés szempontjait a vizsgaztatonak a hallgatoval kozolnie kell és biztosita-
ni kell a dolgozatba val6 betekintést is.

A sikertelen vizsga ismétlése

NFtv. 59. § (4) A felsdoktatdsi intézmény egyoldald nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatdnak a hallgatoi jogviszo-
nyat, akinek az azonos taneqységbdl tett sikertelen javito, és ismétld javito vizsgdinak dsszesitett szama eléri az otot.

253. §

A hallgat6 jogosult arra, hogy vizsgajat — annak sikertelensége esetén — ugyanazon vizsga-
id6északon belil megismételje (javitovizsga).

Tanulmanyai soran az els6 javitévizsga minden hallgaté szamara ingyenes, ezt koveten az
el6irt téritési dijat kell fizetni.

zat cim fejezetének 301-304 paragrafusai soroljak fol.

A sikertelen vizsga ugyanazon targybol az adott vizsgaidészakon beliil két alkalommal (ja-
vitovizsga és ismétld javitovizsga) ismételhetd meg, a Tanulmanyi Hivatalban valtott vizs-
gajegy bemutatasaval.

Az ismétl6 javitovizsgat a hallgaté — ez iranyd kérelmének benyujtasat és elfogadasat ko-
vetéen — bizottsag el6tt teheti le. A bizottsagot az illetékes tanszék vezetdje allitja dssze.

A sikeres vizsga megismétlése

254. §

A sikeres vizsga megismétlésére (javitovizsgara) a folvett vizsgatargyak kozil szemeszte-
renként két tantargybol, egy alkalommal van mod a vizsgaid6szak utolsé hetében, a vizs-
gajegy bemutatasaval, a TH altali érvénytelenités (alairas) utan. A javitovizsgaért az elirt
téritési dijat kell fizetni. (Lasd: Orszagos Rabbiképz6-Zsidé Egyetem hallgatoinak juttatasi
és téritési szabalyzata)

A téritési dijakat és azok pontos Osszegét jelen szabalyzatnak az Orszagos Rabbikép-
26 — Zsido Egyetem hallgatoinak juttatasi és téritési szabalyzata cimet visel6 melléklete so-
rolja fol.

A vizsga teljesitéseként a javitovizsga eredménye mindsiil akkor is, ha a hallgaté szadmara
ez a hatranyosabb. Elégtelenre mindsitett javitovizsgat kovet6en ismétld javitovizsgat lehet
tenni a vizsgaidészak utols6 hetében.

A tanulmanyi eredmény kiszamitasanak modszere

VHR 57. § (4) Egy félévben a hallgaté adott képzésén a teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére a kredit -
index, illetve a korrigalt kreditindex alkalmas. A kreditindex szamitasanal a félévben teljesitett tantargyak kreditérté-
kének és érdemjegyének szorzataibdl képezett dsszeget - atlagos elorehaladas esetén - az eqy félév alatt teljesitendd
harminc kredittel kell osztani. A korrigalt kreditindex a kreditindexbdl eqy, a félév soran teljesitett és az eqyéni tan-
rendben vallalt kreditek ardnyanak megfeleld szorzotényezovel szamithatd. Az dsszesitett korrigalt kreditindex a hall-
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gato tobb féléven keresztiili teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére szolgal. Az dsszesitett korrigalt
kreditindex szamitasa megegyezik a korrigalt kreditindex szamitdsaval, azzal, hogy félévenkénti harminc kreditet és a
teljes iddszak alatt felvett és teljesitett krediteket kell figyelembe venni.

255. §

(1) A hallgato az adott félévre vonatkozo6 tantargyakat mar tartalmazo leckekonyvét a vizsga-
id6szak befejezését kovetd két héten beliil koteles leadni a TH-ban.

(2) A hallgat6 tanulmanyi eredményét a leckekonyvbe, a vizsgalapra és a hallgatoi informaci-
6s rendszerbe irja be az arra jogosult oktato, illetve az adminisztrator. A leckekonyv koz-
okirat. A hallgatéi informacids rendszerben 1évé adatok a leckekdnyv hiteles masolatai. A
leckekonyvbe, a vizsgalapra és a hallgatéi informacios rendszerbe toérténd barmilyen ille-
téktelen bejegyzés okirat hamisitasnak mindsiil és torvényi jogkovetkezményeket von
maga utan.

(3) Egy félévben a hallgato teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére a kreditin-
dex (KI) alkalmas. A kreditindex szamitasanal a félévben teljesitett tantargyak kreditérté-
kének és érdemjegyének szorzataibol képezett Gsszeget az atlagos elérehaladas esetén egy
félév alatt teljesitend6 harminc kredittel kell osztani:

Kreditindex (KI )= X ( teljesitett kredit X érdemjegy )/ 30
teljesitett kreditindex

>< eg .
vallalt kreditindex kreditindex

Korrigalt kreditindex =

(4) A korrigalt kreditindex egy félévre vonatkozik. A hallgat6 leckekényvébe, illetve a EUR-
rendszerbe a félév lezarasakor be kell jegyezni a félév soran szerzett kreditpontok 6sszegét,
valamint a korrigalt kreditindexet.

(5) Az adott félévi Osztondijak megallapitasanak alapja az el6z6 félévi korrigalt kreditindex,
melyet a TH bocsat a EHOK rendelkezésére.

A végbizonyitvany

NFtv. 50. § (1) A felsGoktatasi intézmény annak a hallgatdnak, aki a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelmé -
nyeket és az eldirt szakmai gyakorlatot - a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételével -
teljesitette, és az eldirt krediteket megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium).

256. §

(1) A végbizonyitvany igazolja a képesitési kovetelményekben meghatarozott kotelezd, kote-
lezéen valaszthato és a kritériumtargyak teljesitését és az el6irt dsszes kredit megszerzését.
Az abszolutoriumot a képzés utolso félévének befejezése utan a TH allitja ki.

(2) A végbizonyitvanyt a rektor irja ala.

(3) A végbizonyitvany nem ad végzettséget és szakképzettséget. A végbizonyitvany kiadasarol
az egyetem igazolast allit ki és azt 30 napon beliil a hallgatonak atadja.
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A szakdolgozat, a diplomamunka

257. §

A hallgatonak a szakképzettségét igazolod oklevél (diploma) megszerzéséhez az alapszako-
kon (BA) szakdolgozatot, a mesterszakokon (MA) diplomamunkat kell készitenie. Ez 6ssze-
tett egyéni feladat, amely a megszerzett tudas szintézisét és alkot6 alkalmazasat koveteli
meg. A szakdolgozat vagy a diplomamunka (a tovabbiakban: dolgozat) célja: a szakhoz tar-
tozd tudomanyteriletek barmely problémakorének 6nallé tudomanyos foldolgozasa révén
el6segiteni, hogy a hallgaté szakmai tevékenység soran fejlessze lényegmegragado képes-
ségét, elsajatitsa a konyvtarhasznalat és irodalomkutatas modszereit és képes legyen véle-
ményét tomoren és szabatosan megfogalmazni.

A szakdolgozat/diplomamunka elkészitése és védésre torténd benyujtasa a zardvizsgara
bocsatas egyik feltétele. A dolgozatot beadas eldtt plagiumkeresd szoftveren

http://kopi.sztaki.hu/index.php?check=0

ellendriznie kell a konzulensnek és az ellendrzés megtorténtét alairasaval igazolnia kell és
az ellenérzés kinyomtatott lapjat (vagy e-mailben elkiildott oldalat) a TH-ban le kell adnia.

A plagiummentességet igazolo ellen6érz6 lap mintajat jelen szabalyzatnak Nyilatkozatok a
szakdolgozat (diplomamunka) mellékleteként cimet visel6 melléklete mutatja be.

Csak azok a szakdolgozatok/diplomamunkak keriilhetnek védésre a zardévizsgan, amelyek
ellendrzésre keriltek.

A dolgozat készitése érdemjeggyel végz6dd, meghatarozott kreditet éré kritériumtargy.

A dolgozat készitését a konzulens iranyitja. A konzulens az egyetem oktatoja, illetve rekto-
ri engedéllyel kiilsé szakember lehet. A konzulens csak tudomanyos fokozattal rendelkez
egyetemi oktat6é (PhD, CSc, DLA), vagy a rabbi (MA) és rabbihelyettes (BA) szakokon be-
nyujtott dolgozatok esetében rabbi diplomaval rendelkez6 szakember is lehet, akit a szak-
felel6s megbizasabol a TH kér {0l erre a feladatra.

A konzulens egy érdemjegyet ad a dolgozatra, a széveges értékelésen kivil (Lasd: Biralati
lap a szakdolgozathoz/diplomamunkahoz). Elégtelen mindsitéssel a hallgaté nem bocsatha-
to zarovizsgara. Ennek tényérdl a TH értesiti a hallgatot.

Ha a szakdolgozatot etikai vétség (plagium) miatt utasitotta el a konzulens, akkor a hallga-
tonak 4j szakdolgozatot/diplomamunkat kell beadnia, legkorabban a kovetkez6 zarovizsga-
idészakban.

A dolgozatot a szakfelel6s folkérésére a TH biralatra kiadja az opponensnek. A szakfelel6s
tobb opponenst is folkérhet. Opponens csak tudomanyos fokozattal rendelkezé egyetemi
oktaté (PhD, CSc, DLA), vagy a rabbi (MA) és rabbihelyettes (BA) szakon - rektori enge-
déllyel - rabbi diplomaval rendelkez6 szakember is lehet, akit a szakfelel6s kér 6. Az op-
ponens érdemjegyet ad a dolgozatra a szoveges értékelésen kivil (Lasd: Biralati lap a szak-
dolgozathoz/diplomamunkahoz).

A biralatokat a TH legalabb egy héttel a dolgozat védése el6tt a jelolt rendelkezésére bo-
csatja. A dolgozat megvédésére a zardvizsga-bizottsag el6tt keriil sor.

A dolgozati témakat az illetékes szakfelelds hatarozza meg és az egyetem honlapjan kozzé
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téteti. A hallgatok ezek koziil valaszthatnak, de a szakfelel8s jovahagyasaval sajat, a kiiras-
ban nem szerepld témat is valaszthatnak.

258. §

A hallgat6 tanulmanyai elvégzést megel6z6 félév elsé honapjanak végéig koteles dolgozati
témat és konzulenst valasztani. A témavezet6 a hallgato témavalasztasat az erre rendszere -
sitett témavalaszto lapon alairasaval fogadja el. A témavalaszto lapot, a szakfelel8s latta-
mozasat kovetéen, a hallgaté a TH-ban koételes leadni. A témavalaszté lap késedelmes le-
adasa esetén az el@irt téritési dijat koteles a hallgato fizetni. (Lasd: Orszagos Rabbiképzé-
Zsido Egyetem hallgatéinak juttatasi és téritési szabalyzata)

Dolgozat és konzulens valasztasi problémak esetén a szakfelel6s ad segitséget.

A dolgozat formai kovetelményei e szabalyzat részét képezik.

A hallgaté a dolgozataval kapcsolatban legalabb 6t alkalommal koételes témavezetdjével
konzultalni. A konzulens ezt minden esetben az alairasaval igazolja. Ennél kevesebb szamu
konzultacio esetén a konzulens a dolgozatot nem értékelheti. A konzultacios lapot a hall-
gato a szakdolgozattal egyiitt adja le a TH-ban.

Az elkésziilt dolgozatot a vizsgaidészakot megel6z6 honap 15. napjaig kell a TH-ban lead-
nia az e szabalyzatban el6irt formatumban, harom nyomtatott (2 db kottetett, 1 db spiralo-
zott) példanyban + 1 DVD-n vagy pendrive-on, atvételi alairas ellenében.'

A dolgozatot késedelmes leadasa esetén az OR-ZSE honlapjan megtalalhat6 koltségtéritést
kell megfizetnie a hallgatonak. (Lasd: Orszagos Rabbiképz6-Zsidéo Egyetem hallgatoéinak
juttatasi és téritési szabalyzata) A dolgozat legkésébb a vizsgaidészak honapjanak elsé
napjaig adhato le a TH-n."

A dolgozat egy spiralozott példanya és az értékelések a tanszéknél maradnak, a dolgozat
egy kottetett példanyat és a DVD-t vagy pendrive-ot az egyetemi konyvtarban kell meg-
6rizni, mig a dolgozat masik kottetett példanyat a hallgato visszakapja.!

2

Zarovizsga

NFftv. 50. § (2) A hallgaté tanulmanyait felsdoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, szakirdnyl tovabbkép-
zésben zardvizsgaval fejezi be.

(3) A hallgaté a végbizonyitvany megszerzését kovetden bocsathato zardvizsgara. A zardvizsga a végbizonyitvany meg-
szerzését kovetd vizsgaiddszakban a hallgatéi jogviszony keretében, majd a hallgatéi jogviszony megsz(inése utan, két
éven beliil, barmelyik vizsgaiddszakban, az érvényes képzési kovetelmények szerint letehetd. A tanulmanyi és vizsga-
szabdlyzat a zardvizsga letételét a végbizonyitvany kidllitasatol szamitott masodik év eltelte utan feltételhez kotheti. A
hallgatoi jogviszony megsz(inését kdvetd otodik év eltelte utan zarévizsga nem tehetd.

(4) A zérovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése,
amelynek soran a hallgaténak arrél is tantsdgot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zarévizsga a
tantervben meghatarozottak szerint tobb részbdl - szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébal, tovabbi szdbeli,
irdsbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl - allhat.

(5) Nem bocsathatd zarévizsgara az a hallgatd, aki a felsdoktatdsi intézménnyel szemben fenndllé fizetési kotelezettsé -
gének nem tett eleget.

1
2

E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i iilése.
Torolte a Szenatus 2020. marcius 27-i digitalis tlése.
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259. §

A zarovizsga a dolgozat megvédésébdl és a képesitési kovetelményekben el6irt irasbeli
vagy/és szobeli vizsgabol all.

A zardvizsga mindenkor az éppen aktualis kovetelményrendszer szerint teljesithets. A
hallgatéi jogviszony megsziinését kovetd 6todik év eltelte utan zarovizsga nem tehetd.

Az egyetem a hallgat6 szamara legalabb naptari évente egyszer biztosit lehetéséget a zaro-
vizsga letételére, illetve a vizsgaidészakokban torténé megismétlésére.

Zarovizsgara torténd jelentkezés a TH-ban torténik. A zardvizsgara jelentkezett hallgatok
zardvizsga beosztasat, valamint a zardvizsgara bocsatas feltételeinek ellendrzését a TH
végzi.

A zarévizsgarol torténd tavolmaradas esetén a vizsgarol tavolmaradas eljarasi rendjét kell
kovetni.

A zarovizsga-bizottsagot a szakfelel8s javaslatara a rektor bizza meg az adott vizsgaidé-
szakra.

260. §

A dolgozatra egy jegyet ad a konzulens, egy-egy jegyet az opponensek és a dolgozat védé-
sére egy jegyet ad a zarovizsga-bizottsag. Az érdemjegyek szamtani kozepe adja a dolgozat
érdemjegyét.

A hallgat6 az Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencian (OTDK) I-III. helyezést, illet-
ve kulondijat elért egyszerz6s dolgozata védés nélkiil, jeles biralati javaslattal szakdolgo-
zat/diplomamunkaként a Zardvizsga Bizottsag elé terjeszthetd, amennyiben a témat a
szakfelelds szakdolgozat/diplomamunka témaként befogadta és az megfelel a szakdolgo-
zattal szemben tamasztott tartalmi és formai kovetelményeknek.

A konzulens altal el nem fogadott dolgozat esetén a jelolt zarévizsgara nem bocsathato.
Elégtelen dolgozatot javitani csak egy alkalommal lehet.

Sikeres a zardovizsga, ha a vizsgatargyak és a dolgozat mindsitése is legalabb elégséges. Si-
keres zar6vizsga nem javithato.

Amennyiben valamelyik zarovizsga tantargy vizsgajegye elégtelen volt, a jeloltnek az is-
mételt zarovizsgan csak abbol a zardvizsgatargybol kell ismétlé vizsgat tennie, amely az
els6 alkalommal sikertelen volt. Ez a zarovizsga egyszer ismételhetd. Ismétlé zarovizsga
csak a kovetkezé zarovizsga idészak(ok)ban tehets. A zardvizsgahoz kredit nem rendelhe-
t6. Az ismételt zarovizsga téritéskoteles.

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

(a) a tantervben eléirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése (az abszo-
lutérium megszerzése),

(b) a dolgozat elkészitése, benytjtasa és konzulense altal legalabb elégséges érdemjegyre
tortént értékelés.

A zarovizsgarol jegyzOkonyvet kell vezetni. A zardvizsga-bizottsag a vizsgatargyak osz-

talyzatat, illetve az oklevél mindsitését zart tanacskozas keretében allapitja meg. A zaro-

vizsga befejezésekor a bizottsag elndke az eredményeket kihirdeti.
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A zarévizsgaval kapcsolatos kiilonleges rendelkezések

VHR 56. § (2) Az utolso félévben a szorgalmi iddszak utan - egymast kovetden - vizsgaiddszakot és zardvizsga-idGszakot
is kell biztositani. A vizsgdkat oly médon kell megszervezni, hogy minden érintett hallgatoé jelentkezni tudjon és vizs-
gazhasson, tovabba biztositani kell, hogy az adott képzési iddszakban a hallgato a sikertelen vizsgdt megismételhesse.
(3) Ha a hallgato a (2) bekezdés szerinti zardvizsga-iddszak utolsé napjdig teljesiti a végbizonyitvany feltételeit, akkor a
felsGoktatasi intézmény a hallgaté képzésének végdatumaként a (2) bekezdés szerinti félév zardvizsqa-id6szak utolsd
napjat allapitja meq. Ezen hallgatok esetében az adott felsdoktatdsi intézményben - a parhuzamos képzésben résztve-
vok kivételével - a képzés végdatumaval az NFtv. 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hallgatdi jogviszony megsz(inésé -
nek dituma megegyezik.

(4) Az oklevélre valo jogosultsagrol szl6 igazolas kiallitasi napjanak meg kell eldznie az oklevél kidllitasanak napjat.

261. §

(1) A zardvizsgak zavartalan lebonyolitasa érdekében azon hallgatok szamara, akik zardovizs-
gaban érintettek, vizsgaidészaka két egyenld szakaszra oszlik. A vizsgaidészak utols6 ha-
rom hete a zarévizsga-, az azt megel6z6 a kollokviumi idészak.

(2) A kollokviumi idészakba esé vizsgakat oly modon kell megszervezni, hogy minden zar6-
vizsgaban érintett hallgato jelentkezni, vizsgazni, tovabba sziikség esetén potvizsgazni tud-
jon.

(3) Ezért zarovizsgara csak zarovizsga-idészakban keriilhet sor.

(4) Zarovizsga-idszakra nem eshetik rendes vizsga.

(5) Zarovizsgaban érdekelt hallgaté javitd vizsgaja indokolt esetben, rektori engedéllyel tart-
hato zarovizsga-idészakban.

(6) Ha a hallgat6 az (5) bekezdés szerinti eljarasban a zarévizsga-idészak utolsé napjaig teljesi-
ti a végbizonyitvany feltételeit, akkor az Egyetem az adott szemeszterbe esé zardvizsga-
id6észak utols6 napjat allapitja meg az érintett hallgatd képzésének végdatumaként. Ezen
hallgatok esetében az Egyetemen — a parhuzamos képzésben résztvevék kivételével — a
képzés végdatumaval az Nftv. 59. § (1) bekezdés (d) albekezdése szerinti hallgatoi jogvi-
szony megsziinésének datuma dhatatlanul megegyezik.

Az oklevél (diploma)

NFftv. 51. § (1) A felsdfoki tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eldfeltétele a sikeres zardvizsga, tovab-
bd - ha e torvény masképp nem rendelkezik - az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és kimeneti kdvetelmény szigo-
ribb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiaddsahoz a hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja,
hogy

a) alapképzésben egy kozépfokd, ,C" tipusd altaldnos nyelvi vagy kozépfokd (B2 szint() altalanos nyelvi, komplex,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatdrozott allamilag elismert vagy azzal egyenértéki
nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A tantervben a fels6-oktatdsi intézmény meghatarozhatja, hogy milyen
nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kdzépiskolai érettségi bizonyitvany altal tandsitott,
illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgdt altaldnos nyelvi - komplex - nyelvvizsgaként koteles elfogadni.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat - a zardvizsga kivételével - nem kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a magyar
nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazold okirat bemutatdsatol szamitott harminc napon beliil kell
kidllitani és kiadni annak, aki sikeres zarévizsgat tett. Ha a hallgaté a zardvizsga idopontjaban mar bemutatta azt az
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okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények teljesitését igazolja, az oklevelet a sikeres zarvizsga
napjatol szamitott harminc napon belil kell kidllitani és kiadni szdmara.

262.§

(1) Sikeres zarovizsga és az elbirt nyelvi kovetelmény teljesitése alapjan az intézmény a jelolt
szamara a szakképesités megjel6lését is tartalmazo oklevelet allit ki 30 napon beliil, ha a
hallgaté a zardvizsga id6pontjaban bemutatta az eldirt nyelvi kovetelmények teljesitését
igazol6 okiratot. Az oklevelet a rektor és a zarovizsga-bizottsag elnoke irja ala. Az oklevél
kozokirat, amely tanusitja a tanulmanyoknak az oklevélben megnevezett szakon tortént si-
keres elvégzését. Az oklevél (diploma) tartalmat torvényi eléirasok hatarozzak meg.

(2) Az oklevél (diploma) atvételét alairassal kell igazoltatni.

(3) Az oklevél (diploma) mindsitésének alapjaul a o,01-ra kerekitett tanulmanyi atlag szolgal.
Minésitései:

(a) 5,00 - kivalo;

(b) 4.51 - 4,99: jeles;

(c) 4,00 - 4,50: jO;

(d) 3,00 - 3,99: kdzepes;
(e) 2,00 - 2,99: elégséges;

(4) Az oklevél (diploma) mindsitésének kiszamitasi modja:

x+y+z+w

DM =
n

ahol:

DM = a diploma minésitésének alapjaul szolgal6 szam;

x = a szigorlatok osztalyzatainak szamtani kozepe (egy szam);
y = a dolgozat értékeléseinek szamtani atlaga (egy szam);

z = az irasbeli vizsgak szamtani kozepe (egy szam);

w = a zardvizsgan tett szobeli vizsgak osztalyzatai (egyenként);
n = a szamlaloban 1évo tételek szama.

NFftv. 52. § (2) Az alapképzésben és mesterképzésben, felsGoktatdsi szakképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az
Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tandcs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven. A hallgaté ké-
résére nemzetiségi képzés esetében magyar nyelven és az érintett nemzetiség nyelvén, nem magyar nyelven folyd kép-
zés esetében magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni. Az oklevélmelléklet kdzokirat.

Az Eurdpai Bizottsag és az Europa Tanacs meghatarozta oklevélmelléklet

262. A §'

(1) Az Egyetemen foly6 alap- és mesterképzéseken szerzett oklevél mellé a Tanulmanyi Hiva-

1 Beiktatta a Szenatus 2021. junius 24-i digitalis ilése.
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tal téritésmentesen kiadja az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Tanacs meghatarozta oklevél-
mellékletet is.

(2) Az oklevélmelléklet angol és magyar nyelven is kiadasra kerl.

Az idegen nyelvtudassal kapcsolatos rendelkezések

263. §

(1) Az oklevél kiadasanak feltétele BA szakon: egy kozépfoku, ,C” tipusu altalanos nyelvi;
vagy kozépfoka (B2 szint(i) altalanos nyelvi, komplex nyelvvizsga meglétének igazolasa, a
kovetkezé megkotésekkel :

(a) A zsido kozosségszervezd és zsido felekezeti szocialis munkés alapszaknal minden,
,€16 idegen nyelv” nyelvvizsgaja elfogadhato.’

(b) A judaisztika és a liturgika alapszaknal minden, idegen nyelv nyelvvizsgaja elfogadha-
to az el6z6 elbirasok szerint, kivéve cigany (beas), cigany (lovari), eszperanto, japan,
kinai nyelvet.

(c) A rabbihelyettes alapszaknal csak a héber (biblia vagy a modern) az angol, német,
francia, orosz és a spanyol nyelvek nyelvvizsgaja fogadhato el.

(2) Az oklevél kiadasanak feltétele MA szakon egy kozépfoku, ,C” tipusu altalanos nyelvi;
vagy kozépfoku (B2 szintil) altalanos nyelvi, komplex és egy masik nyelvb6l alapfoka (B1
szint(), allamilag elismert nyelvvizsga meglétének igazolasa, a kdvetkez6é megkotésekkel :

(a) a rabbi osztatlan és MA szakoknal csak a héber (biblia vagy a modern) és az angol,
francia, német, orosz és a spanyol nyelvek nyelvvizsgaja fogadhato el;
(b) a kultaratorténet mesterszaknal minden, folsorolt idegen nyelv nyelvvizsgaja elfogad-
hatd, kivéve a cigany (beéas), cigany (lovari), eszperanto, japan és a kinai nyelveket.
(3) Mentesill a nyelvi kovetelmények teljesitése alol az a hallgato, akit az Esélyegyenléségi Bi-
zottsag hatarozataban mentesit. A mentesités feltételeit és eljarasrendjét a Hallgatoi Kove-
telményrendszer Esélyegyenldségi szabalyzat cimi fejezete kodifikalja.

Kifuto képzésekkel kapcsolatos vegyes rendelkezések

NFtv. 112. § (1) A fels6oktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: 1993. évi felsdoktatdsi torvény) alapjan
megkezdett képzéseket - folyamatos képzésben - véltozatlan szakmai kovetelmények, valtozatlan vizsgarend kereté-
ben, valtozatlan oklevél kiadasaval kell befejezni.

(2) A 2005. évi felsdoktatasi torvény alapjan megkezdett képzéseket - folyamatos képzésben - valtozatlan szakmai kdve-
telmények, és vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval, bizonyitvany kiallitasaval kell befejezni. A 2005. évi
felsGoktatasi torvény alapjan a felsGoktatasi informacios rendszer keretében nyilvantartott személyes adatokat - ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik - a felsGoktatasi informaciés rendszer miikodtetéséért felelds szerv a 2005. évi felsd-
oktatdsi torvény 35. § (4) bekezdésében meghatarozott hatariddig jogosult kezelni.

(4) Azok a hallgatok, akik a felsGoktatdsban a tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je eldtt kezdték meg, azt a felsdokta-
tasi intézmények ltal elfogadott tantervi kovetelmények alapjan a korabbi képesitési kovetelmények szerint fejezhe-
tik be, és az 1993. évi felsdoktatasrol sz6l6 torvény rendelkezései alapjan foiskolai szintii végzettséget tanusitd, illetve
egyetemi szinti végzettséget tanusitd oklevelet szereznek. A hallgatok részére biztositott tanulmanyi idot, a tanulma-

1 E bekezdés modositott megfogalmazasat megallapitotta a Szenatus 2019. 06. 28-i tilése.
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nyok megszakitasat és sziineteltetését a hallgatéi jogviszonyuk létesitésekor érvényes rendelkezéseknek megfelelden
kell meghatérozni. E rendelkezésektol a felsdoktatasi intézmény 2015. szeptember 1-jétél eltérhet.

(5) Azok a hallgatok, akik tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, de tanulmanyaikat - a tanulményi
és vizsgarendben meghatarozott atmeneti rendelkezések figyelembevételével - az 1993. évi fels6oktatasrol szolo tor-
vény rendelkezései szerint nem fejezik be, a tanulmanyok és vizsgak beszamitdsi rendje szerint e torvény rendelkezései
alapjan folytathatjdk tanulmanyaikat.

(1)

264. §

Az egyetem rabbiképz6 (MA) szakjanak hallgatoi, ha abszolutériumot szereztek, az un.
rabbivizsgara bocsathatok. Ebben az idészakban - a rabbivizsga letételéig, de legalabb egy
téléven at — kotelesek hitkozségi gyakorlatot teljesiteni. A gyakorlat szinhelyét a rektor je-
16li ki. A hitkozségi gyakorlat alol folmentés nem adhatd, nem teljesitése esetén a jelolt
rabbivizsgara nem bocsathato.

A jelen szabalyzat hatalya ala es6 tigyekben a jogszabalyok, az egyéb egyetemi szabalyza-
tok, valamint a jelen szabélyzat keretein beliil és azzal 6sszhangban — a EHOK egyetértési
joganak biztositasa mellett —, a TB és a KB hatarid6ket hatarozhat meg egyes kotelezettsé-
gek teljesitésére, meghatarozhatja a kérelmek elbirdlasanak szempontjait és a kérelmek
igazolasanak sajatos modjait.

Az egyetemnek biztositania kell, hogy a tanulmanyaikat megkezd¢ hallgatok beiratkoza-
suk alkalmaval megismerhessék e Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatot; valamint {6l kell hiv-
ni figyelmiiket az OR-ZSE honlapjan 1év6 tajékoztatokra, szabalyzatokra; mindezek mel-
lett az Egyetemnek gondoskodnia kell arrol, hogy részletes tajékoztatd alljon a hallgatok
rendelkezésére az OR-ZSE honlapjan a szakokrol és az egyetemi szabalyzatokrol.

A TVSZ mellékletei

265. §

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat mellékletét f6lépité magyarazatok és formai ismertet6k
a Hallgato6i Kovetelményrendszer joganyaganak szerves részét képezik.
Jogvita esetén a melléklet kozlései a mérvadoak.

A szakdolgozat vagy diplomamunka

266. §

A szakdolgozat vagy diplomamunka (a tovabbiakban: dolgozat) célja, hogy a hallgaté bizo-
nyitsa a tudomanyos adatgytijtésben, az anyag foldolgozasaban, rendszerezésében és érté-
kelésében valo jartassagat; valamint tudomanyos értelemben a problémafelvetés; illetve a
kutatasi kérdés megfogalmazasaban és az ahhoz kapcsolodo érvelésben valo jartassagat.

A szakdolgozati iranymutatasok rendje

267. §

A kutatomunka technikijanak elsajatitasara és a hivatkozasra vonatkozo6 ajanlott iroda-
lom:
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A dolgozat irasa soran meg kell kiilonbdztetni a hivatkozott vagy idézett, illetve a fol-
hasznalt irodalmat. Ennek tudoméanyteriiletenként mas és mas kialakult gyakorlata
van. Ehhez utmutatot ad az MSZ 1S0:690:1991. szabvany. Mivel a szabvanyt a Nemzet-

kozi Szabvanytigyi Hivatal (ISO) dolgozta ki, ennek a magyar gyakorlathoz val¢ igazi-
tisa megtalalhat6: GYURGYAK Janos: Szerkesztdk és szerzék kézikényve. Bp.: Osiris,
2000.

(2) 1. A dolgozat tagolasa:

A téma megformalasanak modjara, szerkezeti felépitésére vonatkozdan a dolgozatokra
is a tudomanyos irasmiivekre altalanossagban vonatkoztathat6 eljarasok érvényesek.
A dolgozat szovegét célszerli egymastol jol elkiilonitetten részekre bontani. A tudoma-
nyos koézleményekben a dolgozat torzsét alkotd f6szoveg mellett ugynevezett jarulékos
részeket is meg kell adni.

ORSZAGOS RABBIEEFZO-ZSID0 EGTETEM

Dolgozatnyito jarulékos részek:

Kétéstabla TUDAIRZTTE S ALAPSZAK
Bels6 cimlap

Tartalomjegyzék

Az értekezés foszovege

Dolgozatzaro jarulékos részek:

Jegyzetek
Bi%liogréﬁa Szakdﬁlgﬁzat

Mellékletek

A kotéstabla jarulékos részeinek jellemz6i:

fekete vaszon/miib6r
aranyozott betik

A bels6 cimlap elemei:

az egyetemre vonatkozo6 adatok
a cim adatai P e
a konzulens neve, fokozata, beosztisa A szakdﬂlgc:zat kESEltC'_]E!ﬂEI{ NETE

a szerz6re vonatkozo adatok Budapggt, o a kenritee Eye
a készités helyére és idejére vonatkozo

adatok

Tartalomjegyzék

A tartalomjegyzék a részek, a fejezetek, az alfejezetek és a még kisebb egységek cimé-
bél, valamint a hozzajuk tartoz6 oldalszamokbol épiil fel. A tartalomjegyzékben a f6-
szovegen kiviill a jarulékos részeket is fol kell tiintetni. A tartalomjegyzék elkészitése
csak a szovegszerkesztés utan torténhet, az oldalszamok ismeretében. Szerkesztéskor
célszerl a szovegszerkeszté automatikus tartalomjegyzék készit6jét hasznalni.
Foészoveg:

A dolgozat szovegének megfogalmazasakor a kovetkezé szempontokat kell figyelembe
venni:
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A téma hatarozott korvonalazasa, tudomanyrendszerbéli helye.

A téma fontossaga, problémafelvetés, a kutatasi kérdések (felvetések) megfo-
galmazasa.

Az anyaggal kapcsolatos helyzetkép rovid ismertetése, a szakirodalom és az
esetleges gyakorlati tapasztalatok alapjan.

* A kutatasi modszerre vonatkozo tajékoztatas.
* FElemzés, értékelés, a vélemény kifejtése.

* A hipotézis bizonyitasa, ellentétes allitasok cafolata tények, osszefiiggések, ada-

tok alapjan.

* Tovabbi feladatok, tennivalok, nyitva maradt (a dolgozat keretei kozott meg

nem oldhato) kérdések, stb.

A formai szerkezet mindig a logikai szerkezetet szolgalja. A tagolas soha ne legyen 6n-

célu.
Jarulékos részek:

Jegyzetek

A dolgozatiras soran killonboztessiik
meg a hivatkozott és a f6lhasznalt irodal-
mat. A hivatkozott irodalmat a Jegyze-
tek, a folhasznalt irodalmat a Bibliografia
részben tintessiik fel.

A jegyzetek a f6szoveget kiegészit6 rovid
megjegyzések, irodalmi hivatkozasok.
Ide keriilnek az idézetek, tovabba olyan,
a dolgozat szovegébe be nem illeszthetd
utalasok, amelyek esetleg a targyalasme-
netet  akadalyoznak, magyarazatok,
osszehasonlitasok (v6. = vesd Ossze).

A mai magyar gyakorlatban a hivatkoza-
sok rendje tobbféle lehet, ezért a dolgo-
zat végs6 kialakitasakor a format egyez-
tetni kell a konzulenssel. Javasolt az Un.
sorszamozott rendszer.

A sorszamozott rendszerben a hivatkoza-
sokat el6fordulasuk sorrendjében sza-
mozni kell (fels6 index). A sorszamokat a

ORSZAGOS RABRIKEPZO-Z5IDO EGYETEM

JUDAISZTIRS ALAPSZAE

A srakdolgozat cime

A konzulens neve, A szakdolgozat
becsztasa keészitd jgnek neve

BUDAPEST

a lcészités éve

lap aljan vagy a dolgozat végén a Jegyzetekben kell feloldani.

Ismétl6d6 hivatkozas esetében az alabbi szabalyokat lehet alkalmazni:

* Ha két, egymas utan kovetkez6 jegyzetben, ugyanarra a forrasmunkara hivat-

kozunk, nem kell Gjra kozolni a bibliografiai adatokat, helyette: Uo. (Ugyanott).
Ha ugyanazon miinek egy masik helyére hivatkozunk, akkor az Uo. rovidités
mellé az idézett oldalszamot kell irni.
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* Ha a dolgozatban egy szerzének csak egy miivére torténik hivatkozas, akkor a
szerz6 neve mellett az i.m. (idézett mu) jelolést kell hasznalni, s ezutan a hivat-
kozott lapszamot kozolni.

Internetes hivatkozasra is van lehetdség. Ebben az esetben az internetes oldal haszna-
latanak datumat is kozolni kell. Példaul:

HEKTHR. Adattarak az OSZK-ban [online]. Bp.: OSZK, 1999. [2003. 01. 31.]
http://w3.0szk.hu/hektor.htm

Bibliografia/Irodalomjegyzék

A bibliografiaban/irodalomjegyzékben azokat a miiveket kell f6lsorolni, amelyeket a
dolgozat ir6ja elolvasott, munkaja soran folhasznalt és azokat a lab- vagy a végjegyzet-
ben 6l is tiintette. A leggyakoribb rendezés a bettirendbe sorolas. Az egyes bibliogra-
fiai tételek a magyar abécé sorrendjének megfelelé bettirendben kovetik egymast. A
szerz6k nevének leirasakor el kell hagyni a tudomanyos fokozatra, vagy tarsadalmi
rangra vonatkozo6 nével6zékeket, mert azok nem képezik a bettirendbe sorolas alapjat
(PL dr., prof, stb).

A bibliografiai hivatkozast az MSZ ISO 690:1991 Bibliografiai hivatkozas szabvany sza-
balyozza. A gyakorlat azonban ettdl eltérd is lehet, ezért az adatelemek korét, leirasa-
nak sorrendjét és kdzpontozasat a konzulenssel egyeztetni kell.

Példak kiilonboz6 dokumentumtipusokra:
1. Az irodalomjegyzék tételeinek formai kovetelményei

Monografia esetében

FULOP Géza: Az informacié. Budapest: Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsé-
szettudomanyi Kar, 1996.

Id6szaki kiadvanyban vagy tanulmanykotetben megjelent munka esetében:

Az 1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrél,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrdl. In: Konyvtari Levelezé/lap,
1998. 1. sz. pp. 6-15.

HORVATH Tibor: A bibliografidk funkci6irél. In: Bibliografiai tanulméanyok / kézread.
Orszagos Széchényi Konyvtar Konyvtartudomanyi és Modszertani Kézpont. Budapest :
Orszagos Széchényi Konyvtar Konyvtartudomanyi és Modszertani Kézpont, 1978. pp.
11-57.

Kéziratos forras esetében

KOVACS Maté: Uj magyar konyvmitivészet, Gjszerti konyvgytjtés. Kézirat. 1967. 5 fol.
Kovacs Maté hagyatéka, OSZK Kézirattara. Fond 210/225.

Internet forras esetében

OLSON, N. B. (ed.): Cataloging Internet ressources: A manual and practical guide. Se-
cond edition. 1997. In: http://www.purl.org/oclc/cataloging-internet

2. A hivatkozasok formai kévetelményei:

Monografia esetében

FULOP: Az informAcié. p. 23.
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Idészaki kiadvanyban vagy tanulmanykotetben megjelent kozleményekre torténé hivatko-
zasok:

Az 1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrél,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrdl. In: Konyvtari Levelezd/lap,
1998. 1. sz. p. 8.

HORVATH: A bibliografiak funkci6irél. In: Bibliografiai tanulméanyok. pp. 46-47.
Kéziratra torténd hivatkozas:

KOVACS: Uj magyar kényvmiivészet, Gjszerti kényvgytjtés. 3. fol. Kovics Maté ha-
gyatéka, OSZK Kézirattara, Fond 210/225.

Internetes forrasra torténé hivatkozas:

OLSON, N. B. (ed.): Cataloging Internet ressources. [2003. o1. 31.] In:
Mellékletek

A dolgozat mellékletébe keriilnek azok az anyagok, amelyek megkonnyitik a tajékozo-
dast a kész muben. Ide tartozik az adattar, a tablazatok (jegyzéke), az abrak (jegyzéke),

valamint az egyéb mellékletek néven 6sszefoglalhato kiegészitések és a kiilonb6z6 mu-
tatok.

2. A dolgozat formai kovetelményei
Margo

A szovegszerkesztés megkezdése el6tt sziikséges a margok méretének beallitasa. Mére-
tezés: bal margd 4 cm, jobb 3 cm, fels6 3 cm, alsé 3 cm.

Betititipus

Valasztaskor a legf6bb szempont az olvashatdsag legyen. A betlikészlet tartalmazza a
magyar mellékjeles betiiket kiillonos tekintettel az - i-, - 6 - és - @ - betiikre.
A javasolt bettitipus: Times New Roman.

Betiiméret

A dolgozat szovegét legcélszertibb 12-13 pontos betilivel nyomtatni. A nagyobb, 14-24
pontos bet(ik a cimlap készitésekor és a fejezetcimek irasakor hasznalhatok.

Sortavolsag

Kivalasztasakor a f6 szempont az olvashatosag legyen. Az optimalis sorkéz a masfeles
(1,5-es) méret.

3. A dolgozat terjedelme

A szakdolgozat terjedelme BA szakok esetében — bibliografia és mellékletek nélkil —
minimum 60000 leiités (méasfél szerz6i iv), kb. 30 oldal! Mellékletek lehetnek fotok,
filmképek, grafikonok, tablazatok stb. (A 60 ooo leiitésnél rovidebb szoveg automatiku-
san elégtelen!) (BA szakok). MA szakok esetében ugyanez az elvaras legalabb 2 szerzéi
iv (86 000 karakter).

A Tanulmanyi Hivatalban leadandé példanyok:

2 db kottetett példany (fekete miibér),
1 db spiral-fizott példany (a hallgatoé visszakapja zarovizsgaja utan),
1 db DVD-re irt példany.
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A szabalyzat kodifikacios szandéka

268. §

A Téritési és juttatasi szabalyzat (tovabbiakban: TJSZ) célja, hogy meghatarozza a hallgatoi
juttatasok megallapitasanak elveit, az odaitélés modjat és eljarasi szabalyait, a timogatasok
idétartamat, jogcimét, a hallgatok altal fizetendé dijakat és téritéseket, mentességeket és
kedvezményeket. El6irja a dijak befizetésének, kezelésének szabalyait, a dijakbol és térité-
sekbdl szarmazo bevételek folhasznalasanak elveit, tovabba a koltségtérités/onkoltség fize-
tésének modjat és részletes szabalyait, a koltségtérités/onkoltség fizetése aloli mentesiilés
részletes szabalyait.

A szabalyzat hatalya

269. §

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi, az Egyetemen hallgatdi jogviszonyt eredmé-
nyez$ képzésre (alapképzés; egységes, osztatlan képzés; mesterképzés; doktori képzés;
szakiranyu tovabbképzés), tovabba a doktorjeldlti jogviszonyban allo személyekre, allam-
polgarsagra valo tekintet nélkil a képzésben részt vevd, az Egyetemmel hallgatoéi jogvi-
szonyban allo személyekre (tovabbiakban: hallgatokra), valamint a képzések lebonyolitasa-
ban részt vevé foglalkoztatottakra.

A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az Egyetemmel vendéghallgatoi jogviszonyt 1étesitd
hallgatokra az Egyetemen folytatott tanulmanyaik ideje alatt.

Jelen szabalyzat eltéré rendelkezéseinek hianyaban a TJSZ-t alkalmazni kell az egyetem
valamennyi hallgatdja tekintetében fiiggetlentil attél, hogy a hallgatéi jogviszonya mikor
keletkezett.

Ahol a TJSZ koltségtéritést, koltségtéritéses hallgatot emlit azon 6nkoltséget, onkoltséges
hallgatot is érteni kell kivéve, ha a TJSZ valamely paragrafusa kifejezetten tigy rendelke-
zik, hogy az adott rendelkezés csak a 2012/2013. tanév 6szi félévtdl hallgatoi jogviszonyt
létesité hallgatokra vagy kifejezetten a 2012/2013. tanévet megel6z6en hallgatéi jogvi-
szonyt létesitett hallgatokra vonatkozik.

Vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések

270. §
A TJSZ-hez kapcsolddoé jogszabalyok:

(a) a nemzeti felsdoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),
(b) *

(c) a szomszédos allamokban é16 magyarokrol szo6l6 2001. évi LXII. torvény,

(d) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi IIL. torvény,

1

Torolte a Szenatus 2020. majus 25-1 digitalis ilése.
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(e) a nemzeti fels6oktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.),

(f) afels6oktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendb egyes térité-
sekrol sz616 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.),

(g) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartoz-
kodasarol sz6l6 2007. évi 1. torvény (a tovabbiakban: torvény),

(h) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény.

Fogalmak

271. §
A TJSZ értelmében:

(a) arva: az a 25 évnél fiatalabb hallgato, akinek mindkét sziil§je, illetve vele egy haztar-
tasban élt hajadon, nétlen, elvalt vagy hazastarsatol kilon élt sziil6je elhunyt és nem
fogadtak orokbe,

(b) csaladfenntart6: az a hallgato, akinek legalabb egy gyermeke van, aki a szocialis igaz-
gatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan apolasi dijra jogo-
sult,

(c) félarva: az a 25 évnél fiatalabb hallgato, akinek egy sziil6je elhunyt és nem fogadtak
orokbe,

(d) félév: 6t honapbol allo oktatasszervezési idGszak, félév doktori képzés esetén minden
év szeptember 1. napjatol januar 31. napjaig és februar 1. napjatol augusztus 31. napja-
ig tarto oktatasszervezési idészak,

(e) fogyatékossaggal €16 hallgato (jelentkez(): aki mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfo-
gyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral) kiizd,

(f) fogyatékossaggal €16 vagy egészségi allapota miatt raszorult hallgato: az a hallgato, aki
fogyatékossaga miatt alland6 vagy fokozott feliigyeletre, gondozasra szorul, illetve aki
fogyatékossaga miatt rendszeresen személyi és/vagy technikai segitségnyujtasra és/
vagy szolgaltatasra szorul, vagy munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, vagy
legalabb 50%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett és ez az allapot egy éve tart
vagy el6relathatolag még legalabb egy évig fennall,

(g) gytijtészamla: az Egyetem fészamlajahoz tartozo alszamla, mely hallgatoi befizetésekre
szolgal,

(h) halmozottan hatranyos helyzetii: az a beiratkozas (jelentkezés) idépontjaban huszon-
otodik életévét be nem toltott személy, aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6lo torvényben meghatarozottak szerint halmozottan hatranyos helyze-
tlinek mindsiil; az e pontban foglaltakat els6 alkalommal a 2015/2016. tanévre torténd
fels6oktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljarasban, illetve az azt ko-
vetéen megkezdett felsdoktatasi tanulmanyokat folytaté hallgatora kell alkalmazni, az-
zal, hogy a 2015/2016. tanévre torténd felséoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altala-
nos felvételi eljaras befejezéséig a jelentkezd, illetve sikeres felvételi vizsga esetén a
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2015 szeptemberében elsé évfolyamon tanulméanyokat megkezd4 hallgat6, valamint a
2015. augusztus 31-én mar hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé hallgato legfoljebb az
adott szak képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatarozott képzési id6 alatt a
2014. junius 30-an hatalyos rendelkezések szerint is mindsiilhet hatranyos helyzet(-
nek, halmozottan hatranyos helyzet(inek;

(i) hatranyos helyzetii: az a beiratkozas (jelentkezés) id6pontjaban huszonotodik életévét
be nem toltott személy, aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl szolo
torvényben meghatarozottak szerint hatranyos helyzetlinek mindsiil; az e pontban
foglaltakat elsé alkalommal a 2015/2016. tanévre torténd felsGoktatasi jelentkezéssel
kapcsolatos altalanos felvételi eljarasban, illetve az azt kévetéen megkezdett felsdokta-
tasi tanulményokat folytat6 hallgatora kell alkalmazni, azzal, hogy a 2015/2016. tanév-
re torténd felsGoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljaras befejezésé-
ig a jelentkezd, illetve sikeres felvételi vizsga esetén a 2015. szeptemberében elsé
évfolyamon tanulméanyokat megkezd6 hallgatd, valamint a 2015. augusztus 31-én mar
hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé hallgato6 legfoljebb az adott szak képzési és kimene-
ti kovetelményeiben meghatarozott képzési id6 alatt a 2014. jinius 30-an hatalyos ren-
delkezések szerint is mind&siilhet hatranyos helyzetlinek, halmozottan hatranyos hely-
zetlinek;

(j) haztartas: az egy lakasban egyutt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez6 személyek kozossége,

(k) hitéleti tamogatas: az Egyetem fonntartdja altal egy—egy hallgatoé rendelkezésre bocsaj-
tott, a zsido hitélet étkezésre vonatkozo ritualis elbirasainak teljesitéséb6l (mawd) fa-
kado tobbletkoltségek enyhitését célzo rendszeres tamogatas.

(1) képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassagoknak, készsé-
geknek, képességeknek (kompetencia) Gsszessége, illetve az a tudas, amelyek megszer-
zése esetén az adott szakon oklevél kiadhato,

(m) képzési id6: az el6irt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség megszerzéséhez szilk-
séges, jogszabalyban meghatarozott idé,

(n) képzési idészak: a képzési id6 tagolasa szorgalmi idGszakra és a hozza tartozé vizsga-
iddszakra,

(o) kiemelked6 tanulmanyi teljesitményii hallgaté: minimum 4,20 kreditindexd, vagy jo
rendii tanulményi eredményt, TDK munkat végz6 és agazati, vagy orszagos szakmai
tanulmanyi versenyen részt vevé hallgato,

(p) kredit: a hallgatdi tanulméanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tan-
tervi egység vonatkozasaban kifejezi azt a becstlt id6t, amely meghatarozott ismeretek
elsajatitasahoz, a kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit harminc tanul-
manyi munkadrat jelent,

(q) nagycsalados: az a hallgato, akinek legalabb két eltartott testvére vagy harom gyermeke
van, vagy eltartoin (eltart6jan) kiviil legalabb két vele egy haztartasban €16 személyre
igaz, hogy havi jovedelme nem éri el a minimalbér Gsszegét, vagy legalabb két kiskora
gyermeknek a gyamja,
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(r) onfenntarto: az személy, aki kiadasait kizardlag sajat tevékenységébdl, juttatasaibol
szarmazo bevételeibdl fedezi,

(s) pénziigyi egyenleg: a hallgato altal a gytjtészamlara atutalt, de arrdl nem rendelkezett
tételek Osszessége,

(t) rendelkezés: a hallgato altal a gytjtészamlara atutalt tétel fizetési kotelezettségének
megfelel6 jogcim, illetve 6sszeg szerinti folhasznalasa,

(u) résztanulmanyok folytatasa: ha a hallgaté masik felséoktatasi intézményben vendég-
hallgatoi jogviszony keretében szerez kreditet,

(v) szocialis juttatasra jogosult hallgato: az a teljes idej@i fels6foku szakképzésben, alap- és
mesterképzésben, illetve egységes, osztatlan képzésben, valamint doktori képzésben
részt vevé hallgatd, aki allamilag tamogatott/ magyar allami 6sztondijas képzési for-
maban vesz részt, vagy tanulmanyait allamilag tdimogatott/ magyar allami 6sztondijas
képzési formaban kezdte meg és az adott szakon, szakképzésben megkezdett féléveinek
szama alapjan jogosult lenne allamilag tdmogatott/ magyar allami 6sztondijas képzés-
ben vald részvételre,

(w) tamogatasi id6: azon idészak, amig hallgatd jogszabalyon alapuld juttatast, kedvez-
ményt, szolgaltatast vehet igénybe,

(x) tanév: tiz honapbol all6 oktatasszervezési iddszak, doktori képzés esetén tizenkét ho-
napbdl all6 oktatasszervezési idészak,

(y) téritési dij: a hallgaté egyetemmel szemben fennalld, az Nftv. 82.§ illetve 83. §-aban
foglaltakbdl eredé fizetési kotelezettsége,

Altalanos rendelkezések

272. §

Az egyetemen allamilag tAmogatott és koltségtéritéses, 2012/2013. tanév 6szi félévétol fel-

vételt nyert hallgatok tekintetében pedig magyar allami (rész)osztondijas és 6nkoltséges

képzés folyik. Az allamilag tamogatott képzés koltségeit az allami koltségvetés, a koltségté-

ritéses képzés koltségeit a hallgato viseli. A magyar allami 6sztondijjal tamogatott hallgato

képzésének teljes koltségét, a magyar allami részosztondijjal tamogatott hallgaté képzési

koltségének felét az allam, az 6nkoltséges képzés koltségeit a hallgato viseli.

Allamilag tamogatott képzésben részt vevd hallgaté az a hallgaté, aki a 2012/2013. tanév

6szi féléve eldtt

(a) allamilag tamogatott képzésben kezdte meg tanulményait mindaddig, mig nem valt
koltségtéritéses hallgatova,

(b) a koltségtéritéses képzésrodl allamilag tamogatott helyre atvett hallgato az atvétel id6-
pontjatol mindaddig mig nem valt koltségtéritéses hallgatova, tovabba

(c) az allamilag tamogatott képzésben részt vevd, az Ftv. szerint erre jogosult nem magyar
allampolgarsagu hallgato.

Koltségtéritéses képzésben részt vevé hallgatd az a hallgato, aki 2012/2013. tanév 6szi fél-

éve el6tt
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(a) koltségtéritéses képzésben kezdte meg tanulmanyait és nem vették at allamilag tamo-
gatott féréhelyre,

(b) allamilag tamogatott formaban kezdte meg tanulmanyait, és a képzési tamogatasi idé
leteltével koltségtéritéses képzésben folytatja tanulmanyait.

(c) az allamilag tdmogatott képzésre az Ftv. szerint nem jogosult nem magyar allampol-
garsagu hallgato.

(d) allamilag tamogatott formaban kezdte meg tanulmanyait és az utolsé két olyan félév-
ben, amelyben hallgatdi jogviszonya nem sziinetelt, nem szerezte meg legalabb az
ajanlott tantervben el6irt kreditmennyiség 50%-at és atsorolasra keriilt koltségtéritéses
képzésre.

Magyar allami (rész)osztondijas hallgaté: 2012/2013 tanév 6szi félévétél magyar allami

(rész)osztondijas képzésre felvételt nyert hallgato, akinek a nemzeti felséoktatasrol szolo

2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 46. § (3) bekezdése szerint képzési koltségeit (részosztondi-

jas hallgaté esetén a koltségek felét) az allam viseli; tovabba azon hallgatok, akik

2012/2013. tanév végén el6szor, majd ezt kovetden tanévenként év végén 6nkoltséges for-

maro6l magyar allami 6sztondijas finanszirozasra nyernek atsorolast, amennyiben a felvé-

telt nyert hallgat6 a beiratkozaskor, a magyar allami 6sztondijas képzésre atsorolt hallgato
bejelentkezéskor nyilatkozik a magyar allami 6sztondij feltételeinek vallalasarol.

Onkéltséges hallgatd: 2012/2013. tanév észi félévétsl onkoltséges képzésre felvételt nyert

hallgato, tovabba azon hallgatok, akik magyar allami (rész)osztondijas képzésre nyertek

felvételt, de a beiratkozaskor a hallgatéi szerz6dés alairasat megtagadtak és onkoltséges
képzésre iratkoztak be, 2013/2014. tanévtdl pedig azok, akik magyar allami (rész)6sztondi-
jas képzésre nyertek felvételt, de a beiratkozaskor nem tettek nyilatkozatot a magyar alla-

mi Osztondij feltételeinek véallalasarol, valamint azon hallgatok, akik 2012/2013. tanév vé-

gén elGszor, majd ezt kovetben tanévenként év végén magyar allami (rész)osztondijas

finanszirozasrol onkoltséges formara nyernek atsorolast.

Mindazokat, akiket a magyar allampolgarsagti személyeken tul megillet az a jog, hogy az

Nftv.-ben meghatarozott feltételek szerint az Egyetemen tanulmanyokat folytasson magyar

allami (rész)osztondijas és onkoltséges képzésben, a 160. § sorolja fol.

Aki nem tartozik a (4) bekezdésben meghatarozottak hatalya ala, tanulmanyait kizaroélag

onkoltséges formaban folytathatja.

Allamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgatonak mindsiil az Nftv. 114/D. § (3) be-

kezdésében meghatarozott hallgato.

Kétség esetén az allamilag tamogatott/ magyar allami (rész)osztondijas képzésben vald

részvételre vald jogosultsagot, vagy ennek hidnyat FIR vizsgalat keretében a Tanulmanyi

Hivatal végzi.

A hallgat6 altal a mulasztas és késedelmes teljesités miatt fizetendé dijak, a téritési dijak

jogcimeit, feltételeit és mértékét, valamint az 6nkoltség mértékét egy tanév idStartamara,

javaslata alapjan a megel6z6 tanév oktober 15-ig a Szenatus allapitja meg. Az erre vonat-
koz6 dontést az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.
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Tamogatasi id6

273. §

A tamogatasi id6 meghatarozasakor a TVSZ 239. §-a, valamint jelen paragrafus (2)-(6) be-
kezdései szerint kell eljarni.

Az Egyetemen a tamogatasi id6 megegyezik az adott tanulmanyok képzési idejével, a kép-
zési tamogatasi idével, amely legfoljebb két félévvel lehet hosszabb, mint az adott tanulma-
nyok képzési ideje. Ha a hallgatd a képzési tamogatasi id6 alatt nem tudja befejezni tanul-
manyait, azt koltségtéritéses/onkoltséges képzési formaban folytathatja.

A fogyatékossaggal €16 hallgaté képzési tamogatasi idejének megnovelésérsl — kérelem-
re — az Esélyegyenl6ségi Bizottsag javaslata alapjan a rektor dont.

A magyar allami (rész)6sztondijjal tamogatott képzésben valo részvételt nem zarja ki a fel-
sGoktatasban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési cik-
lusban magyar allami (rész)0sztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, tovabbi (parhu-
zamos) képzés folytatasa esetén a tamogatasi id6bél félévente a parhuzamosan folytatott
allami (rész)osztondijjal tamogatott képzések szamanak megfelelé szamu félévet le kell
vonni.

Azon hallgatok esetében, akik parhuzamosan folytatott tanulmanyaik koziil a korabban
megkezdett képzésiiket 2012/2013 8sze eldtt kezdték meg, a kés6bb megkezdett képzésre
pedig az el6bb kezdett tanulmanyok 3. félévéig, de legkésébb 2012/2013 tanév tavaszi fél-
évében beiratkoztak, a parhuzamosan folytatott tanulmanyok soran félhasznalt allamilag
tamogatott féléveket tovabbra is egy félévként szamolhatjak el.

Az Nftv. hatalybalépése utan az, aki igazolja, hogy a felséoktatasi intézményben koltségté-
ritéses/Onkoltséges képzésben szerzett oklevelet, az jogosult igénybe venni a magyar alla-
mi (rész)osztondijas hallgatoi képzést. Azoknal, akik 2006. januar 1-je utan felsGoktatasban
szerzett oklevéllel vagy bizonyitvannyal kezdenek tjabb felsé6foku tanulmanyokat és nem
tudjak igazolni, hogy tanulmanyaikat 6nkoltség fizetése mellett folytattak, — barmely kép-
zési ciklus esetén — azt kell vélelmezni, hogy hét félévet vettek igénybe allamilag tamoga-
tott képzésként. E vélelemmel szemben a hallgato a beiratkozast megel6zéen igazolassal él-
het. Az igazolas elfogadasarol a rektor dont.

A hallgatokat az Egyetemen megilleté juttatasok fajtai

274.§
Az Egyetem hallgatoit
(a) hitéleti,
(b) teljesitményalapu,
(c) szocialis alapu 6sztondijak,
(d) doktorandusz 6sztondij,
(e) intézményi mikodési koltségek fedezésére szolgald juttatasok,
(f) valamint kulturalis vagy sporttevékenységet elémozdito

tamogatasok illetik meg.
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Az (1) bekezdésben folsorolt juttatasok cimzett allami, fonntartéi és alapitvanyi tamogata-
sok.

Hitéleti tamogatas

275.§

A rabbi, valamint a rabbihelyettes szak hallgatoi sikeresen befejezett féléviik utan a kovet-
kez6 aktiv félévben hitéleti timogatasra, mint szocialis kiegészité tamogatasra (régebbi ne-
vén: kosersagi segély-re) jogosultak annak érdekében, hogy a vallasi eléirasoknak az étke-
zés teriiletén is eleget tudjanak tenni.

A tAmogatas odaitélésében az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat nem vesz részt, azt a sza-
kok felel8sei hatarozzak meg. Ezen tamogatasra sz6l6 jogosultsagot szerzett hallgatok név-
sorat a szakok felel6sei irasban kiildik el a Pénziigyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatal-
nak.

Teljesitmény alapti dsztondijak

276. §

Tanulmanyi 6sztondijban az Egyetem allamilag tamogatott teljes ideji képzésben részt
vev6 hallgatéinak 50%-a részesiilhet oly médon, hogy az egyes hallgatoknak megallapitott
tanulmanyi 6sztondij havi 6sszegének el kell érnie a hallgatéi normativa 6t szazalékanak
megfelel$ osszeget.

Tanulmanyi 6sztondijat csak nappali tagozatos, teljes idejii képzésben résztvevé hallgatok
kaphatnak.

A tanulmanyi 0sztondij odaitélése szemeszterenként torténik. A tanulmanyi 6sztondij
osszegét a EHOK az el6z6 félév tanulmanyi eredményei alapjan, a jobb tanulmanyi ered-
ményre 0sztonzé modon allapitja meg. Az elosztis moddszerét jelen szabalyzat 3o00. §-a
részletezi.

Tanulmanyi 6sztondij az elsé szemeszteriiket végzé hallgatok részére nem adhato.

A tanulmanyi 6sztondijat a masodik szemesztertsl, a EHOK altal meghatarozott elosztés-
ban, kiilon kérvény beadasa nélkil atutalja a hallgato altal megadott bankszamlaszamra a
pénziigyi csoport, ha a hallgaté a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott mini-
malis kotelez6 kreditet teljesitette (15 kredit) és az el6z6 szemeszter atlageredménye mini-
mum: 4.00.

A mas felsdoktatasi intézménytdl atvett hallgaté abban az esetben kaphat tanulmanyi 6sz-
tondijat, ha az el6z6 intézményében legalabb két egymast kovetd félévet olyan ered-
ménnyel zarta le, hogy a tanulmanyi 6sztondij szamara megallapithato.

Nemezeti fels6oktatasi 6sztondij

277.§

Az Orszagos Rabbiképz6-Zsido Egyetem Szenatusa (a tovabbiakban: Szenatus) kezdemé-
nyezésére az illetékes miniszter nemzeti felséoktatasi 0sztondijat adomanyozhat a kima-
gaslo teljesitményt nyujto, az allamilag tamogatott teljes idejli alapképzésben, illetve mes-
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terképzésben részt vevé hallgatok 0,8%-a, de legalabb egy 6 hallgato részére. Az 6sztondij
adomanyozasanak rendjét és feltételeit a Kormany hatarozza meg, és teszi kozzé.
A nemzeti fels6oktatasi 6sztondijat egy teljes tanév (10 honap) idétartaméara lehet elnyerni,
amelynek havi 0sszege megegyezik a koltségvetési torvényben e jogcimen megallapitott
Osszeg egy tizedével.
A nemzeti fels6oktatasi 6sztondij nyilvanos palyazat atjan nyerhet6 el. A palyazatot min-
den évben rektorhelyettes irja ki. A palyazo hallgatok az utolsé két szemeszterben elért ta-
nulmanyi eredmény, tudomanyos (OTDK) és kozosségi tevékenység bemutatasat igazolo
palyazati anyagot nyujthatnak be a kiirast végz6 rektorhelyettes altal meghatarozott id6-
pontig.
A Szenatus dontése alapjan a rektor a megadott hataridéig javaslatot tesz a miniszternek a
nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasara.
Az adott tanévre elnyert nemzeti fels6oktatasi 6sztondij csak az adott tanévben folyositha-
to.

Intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij

278. §
Az OR-ZSE intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondijat nem adoméanyoz.

Rendszeres szocialis dsztondij

279. §

A rendszeres szocialis 6sztondij a hallgaté szocialis helyzete alapjan egy tanulmanyi félév-
re biztositott, havonta folyositott juttatas. Megallapitasa soran elényben részesiilnek a hat-
ranyos helyzet( hallgatok, a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segély -
ben részesiild, illetve a fogyatékossaggal é16 hallgatok.

A rendszeres szocialis 0sztondij havi 0sszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az
éves hallgat6i normativa 20%-a, amennyiben a hallgato

(a) fogyatékossaggal é16 vagy egészségi allapota miatt raszorult, vagy

(b) csaladfenntarto, vagy

(c) nagycsalados, vagy

(d) arva.

A rendszeres szocialis 0sztondij havi 6sszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az
éves hallgatoi normativa 10%-a, amennyiben a hallgato

(a) hatranyos helyzett, vagy

(b) gyamsaga nagykorisaga miatt szlint meg, vagy

(c) félarva.

A szocialis tamogatasra félhasznalhat6 dsszeg felosztasarol a EHOK hataroz, és javaslatat a
rektor a Szenatus elé terjeszti jovahagyasra. A tamogatas csak a Szenatus altal elfogadott
jegyz6konyv alapjan lehetséges.

A szocialis 6szténdijra vonatkozé hallgatéi kérelmeket a EHOK-nek kell benytjtani min-
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den szemeszter masodik hénapjanak utolsé napjaig. A EHOK altal megszabott hataridé
utan beadott kérelmek elbiralasra nem keriilnek.

Nem igényelhetnek szocialis 6szténdijat azok a hallgatok, akik féléviiket nem teljesitették.
A szocialis kérvényekhez mindig csatolni kell a 296-299 §-ok szerinti igazolasokat.

A hatéridén tdl, vagy a valésagnak meg nem felelé adatokkal beadott kérelmeket a EHOK
elutasitja, azokat az adatokat, amelyekhez a kérelmez6 nem csatolja a megfelels igazolaso-
kat, nem értékeli. Az elutasitas miatt a hallgaté 3 napon beliil irasban fellebbezhet az Or-
szagos Rabbiképz4-Zsido Egyetem rektoranal. A hianyzo6 igazolasok késébbi potlasa nem
lehetséges.

A koltségvetési torvényben meghatarozott hallgatéi normativa 20%-anak megtelel 6ssze-
gl tamogatast kap az a hallgatd, aki korabban a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 19. §-a (2) bekezdése alapjan rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben, vagy a torvény korabban hatalyos szévege alapjan rendsze-
res gyermekvédelmi tamogatasban részesilt, feltéve, hogy tartésan beteg, illetve stlyosan
fogyatékos személy; mindkét sziil6je, illetve a vele egy haztartasban €16 hajadon, nétlen,
elvalt vagy hazastarsatol kiilon €16 sziil6je elhunyt; kikeriilt a nevelésbe vétel aldl, illetve
gyamsaga nagykorusaga miatt szlint meg. (Korm. r. 49. § (4) bek.). A tamogatasra jogosult
hallgaté megfelel6 igazolas alapjan az intézmény teriiletén torténé melegétel-fogyasztas
dijanak 50%-at kapja meg.

Rendkiviili szocialis osztondij

280. §

Azok a hallgatok, akinek szocialis helyzete varatlanul stlyosan megromlott, egyszeri jutta-
tasként rendkiviili szocialis tamogatast kérhetnek.

Ha a szocialis helyzet romlasa, jovedelemének jelentés csokkenése, vagy mas anyagi ter-
mészetli esemény miatt kovetkezett be, a kérelemhez csatolni kell a szitkséges igazolasokat.
Amennyiben a hallgato szocialis helyzetét varatlan krizis vagy veszteség sulyosbitja (halal-
eset, sulyos betegség), a tamogatast igazolasok nélkiili kérelemmel igényelheti.

A rendkiviili szocialis timogatéasra vonatkozé kérelmeket elsé forumként a EHOK birélja
el, majd javaslatat a Szenatus elé terjeszti.

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij (intézményi rész)

281.§

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijat a palyazé hallgat6 szocidlis
helyzete alapjan az 6sztondijrendszerhez csatlakozott telepiilési és megyei dnkormanyza-
tok folyositjak, az illetékes miniszter adomanyozasa alapjan.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijban részesiil6 hallgatok az OR-
ZSE-tol intézményi 6sztondijrészt kapnak, amelynek havi 0sszege megegyezik az 6nkor-
manyzati Osztondijrész Osszegével, s amelynek forrasat az intézményi koltségvetésben
megjelolt elkiilonitett 6sszeg fedezi.

A hallgat6 palyazatanak elbiralasaban nem vehet6 figyelembe tanulmanyi eredménye, ha-
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nem kizardlag csak szocialis raszorultsiga. Ennek jogosultsagat a EHOK a kifizetés elétt
megvizsgalja, s amennyiben az 6szténdijas nem felel meg az 6sztondij folyositasa feltétele -
inek, az intézmény megsziinteti az 6sztondij kifizetését.

Kiilfoldi hallgatok miniszteri észtondija
282.§

A kétoldali nemzetkozi szerz6dés alapjan allamilag elismert felsGoktatasi intézményben
képzésben részt vevo hallgatod részére — magyar allami 6sztondijas doktori képzésben részt
vevd hallgatot kivéve — az oktatasért felelés miniszter 6sztondijat adomanyoz. Az adoma-
nyozott 6sztondij évente tiz vagy tizenkét honapra szol.

A miniszteri 6sztondij havi 6sszege megfelel

(a) mas alap- és mesterképzésben részt vevé hallgatok esetében a koltségvetési torvény-
ben meghatarozott hallgatéi normativa éves 0sszege 34%-anak,

(b) doktori képzésben részt vevd hallgatok esetében a koltségvetési torvényben e célra
megallapitott normativa éves 0sszege egy tizenketted részének.

A miniszteri 6sztondijat az Egyetem fizeti ki.

Az allamilag tamogatott alap- és mesterképzésben, valamint doktori képzésben Magyaror-

szagon tanulmanyokat folytaté nem magyar allampolgarsagu hallgato, akinek esetében ezt

két- vagy tobboldalti nemzetkozi szerzédés eléirja, évi 12 honapra jogosult kollégiumi el-

helyezésre. A két- vagy tobboldalt nemzetkozi szerzédés alapjan Magyarorszagon 6nkolt-

séges tanulmanyokat folytaté nem magyar allampolgarsagu hallgat6 évi 12 honapra jogo-

sult kollégiumi elhelyezésre, amelynek dijat a miniszteri 6sztondijabdl fizeti.

A nemzetkozi szerz6dés alapjan Magyarorszagon tanulmanyokat folytaté személyekrél a

Balassi Intézet tajékoztatja a felsoktatasi intézményeket.

Nemzetkozi megallapodas alapjan részképzésben részt vevé nem magyar allampolgarok

esetében az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az adoma-

nyozott 0sztondij a részképzés id6tartamara szol.

A kedvezménytorvény hatalya ala tartozo, allamilag elismert felsGoktatasi intézményben

allamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgatd részére — az allamilag tamogatott dok-

tori képzésben részt vevd hallgatot kivéve — a felsGoktatasért felelés miniszter tiz honapra

sz016 0sztondijat adomanyozhat. A miniszteri 6sztondij havi 6sszege megfelel a koltségve -

tési torvényben meghatarozott hallgat6éi normativa 15%-anak.

A. palyazati folhivasnak tartalmaznia kell:

(a) az Osztondij céljat,

(b) az 6sztondijra jogosultak korét,

(c) az Osztondijasnak az 6sztondijjal osszefiiggésben allo jogait, illetve az 6t terheld kote-
lezettségeket,

(d) a dontésre jogosultat,

(e) a palyazat lebonyolitojat, illetve a szerz6déskotésre jogosultat,

(f) az osztondijas adatszolgaltatasi és elszamolasi kotelezettségeit,
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(g) a palyazati hataridék (benyujtas, elbiralas, értesités) megnevezését és ezek idejét, he-
lyét,
(h) hianypotlasi lehet6séget.

(9) A Magyarorszagon koltségtéritéses/onkoltséges képzésben részt vevé nem magyar allam-
polgarsagi hallgatoé részére tanévenként a felsGoktatasért felelés miniszter 6sztondijat
adomanyozhat.

(10) A palyazatot — a koltségvetési torvényben meghatarozott keretek kozott — a felsdoktata-
sért felel6s miniszter irja ki, és a felsoktatasért felelés miniszter altal kijelolt szervezet bo-
nyolitja le.

(11) A péalyazat elbiralasara a rendelkezésre allo koltségvetési eliranyzat és a palyazok tanul-
manyi teljesitménye alapjan keril sor.

(12) A palyazatokat a TH-ban kell benyujtani. A palyazatokat a Tanulmanyi, Vizsgaiigyi és
Szocialis Bizottsag rangsorolja, a rangsorolt palyazatokat tovabbitjak a (10) bekezdés sze-
rinti szervezethez. A felsGoktatasért felelds miniszter a rangsorolas és a (11) bekezdésben
megallapitott elvek alapjan - sziikség szerint szakért6k bevonasaval — dont a palyazatok-
rol.

(13) A palyazati folhivast a felsGoktatasért felelds minisztérium honlapjan kozzé kell tenni, to-
vabba el kell juttatni minden felséoktatasi intézménybe.

(14) A péalyazat benyujtasi hatarideje nem lehet korabbi, mint a kozzétételtdl szamitott 30. nap.

(15) A kedvezménytorvény hatalya ala tartozé azon hallgaté tamogatasi ideje, aki korabban al-
lamilag tdmogatott alapképzésben vett részt és allamilag tamogatott mesterképzésre vették
fel, két félévvel megnovekedik.

(16) Azt a hallgatot, aki kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelke-
zik, a fizetend6 dijak és a kapott tamogatasok tekintetében azonos jogok illetik meg, illetve
azonos kotelezettségek terhelik, mint a fels6oktatasban részt vevé magyar allampolgarsagu
hallgatot.

(17) Az 6sztondij kifizetésére az (1)—(7) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

Alaptamogatas
283. §
(1) Errél a tamogatasi formardl jelen szabalyzat nem rendelkezik.
Szakmai gyakorlaton valé részvétel tamogatasa
284. 8§
(1) Errél a tamogatasi formarol jelen szabalyzat nem rendelkezik.
Doktorandusz 6sztondij

285. §

(1) Az allamilag tamogatott teljes idejii doktori képzésben részt vevé hallgatok doktorandusz
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osztondijat kapnak, amelynek havi 6sszege a koltségvetési torvényben e célra megallapi-
tott normativa éves osszegének egy tizenketted része.

Egyéb osztondijak
286. §

Egyéb, a magyar allami (rész)osztondijas képzésben részt vevok, killondsen a hatranyos
helyzetd hallgatok, sportolok tanulmanyi koltségeinek fedezésére szolgald kiegészité 6sz-
tondijak az Egyetemen nincsenek.

Jegyzet-elballitas tamogatasa, elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkésziiléshez sziikséges
elektronikus eszkozok beszerzése, valamint a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyait segité esz-

(1)

(2)

kozok beszerzése

287. §

Jegyzet-el6allitas tamogatasa, elektronikus tankoényvek, tananyagok és a felkésziiléshez
sziikséges elektronikus eszkozok beszerzése, valamint a fogyatékossaggal €16 hallgatok ta-
nulmanyait segit6 eszkozok beszerzése

A tankonyv- és jegyzettamogatas félévenkénti egyodsszegli juttatas. Az Egyetem a tan-
konyv- és jegyzettamogatasra rendelkezésre allo 6sszeget kozvetlentil a jogosult hallgatok-
nak juttatja.

Az Egyetem beiratkozott hallgatéi kozil alanyi jogon juthatnak a tankonyv- és jegyzetta-
mogatashoz:

(a) az els6 alap- és/vagy mesterképzésben résztvevs, magyar allampolgarsagu, nappali ta-
gozatos hallgatok, illetve a hasonl6 elbiralas ala es6 hataron tuli hallgatok,

(b) a parhuzamos képzésben részt vevd, magyar allampolgarsagt, nappali tagozatos hall-
gatok,

akiknek az Egyetem az elsédleges képzési intézményiik.

Kulturalis tevékenység, valamint a sporttevékenység tamogatasa

288. §

Az Egyetem részére szervezett, illetve nyujtott kulturalis tevékenység, rendezvényszerve-
zés, életviteli és tanulmanyi tanacsadas intézményi tamogatasra tarthat igényt.

A kulturalis tevékenységek tamogatasarol a Szenatus az EHOK egyetértésével dont.

Az Egyetem hallgatoi részére szervezett, testmozgast, sportolast, versenyzést, az egészsé-
ges életmodra nevelést biztosito tevékenység, az életmod-tanacsadas, illetve mas sportolas-
sal kapcsolatos tevékenység intézményi tamogatasra tarthat igényt.

A sporttevékenységek tamogatasardl a Szenatus az EHOK egyetértésével dont.

A folhasznalhaté Osszeget rendszeresen biztositott sportolasi lehetéségekre, egészséges
életmoddra nevelésre, és alkalmi rendezvények tamogatésara is fol lehet hasznalni.
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Kollégium fenntartasa, miikodtetése

289. §
Az Egyetem nem tart fent kollégiumot.

Kollégiumi féréhely bérlése

290. §

Az egyetemmel hallgatoi jogviszonyt létesit6 hallgato, fiiggetleniil attol, hogy milyen kép-
zési szakaszra és milyen tanulmanyi rend szerinti képzésre kérte felvételét, és létesitett
hallgatéi jogviszonyt, kérheti elhelyezését a Budapesti Zsido Hitkézség Anna Frank Kollé-
giumaban.

A kollégiumi dij 6sszegét minden tanévben a Budapesti Zsid6 Hitkozség hatarozza meg.

A kollégiumi elhelyezést egy tanévre, egyéni palyazatokkal lehet igényelni, amit a felvételi
vizsgan, illetve minden tavaszi félév meghatarozott és nyilvanossa tett id6pontjaig lehet
benyujtani a kollégium vezet6jének.

A kérelmeknek tartalmazniuk kell a hallgaté tanulmanyi adatait (szak, lezart félévek) és, a
kérelem indoklasat.

Hallgatéi, valamint a doktori onkormanyzatok miikodésének tamogatasa

291. §

Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az intézmény részeként — hallgatdi 6n-
kormanyzat miikédik (EHOK). A hallgatéi énkorméanyzat miikodéséhez és a feladatai el-
végzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket, amelynek jogszeri folhasznalasat, a hallga-
toi onkormanyzat torvényes mikodését ellendrizni koteles. A hallgatéi onkormanyzat
feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az OR-ZSE helyiségeit, berendezése-
it, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem muikodését.

A hallgat6i 6nkormanyzat dont miikodésérdl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok,
allami tamogatas és sajat bevételek folhasznalasardl, hataskorei gyakorlasarol, az intézmé-
nyi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és miikodtetésérdl. A hallgatéi onkormanyzat ré-
szére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét az intézmény részeként miikodo
doktorandusz énkormanyzat (DOK) latja el. A doktorandusz énkorméanyzat miikodéséhez
és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket, amelynek jogszerid félhasz-
nalasat, a doktorandusz 6nkormanyzat torvényes miikodését ellenérizni koteles. A dokto-
randusz 6nkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az intézmény miikodését.

A doktorandusz dnkormanyzat dént miikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi esz-
kozok, allami tamogatas és sajat bevételek folhasznalasardl, hataskorei gyakorlasarol, az
intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl és miikodtetésérél. A doktorandusz 6n-
kormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.
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Hallgatoi tanacsado szervezetek miikodésének tamogatasa

292. §
(1) Az Egyetemen nem mikddik hallgatéi tanacsado szervezet.

Lakhatasi tamogatas

293. §

(1) Lakhatasi tamogatasban az a nappali tagozatos hallgato részesiilhet, aki

(a) nem rendelkezik lakoéhellyel a képzés helyén, vagy

(b) bérelt lakohellyel rendelkezik a képzés helyén, vagy

(c) nem részesiil kollégiumi elhelyezésben, a kollégiumi elhelyezés iranti kérelmét elutasi-
tottak, és

(d) hatranyos helyzett, vagy gyermekgondozasi segélyt kap, vagy egyéb tamogatast kap,
vagy fogyatékossaggal é16 hallgato.

(2) A lakhatési tamogatas iranti kérelmet az EHOK a rendszeres szociélis timogatés iranti ké-
relem keretein beliil, az EHOK kiildottgytilése altal elfogadott pontrendszer alapjan biralja
el. A lakhatasi tAmogatas a megitélt rendszeres szocialis tamogatassal egyiitt keriil folyosi-
tasra.

//////

Az allamilag tamogatott képzés téritési dijai

NFtv. 48. § (2) A felsdoktatdsi intézmény tanévenként koteles onkoltséges képzésre dtsorolni azt a magyar allami
(rész)osztondijjal tdmogatott képzésben részt veve hallgatot, aki az utolso két olyan félév atlagaban, amelyben hallga-
tdi jogviszonya nem sziinetelt, illetve nem a 81. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott kiilfoldi képzésben vett részt,
nem szerzett legaldbb tizennyolc kreditet, és nem érte el az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban - a Kor-
many rendeletében meghatarozottak szerint - megallapitott tanulmanyi tlagot, tovabba azt, aki a 48/D. § (2) bekezdé -
se szerinti nyilatkozatat visszavonja.

[...]

116. § (8) [...] A 2016/2017-es tanévet megeldzen tanulmanyait megkezdd, magyar allami (rész)dsztondijjal tdmoga-
tott képzésben részt vevd hallgatot, aki az utolso két olyan félévben, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt,
nem szerezte meg legaldbb az ajanlott tantervben eldirt kreditmennyiség dtven szdzalékat, illetve az intézmény szerve-
zeti és m{ikodési szabalyzataban ajanlott tanulmanyi atlagot, tovabba azt, aki a 48/D. § (2) bekezdés szerinti nyilatkoza-
tat visszavonja, a felsdoktatasi intézmény tanévenként koteles onkoltséges képzésre dtsorolni.

294. §

(1) Az allamilag tamogatott hallgatoi 1étszamkeret terhére folvett hallgatok képzésének koltsé-
geit — ha a torvény masképp nem rendelkezik — az allami koltségvetés viseli.
(2) Az allamilag timogatott képzés keretében a hallgatok ingyenesen
(a) vehetnek részt a képesitési kovetelmények teljesitéséhez szitkséges el6adasokon, fog-
lalkozéasokon, gyakorlatokon,
(b) ismételhetik meg egy alkalommal a sikertelen beszamolokat, vizsgakat,
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(c) vehetik igénybe a konyvtar (beiratkozasi dij van), informatikai terem, s mas a képzés-
hez tartozo kisegit6 egységek (sport- és szabadidds tevékenységek) szolgaltatasait,

(d) vehetnek részt tanulmanyi és életpalya tanacsadasban,

(e) iratkozhatnak be, valamint

kapjak meg a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okiratot
els6 alkalommal.

(3) Az Orszagos Rabbiképz6-Zsid6 Egyetem egységes, osztatlan képzésében (rabbi szak) a
hallgato tizenkét féléven at folytathat allamilag tamogatott tanulméanyokat. Mas szakokon
a tamogatasi id6 4 — 6 — 8 félév (+2 félév).

(4) Az éallamilag tAmogatott képzésben részt vehet az a hallgaté is, aki korabban mar szerzett
oklevelet valamely fels6oktatasi intézményben.

(5) Az a hallgato, aki kimeritette az allam altal finanszirozott tamogatasi id6t, tanulmanyait
csak koltségtéritéses formaban folytathatja.

(6) 2015. szeptember 01-t6] az Egyetem tanévenként koteles onkoltséges képzésre atsorolni azt
a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevé hallgatot, aki az utolsod
két olyan félév atlagaban, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt, illetve nem az
Nftv. 81. §-anak (3) és (4) bekezdésében meghatarozott kilfoldi képzésben vett részt, ha
nem szerzett legalabb tizennyolc kreditet, és nem érte el az intézmény szervezeti és miiko-
dési szabalyzataban — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint — megallapitott ta-
nulmanyi atlagot, tovabba azt, aki a 48/D. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatat visszavon-
ja.

(7) Az Egyetem ugyanigy koteles eljarni azokkal a hallgatokkal szemben is, akik 2016/2017-es
tanévet megel6z6en kezdték meg felsGoktatasi tanulmanyaikat magyar allami (rész)6szton-
dijjal tamogatott képzésben, s az utolsé két olyan félévben, amelyben hallgatdi jogviszo-
nyuk nem sziinetelt, nem szerezték meg legalabb az ajanlott tantervben el6irt kredit-
mennyiség Otven szazalékat, illetve az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
ajanlott tanulmanyi atlagot.

VHR. 11. § (2) A fels6oktatasi intézményben a hallgato altal a mulasztas és késedelmes teljesités miatt fizetendd dijak,

;;;;;;

alapjan az onkoltség, illetve a koltségtérités mértékét egy tanév iddtartamara kell megallapitani, tovabba az intéz-
ményben szokasos modon kozzé kell tenni.

Az allamilag nem tamogatott képzés koltségtéritése

295. §

(1) A koltségtérités Osszegét az Egyetem Szenatusa hatarozza meg gy, hogy annak Osszege
lehetbleg ne legyen kevesebb, mint a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy hall-
gatéra juté hanyadanak 50%-a. A koltségtérités dsszegét jelen szabalyzat 304. §-a allapitja
meg.

(2) A nemzeti fels6oktatasi torvény lehetéséget ad arra, hogy a hallgatok fizetési kotelezettsé-
gik teljesitéséhez mentességet, kedvezményt, részletfizetési lehet6séget kapjanak a kor-
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manyrendeletben meghatarozott feltételek és szabalyok szerint. Figyelembe véve a fizetési
kotelezettségeket jelenleg tamogatott és koltségtéritéses képzésben:

a) tanulmanyi alapon mentesség adhato,
b) a képzési hozzajarulas befizetése,

c) a koltségtérités befizetése,

d) a torvényben szerepld téritési dij alol,

(
(
(
(
(e) szocialis alapon részletfizetési lehet6ség, halasztas adhato,
(f) aképzési hozzajarulas,

(g) akoltségtérités, valamint

(h) a téritési dij esetében,

(i) nem adhaté mentesség és egyéb kedvezmény a mulasztasi és késedelmes teljesitési dij

megfizetése alol.

Az Egyetem Szenatusa — a hallgaté irasbeli és megalapozott kérelmére, amelyet a Tanul-
manyi Hivatalban a rektornak cimezve kell benyujtani — jogosult donteni a koltségtéritéses
képzésben részt vevo hallgaté koltségtéritésének kedvezményeirdl, a részletfizetés engedé-
lyezésérdl.

A koltségtérités 0sszegét az Egyetem a szak meghirdetésekor nyilvanossa teszi, a felvételt
nyert hallgatokkal koltségtéritési szerz6dést kot, amelyben rogzitik a koltségtérités dssze-
gét, befizetésének modjat, stb. (V6.: 304. §)

A tanulmanyok masodik és tovabbi éveiben a koltségtérités Osszege legfoljebb az el6z6
tanévben megallapitott koltségtéritésnek a KSH altal el6z6 évre vonatkozodan kozzétett fo-
gyasztoi arindexszel novelt 6sszege lehet. A koltségtérités Gsszegét a megel6z6 tanév ma-
jus 31-éig az intézményben szokasos mdodon nyilvanossagra kell hozni.

A hallgatok szocialis helyzetének meghatarozasanak rendje

296. §
Azon tamogatasok odaitélésekor, melyek esetén a hallgato szocialis helyzetét is figyelembe
kell venni, a szocialis helyzet meghatarozasa az alabbi tényez6k mérlegelésével torténik:
a) a hallgato sajat jovedelme;
b) a hallgato eltart6i kozosségének egy fére jutd jovedelme;

d) arvasag, egykori allami gondozottsag;

e) a hallgato lakohelye.

Esetenként mas, a szocialis helyzetet befolyasol6 koriilmény is figyelembe veheté.

(
(
(c) ahallgato eltartoi kozosségének egészségiigyi helyzete;
(
(

A hallgaté helyben lakonak mindsiil, ha eltartoi kozossége Budapesten lakik, vagy 6nallo
budapesti lakasa van.

297. §

Eltart6i kozosség tagjanak mindsiil a hallgaté és mindazon személyek, akik a hallgatoval
egy haztartasban életvitelszertien egyiitt élnek, és 6ket a hallgatohoz rokoni vagy élettarsi
kapcsolat fiizi.
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Az eltartoi kozosség fonnallasat — a sziil6i kapcsolatot kivéve — megfelel6 modon igazolni
kell.

298. §

A hallgat6 és az eltartoi kozosség jovedelmének megallapitasanal figyelembe kell venni va-
lamennyi nett6 (addzas utani) jovedelmet.

Az (1) bekezdésben foglaltak alol kivételt képez:

(a) akizardlag tanulmanyi alapon megallapitott timogatas;

(b) az arvaellatas;

(c) az arvaellatottak cimén adott 6zvegyi nyugdij;

(d) a gyermekgondozasi segély;

(e) a gyermeknevelési tamogatas;

(f) a csaladi potlék;

(g) aterhességi-gyermekagyi segély;

(h) a gyermekgondozasi dij.

Az eltartoi kozosség egy fore esé jovedelmét az eltartoi kozosség az (1)—(2) bekezdésekben
leirt médon meghatarozott 6sszjovedelmének, és az eltartoi kozosség létszamnak hanyado-
sa adja.

A szocialis helyzet igazolasa

299. §

Amennyiben a hallgat6 rendszeres szocialis tamogatast kivan igényelni, koteles a félév ne-
gyedik hetének végéig a 296-298 §-ok szerinti szocialis helyzetét az el6irt formanyomtat-
vany, és az ahhoz sziikséges mellékletek benyujtasaval igazolni.

A kérelmek folhasznalasanal az adatvédelmi szabalyok rendelkezéseit be kell tartani.

A hallgato szocialis helyzetében bealld, a rendszeres szocialis tamogatas megvonasat ered-
ményezd valtozasokrol koteles az Egyetemet 15 napon belill tajékoztatni.

Amennyiben a hallgat6 szocialis helyzetében a félév soran, az (1) bekezdésben foglalt ha-
taridé eltelte utan olyan valtozas all be, amely indokoltta teszi, hogy tamogatast igényel-
jen, a valtozas igazolasaval parhuzamosan, rendszeres szocialis tamogatas megallapitasa
iranti kérelmet adhat be.

A szocialis helyzet igazolasakor a hallgat6 fegyelmi és biintet6jogi, az igazolasban érintett
személyek biintet6jogi felelsséggel tartoznak.

Tanulmanyi o6sztondij kiszamitasi segédlete

300. §

A maximalis tanulmanyi 6sztondij a mindenkori garantalt minimalbér %-e lehet. A mini-
malis pedig a minimalbér 1/10-e.

Osztondijsavok Ft-ban

a koztik 1év6 kiilonbség

atlag felett kreditindexbdl szamitott %
Ft-ban
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4,9 95—100
4,8 90-95
4,7 85-90
4,6 80-85
4,5 70-80
4,3 60-70
a minimalbér 10%-a 4,1 50—60

Z (teljesitett kredit X érdemjegy )
30

Kreditindex =

kreditindex X teljesitet kredit 6sszesen
vallalt kredit 6sszesen

Korrigalt kreditindex =

(2) A korrigalt kreditindex egy félévre vonatkozik. A hallgat6 leckekdnyvébe a félév lezarasa-
kor be kell jegyezni a félév soran szerzett kreditpontok 6sszegét, valamint a korrigalt kre-
ditindexet.

(3) Az adott félévi 6sztondijak megallapitasanak alapja az el6z6 félévi korrigalt kreditindex,
melyet a TH bocsat az EHOK rendelkezésére.

Vizsgadijak és egyéb téritések

301. §

Dijtétel Meérték
Leckekonyv hitelesitett masolatanak kiadasa 5000 Ft
Leckekonyv-kivonat hitelesitett masolatanak kiadasa 1000 Ft/félév
Sikeres vizsga ismétlése 3000 Ft/alkalom
g:g}ift,él;oisoiil;rilitllf S\;ii;s()ngﬁ tdiigfn E';l; e\;izsgét()l) (alairas, beszamolo, gyakorlati 3000 Ft/alkalom
Szigorlat ismétlése 6000 Ft/alkalom
Zardvizsga ismétlése 15000 Ft/alkalom
Leckekonyv masodlat (0j leckekonyv kiadasa) 6 000 Ft/alkalom
Leckekonyv hataridén tuli leadasa az els6 héten 500 Ft/nap
Leckekonyv hataridén tuli leadasa a masodik hétt6l 1200 Ft/nap
Diplomamunka hataridén tuli leadasa az elsé héten 500 Ft/nap
Diplomamunka hataridén tuli leadasa a masodik héttél 1200 Ft/nap
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Dijtétel Mérték
Kiilon nyelvoktatason valo részvétel (vizsgalehetéség nélkil!) 1000 Ft/6ra
Tantargyfolvétel/leadas hataridén tul + 2 hét 3000 Ft/targy
Egy db. kre(%ltpont megszerzése (a maximalis 33 kreditponton feliil 3000 Ft/félév
illetve vendéghallgatonak)
Kreditbefogadasi dij kreditenként 1000 Ft/kredit
Kreditbefogadasi dij kreditenként munkarend-valtoztatas esetén 10 Ft/kredit
Munkarend-valtoztatasi kérelem benyujtasanak dija 5000 Ft
Szakvaltasi kérelem benyujtasanak dija 5000 Ft
Korabbi tanulmanyokroél kért hiteles tematika kiallitasi dija 1000 Ft/targy
Kotelez6 adatszolgaltatas hataridén tuli potlasa 4000 Ft/alkalom
Kérelem hatarid6n tuli benyujtasa 4000 Ft/alkalom
Pénziigyi tétel / 6nkoltség hataridén tuli teljesitésének dija 5000 Ft
Engedélyezett tandijmentesség / mérséklés adminisztracidjanak dija 10000 Ft

Szolgaltatasi dijak
302. §
Dijtétel Mérték
Oklevélmasolat magyarul 5000 Ft + 2000 Ft illeték
Oklevélmasolat idegen nyelven 6500 Ft + 2000 Ft illeték
Egyéb dijak
303.§

Dijtétel

Allandé diakigazolvany téritési dija

koltségmentes

Ideiglenes diakigazolvany kiallitasanak dija

Hallgatoi jogviszony, illetve egyéb igazolas kial-
litasanak dija

Fénymaésolas (A/4)

Fénymasolas (A/3)
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A képzési hozzajarulas osszege (Ft/félév)

304.§
allamlula.g tamogatott képzés részidejii képzés (esti, levelezd)
(legfoljebb 12 szemeszter)
felekezeti szocialis munkas 000
egyhazi/felekezeti kozosségszervezd 7
zsid6 kulturtorténet 100000
koltségtéritéses képzés nappali és részidejii képzés (esti, levelezd)
BA szakok 350 000
MA szakok 430000

Minden téritéskoteles (képzési hozzajarulast, illetve koltségtéritést fizetd) hallgatoval az Egyetem
tanulmanyi szerz6dést kot, melyet minden tanév elején meg kell kotni.

A fizetési kotelezettség szocialisan indokolt (kelld mértékben igazolt!) esetben félévi két részlet-
ben is fizethetd. Az els6 részlet a beiratkozaskor, a masodik a félév 3. honapjanak végéig fizetendd.
A befizetés torténhet postan az Egyetem altal kiadott készpénz atutalasi megbizason, banki atuta-
lassal, vagy kozvetleniil az Egyetem pénztaraban.

Fizetési kedvezményt — megfelel6en igazolt raszorultsag esetén, egyéni kérelemre — a Szenatus, a
Tanulmanyi Hivatalban beadott, a rektornak cimzett kérelemre adhat. Az adott kedvezményt iras-
ba kell foglalni az idétartam és a kedvezmény mértékének megjellésével és hallgatot, valamint a
pénziigyi csoportot értesiteni kell errél.

Koltségteéritési szerz6dés mintaszovege
305. §
Koltségtéritési szerz6dés

amely létrejott egyrészrél az Orszagos Rabbiképz4-Zsido Egyetem (1084 Budapest, Scheiber San-
dor utca 2, ad6észam: 18181 115-1-42, képviselé: Dr. Vajda Karoly rektor), tovabbiakban az Egye-
tem, masrészrol:
Név:

Anyja neve:
Sziletési hely, id6:
Lakcim:

Szem.ig. szam:
Adobazonosito jel:
TA]J- szam:

FIR azonosito:
EUR-azonosito:
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(tovabbiakban: Hallgato) kozott az alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A jelen Szerzédést a felek a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, az 51/2007
(IIL.26.) Kormanyrendelet, valamint az Orszagos Rabbiképz6 — Zsid6 Egyetem Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzatanak Hallgatoi Kovetelményrendszer cimi alfejezetében foglaltak ismeretében ko-
totték.

2. A felek rogzitik, hogy a Hallgato a............... tanév ....... félévétol kezdbdben koltségtéritéses kép-
zésben folytatja tanulmanyait az Orszagos Rabbiképz6-Zsiddo Egyetem ...........cccccceeeee. szakan
................. munkarendben. A képzés idétartama a mintatanterv alapjan ........ félév. A képzéssel

megszerezhetd képzettség megnevezése: .........cccceevvveeeeennnnnnen.

3. A Hallgat6 a fenti képzésen koltségtéritéses formaban az alabbi jogcimen folytatja tanulmanya-
it:

. Felvételt vagy atvételt nyert koltségtéritéses képzésre, vagy
. tanulmanyi okbol koltségtéritéses képzésre lett atsorolva, vagy
. allamilag tamogatott félévek szamanak kimeritése miatt az adott képzésrol koltségtéritéses

képzésre lett atsorolva.

4. A Hallgat6 szamara meghatarozott koltségtéritési dij a 2. pontban megadott félévben..............
Ft/félév, azaz .......ccccoeveininnienns forint/télév. A kovetkezd évek koltségtéritési dija legfoljebb az
el6z6 évben megallapitott koltségtéritésnek a KSH altal el6z6 évre vonatkozoan kozzétett fogyasz-
toi arindex-szel novelt 6sszege lehet. A félévre megallapitott 6sszeg 30 kredit felvételére vonatko-
zik, a hallgat6 tényleges koltségtéritési dija a folvett kreditek aranyaban allapithaté meg, az 1.
pontban jelzett egyetemi szabalyzatnak megfeleléen.

5. A Hallgat6 tudomasul veszi, hogy az 1. pontban jelzett jogszabalyokban és az egyetemi szabaly-
zatban, illetve az Egyetem mas szabalyzataban rogzitett kotelezettségek elmulasztasa, vagy kése-
delmes teljesitése esetén az Egyetem egyéb dijakat és téritéseket is megallapithat.

6. A Hallgatonak a koltségtéritési dijat postai csekken vagy banki atutalassal kell teljesiteni, ha ez
hataridében nem torténik meg, a hallgaté jogviszonya megsziinik.

7. A Hallgato kotelezettséget vallal a koltségtéritési dij megfizetésére, és tudomasul veszi, hogy a
beiratkozas, félévkezdés érvényessé valasanak feltétele, hogy a koltségtéritési dijat hataridén belil
hianytalanul megfizesse.

Az Egyetem kijelenti, hogy amennyiben a Hallgat6 a koltségtéritési dijat hataridén belil megfize-
ti, agy beiratkozasa, az adott félévre valo bejelentkezése elfogadasra keriil.

A Hallgat6 tudomasul veszi, hogy ha koltségtéritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének
hataridén beliill nem, vagy nem teljesen tesz eleget, akkor beiratkozasat, félévkezdését az Egyetem
nem fogadja el, kivéve a 8. pontban 1évé esetet.

8. Az Egyetem tajékoztatja a hallgatot, hogy a 4. és 5. pontban jelzett dijak és téritések fizetése te-
kintetében a Hallgaté kedvezményeket, illetve mentességeket kérhet az 1. pontban jelzett jogsza-
balyban és az egyetemi szabalyzatban rogzitett feltételek fonnallasa esetén. A mentesség, illetve a
kedvezmény iranti kérelem elbiralasa utan hozott dontésrél a Tanulmanyi Hivatal irasban tajékoz-
tatja a Hallgatot.

9. Az Egyetem tajékoztatja a Hallgatot, hogy az 1. pontban jelzett egyetemi szabalyzatban rogzi-
tett feltételek fonnallasa esetén az Egyetem a befizetett koltségtéritési dij 8o%-at visszafizeti, ha a
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Hallgaté a szorgalmi idészak megkezdését koveté honap utolsé napjaig irasban bejelenti, hogy
megsziinteti vagy sziinetelteti hallgatéi jogviszonyat. Ezen hataridé jogvesztd, utana a Hallgato
semmilyen visszafizetésre nem formalhat jogot.

10. Az Egyetem kotelezettséget vallal, hogy a Hallgatonak az allamilag tamogatott hallgatokkal
megegyez6 modon nyujt lehetéséget tanulmanyi folytatasara és az oklevél megszerzésére. A Hall-
gato teljesitményének ellendrzése és értékelése az Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata el6-
irasainak megfelel6en torténik.

11. A Hallgato kijelenti, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek, azok esetleges valtozasarol
a Tanulmanyi Hivatalt értesiti.

12. Jelen szerzédés a Hallgato 2. pontban foglalt szakon létesitett hallgatéi jogviszonyanak fénnal-
lasaig érvényes, melyet az Egyetem a jogviszony megsziinését kovetd 5 éven at koteles megérizni.
A felek a jelen Szerzédés értelmezése soran a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. tor-
vény, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az egyetemi szabalyzatok rendelkezéseit tekintik
iranyadénak.

A felek a szerz6dést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas és értelmezés utan jova-
hagyoan irjak ala.

Budapest, ..o

Hallgato Prof. Dr. Vajda Karoly
rektor

V. Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat

A szabalyzat kodifikacios célja

306. §

(1) A Hallgatoi Fegyelmi és kartéritési Szabalyzat (a tovabbiakban: HFSZ) célja a szabalyzat
hatalya ala tartozoé hallgatok fegyelmi és kartéritési feleldsségének megallapitasa soran ko -
vetend eljaras, valamint a felek jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa.

A HFSZ hatalya
307-§
(1) A HFSZ hatélya finanszirozasi és oktatasi formatol figgetleniil kiterjed az Egyetemen fo-
ly6 valamennyi képzésen tanulmanyokat folytaté magyar és — a hatalyos jogszabalyi ren-
delkezések szerint — nem magyar allampolgarsagu hallgatok fegyelmi és kartéritési iigyei-

re.
(2) A HFSZ hatalya kiterjed tovabba
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(a) azokra a hallgatokra, akiknek hallgatdi jogviszonya sziinetel, de cselekményiikkel fe-

gyelmi vétséget vagy karokozast kovettek el,
(b) azon hallgatok fegyelmi és kartéritési iigyeire, akiknek hallgatoi jogviszonya az utolsod
képzési idészakot kovetd els6 zarovizsga-idészak utolsé napjan megszint, de a zaro-

vizsgat még nem teljesitették,
(c) a gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésre és karokozasra.

Ha a hallgato a szakképzésrdl szo6l6 toérvény alapjan a gyakorlati képzés szervezdjével hall-
gatoi szerz6dést kotott, akkor a gyakorlati képzés szervezdjének, illetve a hallgatonak oko-
zott kar megtéritésére a szakképzési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kapcsolodo dokumentumok

308. §

A HFSZ-hez kapcsolodo jogszabalyok:

(a) a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),

b) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk),

(

(c) A buntetb torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény,

(d) kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket),

(e) A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rend-

szerrdl sz016 2012. évi IL. torvény.

Fogalmak

309. §

A HFSZ értelmében:

(a) Hallgaté: az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek egyiittesen.
(b) Fegyelmi vétség:

1.

ii.

iii.

iv.

A hallgato altal hallgatoi jogviszonyat érinté jogszabalyokban, az egyetemi szabaly -
zatban, utasitasban, egyéb dokumentumban meghatarozott kotelesség vétkes és su-
lyos megszegése.

Fegyelmi vétség az oktatas rendje elleni vétség is, amikor a hallgaté az intézmény-
ben az oktatas rendjét, az el6adasokat, szeminariumokat, egyéb foglakozasokat, illet-
ve vizsgakat sulyosan vagy ismételt moédon megzavarja, illetve az oktatas rendje
szempontjabol jelentés, de a TVSZ-ben nem rendezett eldirast, szabalyt sulyosan
vagy ismételten megsérti.

Az oktatas rendje elleni vétségnek tekintendd tovabba az egyetem oktatéjanak vagy
tgykorében eljar6 mas dolgozojanak a hallgaté altal a hallgatd tanulmanyi és vizs-
gakotelezettsége szempontjabol lényeges koriilmény tekintetében torténdé megté-
vesztése.

Fegyelmi vétség a hallgaté olyan egyetemen kiviili magatartasa is, amely a hallgatoi
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jogallassal osszeegyeztethetetlen, az Egyetem jo hirnevét silyosan sérti vagy veszé-
lyezteti.

v. Az Egyetem és a fels6oktatas kotelezé érvény(i magatartasi szabalyainak sulyos,
vagy tobbszori megsértése.

(c) Vétkesség: vétkes az, aki nem tesz meg mindent, ami az adott helyzetben altalaban el-
varhat6 lett volna a jogsértés elkeriilésére. A vétkesség fokozatai: szandékossag, gon-
datlansag.

(d) Szandékossag: szandékosan cselekszik, aki magatartasanak kovetkezményeit kivanja,
vagy e kovetkezményekbe belenyugszik

(e) Gondatlansag: gondatlanul cselekszik, aki elére latja a magatartasanak lehetséges ko-
vetkezményeit, de konnyelmuen bizik azok elmaradasaban, vagy cselekménye lehetsé-
ges kovetkezményeit azért nem latja elére, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koril-
tekintést elmulasztotta

(f) Kar: vagyoni karnak mindstl a felmerult kar, tehat az az érték, amellyel a karosult
meglévé vagyona a karokozas kovetkeztében csokkent, a kar elharitasaval 6sszefiig-
gésben felmeriilt indokolt koltség, valamint az elmaradt vagyoni elény; nem vagyoni
kar alatt a karosult személyiségében, testi épségében valo sériilés, kar értend6

(g) Egyetemlegesség: Ha tobben kozosen okoznak kart, feleldsségiik a karosulttal szemben
egyetemleges. A karokozok a kart egymas kozott magatartasuk felrohatésaga aranya-
ban, ha ez nem megallapithato, kozrehatasuk aranyaban viselik. Ha a kozrehatas ara-
nyat sem lehet megallapitani, a kart a karokozok egymas kozott egyenld aranyban vi-
selik. Sulyos kotelezettségszegés: azt, hogy valamely kotelezettség megszegése
lényegesnek mindgsiil-e a fegyelmi jogkor gyakorloja donti el.

Nem tekinthet6 fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és

Vizsgaszabalyzat fliz hatranyos kovetkezményeket.

Fegyelmi felel6sség
Fegyelmi biintetések és intézkedések

Biintetések

310. §

A hallgat6 fegyelmi hatarozatban a kovetkez6 biintetésekben részesithetd:

(a) megrovas,

(b) szigort megrovas,

(c) kedvezményes tanulmanyi rendre, a parhuzamos képzésben val6 részvételre (parhuza-
mos hallgatoi jogviszony), illetve az athallgatasra (vendéghallgatéi jogviszony) vonat-
kozo6 engedélyek megvonasa, illetve idétartamanak csdkkentése,

(d) a Téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok — leg-
foljebb hat honap id6tartamra sz6l6 — csokkentése, illetleg megvonasa,

(e) hatarozott idére — legfoljebb két félévre — sz010 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol (el-
tiltas a zarovizsgatol),
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(f) kizaras az Egyetemrdl.

A fegyelmi biintetések kiszabasa

311. §

A 310. § (1) bekezdés (d) albekezdésben meghatarozott biintetés idétartama az 6 honapot
nem haladhatja meg, a juttatascsokkentés legkisebb mértéke 10% lehet. Fegyelmi biintetés-
ként szocialis tamogatast nem lehet megvonni.

A 310. § (1) bekezdés (e) albekezdése szerinti tanulmanyok folytatasatol eltiltas biintetését
kell alkalmazni kozokirat-hamisitas blincselekmény elkovetésének jogerds megallapitasa
esetén.

Allami 6szténdijjal rendelkezé kiilfoldi hallgatok esetében a 310. § (1) bekezdése (c), (d) és
(e) albekezdésében meghatarozott fegyelmi biintetés nem szabhato ki.

A 310. § (1) bekezdés (e) és (f) albekezdésében meghatarozott biintetés kiszabasa egytitt jar
a hallgatoi jogviszonnyal 0sszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idészakos
megvonasaval. Az (e) albekezdésben meghatarozott esetben a hallgatéi jogviszony sziine-
tel.

A hallgato kizarasa esetén az altala befizetett koltségtérités/onkoltség nem fizethetd vissza
és a hallgat6 a kizaras évét kovetd 2 felvételi eljarasban nem vehet részt.

A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgat6 tanulma-
nyi teljesitménye nem befolyasolja. A fegyelmi biintetést ugy kell kiszabni, hogy igazodjék
a cselekmény Osszes koriilményéhez, kiillonosen a cselekmény sulyahoz, a hallgaté vétkes-
ségének fokahoz, a jogsérté magatartas ismétléséhez, sérelmet szenvedettek koréhez, a ko-
vetkezményekhez, valamint az enyhit6 és sulyosbito koriilményekhez.

A fegyelmi biintetés tényét a hallgato torzslapjara ra kell vezetni.

Intézkedések

Figyelmeztetés

312. §

Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — a fegyelmi eljaras megsziintetése mellett — figyel-
meztetés alkalmazhato, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset sszes koriilményeire —
kilonosen a cselekmény inditékara és az elkdvetés vagy mulasztas modjara a fegyelmi vét-
sége elkovetését kovetGen tanusitott megbanasara — tekintettel olyan csekély salyt, hogy a
legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen és a figyelmeztetéstdl is kellé ne-
veld és megel6z6 hatas varhato.

Nem szabad figyelmeztetést alkalmazni, ha az igyben biinteté vagy szabalyértési eljaras
indult.

A figyelmeztetéssel a fegyelmi jogkor gyakorloja folhivja a hallgaté figyelmét magatarta-
sanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jov6ben tartézkodjék minden olyan cselek-
ménytol, amely fegyelmi eljarasra adhat alapot.
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A figyelmeztetés nem fegyelmi biintetés. A figyelmeztetés ellen az altalanos szabalyok sze-
rint lehet jogorvoslattal élni.
A szabalyosan lefolytatott fegyelmi targyalast kovetéen a Fegyelmi Bizottsag zart iilésen
donthet a figyelmeztetésrol.
A figyelmeztetés tényét a hallgato irasbeli értesitését kvetéen a Fegyelmi Bizottsag elndke
ravezeti a fegyelmi iratokra.

A tanulmanyok ideiglenes folfiiggesztése

313. §

Ha ugyanabban az tigyben a hallgat6 ellen biintet6eljaras folyik, a fegyelmi eljarast £6l kell
figgeszteni. Ebben az esetben a Fegyelmi Bizottsag az eljaras folfuggesztésével egy id6ben
donthet arrdl, hogy a hallgaté a bintetbeljaras jogerds befejezéséig tanulmanyait nem
folytathatja (a tovabbiakban: a tanulmanyok ideiglenes folfiiggesztése). Ha a hallgat6 ellen
blintetéeljaras indult, a fegyelmi eljarasra iranyad6 hataridéket a biintet6eljaras jogerds
befejezésétdl kell szamitani. A fegyelmi eljaras folfiggesztésére vonatkozo dontést a bi-
zottsag elnoke irasban kozli a hallgatoval.

314.§
A fegyelmi eljarasban részt vevé személyek és testiiletek:

(a) a Fegyelmi Bizottsag elndke (a tovabbiakban: FB elnok);

(b) az FB mint az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja;

(c) Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag mint a masodfoku fegyelmi jogkor gyakor-
l6ja.

Nem vehet részt a fegyelmi eljarasban dontéshozoként az, akitél az tigy elfogulatlan elbira-

lasa nem varhato, igy kiilondsen az:

(a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontés hozatalban részt vett (ez a rendelkezés
a masodfoku eljarasban iranyado),

(b) aki a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 vagy az a pontban meghatarozott személy ko-
zeli hozzatartozodja vagy hozzatartozoja a Ptk.8.§ (1) bekezdés 1. és 2. pontja szerint,

(c) akitél az tigy targyilagos, elfogulatlan elbiralasa egyéb ok miatt nem varhat6 el

Az FB tagjai az osszeférhetetlenséget kotelesek az elnoknek bejelenteni. Az 6sszeférhetet-
lenségroél a Fegyelmi Bizottsag zart Gilésen hataroz. Az elnok osszeférhetetlenségérél a rek-
tor dont.

Az eljaras ala vont hallgato a fegyelmi eljarasban résztvevével dontéshozoval szembeni el-
fogultsagi kifogasat az els6 targyalas lezarasaig kozolheti az FB elnokével. Az elfogultsagi
kifogas bejelentése soran a hallgat6 koteles a kifogasat indokolni, s a bizottsag folhivasara
azt igazolni.

A fegyelmi eljarasbol vald kizarasra vonatkozo rendelkezést a jegyzékonyvvezetére is al-
kalmazni kell.

Osszeférhetetlenség esetén az 0j személy kijelélése kérdésében — a tagok, a titkar esetén az
elnok javaslatara — a rektor hataroz.
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Fegyelmi Bizottsag

315. §

A fegyelmi jogkort els6 fokon a Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.
A Bizottsag folépitését és miikodési alapelveit a Szervezeti és Mikodési Rend 33. §-a szaba-
lyozza.

Képviselet

316. §

A fegyelmi eljarasban a hallgato, illetve meghatalmazottja kiilon és egyiitt is eljarhat. Meg-
hatalmazas csak irasban adhat6. Az meghatalmazasra egyebekben a Ptk. szabalyai az
iranyadok.

A fegyelmi eljaras
A fegyelmi eljaras meginditasa és az iigyintézési hataridé

317.§

A fegyelmi eljaras irasbeli bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul. A fe-
gyelmi eljarast az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelés rektorhelyettes
irasban rendeli el, amelyrél a Fegyelmi Bizottsag elnokét irasban értesiti, s folhivja, hogy
folytassa le az eljarast.

A fegyelmi eljaras lefolytatasarol — az indok megjellésével — a hallgatot, illetve meghatal -
mazottjat (képvisel6), az FB tagjait, tovabba az irasbeli bejelentést tev$ személyt irasban
kell értesitenie a Fegyelmi Bizottsag elnokének. A fegyelmi eljarast elrendeld értesités tar-
talmazza a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté nevét, lakcimét, telefonszamat, hallgatoi kod-
jat, az évfolyam, tagozat, szak megjelolését, valamint az eljaras alapjaul szolgalé cselek-
mény rovid leirasat. Az értesitésben fol kell hivni a hallgaté figyelmét arra, hogy az eljaras
soran meghatalmazottat vehet igénybe. Az irasbeli bejelentést tevé személy a tovabbiak-
ban az eljarasban nem vehet részt ezen minéségében, annak azonban nincs akadalya, hogy
a bizottsag 6t tanuként vagy sértettként hallgassa meg. A bejelenté nem jogosult az iratok-
ba betekinteni, tovabba a bizottsag dontésérdl sem kell 6t tajékoztatni.

Ha a hallgat6 tobb felsGoktatasi intézménnyel all hallgatoéi jogviszonyban, az az intézmény
jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara, amelyhez kapcsolodo kotelességét megszegte, il-
letve amelynek sérelmére a cselekményt elkovette. Ilyen esetben az eljaré intézmény fe-
gyelmi bizottsaga az eljaras megindulasardl a masik intézményt értesiti.

Ha hallgat6 kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt el kell rendelni, és le kell folytatni.
Nincs helye a fegyelmi eljaras meginditasanak, ha a hallgatot az 6t iranyitd oktatd vagy
mas alkalmazott utasitotta fegyelmi vétséget megvaldsité magatartas tanusitasa.

Nem lehet fegyelmi eljarast elrendelni, ha a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy
a fegyelmi vétségrél mar tobb, mint egy honapja hivatalosan tudomast szerzett, illetéleg a
fegyelmi vétség elkovetése ota 6t honap eltelt.
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Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkovetésének alapos gyanuja meriil fel, az FB
elnoke a bizottsag dontése alapjan feljelentést tehet.

A fegyelmi eljarast a lehet6 legrovidebb idén beliil be kell fejezni. A Fegyelmi Bizottsagnak
torekednie kell arra, hogy még azon szemeszter végéig, amelyben a fegyelmi eljarast elren-
delték, hatarozatat meghozza.

A fegyelmi eljaras folfiiggesztése

318. §

Ha ugyanabban az iigyben a hallgato ellen biintetéeljaras folyik, annak jogerés befejezésé -
ig a fegyelmi eljarast fol kell fiiggeszteni. Legfoljebb az akadaly megsziinéséig fol kell fig-
geszteni az eljarast abban az esetben is, ha a hallgat6 targyalason val6 részvétele, meghall -
gatasa Onhibajan kiviili igazolt okbol nem lehetséges. Az eljarast fol lehet tovabba
fuggeszteni kormanyrendelettel elrendelt egészségiigyi vagy egyéb az Egyetem miikodésé-
re is kihato veszélyhelyzet esetén, annak megszlinéséig.

Idézés a targyalasra

319. §

A targyalasra az eljaras ala vont hallgatot, illetve meghatalmazottjat irasban kell megidéz-
ni. Sziikség esetén a targyalasra tanu és szakértd is megidézhetd. Az idézést a Feliigyel6 Bi-
zottsag elnoke kiildi meg a hallgatonak.

Az idézésben meg kell jelolni a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6é nevét, évfolyamat, szak-
jat, a fegyelmi targyalas helyét és idejét, valamint azt is, hogy a megidézett személyt mi-
lyen min6éségben idézik. A megidézettek figyelmét f6l kell hivni arra is, hogy személyi azo-
nossagukat a targyalason hitelt érdeml6éen bizonyitani kell.

Az idézésben a fegyelmi eljaras ala vont hallgatot tajékoztatni kell arrdl, hogy jogaban all
védekezését szoban vagy irasban el6adni, fol kell hivni a figyelmét arra, hogy bizonyitasi
inditvannyal élhet, jogi képviselé kozremitikodését veheti igénybe, valamint arra is, hogy
sem az 6, sem a jogi képvisel6 tavolmaradasa a fegyelmi targyalas megtartasat és a hataro-
zathozatalt nem akadalyozza.

Az eljaras ala vont hallgatot tajékoztatni kell tovabba arrdl is, hogy ha tavolmaradasanak
menthet indokat igazolja, meghallgatasara 15 napon beliil 4j idépontot kell kit(izni.

A meghivast ugy kell kozolni, hogy azt az idézett a megjelenésének megkonnyitése érde-
kében a meghallgatast megel6z6en legalabb 6t nappal megkapja.
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A targyalas
A targyalas lefolytatasa

320. §

A fegyelmi eljaras soran targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalast az FB elndke vezeti. Az elnok tigyel a HFSZ rendelkezéseinek meg-
tartasara, a targyalas rendjének megovasara és gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban
résztvevé személyek jogaikat gyakorolhassak.

A Bizottsag elndke a megjelentek szambavétele és személyazonossaguk igazolasa utan -
ha a fegyelmi targyalasnak nincs akadalya — megnyitja a targyalast és folkéri a tanukat a
helyiség elhagyasara.

Az FB elnoke ismerteti a fegyelmi targyalas alapjaul szolgalé adatokat, iratokat. Ezt kove-
téen a Bizottsag els6ként meghallgatja az eljaras ala vont hallgatot, vagy annak képviseld-
jét. Az eljaras soran lehet6vé kell tenni, hogy a hallgat6 allaspontjat, védekezését el6adja,
tovabba, hogy bizonyitasi inditvannyal éljen.

A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté meghallgatasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras ala
vont — még ki nem hallgatott — mas hallgatdk, valamint a tantik nem lehetnek jelen.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgato6 a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beisme-
ri és e beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

Az eljaras ala vont hallgato, illetve meghatalmazottja az idézés kézhezvételét kovetben a
hatarozat meghozatalaig terjed6 idében az FB elnokéhez intézett el6zetes kérésére, vele
egyeztetett id6pontban az Egyetem helyiségében betekinthet az eljaras irataiba, arrol £6l-
jegyzéseket és masolatot készithet, észrevételt tehet a targyalason elhangzottakra, kérdést
intézhet a meghallgatott személyhez és bizonyitasi inditvanyt terjeszthet elé. Ha a hallgato
bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a fegyelmi hatarozatban meg kell jeldlni,
kivéve, ha az keriil megallapitasra, hogy a hallgaté nem kovetett el vétséget.

Igazolas

321. §

Ha a hallgat6 az eljaras soran valamely hatarnapot, hatarid6ét énhiban kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet nyujthat be. A kérelmet az elmulasztott hatarnaptol, illetve az elmulasz-
tott hatarid6 utols6 napjatol szamitott nyolc napon belill lehet el6terjeszteni. Ha a mulasz-
tas a hallgatonak késébb jutott tudoméasara, a hataridé a tudomasra jutaskor, akadalyozta-
tas esetén az akadaly megsziinésének napjatdl kezdédik. Az elmulasztott hatarnaptol,
illetve az elmulasztott hatarid6é utolsé napjatol szamitott harom hoénapon tul igazolasi ké-
relmet nem lehet el6terjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel
egyidejiileg potolni kell az elmulasztott cselekményt is, amennyiben ennek feltételei fonn-
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allnak. Ebben az esetben a targyalas megismételhetd, az id6kozben megtett intézkedéseket,
meghozott hatarozatot feliil kell vizsgalni, sziikség esetén hatalyon kiviil kell helyezni.

Bizonyitas

322. §

Ha a tényallas tisztazasa érdekében tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a Bizottsag tanut,
szakért6t hallgat meg, illetve beszerzi a bizonyitékul szolgalé szitkséges iratokat.

A tanutol meg kell kérdezni, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell
az igazmondas kotelezettségére és a hamis tanuzas kovetkezményeire.

A tanu meghallgatasa alatt a még meg nem hallgatott tanti nem lehet jelen. Ha a tanu val-
lomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté védekezésével vagy mas tanuk vallomasaval el-
lentétes, ennek tisztazasat szembesitéssel kell megkisérelni.

Az FB hatarozatat kizaroélag a fegyelmi targyalason kozvetleniil megvizsgalt bizonyitékok-
ra alapozhatja. Kétséget kizar6an nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgato
terhére értékelni nem lehet.

Jegyzbkonyv, az iigyiratok kezelése

323. §

A fegyelmi targyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvvezet6t az eljarast el-

rendel6 rektorhelyettes jeloli ki. A jegyzékonyvet a Bizottsag elndke és a jegyzékonyvve-

zetd irja ala.

A targyalason elhangzottak hangfelvétel utjan is rogzithetéek. Hangfelvétel esetén legké-

s6bb nyolc munkanapon beliil el kell késziteni az irasbeli jegyzékonyvet. Ha a jegyzo-

konyv hangfelvétel alapjan késziil, fol kell tiintetni a jegyz6konyv irasba foglalasanak nap-

jat, és az eljaras ala vont hallgat6 részére azt meg kell kiildeni az irasba foglalast kovet6 8

napon belill. A hallgaté személyesen is atveheti a jegyzékonyvet, ez esetben alairasaval

igazolnia kell annak atvételét és annak idejét.

A jegyz6konyv tartalmazza:

(a) az eljard bizottsag megnevezését, az iigy targyat és az tigyiratszamot;

(b) a jegyz6konyv készitésének helyét és idépontjat, illetve azt, hogy az hangfelvétel alap-
jan keriilt-e leirasra;

(c) a meghallgatott személy személyi adatait, lakcimét, eljarasbeli minéségét;

(d) az igyre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat (pl. jogorvoslati nyilatkozat) és megalla-
pitasokat;

(e) az uigy eldontése szempontjabol lényeges koriilményeket és megallapitasokat.

Az eljaras ala vont hallgat6 a jegyz6konyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti a sajat

nyilatkozatat érintéen.

Nem lehet betekinteni a hatarozat tervezetébe, a zart tanacskozasrol késziilt jegyzékonyv-

be, az allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaz6 iratba. Ezen jegyz6konyvet, iratot az FB
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nem koteles megkiildeni az eljaras ala vont hallgato6 részére, aki e korben betekintési joga-
val sem élhet.

Az ugyiratok iktatasara vonatkozo szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza. Az
elkészilt jegyz6konyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

A nyilvanossag biztositasa

324. §

A fegyelmi targyalas nyilvanos. Kozérdekbdl vagy az eljaras ala vont hallgaté kérésére Bi-
zottsag a hallgatosagot a targyalasrol vagy annak egy részérdl kizarhatja, illetve az eljaras
adatait zartan kezelheti. A nyilvanossag biztositasa az elnok feladata.

A nyilvanossag kizarasa ellen a hallgat6 kifogassal élhet, amelyet az Egyetemi Hallgatoi
Feliilbiralati Bizottsag az egyetemi EHOK elnok véleményének kikérését kévetéen nyolc
napon belil elbiral. Ha a nyilvanos targyalast a hallgat6é kérte, a nyilvanossag a hallgato
érdekére hivatkozassal nem zarhato ki.

A fegyelmi hatarozat

A hatarozat meghozatala és tartalma

325. §

Az FB a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan, zart
ilésen, szavazassal dont. A bizottsag a hatarozatat egyszerd szo6tobbséggel hozza. A zart
ilésen a Bizottsag elnoke, tagjai, valamint a jegyz6konyvvezetd lehet jelen.

A Bizottsag dontését szamozott hatarozatba kell foglalni.

Az érdemi hatarozat:

(4) buntetést kiszabo vagy
(5) figyelmeztetést megallapito vagy
(6) fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat lehet a (7) albekezdésben jelzett kivétellel.

Nem érdemi hatarozatban dont a Bizottsag az eljaras folfiiggesztésérdl, valamint a targya-

las elnapolasaroél, tovabba akkor, amennyiben a jelen szabalyzatban foglalt eljarasi hatar-

idéket a bizottsag tullépte, igy ennek okan érvényes érdemi dontés meghozatala nélkiil

szlinteti meg az eljarast.

Biintetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, ha az FB megallapitja, hogy az eljaras ala vont

hallgaté fegyelmi vétséget kovetett el és ezért vele szemben fegyelmi biintetés kiszabasat

latja sziikségesnek.

A Bizottsag megszintet6 hatarozatot hoz, ha

(a) nem allapithato meg a hallgato vétkessége,

(b) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato,

(c) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont hallga-
to kovette el,

(d) afegyelmi vétség eléviilt,
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(e) ha az eljaras alapjaul szolgal6 cselekményt fegyelmi uton mar jogerdsen elbiraltak,
(f) amennyiben a bizottsag a hallgatoval szemben fegyelmi biintetés helyett figyelmezte-
tést alkalmaz.

326. §

A hatérozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell :

(a) az eljard bizottsag megnevezését, a hatarozatszamot,

(b) a fegyelmi felel6sségre vont hallgaté nevét, személyi adatait, meghatalmazottjanak ne-
vét,

(c) az eljaras targyat képez6 fegyelmi vétség megnevezését,

(d) az alkalmazott fegyelmi biintetést és annak mértékét,

(e) ahatarozathozatal helyét és idejét, valamint azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e,

(f) folhivast a fellebbezés lehet6ségérdl, az annak beadasara nyitva all6 hatarid6rél és

modjarol.

A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:

(a) a megallapitott tényallast,

(b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését, utalni kell azokra az okokra, amelyek miatt
az FB valamely tényt nem talalt bizonyitottnak, vagy amely miatt a felajanlott bizonyi-
tast melldzte,

(c) annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény milyen vétséget valosit meg, és annak
elkdvetésében a hallgaté mennyiben vétkes,

(d) abiintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket,

(e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, szabalyzatokra, jogszabalyokra, amelyen az FB

dontése alapszik.

A megsziintet6 hatarozat tartalmara a hatarozat tartalmara vonatkoz6 rendelkezések érte-
lemszertien iranyadok azzal, hogy az FB altal elutasitott bizonyitasi kérelmet nem kell in-
dokolni. A megsziinteté hatarozatban ki kell mondani az eljaras megsziintetését és annak
okat, utalni kell — erre iranyul6 dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazasara, tovabba {6l
kell hivni a figyelmet a fellebbezés benyujtasanak lehetéségére, annak hataridejére és mod-
jara.

Ha a fegyelmi eljaras nem kizarassal vagy nem a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltassal
fejez6dik be, a biintetd eljaras kapcsan tanulmanyai folytatasa alol ideiglenesen folfiiggesz-
tett hallgatonak modot kell adni az elmulasztott gyakorlatok, illet6leg vizsgak — hatranyok
nélkiili — potlasara. Errél a fegyelmi hatarozatban rendelkezni kell.

Amennyiben a hallgat6 a fegyelmi felel6sségét nem vitatta, elegendé egyszertsitett fegyel-
mi hatarozatot hozni. Ez az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen csupan az eljaras ala
vont hallgaté nyilatkozatat, valamint a (2) bekezdés (a) és (c) albekezdéseit tartalmazza.
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A hatarozat kozlése

327.§

2

A hatarozatot a meghozatalatol szamitott 8 munkanapon beliil irasba kell foglalni és az el-
jaras ala vont hallgatoval és annak meghatalmazottjaval igazolhat6 kézbesités utjan kozol-
ni kell.

Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot és megfelel6 szamu masolati példanyait az eljaré Fe-
gyelmi Bizottsag elndke irja ala.

A joger6s fegyelmi hatarozatot el kell kiildeni az oktatési, képzésfejlesztési és tanulmanyi
tigyekért felelés rektorhelyettesnek, az EHOK elnéknek, és mindazoknak az igazgatasi és
gazdasagi szervezeti egységeknek is, amelyeknek a fegyelmi biintetés végrehajtasaval
Osszefiiggésben feladataik vannak.

A hatarozatot a kézbesités napjan kozoltnek kell tekinteni akkor is, ha a kézbesités azért
hitsult meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja a killdeményt nem vette at (,az atvételt
megtagadta” jelzéssel érkezik vissza). Ha a killdemény a feladohoz ,nem kereste” jelzéssel
érkezik vissza, az iratot — az ellenkez6 bizonyitasig — a postai kézbesités masodik megki-
sérlésének napjat kovetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. Ha tértivevé-
nyes killdemény ,ismeretlen”, ,elkoltozott” vagy ,cim elégtelen” jelzéssel érkezik vissza, a
Fegyelmi Bizottsag elndke megkeresi a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezeté hato-
sagot a hallgaté lakcimének, levelezési cimének vagy egyéb, a killdemény tovabbitasahoz
sziikséges személyes adat kozlése céljabol, majd az Gj adatok birtokaban ujbol megkisérli a
kézbesitést. Amennyiben a kiilldemény a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezet6 ha-
tosag altal kozolt cimre sem tovabbithato, az intézmény tovabbi megkeresést nem folytat,
az iratot a hatosag altal kozolt lakcimre tortént kézbesités megkisérlésének napjan kozolt-
nek kell tekinteni.

A hatarozatot egyebekben csak akkor lehet barmely az Egyetemen beliili vagy kiils6 szerv-
nek elkiildeni, ha az indokolt hivatalos kérelemmel fordul ez tigyben az FB elnokéhez és az
elnok erre az érintett hallgatd egyidejii értesitése mellett engedélyt ad, kivéve az Nftv. 3.
melléklet I/B. fejezete 4. pontjaban f6lsorolt szerveknek valéo adat tovabbitas eseteit.
Amennyiben a hallgat6 a fegyelmi biintetés alol mentesiil, errél is értesiteni kell mindazo-
kat, akik a fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozatot megkaptak.

Jogorvoslat

328. §

Az els6 foku érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté vagy meghatalma-
zottja a tudomasra jutastol szamitott 15 napon belil jogorvoslattal (fellebbezés) élhet. A
fellebbezést az Egyetemi Hallgatoi Feluilbiralati Bizottsagnak cimezve, irasban, az indok
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megjelolésével, de az els6 fokon eljart fegyelmi bizottsag elnckéhez kell benyujtani, aki a
fellebbezést az elsé foku eljaras irataival egyiitt 3 munkanapon beliil kételes tovabbitani az
Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag elnokének.

A fellebbezési jogrdl az eljaras ala vont hallgaté vagy meghatalmazottja irasban lemond-
hat. A lemond6 nyilatkozatot az FB elnokének kell megkiildeni.

A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszt6 hatalya van.
Ha a fellebbezésre jogosult a hatarozatnak csak valamely része vagy rendelkezése ellen él
fellebbezéssel, a hatarozatnak a fellebbezéssel nem érintett része jogerére emelkedik.

A hataridében benyujtott fellebbezést az Egyetemi Hallgatoi Feltilbiralati Bizottsag biralja
el. A Bizottsag eljarasara vonatkozo szabalyokat a Hallgat6i kovetelményrendszer jogor-
voslatra vonatkoz6 része tartalmazza (jelesil a 207-220. §-0k).

Mentesiilés

Mentesiilés a fegyelmi biintetés alol

329. §

A hallgatot kérelmére az FB a fegyelmi biintetés letoltése elétt — feltéve, hogy a hallgatod
idékozben wjabb fegyelmi vétséget nem kovetett el — hatarozatban mentesitheti a kisza-
bott biintetés fennmaradé része alol.

A mentesitési eljarasra a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkal-
mazni azzal, hogy a mentesit6 hatarozat érdemi hatarozatnak tekintendé.

A hatarozat ellen az altalanos szabalyok szerint van helye jogorvoslatnak.

Mentesiilés a fegyelmi biintetés hatranyos kovetkezményei alol

330. §

A hallgaté a fegyelmi biintetéshez fliz6dé hatranyos kovetkezmények alol — kérelem és

erre vonatkozo6 hatarozat nélkil — mentesiil:

(a) a 310.§ (1) bekezdés (a) és (b) albekezdésében foglalt fegyelmi biintetés esetén a hata-
rozat jogerére emelkedésétdl szamitott 5 honap elteltével,

(b) a 310. § (1) bekezdés (c) és (d) albekezdésében foglalt fegyelmi biintetés esetén a hata-
rozatban kiszabott id6tartamu biintetés lejartat kovetd 5 honap elteltével,

(c) a 310.§ (1) bekezdés (e) albekezdésében foglalt fegyelmi biintetés esetén az eltiltas le-
jartat kovet6 6honap elteltével

A 310. § (1)bekezdésének (f) albekezdésében foglalt fegyelmi biintetések esetén az eljaré

bizottsag — a volt hallgatd kérelmére — mentesité hatarozatot hozhat, feltéve, hogy a fe-

gyelmi hatarozat jogerére emelkedésétdl legalabb két év eltelt és a volt hallgat6 a fegyelmi

vétség elkovetése Ota — az Egyetem tudomasa szerint — nem tanusitott olyan magatartast,

ami fegyelmi vétséget valositana meg.

A hallgatot kérelmére az FB az (1) és a (2) bekezdésekben foglalt hatarid6k lejarta el6tt is

mentesitheti fegyelmi biintetés hatranyos kovetkezményei alol.

Az utdlagos mentesités feltételeinek megléte esetén a kérelmet atvett illetékes személy
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(szerv képvisel6je) szoban intézkedik a fegyelmi bilintetés torlésérédl, a nyilvantartasbol
(szamitogépes) torténd kivételérol.

A juttatas (kedvezmények) ujra folyositasara a Tanulmanyi Hivatal ad utasitast a Pénz-
ugyi, Gazdasagi és Személyzeti Hivatalnak. Az elmaradt juttatas utdlag semmilyen jogci-
men nem poétolhato.

A kartéritési felelosség
A kartéritési felel6sség kore

331. §

A hallgat6 a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével, magatartasaval 0sszefiiggésben
az Egyetemnek, illet6leg a gyakorlati oktatasban, szakmai gyakorlaton valé részvétel soran
a foglalkoztatonak, gyakorlati képzés szervezének jogellenesen okozott karért, az Nftv. és a
fegyelmi szabalyok szerint kartéritési feleldsséggel tartozik. Mentesiil a felel6sség alol a
karokozo, ha bizonyitja, hogy magatartasa nem volt felrohato.

Az egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezéje a hallgat6d tanulmanyaival 6sszefiiggés-
ben a hallgatonak okozott karért az Nftv. és a fegyelmi szabalyok szerint kartéritési felelds-
séggel tartozik.

A felel6sség egyéb kérdéseiben a Ptk. kartéritésre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

A kartérités mértéke
332. §

Gondatlan karokozas esetén a hallgato feleléssége korlatozott. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér)
egyhavi 6sszegének 50%-a.

Szandékos karokozas esetén a hallgatoé a teljes kart koteles megtériteni. Teljes kartéritési
felel6sséggel tartozik a hallgaté azokban a dolgokban bekovetkezett hianyért, amelyeket
jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel, visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezett-
séggel vett at, és amelyeket allanddéan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel.
Mentesiil a feleldsség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte el.

Ha tobb hallgato kozosen okoz kart, felelésségiik az Egyetemmel szemben egyetemleges,
egymassal szemben pedig magatartasuk felrohatésaguk aranyaban oszlik meg. A kar a kar-
okozok kozott egyenld aranyban oszlik meg, ha magatartasuk felrohatosaganak aranyat
nem lehet megallapitani.

10000 Ft feletti kartérités esetén a hallgaté maximum 5 honapi részletfizetési lehetdséget
kérhet. A részletfizetés targyaban az eljaras lefolytatasara jogosult FB dont.

Az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel 0sszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles meg-
tériteni, azzal a kiegészitéssel, hogy az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezéje a fe-
lel6ssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mikodési korén kivil esé
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elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhérithatatlan
magatartasa okozta.

A kartéritési eljarasban részt vevo személyek és testiiletek

333-§
A kartéritési eljarasban részt vevo személyek a testiiletek:
(a) az FB;
(b) Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag.

A kizarasra a fegyelmi eljarasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

334. §

SO

A Kkartéritési jogkort elsé fokon az FB gyakorolja, azzal, hogy az eljarast a rektor irasban
rendeli el.
Az FB minden esetben kikéri a gazdasagi vezeté véleményét. Amennyiben a karokozas
barmelyik fél részérél a gyakorlati képzés keretében torténik, agy a foglalkoztatd bevonasa
kotelezd.

Egyszertisitett kartéritési eljaras

335. §

A hallgaté meghallgatasa nélkiil lehet els6foku kartéritési hatarozatot hozni (egyszertsi-
tett kartérités) azokban az esetekben, amikor a hallgat6 az elszamolasra és visszaszolgalta-
tasi kotelezettséggel atvett targyakban okozott karért az egyetemi szabalyzatban elére
meghatarozott kartéritési osszeget koteles megtériteni (pl. elveszett konyvtari konyvért,
sport felszerelési targyért stb.). A hallgaté azonban ebben az esetben is élhet jogorvoslati
jogaval. Ugyancsak egyszertsitett kartéritést kell alkalmazni a kotelez6 munkabér (mini-
malbér) egyhavi dsszegének 6tven szazalékat meg nem halado kar esetében, ha a hallgato a
karokozast és annak mértékét a karrol folvett jegyz6konyvben elismeri.

A kartéritési eljaras
336. §

A hallgato altal okozott karrél — amennyiben az nem minésiil egyszertsitett kartéritési el-
jarasnak — a karokozas helyén jegyz6konyvet kell folvenni. Ezt a kart okozo hallgatoval is
ala kell iratni olyan nyilatkozattal, amely tanusitja, hogy elismeri-e a karokozas tényét, a
kar Osszegét és vallalja-e a kar hataridére torténé megtéritését. Ilyen tartalmu hallgato al-
tal alairt jegyz6konyv esetén, amennyiben a hallgaté hataridére nem fizeti ki a kartérités
Osszegét, targyalas tartasa, a hallgaté meghallgatasa nélkiil hatarozat hozhat6. A hataro-
zatban elrendelhetd a kartéritési 6sszeg, mint tartozads EUR-rendszerbe térténd bejegyzése.
Amennyiben a hallgat6 a karokozas tényét, vagy megitélését vitatja, ugy ezt kell a jegyz6-
konyvben rogziteni. A vizsgalat keretében az FB kivizsgaltatja az iigy kortilményeit ennek
keretében meghallgatja a hallgatot.
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A hallgato altali karokozas esetén a hallgatd vétkességét, a kar bekovetkeztét, annak mér-
tékét az egyetemnek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének, az egyetem, illetve a gya-
korlati képzés szervezdje altali karokozas esetén a hallgatonak kell bizonyitania.

A vizsgalat eredményét az FB véleményezésre elkiildi a gazdasagi vezetd, aki javaslatot
tesz a dontésre.

Az FB a rendelkezésre 4all6 iratok alapjan, valamint a gazdasagi vezet6 és egyéb szakérték
véleményét figyelembe véve a kartéritési felel6sség targyaban hatarozatban dont.

Az eljarast egy honapon beliil le kell folytatni. Kivételes esetben, ha az ligy elbiralasa ezt
sziikségessé teszi, a hatarid6t az FB tovabbi 15 nappal meghosszabbithatja.

A hallgatot ért kar megtéritését az FB a gazdasagi vezeté véleményének meghallgatasa
utan irasban rendeli el. Ebben részletesen le kell irni a kar jellegét, keletkezésének koriil-
ményeit becsiilt vagy — ha ez ismert — valosagos értékét.

A kartéritési hatarozat

337§
A kartéritési hatarozatnak - a fegyelmi hatarozatrdl rogzitetteken tilmenden — tartalmaz-
nia kell:

(a) az okozott kart,
(b) a megallapitott kartérités dsszegét,
(c) az esetleges részletfizetési lehet6ségét.

A hatarozat kozlésére a fegyelmi eljarasnal meghatarozottakat kell megfelel6en alkalmazni
azzal, hogy a hatarozatot a rektornak is meg kell kiildeni.

Jogorvoslat

338. §

Az els6foku hatarozat elleni jogorvoslatra a fegyelmi eljarasnal meghatarozottakat kell
megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a jogorvoslati eljarasrol a rektort értesiteni kell.

VI. Hallgatoi Balesetvédelmi Szabalyzat

A szabalyzat kodifikacios célkitiizése

339. §

A Hallgatoi Balesetvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban HBSZ) rendelkezik az egyetem
hallgatdira vonatkozo balesetvédelmi, tlizvédelmi és vagyonvédelmi elirasokrol, a hallga-
tok munkavégzésének, munka- és tlizvédelmi oktatasanak szabalyozéasardl, a balesettel
Osszefiiggésben allo hallgatoéi jogviszony sziinetelésérdl, a munkabalesetek bejelentésérol
és kivizsgalasarol, valamint a vagyonvédelmi szabalyokrol.
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A HBSZ hatalya

340. §

A HBSZ hatalya az egyetemmel hallgatoéi jogviszonyban allokra — az intézmény hasznala-
ta, az elméleti oktatas, szakmai gyakorlat, nyari sziinid6 alatti munkavégzés, kutatémunka
és a hallgatoi jogviszony fonnallasa mellett az Egyetemen végzett munka esetére —, vala-
mint a hallgatokkal kapcsolatban valamennyi munkatarsra kiterjed.

A HBSZ el6irasainak megszegése — a cselekmény, mulasztas vagy annak nyoman bekévet-
kezett eset sulyossagatodl és jellegétdl figgden — fegyelmi, szabalysértési, biintetd, illetve
polgari jogi eljarast vonhat maga utan.

A HBSZ-ben foglaltak be nem tartasa esetén, fegyelmi eljaras inditasa esetén a Hallgatoi
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat (a tovabbiakban: HFSZ) szerint kell eljarni, amelynek
hatalya kiterjed a hallgatok fegyelmi és kartéritési tigyeire.

A Szabalyzat jogszabalyi hattere

341.§
A HBSZ-hez kapcsoldodd dokumentumok:

a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),
munkavédelemrol sz016 1993. évi XCIIL torvény,

a tlz elleni védekezésrdl, a miliszaki mentésrél és a tizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. tor-
vény,

a tlizvédelmi szabalyzat készitésérdl szol6 30/1996 (XIL.6.) BM rendelet.

A hallgato kotelezettségei

342. §

A hallgat6 koteles az Egyetemen tartozkodasa soran a hasznalati szabalyokat és magatarta-
si kovetelményeket betartani.

A HBSZ-ben, illetve a helyi el6irasokban foglalt kovetelményeket, az oktato, illetve gya-
korlatot, munkat vezetd személy altal széban kiadott munka-, tizvédelmi és vagyonvédel-
mi utasitasokat be kell tartani.

Baleset, tlizeset, nyilvanval6 blincselekmény észlelése esetén riasztani kell a

mentdket a 104

tlzoltosagot a 105

rendérséget a 107 hivoszamon.

A hivas sikertelensége esetén a 112 segélyhivoszamot kell hivni.

A tiizjelzésnek tartalmaznia kell

a tlizeset pontos helyét, az épiilet cimet (helység, utca, hazszam),
a tiz kiterjedését, a tlizben részt vevé anyagok fajtajat,
informaciot a veszélyeztetett személyekrol,

tovabbi veszélyhelyzet kialakulasanak lehetéségét,
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a jelzést ado nevét és a hasznalt telefonszamat.

Az éplletben tartozkodokat riasztani kell, és a rendelkezésre allo tlizolto eszkozokkel (kézi
tlzoltd készilék, fali tiizcsap) meg kell kisérelni a t(iz eloltasat.

A hallgatoknak a veszélyhelyzet felszamolasaban — életkoruk, egészségi, fizikai allapotuk
alapjan elvarhat6 modon - részt kell venniok, és az erre vonatkozd utasitasokat haladékta-
lanul végre kell hajtaniok.

Kotelez6 érvényti hasznalati szabalyok és magatartasi kovetelmények

343. §

A hallgato koteles az el6irt helyen és idében oktatasra, tanulasra képes allapotban megje-
lenni.

A hallgat6 az Egyetem teriiletén tartézkodva masok egészségét és testi épségét, az Egye-
tem vagyonat és a személyek magantulajdonat nem veszélyeztetheti, kornyezetszennye-
zést vagy kornyezetkarositast nem kovethet el.

Minden hallgat6 jogosult arra, hogy a tanulmanyai folytatasahoz sziikséges biztonsagos
feltételek a rendelkezésére alljanak.

A hallgato koteles a rendelkezésére bocsatott oktatasi és munkaeszkozok biztonsagos alla-
potarol a téle elvarhaté moédon meggy6z8dni, azt rendeltetésének megfelelGen és az oktatod
utasitasai szerint hasznalni.

Az Egyetem székhelyén, beleértve mindkét udvart, dohanyozni tilos!

Cigarettacsikket, egyéb éghet6 anyagot eldobni, hulladékgytjtébe dobni nem szabad.

Nem szabad étkezni az eléadokban és a munkateriileteken.

Az Egyetem teriiletén meg kell 6rizni a rendet és tisztasagot. A hulladékot a rendelkezésre
allé hulladékgyujt6knek megfeleléen szelektiven kell elhelyezni.

A hallgatonak a baleset, tlizeset, karesemény kialakulasanak veszélyét jelentenie kell az
oktatonak vagy az Egyetem barmely dolgozojanak.

Aki az Egyetem termének kulcsat atveszi, a terem elhagyasa el6étt az elektromos berende-
zések, gépek aramtalanitasarol, visszazarasarol koteles gondoskodni.

Ittas, illetve bodult hallgatoval szembeni eljaras

344. §

Amennyiben az oktato, gyakorlatot vezeté vagy barmely munkatars azt észleli, hogy az
egyetem teriiletén, illetve a kihelyezett oktatasi, gyakorlati helyszinen a hallgat6 ittas vagy
bodult allapotban van jelen, alkoholszondas vizsgalatot kezdeményezhet.

Az alkoholszondas vizsgalatot a munkakori leirasa szerint arra jogosult végezheti el 1 tant
jelenlétében.

A hallgat6 az alkoholszondas vizsgalatot megtagadhatja. Pozitiv szondazasi eredmény ese-
tén kérheti, hogy végezzenek rajta véralkohol vizsgalatot is. Pozitiv eredmény esetén a
vérvizsgalat koltségeit a hallgaté viseli.

Pozitiv eredmény esetén a hallgatonak el kell hagynia az egyetem teriiletét, illetve a kihe-
lyezett oktatasi, gyakorlati helyszint.
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A vizsgalatrdl jegyz6konyv készill, amely tartalmazza a szondazas eredményét, vagy azt,
hogy a hallgat6é megtagadta a vizsgalatot. A jegyz6ékonyvet megkiildik a Fegyelmi Bizott-
sag (tovabbiakban: FB) elnokének.

A Fegyelmi Bizottsag elnoke a hallgato ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

A hallgatok egyetemi munkavégzésének szabalyai

345. §

A hallgaté munkat hallgatéi munkaszerzédéssel vagy szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés
keretén beliil végezhet.

Az Egyetemen kiviili munkavégzés esetén a hallgatonak a munkaltaté munka-, tiz- és bal-
esetvédelemre vonatkoz6 szabalyozasat kell betartania.

Hallgat6i munkaszerzédéssel torténé foglakoztatas esetén a munkakéri orvosi alkalmassa-
got igazolé dokumentumokat a Tanulmanyi Hivatalban kell leadni.

Szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés keretében torténé munkavégzés soran:

(a) A hallgatok nem végezhetnek olyan tevékenységet, amelyre az oktat6 vagy gyakorlat-
vet6 nem ad utasitast, vagy megbizast.

(b) A hallgatonak azt a tényt, hogy allapotos vagy fogyatékkal él16, az 6t éré kockazatok
helyes megitélése érdekében ajanlatos tudatnia a gyakorlati oktatas vezet&jével.

(c) A hallgato veszélyes munkaeszkozt, gépet, berendezést nem kezelhet, illetve ezen nem
dolgozhat, feligyelet nélkill munkat nem végezhet, vegyszert, veszélyes anyagot fel-
tigyelet nélkil nem hasznalhat.

(d) A gyakorlati oktatas, munkavégzés folyaman csak olyan tevékenységet lehet folytatni,
amelyhez a gyakorlat vezet6je hozzajarult.

(e) A gyakorlatok soran a hallgatok altal hasznalhato késziilékeket, eszkozoket a gyakorlat
vezet6 minden foglalkozas el6tt ellen6rzi munkavédelmi szempontbol. Balesetveszé-
lyes, sériilt eszkozzel, késziilékkel a hallgatok még kozvetlen feliigyelet mellett sem vé-
gezhetnek munkat.

(f) A készulékek kezelési utasitasaban foglaltakat be kell tartani.

(g) A veszélyes anyagok, vegyszerek kezelésére vonatkoz6 szabalyokat be kell tartani.

(h) A berendezések, eszkozok, gépek allagat meg kell 6vni.

(i)

)

i) A veszélyes kornyezet biztonsagi szabalyait be kell tartani.

Egészségiigyi kockazatot, veszélyes helyzetet magaban rejté gyakorlat, munkavégzés

soran a kiadott egyéni védéfelszerelést, védéruhazatot viselni kell.

(k) A hallgato felel6s a védofelszerelés allapotanak meg6rzéséért. A védéeszkoz elhaszna-
lodasat a gyakorlati oktatas vezet6jének jelenteni kell, a védelemre nem alkalmas vé-
déeszkoz haladéktalan kicserélése érdekében.

(1) A hallgatok az adott munkakdrben foglalkoztatott dolgozokkal azonos elbiralas ala es-
nek a védofelszerelés, védéruhazat, véddital juttatas, tisztalkodasi és étkezési lehetéség
biztositasa, a szuroprobaszert, illetve gyanu miatt kezdeményezett munkahelyi ittas-
sagvizsgalat tekintetében.
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Munkabalesetek bejelentése

346. §

A hallgat6 a gyakorlati foglalkozas, munkavégzés soran tortént minden balesetét, a tanul-
manyai folytatasat nem érint6, munkaid6 kieséssel nem jaro sériilést és rosszullétet is ko-
teles a gyakorlat vezet6jének vagy az oktatonak bejelenteni.

Ha a sériilt barmilyen ok miatt akadalyozott, balesetét nem tudja jelenteni, akkor annak
kell ezt megtennie, aki a sériilésrél tudomast szerzett.

A gyakorlati foglalkozast végz6 oktatd, a munkat iranyité minden balesetr6l, sériilésrol,
rosszullétrél jegyzékonyvet vesz fol.

Ha a baleset nem minésiil munkabalesetnek, akkor errél a jogorvoslat lehetéségével a hall-
gato értesitést kap.

Nem tekinthet6 hallgatoi balesetnek az a baleset, amely a sériiltet nem a gyakorlati okta-
tas, munkavégzés helyszinére menet, illetve az onnan a széallashelye felé vezet6 uton éri.
Amennyiben az oktat6 a hallgatoéi baleset késedelmesen jelenti, ugy ellene fegyelmi vizsga-
lat indithato.

Hallgatoi rendezvények engedélyeztetési, szervezési szabalyai

347. §

Az Egyetemen tervezett rendezvényt legkésébb a rendezvény el6tt 10 nappal kérelmezni
kell, a rendezvényt a rektor engedélyezi.
Az irasbeli kérelemnek tartalmaznia kell:

(a) a tervezett rendezvény kezdetének és befejezésének varhato id6pontjat, helyszinét;

(b) a rendezvény céljat, illetéleg napirendjét;

(c) a rendezvényen résztvevlk varhato létszamat, a rendezvény zavartalan lebonyolitasat
biztosito rendezdk szamat;

(d) a rendezvényt szervez$ szerv vagy személyek és a szervezék képviseletére jogosult
személy nevét és cimét.

A rendezvény rendjének biztositasaért a szervezo felelés. Az Egyetem a rendezvény rend-

jének fenntartasaban a szervezd kérésére kozremuikodik, a rendezvényt megzavard szemé-

lyek eltavolitasardl intézkedik.

A rendezvény szervezéséért felelés személy felelGs

(a) annak biztositasaért, hogy a résztvevok csak az engedélyezett helyiségeket, tereket
hasznaljak,

(b) a vészhelyzetre valo felkészulésért, beleértve

. a tlizoltokésziilékek, tiizcsapok helyének megismerését,
. a vészkijaratok kinyitasat,
. els6segélynyujto hely kijelolését,
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(c) annak biztositasaért, hogy
. a tlzolto késziilékek, tlizcsapok és a
. vészkijaratok hozzaférhet6k legyenek.

A kotelez6 érvényti hasznalati szabalyok és magatartasi kovetelmények a rendezvény ide-
jén is érvényesek.

Az Egyetem vagyonvédelemért felelés munkatarsa figyelmeztetését, illetve utasitasait a
rendezvény ideje alatt is figyelembe kell venni!

Az Egyetem a rendezvény szervezdi altal, illetve a rendezvény alatt a résztvevok altal oko-
zott kart megtérittetheti, illetve feljelentést tehet.

VII. A rektor gyakorolta méltanyossag

348. §

A Nftv. 83. § (4) bekezdése alapjan a rektor kiilonleges méltanylast érdemlé kortilmények

esetén — a hallgato kiilon kérelmére — az 6nkoltséges képzésben részt vevo hallgatod esetén

a tanulmanyi eredmények alapjan jard és a szocialis helyzet alapjan adhat6é kedvezmé-

nyekrdl, illetve a részletfizetés engedélyezésérol a Szenatus dontésétdl eltéré mértékd hata-

rozatot is hozhat.

A méltanyossagi jogkorben meghozott dontéshez a rektor koteles kikérni az tigy targya

szerint érintett tanszék vagy oktatd véleményét.

A rektor kiilonosen a hallgatéd csaladi és életkoriilményeit befolyasold rendkiviili és bizo-

nyitott tények, események esetén gyakorolhat méltanyossagot.

Nincs helye méltanyossagnak

(a) a felvételt elutasitoé hatarozat esetén;

(b) ha a hallgaté a sajat felrohaté magatartasa vagy mulasztasa miatt keriilt rendkiviili
helyzetbe, kivéve, ha a magatartas vagy a mulasztas sulyahoz képest aranytalan a jog-
kovetkezmény.

A rektor méltanyossagi dontésként tanulmanyok teljesitése alol folmentést nem adhat.

Hatalyba léptet6 zar6 rendelkezés

349. §

Jelen SZMSZ mint a Szervezeti és Mtikodési Rendnek, a Foglalkoztatasi Kovetelményrend-
szernek és a Hallgatoi Kovetelményrendszernek az egybe szerkesztet és modositott jog-
anyaga a fonntart6 altali elfogadas napjan hatalyosul.



Az Orszagos Rabbiképzb-Zsido Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

E szabalyzatot az OR-ZSE szenatussa alakul6 Egyetemi Tanacsa 2019. februar hetedikei ilésén el-
fogadta, a Szenatus 2019. junius huszonnyolcadikan zarult digitalis ilésén, illetve 2020. februar
huszonnyolcadikai rendes és marcius huszonhetedikei, majus huszonoétodikei, és junius tizenne-
gyedikei, valamint 2021. junius huszonnegyedikei digitalis iilésén modositotta, a fonntarté pedig
2021. junius 29-én e-mail Gtjan lebonyolitott, irasbeli szavazas soran jovahagyolag elfogadta.

Budapest, 2021. junius 29.

b, - [ ; | .
AN ¥ \/ s )\«

v LAl
Aaap A [
W 'l.'h'l"-'t -l L]

..... A
Heislér Andras / dr. Kunos Péter
a MAZSIHISZ elnoke a MAZSIHISZ tgyvezetd igazgatoja



	Tartalomjegyzék
	Preambulum
	Szervezeti és Működési Rend (SZMSZ I. kötet)
	I. Általános rendelkezések
	Az Egyetem története
	A Szervezeti és Működési Szabályzat jogforrásai, hatálya, tagozódása
	Az Egyetem jogállása
	A fönntartó jogosítványai
	Az Egyetem neve
	Az Egyetem hivatalos nevének fölhasználásával kapcsolatos bizonyos szabályok

	II. Az Egyetem gazdálkodása
	III. Az Egyetem feladatai
	IV. Az Egyetem szuverenitása
	V. Az Egyetem szervezeti szerkezete
	VI. Az Egyetem polgárai
	Az Egyetem polgárainak jogai
	Az Egyetem polgárainak kötelességei

	VII. A Vezérlő Bizottság
	VIII. A Szenátus
	A Szenátus tagjainak kötelességei és felelőssége
	A Szenátus tagjainak személyes jogai
	A Szenátus testületi jogkörei
	A Szenátus működése
	Virtuális szenátusi ülés
	Összoktatói, alkalmazotti és állományi értekezlet, egyetemes gyűlés

	IX. A Szenátus állandó testületei
	A bizottságokra és azok működésére vonatkozó általános szabályok
	A pótlékalap
	A bizottsági ülésekről készített emlékeztetők rendje
	Tanulmányi, Vizsgaügyi és Szociális Bizottság
	Kreditátviteli Bizottság
	Könyvtári Bizottság
	Etikai Bizottság
	Fegyelmi Bizottság
	Egyetemi Hallgatói Felülbírálati Bizottság
	Esélyegyenlőségi Bizottság
	Akkreditációs és Minőségügyi Bizottság
	Tudományos Diákköri Tanács
	Professzori Tanács
	Tudományos Tanács

	X. A doktori képzés igazgatása
	A Zsidó Vallástudományi Doktori Iskola
	Az Egyetemi Doktori Tanács
	Egyetemi Habilitációs Bizottság

	XI. Az Egyetem vezető tisztségviselői
	A rektor
	A rektorhelyettesek

	XII. A rektor munkáját közvetlenül segítő egyéb vezetők és azok tanácsa
	A főtitkár
	A gazdasági vezető
	A Rektori Tanács

	XIII. Az Egyetem hivatalai
	A Rektori Hivatal
	A Tanulmányi Hivatal
	A Pénzügyi, Gazdasági és Személyzeti Hivatal
	Kommunikációs Iroda

	XIV. Oktatási, kutatási és szolgáltatási szervezeti egységek és azok vezetői
	Az Egyetemi Könyvtár
	Gyakorlati Szakmódszertani Központ
	Felnőttképzési Központ
	Az Egyetem tanzsinagógája
	A tanszékek, szervezeti rendjük és működésük elvei
	A tanszékvezető
	A tanszékvezetői munkakör jellemzői
	A szakfelelős
	A tantárgyfelelős
	Az Idegen Nyelvi Lektorátus szervezeti és működési rendje
	Az Idegen Nyelvi Lektorátus vezetője
	Az OR-ZSE Nyelvvizsga-központ szakmai vezetője

	XV. Egyetemi kutatócsoportok
	XVI. Az Egyetem együttműködése más szervezetekkel
	XVII. Az Egyetem polgárainak érdekvédelmi szervezetei
	Az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat és a Doktoranduszi Önkormányzat
	Az oktatói munka hallgatói véleményezése (OMH)

	XVIII. Minőségbiztosítás
	Az Egyetem minőségbiztosítási rendszere
	Minőségbiztosítási dokumentumok
	Tanszéki jelentés
	Oktatói, kutatói, tanári jelentés
	Szakjelentés
	A minőségbiztosítási folyamatban résztvevők köre

	XIX. Oktatói, kutatói ösztöndíjak feltételei és az ezzel kapcsolatos pályázati rend
	XX. Diplomás Pályakövető Rendszer (DPR)
	XXI. Jogorvoslati eljárások
	XXII. Az egyetemi döntések elleni jogorvoslatok elbírálása
	XXIII. Az Egyetem ünnepei
	Egyetemi ünnepélyek és ünnepi rendezvények
	Állami ünnepek
	Zsidó ünnepek és emléknapok


	Foglalkoztatási követelményrendszer (II. kötet)
	Preambulum
	I. Általános rendelkezések
	A Foglalkoztatási Követelményrendszer hatálya
	A működés személyi feltételei
	Munkáltatói jogkörök
	Általános foglalkoztatási szabályok
	A munkaköri leírás

	II. A foglalkoztatási jogviszony módosításának közös szabályai
	Általános szabályok
	A helyettesítés
	Munkakör módosítása, áthelyezés
	Többletfeladat elrendelése
	Az Egyetemen létesíthető munkakörök
	Az alkalmazottak jogai
	Az alkalmazottak kötelességei
	Foglalkoztatási és megbízási jogviszony létesítése oktatói, kutatói munkakörben
	Összeférhetetlenséggel kapcsolatos szabályok
	Munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítésének szabályai
	Az oktatói és kutatói munkakörre létesített foglalkoztatási jogviszony megszüntetése
	A foglalkoztatási jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése
	A foglalkoztatási jogviszony megszűnésének jogcímei
	A vezetői, magasabb vezetői megbízás megszűnése
	A munkakör átadás-átvételi rendje
	A munkáltatói jogok gyakorlása
	Az Egyetem munkavállalóira vonatkozó általános alapelvek

	III. Az Egyetemmel foglalkoztatotti jogviszonyban állók felelősségi rendszere
	Fegyelmi felelősség
	A kártérítési felelősség

	IV. Az egyes oktatói munkakörökre megállapított követelmények
	Az oktatók, kutatók és tanárok sajátos jogai
	A vezető oktatói munkakörök és azok egységes szabályai
	A vezető oktatói munkakörök betöltésével kapcsolatos szabályok
	A rektori megbízásra vonatkozó általános szabályok
	Egyetemi tanár (professzor)
	Főiskolai tanár
	A főiskolai és egyetemi tanári jogviszony megszűnésének közös szabályai
	Egyetemi docens
	Főiskolai docens
	Adjunktus
	Tanársegéd
	A nemzeti felsőoktatási koncepció különleges minőségbiztosítási rendelkezése

	V. Az egyes kutatói munkakörökre vonatkozó szabályok
	Általános szabályok
	A tudományos segédmunkatárs
	A tudományos munkatárs
	A tudományos főmunkatárs
	A tudományos tanácsadó
	Kutatóprofesszor

	VI. A tanári munkakörben foglalkoztatottakra vonatkozó különleges szabályok
	A teológiai tanárra vonatkozó külön rendelkezések
	A nyelvtanár
	A művésztanár

	VII. Az oktatásra, tanításra fordított időre vonatkozó rendelkezések
	A heti munkaidőre vonatkozó szabályok
	Az oktatásra fordítandó munkaidő

	VIII. A minőség és a teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás alapelvei
	Alkotói szabadság
	A foglalkoztatási követelményrendszer és minőségbiztosítás

	IX. Egyéb munkakörökre vonatkozó rendelkezések
	Általános szabályok

	X. Magasabb vezetőkre és vezetőkre vonatkozó külön rendelkezések
	XI. Foglalkoztatási jogviszonnyal nem járó címek és kitüntetések
	A Rector Emeritus-i cím
	A professzor emeritus-i cím
	Törzstag emeritus-i cím
	A magántanári cím
	A címzetes egyetemi tanári és a címzetes egyetemi docensi cím
	A magántanári és a címzetes címekre vonatkozó közös szabályok


	Hallgatói követelményrendszer (II. kötet)
	Bevezető rendelkezések
	A Hallgatói Követelményrendszer kodifikációs szándéka
	I. Felvételi eljárás rendje
	A Felvételi Szabályzat kodifikációs célja
	Az FSz hatálya és a vonatkozó jogszabályok, egyetemi szabályzatok
	Az egyetemi fölvételre jogosultak köre
	Egyetemi tájékoztató és tanácsadó rendszer
	A felvételi eljárás részei, lebonyolítása
	Felsőoktatási szakképzés, alapképzés és osztatlan képzés sajátos szabályai
	A felvételi vizsgák közös szabályai
	A szóbeli vizsgák szabályai
	Az írásbeli vizsgák szabályai
	A gyakorlati vizsgák szabályai
	A mesterképzés
	Mesterszakra történő jelentkezés, illetve fölvétel feltétele
	Kreditelismerési eljárás
	Pontszámítás a mesterképzésben
	Többletpontok
	Az esélyegyenlőség elvének érvényre juttatása
	A fogyatékossággal élőkre vonatkozó külön rendelkezések
	Szakirányú továbbképzés
	Felvételi eljárások, felvételi kérelem
	A jelentkezők rangsorolása, a felvételi döntés
	Részismereti képzés
	Eljárási díjak
	A felvételizők jogai

	II. A hallgatói jogok, kötelezettségek, a kérelemelbírálási és jogorvoslati rend
	A fejezet kodifikációs célja
	A HJR hatálya
	Vonatkozó törvényi szabályozások, rendeletek
	Használt fogalmak
	Vallásjogi korlátok között érvényesülő hallgatói jogok
	Az egyenlő bánásmód jogelvének hatókörében érvényesülő hallgatói jogok
	A fogyatékossággal élő hallgatók esélyegyenlőségének biztosítása
	A hallgatókat megillető különleges szorgalmi jogok
	A hallgatók kötelezettségei
	Az elsőfokú kérelmek és hallgatói megkeresések benyújtása
	Az eljárásban való részvétel
	A meghatalmazás
	A kérelem elbírálásának rendje
	Igazolás
	Az elsőfokú határozat és jogereje, a megkeresésre adott tájékoztatás közlése
	Az elsőfokú határozat jogereje
	A hallgatói jogorvoslat rendje
	Jogorvoslat (fellebbezés)
	Egyetemi Hallgatói Felülbírálati Bizottság szerepe és összeférhetetlenségi esetei
	Képviselet
	Az eljárás megindítása és az ügyintézési határidő
	A jogorvoslati eljárás fölfüggesztése
	A tárgyalásra történő meghívás szabályai
	A felülbírálati eljárás
	Bizonyítás
	A nyilvánosság biztosítása
	Igazolás
	A határozat meghozatala és tartalma
	A határozat közlésének rendje
	Jogorvoslat
	A határozat jogereje
	A határozat korrekciója
	Egyéb jogorvoslati jogok

	III. Tanulmányi és vizsgaszabályzat
	A szabályzat kodifikációs célja
	A szabályzat hatálya
	A jogszabályi háttér
	Fogalmak
	Kreditrendszer
	A tanterv, tantárgyleírás és az oktatás időszakai
	A tanulmányi ügyekben eljáró testületek és a szakfelelős
	A hallgatói jogviszony és az azt igazoló közokirat
	A tanulmányok időszakos szüneteltetésének rendje
	A hallgatói jogviszony megszűnése és megszüntetése
	Különleges hallgatói jogviszonyok
	További hallgatói jogviszony
	Vendéghallgatói jogviszony
	Vendéghallgatói jogviszony létesítésének engedélyezése az Egyetem hallgatói részére
	Vendéghallgatói jogviszony létesítése az Egyetemen
	Részismereti képzés
	Az egyetemi tanulmányok finanszírozási típusaik szerint
	Támogatási idő
	A tantárgyfelvétel rendje
	Tanulmányi kötelezettségek, ismeret-ellenőrzés
	Az érdemjegyek tartalma
	Kedvezményes tanulmányi rend
	A kreditátvitel rendje
	Részidős képzés
	Szak-, szakirányváltás
	A részképzés rendje
	A tanév időrendje
	A leckekönyv-vezetés és az informatikai alapú tanulmányi rendszer
	A vizsgaidőszak és a vizsgák rendje
	A fogyatékossággal élők esélyegyenlőségét szavatoló rendelkezések
	A vizsgák helyszíne
	A sikertelen vizsga ismétlése
	A sikeres vizsga megismétlése
	A tanulmányi eredmény kiszámításának módszere
	A végbizonyítvány
	A szakdolgozat, a diplomamunka
	Záróvizsga
	A záróvizsgával kapcsolatos különleges rendelkezések
	Az oklevél (diploma)
	Az Európai Bizottság és az Európa Tanács meghatározta oklevélmelléklet
	Az idegen nyelvtudással kapcsolatos rendelkezések
	Kifutó képzésekkel kapcsolatos vegyes rendelkezések
	A TVSZ mellékletei
	A szakdolgozat vagy diplomamunka
	A szakdolgozati iránymutatások rendje

	IV. Térítési és juttatási szabályzat
	A szabályzat kodifikációs szándéka
	A szabályzat hatálya
	Vonatkozó jogszabályok és rendelkezések
	Fogalmak
	Általános rendelkezések
	Támogatási idő
	A hallgatókat az Egyetemen megillető juttatások fajtái
	Hitéleti támogatás
	Teljesítmény alapú ösztöndíjak
	Nemzeti felsőoktatási ösztöndíj
	Intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj
	Rendszeres szociális ösztöndíj
	Rendkívüli szociális ösztöndíj
	Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj (intézményi rész)
	Külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja
	Alaptámogatás
	Szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása
	Doktorandusz ösztöndíj
	Egyéb ösztöndíjak
	Jegyzet-előállítás támogatása, elektronikus tankönyvek, tananyagok és a felkészüléshez szükséges elektronikus eszközök beszerzése, valamint a fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányait segítő eszközök beszerzése
	Kulturális tevékenység, valamint a sporttevékenység támogatása
	Kollégium fenntartása, működtetése
	Kollégiumi férőhely bérlése
	Hallgatói, valamint a doktori önkormányzatok működésének támogatása
	Hallgatói tanácsadó szervezetek működésének támogatása
	Lakhatási támogatás
	Hallgatói térítési díjak
	Az államilag támogatott képzés térítési díjai
	Az államilag nem támogatott képzés költségtérítése
	A hallgatók szociális helyzetének meghatározásának rendje
	A szociális helyzet igazolása
	Tanulmányi ösztöndíj kiszámítási segédlete
	Vizsgadíjak és egyéb térítések
	Szolgáltatási díjak
	Egyéb díjak
	A képzési hozzájárulás összege (Ft/félév)
	Költségtérítési szerződés mintaszövege

	V. Hallgatói fegyelmi és kártérítési szabályzat
	A szabályzat kodifikációs célja
	A HFSZ hatálya
	Kapcsolódó dokumentumok
	Fogalmak
	Fegyelmi felelősség
	Fegyelmi büntetések és intézkedések
	Büntetések
	A fegyelmi büntetések kiszabása
	Intézkedések
	Figyelmeztetés
	A tanulmányok ideiglenes fölfüggesztése
	Fegyelmi Bizottság
	Képviselet
	A fegyelmi eljárás
	A fegyelmi eljárás megindítása és az ügyintézési határidő
	A fegyelmi eljárás fölfüggesztése
	Idézés a tárgyalásra
	A tárgyalás
	A tárgyalás lefolytatása
	Igazolás
	Bizonyítás
	Jegyzőkönyv, az ügyiratok kezelése
	A nyilvánosság biztosítása
	A fegyelmi határozat
	A határozat meghozatala és tartalma
	A határozat közlése
	Jogorvoslat
	Mentesülés
	Mentesülés a fegyelmi büntetés alól
	Mentesülés a fegyelmi büntetés hátrányos következményei alól
	A kártérítési felelősség
	A kártérítési felelősség köre
	A kártérítés mértéke
	A kártérítési eljárásban részt vevő személyek és testületek
	Egyszerűsített kártérítési eljárás
	A kártérítési eljárás
	A kártérítési határozat
	Jogorvoslat

	VI. Hallgatói Balesetvédelmi Szabályzat
	A szabályzat kodifikációs célkitűzése
	A HBSZ hatálya
	A Szabályzat jogszabályi háttere
	A hallgató kötelezettségei
	Kötelező érvényű használati szabályok és magatartási követelmények
	Ittas, illetve bódult hallgatóval szembeni eljárás
	A hallgatók egyetemi munkavégzésének szabályai
	Munkabalesetek bejelentése
	Hallgatói rendezvények engedélyeztetési, szervezési szabályai

	VII. A rektor gyakorolta méltányosság
	Hatályba léptető záró rendelkezés



