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Az Orszagos Rabbiképz6-Zsido Egyetem Minlségbiztositasi Szabalyzata
PREAMBULUM

19/2012. (I1. 22.) Korm. rendelet

1. § A felsGoktatasi intézményekben folyé képzés, tudomanyos kutatds, valamint mivészeti alkototevékenység ming-
ségértékelésére, a felsdoktatds fejlesztésével kapcsolatos dontés-elokészitd tevékenységre - ha jogszabaly eltérden
nem rendelkezik - az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

2. § (1) A felsdoktatasi képzés, tudomdanyos kutatds, mlvészeti alkototevékenység mint felsdoktatasi alaptevékenység
mindségének biztositasa - a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghata-
rozott keretek kozott - elsddlegesen a felsdoktatasi intézmény feladata és feleldssége.

(2) A Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) mint szakértd testiilet az Eurdpai FelsGokta-
tasi MinGségbiztositasi Szovetséq (European Association for Quality Assurance in Higher Education) ltal elfogadott ,A
felséoktatds mindségbiztositdsanak eurdpai sztenderdjei és irdnyelvei™vel 6sszhangban folytatja tevékenységét.
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

9. § (1) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag a 8. § (3) bekezdése szerinti szakértdi véleményében a felsdokta-
tasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szold 19/2012. (11. 22.) Korm. rendelet 26. §-a alapjan készitett ko-
rabbi értékelései alapjan ad tdjékoztatast a Hivatalnak. A szakértdi vélemény kiterjed a felsGoktatasi intézménynek a
felsGoktatasi mindségbiztositds eurdpai sztenderdjeinek (Standards and Guidelines in the European Higher Education
Area, ESG) valoé megfelelésére.

(1) Az Orszagos Rabbiképz6 — Zsido Egyetem oktatasi, nevelési és kutatasi feladatainak folyama-
tos fejlesztése és ellenérzése céljabol az Eurdpai Fels6oktatasi Térség egységesiilési folyamatanak
szellemében kialakitott mindségbiztositasi rendszert (minéségmenedzsmentet) miikodtet.

(2) A minbségbiztositasi kihivasokra torténé megfelelés készsége, az excellenciara torekvés Egye-
temiinket alapitas ota kiséré olyan jellemvonasa, mely méltan tette a 19. és a 20. szazad forduldjan
a zsid6 teologiai képzés vilaghir(i intézményévé. A tobb mint 140 évnyi tapasztalat ugyanakkor
nem hasznosulhat megfeleléen, ha az Egyetem min&ségbiztositasi rendszere nem igazodik egyfe-
161 a folyamatos miikodés ritmusahoz, masfel6l a rohamosan valtozo vilag kihivasaihoz, az intéz-
ményt koriilvevo tarsadalom képzési igényeinek, elvarasainak modosulasahoz. Ez indokolja a mi-
néségbiztositasi rendszer ciklikus ellendrzései mellett annak folyamatos fejlesztését. Ennek a
folyamatnak a soran keriilnek meghatarozasra az oktatoéi és kutatoi kvalitasok, a szolgaltatasfej-
lesztés, a folyamatszabalyozas, a megfelel6ség-szabalyozas j iranyelvei, el6irasai, szabalyai.

(3) A minbségbiztositas olyan komplex cselekvéssor, mely egyszerre tudatositja az intézmény ha-
gyomanyait, 6rzi tradicionalis értékeit, de foltarja az esetleges hidnyossagokat, s igy megteremti
azok lektizdésének, illetve folszamolasanak, jovébeli kikiiszobolésének, s6t megel6zésének lehetd-
ségét.

(4) Egyetemiink mindségbiztositasi rendszerének kereteit a Nemzeti Fels6oktatasrol szolé 2011.
évi CCIV. torvény, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat vonatkozoé rendelkezései, valamint az
ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) koordinalasban kidol-
gozott, és az Eurdpai FelsGoktatasi Térség oktatasi miniszterei altal 2015. majus 14-15-én elfoga-
dott, Az Eurépai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei [a tovabbiak-
ban: ESG 2015] ciml dokumentumban lefektetett elvek, mércék, ajanlasok és iranymutatasok
hatarozzak meg.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1. §

Jelen szabalyzat elsédleges jogforrasai:

(a) 2011. évi CCIV., a nemzeti felséoktatasrol szol6 térvény;

(b) 19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet a felséoktatasi minéségértékelés és -fejlesztés egyes

kérdéseirdl;
(c) a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl rendelkezé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

(d) a fels6oktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodod szakmai gyakor-
lat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet;

(e) az Egyetem Miikodés Szabalyzata;

(f) az Alapit6 Okirat.

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed elsédlegesen

(a) az Egyetem teljes teriiletére és valamennyi szervezeti egységére,

(b) az Egyetem oktatdira, tudomanyos kutatodira, tanaraira és hallgatoira, valamint az ok-
tatasban, tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban
kozvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra.

Vonatkozik a szabalyzat masodlagosan az Nftv.-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozott

esetekben az Egyetemmel foglalkoztatasi, vagy hallgatdi jogviszonyban nem all6 szemé-

lyekre, igy kiilonosen:

(a) az Egyetemen meghatarozott idére tanulmanyokat folytaté vagy tudomanyos kutato-
munkat végz6 hazai és kiilfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen id6szak alatt;

(b) Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéssel
jogviszonyban allé személyekre, kutatointézetekre, mihelyekre.

Az OR-ZSE Minéségbiztositasi Szabalyzatat az Akkreditacios és Minbségiigyi Bizottsag vé-

leményezi, és a Szenatus fogadja el.

Jelen szabalyzat az Egyetem — oktatasi és oktatasszervezési tevékenységének — min6ség-
fejlesztésére iranyul6 munkajanak szervezeti, hataskori és eljarasi szabalyait, eszkozeit,
modszereit és eljarasait hatarozza meg figyelembe véve és érvényre juttatva egyuttal az
OR-ZSE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak vonatkozé rendelkezéseit is.



https://or-zse.hu/jogtar/OR-ZSE_Egys%C3%A9ges_SzMSz.pdf
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A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER FOGALMA, CELJA, HATTERE

SZMSZ 77.§ (1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszert tart fenn és mindségfejlesztési programot mikodtet.

(2) Az Egyetem mindségiigyi rendszerét ,A felsGoktatds mindségbiztositasanak eurdpai standardjai és iranyelvei
(ESG)", az Egyetem hagyomanyai, az egyetemi autondmia, a felsdoktatds sajatossagai, a nemzetkozi tapasztalatok, va-
lamint az egyes szakok tekintetében a tudomanyteriileti sajatossagok figyelembevételével kell kialakitani.

(3) A minGségbiztositasi rendszer a mindség szempontjaira épiild olyan intézményvezetési és -szabalyozasi rendszer,
amely magaban foglalja a kiildetés, az intézményi jovokép, mindségpolitika, a stratégiai célrendszer meghatarozasat, a
minGségbiztositast, valamint a mindségfejlesztést, tovabba a megvaldsitas tapasztalatainak visszacsatoldsat és a stra-
tégiai célok madositasat.

(4) A mindségiranyitasi rendszer célja, hogy az Eqgyetem hagyomanyaihoz ragaszkodva biztositsa az oktatasi és tudoma-
nyos kutatasi szolgaltatds és mivészeti alkotomunka folyamatos fejlesztését, szem eldtt tartva a teremtett vildg felé
feleldsséggel viseltetd, kornyezettudatos szemlélettel is rendelkezd szakemberek képzését.

(5) Arendszer miikodtetésétol elvart eredmény:

(a) visszajelzéseivel tegye hatékonnya az oktatas, a tudomanyos kutatds, a mdvészeti alkotdomunka és szolgaltatas terii-
letén dolgozok folyamatos tovabbképzését. Segitse el a tudomanyos mindsitettségi mutatok javitdsat, dsztondzze a
kutatdsi eldmenetelt, serkentse intézményen beliil a kozos kutatasokban valé egyiittmikodést és palydzati aktivitast,
(b) jaruljon hozza az Eqyetem szabalyzatok betartasi feqyelmének erdsitéséhez, a vezetdk mindséqgiranyitasi feleldssé-
gének fokozdsdhoz,

(c) az egyetemi képzés hatékonysaga érdekében erésodjék az Eqyetem partnerkdzpontt mikodése, épiiljon a kdzremd-
koddk, az érintettek, a felhasznalok és az eqyiittmikoddk kapcsolata,

(d) feleljen meg a valtozo feltételeknek és az dgazati mindségpolitika elvarasainak.

(6) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere és mindséqgfejlesztési programja kiterjed az oktatdsra, tudomanyos kuta-
tasra és mivészeti alkotomunkara is. A mindségiranyitasi rendszer kiterjed az Eqyetem valamennyi folyamatara, a fo-
lyamatok vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési, fogyasztovédelmi szakaszaira egyarant.

(7) Az Idegen Nyelvi Lektordtus a minGségbiztositas szempontjabél tanszéknek, vezetdje pedig tanszékvezetonek ming-
sil.

A rendszerelviiség
2. §

(1) Az Orszagos Rabbiképz6 — Zsido Egyetem a fels6oktatasi minéségbiztositasi rendszer tu-
datos alkalmazasaval a szakmai kvalitast és a tudomanyos excellenciat kézéppontba helye-
z8, Osszehangolt vezetési és szabalyozasi tevékenységeket folytat. Az egyes minéségbizto-
sitadsi mechanizmusok tudatos Osszehangolasabol olyan kvalitativ aspektusokra épiild
intézményvezetési és -szabalyozasi rendszer fakad, amely magéaban foglalja a kiildetés, jo-
vékép, mindségpolitika, a stratégiai célkittizések meghatarozasat, a mindségbiztositast,
-fejlesztést, valamint a megvalositas tapasztalatainak visszacsatolasat és a stratégiai célok
esetlegesen sziikségessé valo modositasat is.

(2) A mindségbiztositasi rendszer egyszersmind intézményiranyitasi eszkoz is: a torvényi,
jogszabalyi el6irasoknak, szakmai és tudomanyos normaknak, killonb6z6 mutikodési kere-
teknek, az azonositott céljainknak és az egyetemi polgarok, valamint a tarsadalom igényei-
nek, elvarasainak torténé hatékonyabb megfelelést szolgalja, irja el és ellendrzi.

(3) A mindGségbiztositasi rendszer altalanos célkit(izései:

_7_


https://or-zse.hu/idegen-nyelvi-lektoratus/
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(a) a folyamatos megujulas képességének biztositasa az OR-ZSE kiildetésnyilatkozatabol,
jovoképébdl, valamint Intézményfejlesztési Tervébosl adodo feladatainak megvalositasa

soran;

(b) az oktatas, kutatas és mas szolgaltatasok teriiletén a hosszua tava és fonntarthaté ming-
ségre valo torekvés;

(c) a jové nemzedékeinek a teremtett vilaggal szembeni felel6sségére, a fonntarthatosagra
és a mingségre valo oktatasa és nevelése;

(d) a hallgatokozponti miikodés és a kommunikéacio;

(e) a hallgatok szamara megbizhat6 és a munkaer6-piacon folhasznalhaté tudas biztosita-
sa;

(f) er6forrasaink gazdasagos és eredményorientalt miikodtetése.

A min6ségbiztositasi rendszer ezen folill torekszik az Eurdpai FelsGoktatasi Térség agazati

standardjainak minél hatékonyabb m6don megfelelni. Ezért hangsulyos célunk:

(a) atfogd intézményi mindségpolitika;

(b) intézményi stratégia a minéség folyamatos javitasara;

(c) hatékony minéségbiztositas a képzési programok beinditasara, rendszeres nyomon ko-
vetésére és idészakos felillvizsgalatara;

(d) elézetesen kozzétett és egységesen alkalmazott hallgatoi értékelési kritériumok, szaba-
lyok és eljarasok alkalmazasa;

(e) az oktatok oktatodi és kutatoi mindségének, illetve szakmai kompetencidinak biztosita-
sara alkalmas belsé mechanizmus mtikodtetése;

(f) alkalmas eréforrasok biztositasa a hallgatok tanulmanyi elémenetelének és elmélytilé-
sének tamogatasara;

(g) képzési programjaink hatékonysagara vonatkozé informéaciok gytjtése, elemzése és ér-
tékelése;

(h) az OR-ZSE képzési programjaira vonatkozo, naprakész, transzparens és elfogulatlan
tajékoztatasok, illetve kvantitativ és kvalitativ adatok kozzététele.

A mindségbiztositasi rendszer mikodtetése a napi, operativ feladatoktol kiilon végzendd
vezet6i feladat. A minGségbiztositasi rendszerben az akadémiai és a menedzsment szemlé-
letd intézményiranyitasi filozofiak 6sszekapcsoldodnak és 6ssze is hangolédnak.

A rendszerelviiség kohézios és ciklikus jellege

3-§

A mindségbiztositasi rendszer hatékony miikodtetésének el6feltétele azon kiilsé kornyeze-
ti tényezdk, peremfoltételek folytonos nyomon kovetése, amelyek kijelolik a fejlesztési
iranyvonalak jovébeni mutkodésének kereteit, és meghatarozd szempontul szolgalnak a
kiilsé és bels6 kornyezet stratégiai elemzésekor. A mindségfejlesztési program sikerének
tovabbi fontos foltétele a fonntartodi és tarsadalmi elvarasok megjelenitése, illetve figyelem-
bevétele.

A min6ségbiztositasi rendszer sikeres muikodtetése az OR-ZSE valamennyi oktatéjanak,
munkatarsanak és hallgat6éjanak kozos felel6ssége. Ugyanakkor kiemelt felel6sséggel visel-


https://or-zse.hu/jogtar/kny.pdf

Az Orszagos Rabbiképz6-Zsido Egyetem Minlségbiztositasi Szabalyzata

tetnek a minGségbiztositasi mechanizmusok hatékony miikodtetése tekintetében a kovet-
kez6 személyek, illetve testiiletek:

(a) arektor és a rektorhelyettes(ek);

(b) az Akkreditacios és MinGségiigyi Bizottsag (a tovabbiakban: AMB);
(c) a Professzori Tanacs (a tovabbiakban : PT);

(d) a Tudomanyos Tanacs.

Az Egyetem helyzetelemzésre alapozva hatarozza meg hossza tava céljait, illetve iitemezi

azok megvaldsitasat.

Az OR-ZSE vezetése a célok elérését szolgalo kutatasi és intézménykozi egyiittmiikodési

projekteket, intézkedési terveket és azok végrehajtasat a napi oktatoéi és kutatomunkatol

elkiiloniilten kezeli. A megvalositas utan értékeli a tapasztalatokat, és visszacsatolja azokat

az érintettekhez, illetve kezdeményezi a levont kovetkeztetések, értékelések minden késéb-

bi tervezésbe torténd beépitését.

A mindségbiztositasi rendszer miikodtetése korkoros, tehat rendszeres visszacsatolassal ki-

sért iranyitasi folyamat:

(a) A mindségfejlesztési program a hosszu tavua célok, tervek meghatarozasaval veszi kez-
detét.

(b) Ezt koveti a stratégiai célok lebontasa a programok és tervek szintjére.

(c) Az adott minGségbiztositasi ciklust végil a szerzett tapasztalatoknak a programok és
tervek megvalositasat kovetéen kovetkezetesen végigvitt visszacsatolasa, valamint a
mindségbiztositasi folyamatokba, eljarasokba torténd beépitése zarja.

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, Intézményfejlesztési Tervét, koltségvetését, kotele-

zettség-vallalasi tervét és végrehajtasanak iitemtervét, intézményi fejlesztés inditasara vo-
natkoz6 dontését; az intézmény vagyongazdalkodasi tervét, gazdalkodo szervezet alapita-
sat tartalmazo6 dontését, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését tartalmazo dontését,
valamint ezek modositasat, a Szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon beliil jovaha-
gyasra meg kell kiildeni a fonntartonak.

Az adatvédelem elve

4.8

A mindségbiztositasi hatékonysagra valé mégoly elszant torekvés sem mentesiti az Egye-
tem mindéségbiztositasi mechanizmusait miikodtet6 vezetdket, bizottsagokat és tanacsokat
a személyiségi jogok védelmének kotelességétdl. Ezért jelen szabalyzat végrehajtasa soran
mindvégig pontrol pontra be kell tartani az adatvédelemre és iratkezelésre vonatkozo er-
kolesi és jogszabalyokat, kiillonos tekintettel az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az_ilyen adatok szabad aramldsardl. valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél sz6l6 2016/679-0s rendeletének és az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvénynek, valamint az Egyetem
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak rendelkezéseire.



https://or-zse.hu/jogtar/avsz.pdf
https://njt.hu/eli/v01/TV/2011/112
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://or-zse.hu/jogtar/OR-ZSE_Egys%C3%A9ges_SzMSz.pdf

Az Orszagos Rabbiképz6-Zsido Egyetem Minlségbiztositasi Szabalyzata

(2) Az Egyetem min@ségbiztositasi mechanizmusai mitikodtetése kozben kornyezet- és adatvé-
delmi okokbol torekedni kell a digitalis adatkezelés el6térbe helyezésére.

(3) Minden olyan esetben, amikor ez csak lehetséges, mindségbiztositassal kapcsolatos adat-
forgalom és dokumentacio kizarélag digitalis médon bonyolitando, illetve folytatando.

SZMSZ 78. § Az Egyetem Mindségbiztositdsi Szabdlyzata a mindségfejlesztés és a mindségbiztositas egyik intézményi
alapdokumentumaként rogziti[...]
() anyagqi, pénziigyi feltételeit.

A mindségbiztositasi rendszer hattere

5.§

(1) A mindségbiztositasi rendszer anyagi, pénziigyi feltételeit a rektor a kiegészit6 allami ta-
mogatas terhére biztositja.

(2) A minGségbiztositasi rendszer huméan eréforrasat a Kommunikacios Iroda, a Rektori és a
Tanulmanyi Hivatal k6zdsen bocsajtjak rendelkezésre.
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A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER EGYES ELEMEI

Az intézményi minéségbiztositas fédokumentumai

SZMSZ 36. § (1) Az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag (a tovabbiakban: AMB) az Egyetem mindségpolitikajanak,
mindségfejlesztési programjanak érvényesiilését, a kvetelmények teljesiilésének ellendrzését, az Egyetem oktato, ku-
tatd és szolgaltatd munkajaval kapcsolatos minGséqiigyi feladatok tervezését, koordinaciojat, illetve az akkreditacios
kovetelmények teljesiilését ellendrz6, elemzo és tandcsadd, javaslattevd és véleményezd jogkorrel rendelkezo testiilet.
[...]

(5) A Bizottsag feladata, hogy

(a) kidolgozza az Egyetem mindségpolitikajat és rendszeresen feliilvizsgalja annak érvényesiilését, kilonos tekintettel
a szak- és intézmény-akkreditaciokra valo felkésziilésre. Folyamatosan figyelemmel kiséri az aktudlis felsGoktatasi akk-
reditacios kovetelményeknek valo megfelelést; [...]

78. § (1) Az Egyetemnek a minGségbiztositasi és -fejlesztési rendszert mikddtetendd az alabbi mindségbiztositassal és -
fejlesztéssel kapcsolatos dokumentdacioval és szabdlyzattal (a tovabbiakban: mindségbiztositasi dokumentumok) kell
rendelkeznie:

(a) Kiildetésnyilatkozat,
(b) Mindségfejlesztési jelentés(ek),
(c) MinGségbiztositasi Szabalyzat.
6.§

(1) A Kiildetésnyilatkozatot, a Mingségfejlesztési jelentés(eke)t és a jelen szabalyzatot mint az

egyetemi mindségbiztositas fédokumentumait az AMB rendszeresen, de legalabb kétévente
hatékonysagi szempontbdl feltilvizsgalja.

(2) Az AMB altal az Egyetem mindségbiztositasi fédokumentumain az AMB altal javasolt mo-
dositasokat a rektor hatarozathozatalra a Szenatus elé terjeszti.

Az Egyetem kiildetésnyilatkozata

7-8
(1) A Kildetésnyilatkozat tartalmi felillvizsgalatanal az AMB attekinti a fonntart6é alapdoku-

mentumainak és — az Eurdpai Fels6oktatasi Térségre torténé kitekintéssel — a partnerin-
tézmények kiildetésnyilatkozatainak esetleges valtozasait.

(2) A Kildetésnyilatkozat sziikségessé valé modositasat az AMB az (1) bekezdésben foglalt
vizsgalat alapjan javasolja.

Intézmeényfejlesztési Terv
(mindségfejlesztési stratégia)
8.§

(1) Az Intézményfejlesztési Terv az esztend6ket nem naptari, hanem tanévekben szamolja.
(2) Az Intézményfejlesztési Tervvel szemben mint helyzetelemzéssel szemben tamasztott tar-
talmi elvaras:
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(a) tarsadalmi és gazdasagi, valamint ezek részeként a jogi és oktataspolitikai kornyezet
értékelése;

o
~—

az Egyetemen foly6 oktatasi és kutatasi tevékenység evaulacidja;

o
~

az intézményiranyitas értékelése;

(=W
N

az OR-ZSE vetélytars-elemzése;
tarsadalmi (gazdasagi, politikai, ideologiai) hatasok értékelése;
a fonntarthato fejlédés szempontjainak értékelése;

f

g) az OR-ZSE szervezeti 6nallosaganak és autonémiajanak az evaulacioja.

AA/(D\A/\/'\
SN N

A stratégiai célokkal szemben tamasztott elvaras, hogy azok

(a) legyenek intézményfejleszté jellegtiek,

(b) jelentés mértékben jaruljanak hozza az Egyetem adaptiv képességének és szellemi te-
remtberejének noveléséhez,

(c) ésszertsitsék az intézmény mikodési rendszerét,

(d) noveljék a miikodési hatékonysagot.

Az Intézményfejlesztési Terv elkészitése az OR-ZSE magasabb vezetdinek, az AMB-nek és

az Egyetem szenatusanak kozos feladata és felel6ssége.

Az Intézményfejlesztési Terv el6készitési folyamataba a fonntarté egy képvisel6je révén

bevonando, sszeallitasa soran pedig az OR-ZSE nem csak az Nftv. vonatkoz6 rendelkezésit

koveti, hanem figyelembe veszi a felsGoktatasrol szo6lo legfrissebb szakirodalmat és a rele-

vans agazati atmutatokat is.

A Szenatus altal elfogadott Intézményfejlesztési Terv nyilvanossagra hozatalarél a rektor

az Egyetem honlapjan gondoskodik.

Egyéb mingségbiztositasi dokumentumok

9-§
Az Egyetem minGségbiztositasi folyamatainak megfelelé monitorozasa érdekében tanéven-
kénti bontasban az el6z6 tanévre vonatkozoan kiillonb6zé mindségbiztositasi jelentéseket
készit.
Az OR-ZSE mindségbiztositasi mechanizmusainak hatékonysagat a kovetkezd, analitika-
jukban részben egymasra épild, részben egymast kiegészito jelentések segitik atvilagitani
(lasd SZMSZ 79-81. §§):
(a) tanszéki jelentés;
(b) oktatoi, kutatoi, tanari jelentés;
(c) szakjelentés.
A tanszéki és a szakjelentés a tanszék, illetve a szak munkakozosségéhez tartozo oktatoi,
kutatoi, tanari jelentések elemzésére épil.
A (2) bekezdésben folsorolt egyéb minéségbiztositasi dokumentumok olyan ciklikus adat-
szolgéltatasi kotelességgel jarnak, mely az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6
Osszes oktatd, kutatd, nyelv-, mivész- és teologiai tanar esetében a munkakori leirasban
kiilon nem nevesitendé adminisztracios alapfeladat.
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SZMSZ 79. § (1) A tanszékek altal végzett oktatoi, tudomanyos kutatdi, tudomanyos kdzéleti munkat dokumentdlandd a
tanszékek minden tanév végén dsszesitd tanszéki jelentést készitenek. A tanszéki jelentést a tanszékvezetd az érintett
szakfeleldssel, szakfelelésokkel kozosen allitja dssze, és azt minden tanévben legkésdbb janius 15-ig elektronikus Gton
eljuttatja a rektorhoz. A tanszéki jelentés elfogadasardl a rektor hatdroz. Elfogadottnak kell tekinteni a jelentést, ha
arrél a rektor ugyanazon év jdlius 31. napjdig nem nyilatkozik.

(2) A tanszéki jelentéseket a rektor dsszeqylijti és az Akkreditacids és Mindséqiigyi Bizottsag tanévzaro iilése elé ter-
jeszti, adatkozlo fejezeteit pedig - a vezetdi értékelések nélkiil - a Eqyetem évkdnyve szerkesztobizottsaganak a rendel-
kezésére bocsatja.

(3) A tanszéki jelentés sablonjat az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag dolgozza ki, elfogadasardl pedig a Szenatus
hoz dontést.

(4) A tanszéki jelentéssel kapcsolatos egyéb kérdéseket az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata rogziti.

(1)

(2)

(3)

A tanszéki jelentés

10. §

A tanszékek és az Idegen Nyelvi Lektoratus az altaluk végzett nyelvoktatodi, oktatoi, kuta-

toi tudomanyos kozéleti munka dokumentalasa, mérése és evaulacidja céljabol minden
tanév végén éves Osszesitd tanszéki jelentést készitenek.

A tanszéki jelentés a vizsgalt tanév vonatkozasaban az alabbi minéségbiztositasi vonatko-
zasok atlathatosagat teszi lehetévé:

(a) tanszéki létszamadatok ;

(b) az adott szervezeti egység munkatarsainak korében bekovetkezett mindsitési valtoza-
sok (tudomanyos fokozat elnyerése, habilitalt doktori, MTA doktori cim vagy rangos
tudomanyos 6sztondij elnyerése);

(c) megvalosult infrastrukturalis fejlesztések;

(d) kils6 partnerek bevonasaval megvalodsitott szakmai projektek (oktatocserék, tanulma-
nyi versenyek, kozos konferenciak, kurzusok, a szervezeti egység munkatarsainak
részvételével megvalositott kozos palyazatok, ,grantok” stb.);

(e) az adott tanévben megjelentet tanszéki, lektoratusi kiadvanyok, jegyzetek;

(f) kiemelked6 tudomanyos kutatdi/mivészi alkotomunka (maximum 5);

(g) az adott tanévben és szervezeti egységben megvalosult kutatasi projektek, tudomanyos
vagy szakmai kozlemények, szakmai rendezvények (szimpoziumok, hangversenyek,
kiallitasok, tanulmanyi versenyek);

(h) a kovetkez6 tanévre tervezett kutatasi projektek, tudomanyos vagy szakmai kozlemé-
nyek, szakmai rendezvények (szimpoéziumok, hangversenyek, kiallitasok, tanulmanyi
versenyek);

(i) a kovetkezd tanévre tervbe vett, illetve megvaldsitasra javasolt infrastrukturalis fej-
lesztések.

A tanszéki jelentés sablonjanak megtervezésére, elfogadasara, a jelentés benyujtasanak ha-

taridejére, modjara, illetve kezelésére, valamint értékelésére és elfogadasara vonatkozoan
az Egyetem SZMSZ-ének 79. §-aban foglalt rendelkezések a mérvadok.

SZMSZ 80. § (1) Valamennyi az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allo (tehat minden fdallasq, rész- és teljes
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munkaidds) kutatdja, oktatdja és tanara az altala az adott tanévben végzett oktatodi, tudomanyos kutatdi, tudomanyos
kozéleti munka dokumentaldsa, mérése és értékelése céljabol az adott tanév végén éves oktatoi jelentést készit. Az ok-
tatoi, kutatdi, illetve jelentéseket az adott tanszék tanszékvezetdje gydjti dssze, és tanszékvezetGi nyilatkozataval ellat-
va minden tanévben janius 15-ig elektronikus Gton eljuttatja a rektorhoz.

(2) Az oktatoi, kutatoi, tanari jelentés kitoltésével az Egyetem érintett munkatarsa azt igazolja, hogy az adott tanévben
végzett oktatdi, neveldi és tudomanyos kutatdi/mivészi alkotoi tevékenysége alapjan megfelel az adott munkakérben
torténd folyamatos alkalmazas Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban rogzitett kovetelményeinek.

(3) Az oktatoi, kutatoi tandri jelentés az oktatdi munka mindségbiztositasa szempontjabdl - a hallgatoi elégedettségi
felmérések eredményei mellett - alapvetden fontos, forrasérték dokumentum.

(4) Az oktatoi, kutatdi, tanari jelentés elfogadasardl, a tanszékvezetd véleményének mérlegelésével, a rektor dont. El-
fogadottnak kell tekinteni a jelentést, ha arrol a rektor a targyév julius 31. napjaig nem nyilatkozik.

(5) Az oktatdi, kutatoi, tanari jelentéseket a rektor dsszeqydijti és az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag tanévzard
iilése elé terjeszti, adatkozlo fejezeteit pedig - a vezetdi értékelések nélkiil - az Egyetem évkdnyve szerkesztdbizottsa-
ganak a rendelkezésére bocsathatja.

(6) Az oktatoi, kutatoi, tanari jelentés munkakoronként eltérd sablonjat az Akkreditacids és Mindségiigyi Bizottsag dol-
gozza ki, elfogadasardl pedig a Szenatus hoz dontést.

(7) Az oktatoi, kutatoi, tandri jelentéssel kapcsolatos egyéb kérdéseket az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata rog-
ziti.

Oktatoi, kutatoi, tanari jelentés

11. §

(1) Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 valamennyi, rész- vagy teljes munka-
id6s oktatdja, kutatodja, teoldgiai, mlivész- és nyelvtanara az altala az adott tanévben vég-
zett oktatdi, tudomanyos kutatoéi, tudomanyos kozéleti munka dokumentalasa, mérése és
értékelése céljabol az adott tanév végén munkakorének jellegétol fiiggbden oktatodi, kutatoi
vagy tanari jelentést készit.

(2) Az oktatéi, kutatéi, tanari jelentés kitoltésével az oktatd igazolja, hogy az adott tanévben
végzett oktatoi, szaktanari, és/vagy tudomanyos kutatéi/mivészi alkotdi tevékenysége
alapjan megfelel az adott munkakdrben torténé folyamatos alkalmazas Szervezeti és M-
kodési Szabalyzatban rogzitett kovetelményeinek.

(3) Az oktatoéi, kutatdi, tanari jelentés az adott munkatars elvégezte szakmai tevékenység mi-
néségbiztositasa szempontjabdl — a hallgatoi elégedettségi folmérések eredményei mellett
— az intézményi mindségbiztositasi rendszer elsédleges forrasértéki dokumentuma.

(4) Az oktatdi, kutatoi, tanari jelentés a vizsgalt tanév vonatkozasaban az alabbi f6bb vonatko -
zasokat fejti ki:

(a) személyi adatok (név, tanszék, tudomanyos fokozat, munkakéri cim);

(b) oktatas, szakdolgozati, doktori témavezetés;

(c) tehetséggondozas (versenyfelkészités, TDK);

(d) az adott tanévben végzett tudomanyos kutatdéi/mivészi alkotémunka fébb teriilete,
vagy teriiletei;

(e) az adott tanévben megjelentetett tudomanyos publikaciok MTMT-szerint auditalt teljes
listaja;
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(f) mavésztanar esetén az adott tanévben végzett miivészi alkotomunka tevékenység f6bb
eredményei;

(g) a kovetkez6 évre vonatkozo tervek;

(h) teologiai tanar esetén az adott tanévben végzett hitéleti, k6zosségszervez6 munka,
amennyiben azt relevansnak itéli;

i) a tudoméanyos, szakmai kapcsolattartas és -apolas;

j) a tudomanyos, szakmai kozéleti tevékenység;

(

(

(k) az egyetemi kozéletben torténd részvétel;

(I) a hatranyos helyzet( hallgatok kozott végzett folzarkoztatasi tevékenység;
(m)egyetemi docensek, habilitalt egyetemi docensek, illetve habilitalt féiskolai és egyete-

mi tanarok esetében a doktori képzésben val6 részvétel.

Az oktatoi, kutatoi, tanari jelentést, a beosztasanak megfelel trlap kitoltésével, az érintett
munkavallal6 allitja dssze, és azt minden tanévben junius 10-ig az intézményi egységveze-
t6jének adja le.

A beérkezett oktatoi, kutatoi, tanari jelentéseket az intézményi egység vezetbje értékeld
zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik arrdl, hogy véleménye szerint az adott oktat6 az
adott tanévben végzett munkaja alapjan megfelel-e az adott munkakdrben torténé folya-
matos alkalmazas kovetelményeinek.

Az oktatoi, kutatéi, tanari jelentés sablonjanak megtervezésére, elfogadasara, a jelentés be-
nyujtasanak hataridejére, modjara, illetve kezelésére, valamint értékelésére és elfogadasara
vonatkozoan az Egyetem SZMSZ-ének 8o. §-aban foglalt rendelkezések a mérvadok.

SZMSZ 81. § (1) Az Eqyetem oktatdsi, képzési tevékenysége mindségének folyamatos fejlesztése céljabol kétévente vala-
mennyi szakja, szakirdnya és képzése (a tovabbiakban: képzési program) vonatkozasaban attekintd jelentést készit.

(2) A szakjelentést a szakfelelds allitja dssze, és a jelentés esedékességének évében junius 15-ig elektronikus dton eljut-
tatja a rektorhoz.

(3) Aszakjelentéseket a rektor megkiildi a rektorhelyettesnek, az AMB-nek és az illetékes tanszékvezetonek rendelkezé -
sére bocsathatja. A szakjelentéseket az Akkreditacios és Mindséqiigyi Bizottsag az adott év mindségfejlesztési jelenté -
sében féldolgozza.

(4) A szakjelentéssel kapcsolatos eqyéb kérdéseket az Egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata rogziti.

(1)

(2)

A szakjelentés

12. §

Képzési szolgaltatasa folyamatos mindségfejlesztése céljabol az OR-ZSE valamennyi képzé-

si programja (szakja, szakiranya és képzése) vonatkozasaban kétévente attekinté jelentést

készit (vo. SZMSZ 81.§ (1) bekezdés).

A szakjelentés homlokterében a vizsgalt id6szak vonatkozasaban az alabbi f6bb vonatkoza-

sok allnak:

a) jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak tendenciai;

b) az egységes elektronikus tanulmanyi rendszer vonatkoz6 adatai;

c) a hallgatoéi elégedettség (az elégedettségi folmérések és a szak hallgatdinak hallgatoi f6-
ruman szerzett tapasztalatok alapjan);
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d) tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK);

e) azarovizsgak tapasztalatai;

f) végzett hallgatok elégedettségi folmérései és egyéb palyakovetési informaciok ;

g) a szakon oktatd, az Egyetemmel foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkatarsak hely-
zetértékelése (a szakra vonatkozd, a szakon oktatd bevonasaval készitett C-SWOT
elemzés alapjan);

h) az Intézményfejlesztési Tervnek az adott szakra vonatkozo fejlesztési célkitiizései és
akciotervei az Intézményfejlesztési Tervben rogzitettek szerinti teljesiilése.

(3) A szakjelentést a szakfelel6s értékels klauzulaval latja el. Ez tartalmazza a zaradékolo szak-

mai feleléssége teljes tudataban tett arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy szakmai megitélése
szerint

a) az adott szak vagy képzés a jelentéstétel idején megfelel-e az akkreditacios kovetelmé-
nyeknek;

b) az adott szak vagy képzés vonatkozasaban megvalosulnak-e idéaranyosan a vonatkozo
intézményfejlesztési célok, illetve tervek;

c) valamint melyek azok a teriiletek, ahol szakfelel6si szakvéleménye szerint mindségbiz-
tositasi beavatkozasra van sziikség.

(4) A szakjelentés sablonjanak megtervezésére és elfogadasara, a jelentés benyujtasanak ha-
taridejére, modjara, illetve kezelésére, valamint értékelésére és elfogadasara vonatkozodan
az Egyetem SZMSZ-ének 81. §-aban foglalt rendelkezések a mérvadok.
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AZ EGYETEMI MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER MUKODESEBEN RESZT VEVOK KORE

SZMSZ 82. § (1) A minGségfejlesztéssel, mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok ellatasarol

(a) a Szenatus,
(b) a rektor,
(c) az Akkreditacids és Mindségiigyi Bizottsag,
(d) a szakfeleldsok,
(e) a tanszékvezetdk,
(F) az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban &llé oktatdk, kutatok és tanarok,
gondoskodnak. Munkajukat a rektori, illetve a Tanulmanyi Hivatal munkatarsai, valamint a fétitkar segitik.
(2) Az (1) bekezdésekben meghatdrozott személyeknek és testiileteknek a mindségbiztositassal kapcsolatos feladat- és
hatdskorét a Mindségbiztositasi Szabalyzat részletezi.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek, illetve testiiletek feladatainak ellatasaban
(a) az Egyetem oktatdi, tudomdanyos kutatai, hallgatoéi, illetve ezek csoportjai,
(b) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkorményzat,
(c) kiils6 szakértok,
(d) hazai és kiilfoldi partnerintézmények képviseldi
is kozrem(ikddhetnek.
(4) Az (1) és a (3) bekezdésekben meghatdrozott személyek és testiiletek egymassal eqyiittm(ikddve, eqymas kdlcsonds
tdmogatasaval és tajékoztatasaval kotelesek elldtni a mindségfejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladataikat.

13. §

(1) A min8ségiranyitasi szervezet elsé szintje az Egyetem vezetése. Els6dleges min6ség-
biztositasi feladata a stratégiaalkotas, a mindségiranyitasi tevékenységek kereteinek
kijelolése, a tevékenység miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasa, a miikodés ira-
nyitasa és értékelése. A min@ségiranyitas teriiletén a legf6bb dontéshozo testillet az
Egyetem Szenatusa.

,,,,,,

(3) A rektor a mingségiranyitas altalanos kérdéseivel, szervezetével, technikaival és a mi-
néségiranyitasi eljarasokkal kapcsolatos feladatokat rektori utasitasban a rektorhe-
lyettesek egyikére, vagy pontos feladatkori meghatarozassal mindkettejiikre delegal-
hatja.

(4) A minbségbiztositas egyik legfontosabb teriilete az Egyetem doktori képzése. Ezért to-
rekedni kell arra, hogy az AMB egyik tagja a Zsid6 Vallastudomanyi Doktori Iskola ve-
zetbje (tovabbiakban ZsVDI) legyen.

(5) Torekedni kell arra, hogy az AMB kétharmad aranyban egyetemi vagy féiskolai tana-
rokbdl, egyharmad aranyban egyetemi docensekbdl vagy tudomanyos fé6munkatarsak-
bol alljon.
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A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER FOBB ESZKOZEI, MODSZEREI ES ELJARASAI

(1)

(3)

A jelentkezési és felvételi adatok analizise

14. §

Az Egyetem irant megnyilvanul6 érdeklddésben, illetve szakmai elismertségének megitélé-
sében bekovetkez6 valtozasok vizsgalata céljabol rendszeresen értékelni kell az OR-ZSE-re
benyujtott jelentkezéseket, a folvételi adatokat és a jelentkez6k adatait.

Az értékelést ugy kell végezni, hogy az alkalmas legyen

a) a jelentkezési és folvételi szamok alakulasanak a korabbi adatok és mas intézmények
adatainak tukrében tortén6 bemutatasara;

b) az OR-ZSE-rél alkotott kiilsé megitélés megismerésének elémozditasara;

c) a megismert adatokbol a kovetkd években varhato folvételi szamokra és a jelentkezdk
szinvonalara vonatkozo kovetkeztetések levonasara;

d) az Egyetem tarsadalmi kommunikacioval kapcsolatos feladatainak meghatarozasara;

e) az OR-ZSE képzés-fejlesztési stratégiajanak tamogatasara;

f) az Orszagos Rabbiképz6 — Zsid6 Egyetem eredményei kiils6 és belsé kommunikacioja-
nak hatékonyabb tamogatasara.

A jelentkezési adatok kiértékelését az AMB elnoke a képzési programok feleléseivel, vala-
mint a Tanulmanyi Hivatal vezet6jével egyiittmikodve végzi.

A jelentkezési és felvételi adatokrol, illetve ezek értékelésérdl a rektor minden tanévben ta-
jékoztatast ad a Szenatusnak.

Az elektronikus (digitalis) tanulmanyi rendszer adatainak elemzése

15. §

Az Egyetemen folytatott oktatasi és oktatasszervezési tevékenység folyamatainak nyomon

kovetése céljabol az OR-ZSE az elektronikus tanulmanyi és hallgatéi tigykezelési rendszer-

ben (a tovabbiakban: EUR) keletkezé, illetve ott tarolt adatokat rendszeresen értékelni és

analizalni sziikséges.

Az elemzéseket ugy kell elvégezni, hogy azok alkalmasak legyenek

(a) az egyes oktatasi, oktatasszervezési folyamatok tervezésének és végrehajtasanak segi-
tésére;

(b) az egyes oktatasszervezési kihivasok szamszerisitett adatok utjan torténd alatamaszta-
sara;

(c) aképzéssel kapcsolatos informaciok atlathatésaganak tamogatasara;

(d) atantervek és a képzési halok modositasainak nyomon kovetésére ;

(e) az egyes képzések és hallgatok Osszesitett eredményeinek, teljesitményének értékelé-
sére.

Az értékelés soran figyelembe veendd legfontosabb mutatok a kovetkezok:

(a) az aktiv és passziv félévek atlaga;

(b) az aktiv és passziv hallgatok aranya;

(c) atvett hallgatok szama;
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(d) alemorzsol6das mértéke;

(e) a zardvizsgat tett és az abszolutoriumot szerzett hallgatok aranya;

(f) a zardvizsgat tett hallgatok kozott oklevelet szerzett és nyelvvizsga hianyaban nem
szerzett hallgatok aranya;

(g) az egyes szakok hallgatdinak az intézményi hallgatéi atlaghoz viszonyitott tanulmanyi
atlaga.

Az EUR-ben téarolt adatok értékelését az AMB elnéke a Tanulmanyi Hivatal vezet&jével

egyuttmiikodésben végzi.

A Tanulmanyi Hivatal, valamint a rektor mint az AMB elndke altal meghatarozott szem-

pontok és igények alapjan gondoskodik a megfeleld lekérdezések, osszesitett adatokat tar-

talmazo6 kimutatasok elkészitésérol.

Az EUR adattarabdl nyert lekérdezések, valamint az ezekre épild Osszesitések és értékelé-

sek eredményeit a rektor mint az AMB elnoke az éves mindségfejlesztési jelentésben meg-

jeleniti.

Az OR-ZSE hallgatoinak az Egyetemmel szembeni elvarasai, az Egyetem oktatasi és okta-

tasszervezési tevékenységével kapcsolatos megelégedettsége, illetve ezek valtozasanak ér-

tékelése céljabol az Egyetem hallgatoinak véleményét tanulmanyaik folyaman rendszere-

sen mérni és értékelni kell.

A hallgatok és a tanfolyamok résztveviinek elégedettség-mérése
16. §

Az OR-ZSE hallgatoinak, az egyetemi tanfolyamok résztvevéinek (tovabbiakban a hallga-
toknak) az Egyetem oktatasi és oktatasszervezési tevékenységével szemben tamasztott el-
varasai, azzal kapcsolatos elégedettsége, illetve elégedetlensége rendszeresen mérendd,
tendenciai tekintetében kiértékelendd.

A hallgatoi elégedettség mérésének a folyamat minden mozzanataban garantalnia kell az
anonimitast, ezért csak kell6en nagy minta esetén szabad a kiértékelést elvégezni.

Az (1) bekezdésben meghatarozott mérés és annak kiértékelése ugy végzendé el, hogy az

(a) kovesse nyomon a hallgatéknak a tanulmanyokkal, az egyetemi élettel kapcsolatos va-
rakozéasainak és az egyetemi évek utani ambicidira vonatkozo elképzeléseinek valtoza-
sait;

(b) tegye hatékonyabba Osszesitett, valamint — amennyiben az anonimitas biztositasara
vonatkozo6 feltételek adottak — képzésenkénti bontasban is a képzés mindségének fej-
lesztésére iranyul6 munkat;

(c) mozditsa elé a hallgatoknak nyujtott szolgaltatasok szinvonalanak fejlesztésére ira-
nyul6 intézményszervezoi eréfeszitéseket.

Az Egyetem a hallgatok véleményének mérésére a hallgatoi elégedettségi kérddiveket

rendszeresit. A gradualis képzésben és a tovabbképzésben és a doktori képzésben részt

vevl hallgatok véleményének mérésére kiilon kérdoéiveket szolgalnak. A hallgatoknak az

Egyetem konyvtari szolgaltatasaival kapcsolatos elégedettsége a folhasznaloi kérd6iv segit-
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ségével mérendo fol. A kérdbivek kidolgozasa az AMB feladata. Elfogadasukrol a Szenatus
hataroz.

A hallgatok anonim modon toltik ki és adjak at a kérdéiveket.

A folmérés soran a hallgato(k) beazonositasara iranyuld barmilyen probalkozas, adatlekér-
dezés, érdeklddés, nyomozas a hallgatok részérdl fegyelmi vétségnek, az Egyetem munka-
tarsai részérol etikai vétségnek mindsiil.

A folmérés minden félévben, az adott szemeszter szorgalmi idészakanak végén vagy vizs-
gaidészakanak elején végzendd el az EUR-6n keresztiil.

A hallgaté minden olyan esetben, ha a kit6ltés soran a hallgatéi anonimitas biztositott, ko-
teles az EUR-be foltoltott kérdbivet kitolteni, de véleményadasra nem kotelezhets. Az a
hallgato, aki az adott kérdéssel kapcsolatban nem akar véleményt nyilvanitani, a ,tartézko-
dom, nem nyilvanitok véleményt” valaszt jelolheti meg. A véleménynyilvanitasért, illets-
leg annak (foltételezett) elmaradasaért a tanulmanyi értékelés vagy minésités soran a hall-
gatokat sem elény, sem hatrany nem érheti.

A véleményezés folyamatat és eredményét az éves mindségfejlesztési jelentésben meg kell
jeleniteni.

Az OR-ZSE-n foly6 szakiranyu tovabbképzések esetében a résztvevék elégedettségének
mérése soran jelen paragrafus eldirasai mellett az Oktatasi Hivatal el6irasai is figyelembe
veenddk.

Az alkalmazotti elégedettségének mérése
17.§

Az OR-ZSE-val foglalkoztatasi jogviszonyban all6 0sszes munkatarsnak az Egyetemmel
szembeni elvarasai, az oktatasi és oktatasszervezési tevékenységgel, az intézményvezetés-
sel, valamint a mindségbiztositasi rendszer hatékonysagaval kapcsolatos elégedettsége
rendszeresen mérendd, tendenciai tekintetében kiértékelendd.

A mérés és az értékelés ugy végzendd el, hogy az

(a) kovesse nyomon az munkatarsaknak az egyetemi munkavégzéssel kapcsolatos vélemé-
nyét;

(b) tegye hatékonyabba a képzés min6ségének fejlesztésére iranyulé munkat;

(c) mozditsa elé az egyetemi szolgaltatasok szinvonalanak fejlesztésére tett intézmény-
szervezOi erbfeszitéseket.

A munkatarsak véleményének mérésére munkatarsi elégedettségi kérdbivek szolgalnak.
Az oktatoi, kutaté munkatarsak, a teologiai, mivész- és nyelvtanarok, valamint az admi-
nisztrativ és egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak elégedettségének mérésére
ktlon-kiilon kérdéiveket kell rendszeresiteni. A kérdéivek kidolgozasa az AMB feladata.

A munkatarsak anonim modon toltik ki a kérdéiveket.

Az alkalmazotti elégedettség mérésének a folyamat minden mozzanataban garantalnia kell
az anonimitast, ezért csak kelléen nagy minta esetén szabad a kiértékelést elvégezni.

A munkatarsak véleményadasra nem kotelezheték. A véleménynyilvanitasért, illetéleg an-
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nak elmaradasaért munkavégzésiik, valamint elémeneteliik soran, illetve munkajuk vezet6i
értékelésekor senkit hatrany nem érhet.

A folmérést minden tanévben egyszer, az adott félév szorgalmi idészakaban kell végezni.

A véleményezés el6készitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ Gsszesité-
séért, foldolgozasaért a Rektori Hivatal vezetdje felel.

A kérdébives folmérés soran nyert adatok statisztikai modszerrel torténé kiértékelése az
AMB feladata.

(10) A véleményezés folyamatat és annak Osszesité megallapitasait az éves minGségfejlesztési

jelentésben meg kell jeleniteni.

SZMSZ 20. § (8) A Szenatus sajat hataskorében dont: [...]

(n) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl;

63. § (6) A szakfelelds irdnyitja az alap- és mesterképzési, valamint a szakirdnyt tovabbképzési szakok monitorizalasat,
az oktatdi munkat, valamint a szakkal kapcsolatos tudomanyos kutatasokat.

Képzések inditasanak mechanizmusa
18. §

Az Orszagos Rabbiképz6 — Zsid6 Egyetem hossza tava mikodésének biztositasa érdekében
- a fonntarto, valamint a magyarorszagi munkaerdpiac igényeinek megfeleléen — az Egye-
tem j képzési programokat dolgozhat ki, valamint 4j képzési programok inditasat kezde-
ményezheti.

Az OR-ZSE szaklétesitési, illetve szakinditasi elképzelésének alapjaul — a piaci jelzések
alapjan megfogalmazott — munkaerd-piaci igény szolgal. A munkaerd-piaci igénynek
hossza tavon prognosztizalhatonak és relevansnak kell lennie. A javasolt képzési program-
nak ezen feliil az Egyetem kiildetésnyilatkozataval is 6sszhangban kell allnia.
Szaklétesitéshez, illetve szakinditashoz a rendelkezésre all6 human és gazdasagi er6forra-
sok folmérése sziikséges. A human eréforras vizsgalatat az Egyetem vezetése folytatja le.
Ennek soran megvizsgalja, hogy az OR-ZSE biztositani tudja-e az adott képzési program-
nak az akkreditacios kovetelményrendszerben meghatarozottak szerinti oktatoi sziikségle-
tét, méghozza nem csak az adott program, de az egyéb, mar fut6 képzések vonatkozasaban
is. A rendelkezésre allo gazdasagi er6forrasok meghatarozasat a Pénziigyi, gazdasagi és
személyzeti csoport vezetdjének kozremiikodésével kell elvégezni. Ezen belil ki kell térni a
képzés targyi feltételeire, illetve a rendelkezésre all6 infrastruktura vizsgalatara.
Szakalapitasi eljarast az OR-ZSE 6nalldan, vagy szakalapitasra létrejott konzorcium tarsult
tagjaként a fonntartd elézetes jovahagyasaval kezdeményezhet.

Hitéleti képzési programok esetében a szak kimeneti képzési kovetelményeit, fonntartoi
kezdeményezésre, az arra illetékes allami szerv fogadja el és veszi nyilvantartasba.

Adott szak létesitéséhez, illetve inditasahoz mindéségbiztositasi szempontbol megfeleld inf-
rastrukturalis alapfeltételek biztositandok, melyek a kovetkezok:

(a) a hallgatoi létszamnak megfelels elhelyezés (tantermek, laborok, tanszéki helyiségek) a
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hallgatok, oktatok és az oktatast segitd munkatarsak szamara — a képzések igényeinek
megfeleléen;

(b) a képzés oktatasi eszkoztara;

(c) aképzést szolgald szervezeti, hivatali struktira mtikodtetése;

(d) az Egyetem konyvtardban az illeté tudomanyag, interdiszciplinaris tertilet legfonto-
sabb folyoiratai megtalalhatoak vagy elektronikusan elérhetéek, illetve a tantargyi te-
matikak irodalomjegyzékében folsorolt publikaciok follelhetéek legyenek ;

(e) olyan korszerd szolgaltatasokat nyujté informatikai, részben vagy egészében vezeték
nélkili halozat, melyhez a hallgatok rendszeresen és szervezett formaban hozzaférhet-
nek;

(f) a szakdolgozatok, diplomamunkak elkészitésének szakmai (kutatasi, tervezési, mérési
stb.) foltételei;

(g) a gyakorlati oktatas szamara rendelkezésre all6 infrastrukturalis foltételek, illetve gya-

korlé helyek.

A szaklétesitésre, illetve szakinditasra vonatkozo javaslatot a rektor terjeszti a Szenatus

elé. Amennyiben a Szenatus a szakinditasra vonatkozo javaslatot tamogatja, hatarozatban

rogziti:

(a) erre vonatkozo el6zetes szandéknyilatkozatat;

(b) kijeloli az adott képzési program mikodtetéséért felelés tanszéket;

(c) a szaklétesités, illetve szakinditas elékészitésére munkabizottsagot allit fol, melynek
valasztja tagjait és elnokét.

A 18. § (7) (c) bekezdésében foglalt munkabizottsag Osszetételére az AMB elndke tesz ja-
vaslatot.

A Szenatus a munkabizottsag megalakitasaval parhuzamosan megvalasztja az adott szak,
sziikség esetén pedig a szak egy id6ben beinditani tervezett szakiranyainak felel6seit. A
megvalasztott felel6sok tagjai a munkabizottsagnak. A szak-, képzés- és szakirany-felel6s,
vagy -felel6sok személyére, az AMB el6zetes véleményét kikérve, a rektor tesz javaslatot.
A hatalyos képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a munkabizottsag Osszeallitja a
MAB Altal a szakinditasi kérelemhez el6irt formaban a képzési dokumentacio tervezetét, a
képzési programot és a mintatantervet. A tanterv az érintett tanszékek vezet6inek bevona-
saval készitendo el.

Az OR-ZSE szaklétesitési, illetve szakinditasi kérelmét a Szenatus tamogato hatarozata ese-
tén a rektor terjeszti fol a fonntarténak, s azt jovahagyas céljabol a fonntarté tovabbitja a
fels6oktatasi tigyekben illetékes minisztériumnak vagy allamtitkarsagnak.

Az Egyetemen folyo képzések belsé értékelésének, fejlesztésének mechanizmusa

19. §

A szak minden tantargyahoz tartozik felelds, akinek a tantargy-fejlesztés, az oktatasban és
a szamonkérésben valo részvétel, a tantargyi program folyamatos tartalmi és modszertani
korszertsitése a feladata. A tantargyfelel6sok szakmai kompetenciaja, kutatasi teriilete
osszhangban kell, hogy alljon a gondozott tantarggyal. A tantargyfelel6soknek ezen feliil
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szakteriiletikon igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel, valamint tudomanyos fo-
kozattal kell rendelkezniok.

A mintatantervben meg kell hatarozni az adott képzési program valamennyi tantargyanak
(a) heti 6raszamat,

(b) kredit értékét,

(c) oktatasaért felelés tanszéket,

(d) a mintatanterv szerinti félévet,

(e) tantargyfelel6sét.

A jovahagyott mintatanterv alapjan a tantargyi programok, tantargyleirasok kidolgozasara
keriil sor, amiért a kijelolt tantargyak feleldsei és a szakfelelds tartoznak felel6sséggel.

A tantargyleirasok tartalmazzak a tantargy tanulasi eredményeit (learning outcomes: tudas,
képesség, attitlid, szakmai szuverenitas és feleldsségvallalas), valamint a tantargy folvételé-
hez szitkséges kompetenciakat, eléfeltételezett tanegységeket.

A képzési program megvalositasaba bevont oktatok vonatkozasaban a mindenkor érvényes
allami el6irasok és akkreditacios kovetelmények az iranyadoak.

A képzési dokumentaciot a rektor javaslatara, a Tanulmanyi, Vizsgaiigyi és Szocialis Bi-
zottsag és az AMB el6zetesen véleményét mérlegelve a Szenatus fogadja el, illetve modo-
sitja.

A szakfelel6sok — az érvényben 1évé mintatantervek alapjan — folmérik a targyfélév utan
kovetkezo félév oktatasi feladatait, s tervet készitenek az altaluk gondozott szak oktatéinak
beosztasara. Ennek soran figyelembe kell venniok az oktatok SZMSZ 144. § (6) bekezdése
el6irta oraterhelését. Az el6zetes tantargyfolosztast véleményezésre meg kell kiildeniok az
érintett tanszékvezetéknek.

A véleményezést kovetGen a tantargyfolosztast az oktatasi rektorhelyettes hagyja jova.
Amennyiben az o6raterhelés a kritériumok titkrében nem fogadhato el, az 6rafélosztas kor-
rekcid céljabol visszakiildésre keril.

A képzési programok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a Szenatusnak folil kell
vizsgalnia. A javasolt modositasokat a szakfelelds terjeszti jovahagyasra a Tanulmanyi,
Vizsgaiigyi és Szocialis Bizottsag elé, elfogadasa esetén pedig a Tanulmanyi, Vizsgatgyi és
Szocialis Bizottsag elnoke terjeszti tovabb a Szenatus elé. A moddositast a Szenatus hagyja
jova. Hitéleti képzési program esetében a Szenatus tamogatd hatarozata esetén a rektor
fonntartonal szikség szerint kezdeményezi a képzési program kimeneti képzési kovetel-
ményeinek a 18. § (5) szerinti feliilvizsgalatat.

A tantargyak tartalmat a tantargyfelelés a 20. §-ban meghatarozott médon rendszeresen
folulvizsgalja, illetve feliilvizsgaltatja.

A tantargyakhoz tartoz6 kurzusok tartalmaért a szakfelel6s és a kurzusleirasok formai
megfeleléséért és naprakészségéért annak a tanszéknek, vagy tanszékeknek a vezetdje fele-
16s, amely tanszék, vagy tanszékek — a tantervben rogzitettek szerint — az adott tantargy
képzéséért felel, illetve felelnek. A kurzusleirast a meghirdetend6 kurzus (leend) oktatdja
késziti el a relevans tantargyleiras(ok) figyelembevételével, tekintetbe véve a kiillonbozé
képzési formak és képzési szintek specidlis sziikségleteit is. Az EUR-be a kurzusleirast a
tantargyfelel6s jovahagyasa utan lehet foltolteni. A kurzusleirasok évrél évre frissitendok.
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A tantargyfejlesztés folyamata

20. §

A tantargyfejlesztésért szakmai felelésséggel a szakfelel8s és a targyfelel6s kozosen tarto-
zik.

A szakfelel6s a minGségbiztositas és tantargyfejlesztési folyamatba bevonja az adott tan-
targy oktatasaban részt vevo tobbi oktatot is, figyelembe véve azok meglatasait, észrevéte-
leit, tapasztalatait.

A tantargyfejlesztés munkajanak elémozditasa, az ezzel kapcsolatos terhek megosztasa ér-
dekében a szakfelelds a szakon oktaté munkatarsak koziil folkéréssel, illetve meghivassal
tantargyfejlesztési szakbizottsagot allithat fol.

A tantargyfejlesztési szakbizottsag tagjai csak tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok,
illetve kutatok lehetnek.

A tantargyfejlesztési szakbizottsag, ennek hianyaban a szakfelelés rendszeresen, de leg-
alabb kétévente foliilbiralja a szak tantargyi strukturajat, a szakirodalmi jegyzékek szak- és
korszertiségét, kiillonos tekintettel az adott szakteriilet legfrissebb eredményeire. A feliil-
vizsgalat soran a tantervi halot és a tantargyleirasok egész apparatusat 6sszeveti honi és
kiilfoldi tarsintézmények azonos, vagy hasonlo képzéseinek kurrikulumaival, kurzusajan-
lataival, tematikéaival.

Ha sziikséges, akkor a tantargyfejlesztési szakbizottsag, ennek hianyaban a szakfelelds
pontos iranymutatassal kezdeményezi az adott tantargy fejlesztését: kijeloli a modositando
vetiileteket, illetve a valtoztatas mértékét, mélységét.

A tantargyfejlesztés soran a kovetkezé szempontok kiillonésen is nagy hangsullyal veen-

dék figyelembe:

(a) tantargyak, tantargyi modulok a fejlesztend6é kompetenciak, tudasvonatkozasok tekin-
tetében vizsgalt egymasra épiilése;

(b) a tudasatadas és -mérés modszertana.

A tantargyfejlesztés folyamata a targymeghirdetés intézményi ritmusahoz igazodik.

A mar meghirdetésre kertlt targyon a targyfelvételi és a vizsgaidészak kozott modositas

nem eszkozolhetd.

(10) A szakfelel6s gondoskodik a frissitett tantargyleirasoknak és a tantargyfejlesztés soran be-

kévetkezd egyéb valtozasoknak az EUR-be térténd foltoltésérsl.

(11) A szakfelel6sok, illetve a tantargyfejlesztési szakbizottsagok feleléssége, hogy az egyes sza-

(1)

kokon nemzetkdzi szinvonali kurzus-tematikak keriiljenek meghirdetésre.

Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése

21.§

Az OR-ZSE altal folytatott oktatasi tevékenység szinvonalanak folyamatos fejlesztése érde-
kében a hallgatoknak az oktatoi, teologiai, miivész- és nyelvtanari munkarol kialakult véle-
ményét rendszeresen mérni és értékelni kell.
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A hallgatokban az oktatoi, teologiai, milivész- és nyelvtanari munkarol kialakult véleményt
a szakiranyu tovabbképzésben is rendszeresen fol kell mérni és értékelni kell.
A mérést és az értékelést ugy kell végezni, hogy

(a) a hallgatok — amennyiben az érintett oktatoi, tanari feladatot ellatéo személy ehhez iras-
ban, kifejezetten hozzajarul — megismerhessék hallgatétarsaiknak az adott kurzusrol
kialakult véleményét,

(b) az oktatok visszajelzést kapjanak kurzusuk megitélésrél,

(c) az Egyetem visszajelzést kapjon arrol, hogy hallgatéiban milyen vélemény alakult ki az
OR-ZSE-n foly6 képzésekrdl,

(d) az intézményi min6ségfejlesztési munka elémozditasara nagy hatékonysaggal legyen
alkalmas.

A véleményezés eredményének figyelembe vételérdl és annak modjarol a rektor rendelke-
zik.

A hallgatoi véleményezés folmérésére szolgald kérdbiveken kizarolag olyan kérdések sze-
repelhetnek, amelyek a folvett kurzus oktatasara vonatkoznak.

A kérdéiv osszedllitasa soran figyelembe veend6 a foglalkozas oktatéasi formaja és tipusa. A
kérdéiv tartalmaz még:

(a) az oktatassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitésére,
(b) a foglalkozasra torténé oktatoi, teologiai, miivész- és nyelvtanari folkésziiltségre,
(c) illetve a kurzushoz kapcsolodd azon kiviili szakmai kapcsolattartasra

vonatkozo6 kérdéseket.

A kérdoiv kotelezden tartalmaz olyan kérdéseket, melyek a foglalkozason vald részvételt
hivatottak ellendrizni.

Az oktatoi, teologiai, mtivész- és nyelvtanari munka véleményezésére szolgalo kérdéiv ki-
dolgozasa az AMB feladata, elfogadasarél — a Hallgatéi Onkormanyzattal és a Doktoran-
dusz Onkormanyzattal egyetértésben — a Szenatus hataroz.

A hallgatok anonim moédon toltik ki a kérdbiveket.

A hallgatok nem kotelezheték véleményadasra. A véleménynyilvanitasért, illetéleg annak
elmaradasaért a hallgatot a tanulmanyaival, annak értékelésével, valamint egyetemi polga-
ri statusaval kapcsolatban sem elény, sem hatrany nem érheti.

A véleményezési folyamat kurzusonként, lehetéleg félévente, de legalabb tanévenként egy-
szer lebonyolitand6. Nem kell elvégezni a véleményezési folyamatot abban az esetben, ha
az adott kurzust kevesebb, mint 5 hallgato6 vette f6l.

A kérdéiv az 6szi és tavaszi szorgalmi idészakok utolsé hetében, valamint a kapcsolodd
vizsgaidészakot koveté masodik munkahét végéig érheték el az EUR-ben. A hallgatok a
kérdéiv kitdltésének lehetdségére vonatkozd EUR-iizenetet kapnak a megjeldlt idészak
kezdetén, illetve az EUR nyitolapjan, valamint emlékeztets jelenik meg az OR-ZSE honlap-
jan is.

A kiértékelésnél figyelembe kell venni, hogy a hallgat6 — sajat bevallasa szerint - a foglal-
kozasok hany szazalékan vett részt. Ha a hallgaté sajat bevallasa szerint a foglalkozasok
kevesebb, mint felén vett részt, akkor véleménye nem hasznalhat6 ol az kurzusértékelés
soran.
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A hallgatéi vélemények kitoltott kérdéiveinek kiértékelése — a Tanulmanyi Hivatal altal
szolgaltatott adatok alapjan — torténik.

Az értékelés kurzusonként kiilon jegyzékonyvben keriil rogzitésre. Az értékelést legké-
s6bb a folmérést kovetd két honapon beliil el kell végezni.

Akkor értékelhet6 a véleményezés, ha a kurzust latogatod hallgatok legalabb negyede, de
legalabb o6t hallgato kitoltotte a kérdbiveket. Ellenkezé esetben nem késziil jegyzékonyv.
Mindazokat a személyeket, akik a kérdéivek foldolgozasaban részt vesznek, a kiértékelés
soran szerzett informaciokra vonatkozoéan szigoru titoktartasi kotelezettség terheli.

Az értékelés eredményét lehetbleg elektronikus alapu jegyzékonyvbe kell foglalni.

A jegyz6konyvhoz hozzaférést kell biztositani:

(a) az érintett oktatonak,

(b) az adott szak felel6sének,

(c) az oktatasaért felel6s tanszék vezet6jének, valamint
(d) az AMB elnokének.

Az oktatoi, teoldgiai, miivész- és nyelvtanari munka hallgatéi véleményezéseinek folyama-
tat és annak Osszesité megallapitasait az adott év minéségfejlesztési jelentésében meg kell
jeleniteni.

Az oktatoi, teologiai, miivész- és nyelvtanari munka mindségének biztositasa

22.§

Az OR-ZSE oktatdja, teologiai, mivész- és nyelvtanara az lehet, aki az Egyetem SZMSZ-
ében az alkalmazottakkal, az oktatokkal és az adott oktatéi munkakorrel szemben tdmasz-
tott kovetelményeknek (a tovabbiakban: Oktatéi Kovetelményrendszer) — beosztasdhoz
mérten — megfelel. Az egyes oktatéi munkakorok betoltéséhez és a folyamatos alkalmazas-
hoz sziikséges, differencialt kovetelményeket az OR-ZSE Szervezeti és Mikodési Szabaly-
zatanak masodik kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részletesen kodifikalja.

Az OR-ZSE biztositja az oktatoi-kutatéi munka infrastrukturalis foltételeit, a képzések
programjanak és kimeneti képzési kdvetelményeinek megfelel$ szinten valod teljesitéséhez
sziikséges mértékben, az Egyetem anyagi, gazdasagi és pénziigyi lehet6ségei fiiggvényé-
ben.

Az oktatdk, teologiai, mivész- és nyelvtanarok munkajanak ellendrzését az érintett szak
felel6se, az adott tanszék vezetGje, a tanszékvezetSk és a szakfelelsok esetében pedig az
AMB elnoke végzi.

Az OR-ZSE oktatoi szakmai munkajanak éves értékelését a leadott oktatodi jelentések ada-
tai alapjan, az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményét is mérlegelve az
AMB elnoke 0sszegzi, eseti értékelését jelen szabalyzatban rogzitett alkalmak és eljarasi
rend szerint személyek végzik. Az AMB az oktat6éi munka értékelésének feladatat rektor-
helyettesre atruhazhatja.

Az oktatoi jelentés alapjan, az adott oktato, teologiai, miivész- és nyelvtanar oktatéi mun-
kajanak hallgatoi véleményezését is mérlegelve az AMB elnoke az Egyetem oktatoit, teolo-
giai, mivész- és nyelvtanart egyenként mindsiti, mérlegelve, hogy az adott oktaté munka-
korében a folyamatos foglalkoztatas az Oktatéi Kovetelményrendszerben kodifikalasra
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keriilt kritériumainak az adott tanévben és a legutobbi 6t tanév atlagaban végzett munkaja
alapjan megfelel-e.

Az oktatoi jelentés evaulacidja soran a kollegialis lektoralas (peer review) alatt alléo forumo-
kon megjelend kozlemények sulyozottan értékelendok.

Az oktatoi jelentés értékelése soran a fiiggetlen forumokon megjelend kozlemények, illetve
elhangzo6 eléadasok a (6) bekezdésben kifejtett modon veenddk figyelembe.

Megfelelt minésités esetén az AMB elnoke az oktatoi jelentést elfogadja. Elfogadottnak kell
tekinteni a jelentést, amennyiben arrél a rektor a targyév jalius 31. napjaig nem nyilatko-
zik. Nem megfelelt mindsités esetén az AMB elnoke dontésérdl irasban értesiti az érintett
oktatot, nevesitve azokat a teriileteket, amelyeken az oktaté a folyamatos foglalkoztatas
kovetelményeit nem, vagy nem megfelel6en teljesiti, és hatarid6 kittizésével a hianyossa-
gok potlasara szolitja fel. Az értesitést az AMB elnoke az oktatd tanszékvezet6jének is
megkiildi.

Az oktatdi, teoldgiai, nyelv- és miivésztanari alkalmazas meghosszabbitasardl elézetesen
mindsit6 véleményt formalnak az alabbi személyek és véleményformalo testiiletek :

(a) az érintett tanszékvezetd,
(b) az érintett szak felelése, valamint
(c) az AMB.

Amennyiben az oktat6 a folyamatos foglalkoztatas kovetelményeit legalabb két munkalta-
toi folszolitas utan, de legalabb harom egymast kovetd esztendé alatt folyamatosan nem,
vagy nem megfeleléen teljesiti, vele szemben a munkaltaté az SZMSZ 132. §-aban és a
148. § (5) bekezdésében foglalt munkaltatoi intézkedést alkalmazhatja.

Az Egyetem a tartésan gyengébb teljesitményt nyujté oktatok, teoldgiai, mivész- és nyelv-
tanarok szamara, az adott szervezeti egység vezet6jének, illetve az ott dolgozd oktatok,
teologiai, mlivész- és nyelvtanarok, a tantargyfelelds és a szakfelel6s sziikség szerinti koz-
remikodésével biztositja a fejlesztés lehetdségét, az alabbi, az AMB elnoke altal javasolt
formaban:

(a) oralatogatas és annak kozos megbeszélése;

(b) a tananyag tartalmi atvilagitasa, megbeszélése;

(c) konkrét szakmodszertani kérdések megvitatasa, egyeztetése.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6, megbizasi szerz6déssel foglalkoz-
tatott, un. 6raad6 oktatoknak (a tovabbiakban: 6raadonak) a folkérése soran az akkredita-
cios elvarasok teljesiilését az AMB elnoke az adott tantargy oktatasaban illetékes tanszé-
kek vezet6inek, illetve az adott szak- vagy képzés felelsének bevonasaval érvényesiti.
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A kutatoi munka mindségének biztositasa

23.§

Az OR-ZSE tudomanyos segédmunkatarsa, tudomanyos munkatarsa, tudomanyos fémun-
katarsa, tudomanyos tanacsaddja, illetve kutatoprofesszora olyan jelent6s tudomanyos
kvalitasokat folmutatd személy lehet, aki az Oktatéi Kovetelményrendszer 134.-138. §§-
ban a kutatéi munkakori cimen foglalkoztatott munkatarsakkal szemben megfogalmazott
szakmai, minbségi elvarasoknak — beosztasahoz mérten — megfelel. Az egyes kutatéi mun-
kakorok betoltéséhez és a folyamatos alkalmazashoz sziikséges, differencialt kovetelmé-
nyeket az OR-ZSE Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatanak masodik kotete, a Foglalkoztata-
si Kovetelményrendszer a mar emlitett helyeken részletesen kodifikalja.

Az Egyetem kutatéi munkakorokben foglalkoztatott munkatarsaival kapcesolatban ming-
ségbiztositasi folyamatokban jelen szabalyzat 22. §-anak (3)—(12) bekezdéseit kell alkalmaz-
ni oly médon, hogy ahol oktatéi tevékenység szerepel, ott kutatdi tevékenység értendd,
ahol pedig tanszékrdl és tanszékvezet6rdl van szo, ott a kutatot alkalmazo belsé, vagy kiil-
s6 szervezeti egység, illetve annak vezetdje értendd.

A kutat6i munkakort betolték mindsitése soran a rajuk vonatkozoé hallgatoéi véleményezés
kiértékelt eredményeit csakis oktatasi tevékenységiik aranyaban szabad figyelembe venni.

Az oktatoi és kutatoi kar tehetséggondozoi munkajanak mérése és értékelése

24. §

Az Egyetemen végzett tehetséggondozasi munka szinvonalanak folyamatos fejlesztése cél-
jabol az oktatoi és kutatoi karnak a tehetséggondozasi munkaban nyujtott teljesitményét
rendszeresen mérni és értékelni sziikséges.

A méreés és azt kovet6 értékelés ugy végzendo el, hogy az alkalmas legyen

(a) a tehetséggondozasi munka kvantitativ jellemzdinek attekintésére;

(b) az oktatok és kutatok tehetséggondozé munkaban valo aktivitasanak és eredményessé -
gének dokumentalasara;

(c) az oktatok és kutatok tehetséggondozasi programokban valé részvételének folmérésé-
re;

(d) az oktatok és kutatok tehetséggondoz6 munkajanak hallgatoi megitélésre;

(e) a kimagaslo tehetséggondozé munkat végzo oktatok és kutatok elismerésére.

Az értékelés eredményének figyelembe vételérdl — pozitiv elismerés esetén kivil — kizaro-
lag a Szenatus rendelkezhetik.

Az értékelés oktatonként és kutatonként, az éves oktatoi és kutatoi jelentés keretében tor-
ténik.

Az oktato6i és kutatoéi jelentéseket az AMB elnoke Gsszesiti és értékeli ki.

A kiértékelés eredményét és az AMB elnokének Osszesité megallapitasait az adott év miné-
ségfejlesztési jelentésében meg kell jeleniteni. A jelentésben a tehetséggondozasban ki-
emelked? teljesitményt nyajté oktatok név szerint is szerepeltetenddk.
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SZMSZ 57. § (1) A Gyakorlati Szakmédszertani Kozpont (a tovabbiakban: Kdzpont) az Eqyetemen folyd képzések gyakor-
lati megvaldsitasaért és a gyakorlatszervezés céljabol létrehozott szervezeti egyséq.

(2) A kozpont feladata, hogy az egyes szakok tanterveiben szerepld, az Eqyetem fenntartdjanak irdnyitasa alatt allo,
kiilsé helyszineken folyé gyakorlatok (pasztoralis gyakorlat, rabbivizsga eldtti gyakorlat, iskolai gyakorlatok) intézmé -
nyesitett eljarasat kidolgozza, a rektorral ellenjegyeztesse és folyamataban feliigyelje. A gyakorlati képzésben résztve-
v6 partnerintézmények (hitkdzségek, kozoktatasi és egyéb intézmények) kivalasztasanak szempontrendszerét kidolgoz-
73 és azok képzésbe torténd tervszer(i bevondsanak jogi garancidit (megdllapodasok, szerzédések) kidolgozza,
nyilvantartsa és gondozza, illetve lefektesse a potencialis gyakorlati helyek engedélyezésének szempontjait, a gyakor-
[6helyekkel szemben tadmasztott minimalis elvardsokat, valamint a gyakorlati munka értékelésének a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat mellékletét képz6 dokumentalt eljarasrendjét.

230/2012. Korm. rendelet 14. § (1) A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelé munkahelyen, munkakdr-
ben az elméleti és gyakorlati ismeretek dsszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsahoz sziikséges munkavéllaloi kompetenci-
ak munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyag-eszkoz-technoldgia ismeretek és gyakorlati jartassagok, vala-
mint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmikodés, feladatmegoldasokban az értékeld és
onértékeld magatartas, az innovacios készség fejlesztése.

(2) A szakmai gyakorlat a fels6oktatasi intézmény vagy az intézmény és a szakmai gyakorldhely altal kozosen meghatd-
rozott képzési tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatdrozottak szerint a felsdoktatasi
szakképzési programnak, illetve a szak tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek.

15. § (1) A fels6oktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely eqyiittm(ikodési megallapodast kdthet a felsdoktatdsi in-
tézmény hallgatdinak szakmai gyakorlata biztositdsara.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott egyiittmikodési megéllapodast - a pedagdgqusképzés koznevelési intézményben
végzett egyéni osszefliggd gyakorlatat kivéve - meg kell kotni, ha a szak, felsdoktatasi szakképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hat hét vagy annal hosszabb szakmai gyakorlatot hataroznak megq.

(3) Az egyiittm(ikodési megallapodast irdsba kell foglalni. Az eqyiittmikodési megallapodasra a Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a 16. §-ban foglalt elemek a megallapodas |ényeges tartalmanak mindsiil-
nek.

A szakmai gyakorlat célja és altalanos szabalyai, a gyakorlohelyek kritériumai
25.§

(1) A szakmai gyakorlat az OR-ZSE-n foly6 alap-, mester- és osztatlan képzésben, kiilsé gya-
korlohelyen teljesitendd, részben 6nallé hallgatoi tevékenység.

(2) A szakmai gyakorlat célja az adott szakképzettséghez tartozo, valés munkahelyi kornye-
zetben és kihivasok kozott, a szakképzettségnek megfelelé munkakorben az elméleti és
gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasa, a szakma gyakorlasdhoz sziikséges munkavallaloi
kompetenciak munkafolyamatokban torténé fejlesztése, tapasztalatok megszerzése, a vo-
natkozd ismeretek és kompetenciak, valamint a munkafolyamatokban az interperszonalis
kontaktusok és interakcidk, feladatmegoldasokban a reflexiv és onreflexiv magatartas, to-
vabba az innovacios készség fejlesztése.

(3) A szakmai gyakorlat az Egyetem és a szakmai gyakorlohely altal k6zosen meghatarozott
olyan képzési tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti kovetelményekben meghataro-
zottak szerint a fels6oktatasi szakképzési programnak, illetve a szak tantervének megfele-
l6en terveznek, szerveznek és értékelnek.

(4) A hallgatok szakmai gyakorlatanak biztositasara a szakmai gyakorlohely és a felsdoktatasi
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intézmény kozott egytttmiikodési megallapodas megkotése sziikséges. Az egytittmikodési
megallapodas kotelez6 tartalmi elemeit a 230/2012. szamu Korm. rendelet részletesen sza-
balyozza.

Az adott szak tantervében el6irt szakmai gyakorlat alol folmentés nem adhat6. A szakmai

gyakorlat sikeres teljesitése a zarovizsgara bocsatas foltétele.

A szakmai gyakorlat idején a hallgatok hallgatoi jogviszonya fonnmarad: az 6nkoltséges
hallgatok a szakmai gyakorlat idejére teljes onkoltségi dijat fizetnek, az allami 6sztondijas
hallgatok pedig 6sztondijban részesiilnek.

A szakmai gyakorlohely kivalasztasaval szembeni elvaras, hogy az ott szerezheté munka-
tapasztalat a munkaerépiacon hasznosithat6 szakmai tapasztalattal is egytttjarjon. Ezért a
rabbihelyettes és az osztatlan rabbiszak esetében gyakorlohelyek kizarélag a fonntarté hit-
életi intézményeiben miikédhetnek.

A rabbihelyettes és osztatlan rabbiszak gyakorl6 helyeiiil szolgald hitéleti intézményeknek
a zsinagogakkal szembeni vallasjogi el6irasoknak maradéktalanul meg kell felelniok. Gya-
korlati helyszinként csak olyan intézmény irhato eld, ahol szervezett, a fonntarto szerveze-
téhez tartozo hitkozség mikodik. A gyakorlat szervezésébe és bonyolitasaba bevonandok a
hitkdzség és a hitélet helyi vezetsi ("Nax ,97pin WX, 137 ,727).

A szakmai gyakorlat megszervezéséért a szakvezetd viseltet feleldsséggel, a szakmai gya-
korlatszervezési munka intézményi koordinalasaért a Gyakorlati Szakmoddszertani Koz-
pont vezetdje.

A szakmai gyakorlatra vonatkoz6 egyiuittmiikodési megallapodast a fogaddé nyilatkozat
alapjan a szakfelelés késziti eld, megkotése irant a Rektori Hivatal intézkedik. Az 6sszefiig-
g6 szakmai gyakorlat szerz6déses hatterét az Egyetem és az adott szakmai gyakorlohely
kozotti irasbeli egytittmitikodési megallapodas biztositja, mely rogziti a felek pontos szak-
mai feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A gyakorlati id6 alatt a hallgatdi jogok és kotelezettségek tekintetében egyrészt az egyete-
mi szabalyok, masrészt a gyakorlatnak helyszint adé6 munkahely el6irasai az iranyadoak.

A szakmai gyakorlat idétartama alatt a szakmai gyakorlohely a hallgat6 szakmai fejlédését
és munkajat segité mentort, konkrét feladatokat illetve szakmai és munkahelyi iranyitast
biztosit.

A rabbihelyettes és az osztatlan rabbiszak esetében a mentor a Gyakorlati Szakmodszertani
Kozpont vezetdje vagy altala kijeldlt, a fonntarté alkalmazasaban allo, rabbihivatal betolté-
sére jogositd, akkreditalt rabbiképz6 intézmény altal kiallitott oklevéllel (71x7177-NINiT) ren-
delkez6 személy lehet.

A munkahelyi mentor feladata, hogy kijeldlje és ellendrizze a szakmai gyakorlat keretében
végzendd pontos feladatot, a feladatvégzés soran a hallgatot szakmailag tamogassa, a szak-
mai gyakorlat munkahelyi teljesitését igazolja, a szakmai gyakorlatot részben vagy egészé-
ben értékelje, az esetleges szakmai beszamolot ellenjegyezze.

A szakmai gyakorlat teljesitésének igazolasara az egyes érintett szakok sajat, kiilon, jelen
szabalyzatnak ellent nem mond6 szabalyzassal élhetnek, melyet kotelesek a hallgatok tu-
domaésara hozni és az Egyetem honlapjanak tanszéki oldalain hozzaférhet6vé tenni. A gya-
korlat megkezdésekor a gyakorlatot végzo hallgato koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy
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a ra vonatkozo tanszéki szabalyzast ismeri és elfogadja. Gyakorlatat a hallgat6 kizarolag az
elfogado nyilatkozat megtétele utan kezdheti meg.

(16) A hallgaté nem valtoztathat gyakorlohelyet: a szakmai gyakorlat egybefiigg6en, egy szak-
mai gyakorlohelyen teljesitendd. A gyakorlatrél indokolt esetben, orvosi igazolassal lehet
hidnyozni. Az igazolt hianyzasok nem haladhatjak meg a teljes gyakorlati idé 15%-at.
Amennyiben a hianyzasok ideje tullépi ezt az az el6irt mértéket, a szakmai gyakorlatot
meg kell ismételni.

(17) Igazolatlan hidnyzas, stlyos munkahelyi fegyelemsértés, a munkavégzéssel kapcsolatos
kotelességszegés és egyéb, a hallgatonak folrohato okbol torténd mulasztas esetén gyakor-
lat nem fogadhato el. Ez esetben az érintett hallgat6 legkésébb a kovetkezé gyakorlatismét-
lésre kotelezett.

A szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmény értékelése
26.§

(1) Az Egyetemen folytatott oktatéi munka szinvonaldnak folyamatos fejlesztése céljabol a
hallgatoknak a szakmai gyakorlatok soran nyujtott teljesitményét rendszeresen mérni és
értékelni kell.

(2) A folmérést minden, hét napot meghaladé szakmai gyakorlat, valamint az osztatlan rabbi
szak esetében valamennyi legaciot kovetden el kell végezni.

(3) A folmérés kérdbives adatfolvétellel és annak kiértékelésével torténik, rabbiszakos legacio
esetében a kiértékelés alapjaul szolgalé adatokat a Gyakorlati Szakmoddszertani Kézpont
vezetdje gyljti be a gyakorlat helyéiil szolgal6 hitkozség vezetésétol.

(4) A kérddiveket az AMB dolgozza ki, az adott szak felel6sének szakvéleményét is kikérve a
Szenatus fogadja el.

Egyetem mindségbiztositasi folyamataban csak szenatusi elfogadast kovetéen rendszeresit-
heté.

(6) A gyakorlatvezet6k — ide értve rabbi szakos legaciok esetén a hitkozségi vezet6ség erre ér-
demesitett tagjai — név nélkiil, illetve személyazonositasra alkalmatlan modon toltik ki a
mindségbiztositasi kérdéiveket. A gyakorlatvezet6k nem kotelezhet6k véleményadasra.

(7) A véleményezés el6készitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ 6sszesité-
séért és foldolgozasaért az AMB elnoke felel.

(8) A kérdéives folmérés soran nyert adatok statisztikai modszerrel torténd kiértékelése az
AMB feladata. Az eredményérél az AMB elndke irasban tajékoztatja az adott szak-, kép-
zés-, illetve szakirany felel6sét.

(9) A véleményezés folyamatat és annak Osszesité megallapitasait az éves minéségfejlesztési
jelentésben képzésenkénti bontasban szerepeltetni kell.

(10) A szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmény fentiekben leirt értékelésére rend-
szeresen keriil sor.

SZMSZ 84. § (1) A mindségbiztositasi folyamat fontos empirikus eszkoze a diplomat szerzo hallgatok szakmai életpalya-
janak nyomon kovetése.
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(2) A Diplomas Pélyakoveté Rendszer (DPR) legfdbb célja a végzettek munkaeré-piaci helyzetének, munkavallaldi ta-

cses

tapasztalatok fényében torténd értékelésének és a végzettek tovabbképzési motivacidinak feltérképezése. A DPR kér-
ddiveit a szakfeleldsok kiildik ki az el6zo tanévben végzett hallgatdiknak, és a beérkezés utan a szakfelelsok kiildik to-
vabb az Egyetem mindségiigyi vezetdjének, aki a kérddivekre adott valaszokat dsszesiti és elkésziti azok kiértékelését.
(3) A szakfeleldsoknek érdekiik, hogy a DPR kérddivek beérkezzenek, hiszen szakjuk mindségbiztositasahoz ez elenged-
hetetlen visszajelzés, forras.

(4) Avégzett hallgatok palyakovetésének elésegitése érdekében az Egyetem - valamennyi szakja vonatkozasaban - dip-
lomas palyakovetd rendszert mikodtet. Az intézményi DPR-rendszer szolgaltatdsai révén biztositja az Egyetem és volt
hallgatoi kozott a kapcsolattartast, seqgit fenntartani a végzett hallgatokban az intézményhez kotddés, a volt hallgatok
kozott pedig az dsszetartozas érzését, elektronikus szolgaltatasaival pedig biztositja a végzett hallgatok palyakovetd
vizsgalatdhoz sziikséges adatok és informdciok jelentds részét, valamint az iddszakos adatqy(jtések egyszerd, koltség-
hatékony lebonyolitasat.

(5) Az Egyetem a DPR-rendszer keretében az ahhoz 6nként csatlakozd alumnusi tagok nyilatkozatai alapjan, az altaluk
onkéntesen szolgaltatott adatok felhaszndldsaval nyilvantartast iizemeltet az alumnusi tagok személyi adatairol, elér-
hetdségérdl, valamint a szolgaltatdsokhoz kapcsolddd egyéb adatokrol.

(6) A DPR-rendszer m(ikodését intézményi felelds irdnyitja, akit a rektor el6terjesztése alapjan a Szenatus valaszt meg.
A DPR-rendszer feleldsének megbizasa legaldbb harom, legfdljebb dtéves idGtartamra szél és tobbszor hosszabbithato.
A DPR-rendszer feleldsét munkajaért, megbizatdsanak idotartamara kiilon dijazas illeti meg, mely a mindenkori potlék-
alap 50%. A DPR-rendszer miikodését rektorhelyettes seqiti és ellendrzi.

(7) A DPR-rendszer miikodésének tovabbi részleteit a Mindségbiztositasi Szabalyzat, valamint az Eqyetem Alumnusi
Szabdlyzata rogziti.

A végzett hallgatok palyakovetése és annak minéségbiztositasi vonatkozasai

27.§

(1) Az Egyetemen foly6 képzések mindségének folyamatos fejlesztése céljabol az OR-ZSE-n
valamennyi képzési programon végzett egykori hallgatoknak az oklevelitk munkaerd-piaci
értékérol, karrierlehet6ségeirdl kialakult véleményét rendszeresen mérni és értékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést ugy kell elvégezni, hogy

(a) az alkalmas legyen a hallgatoi véleményfolmérés eredményeivel torténd osszevetésre;

(b) az Egyetem a lehet6 legteljesebb képet kapja altala végzett hallgatoinak elhelyezkedési
sikerességérol;

(c) az OR-ZSE a lehet6 legarnyaltabb képet nyerje altala a végzett hallgatok esetleges pa-
lyamoédositasarol, tovabbtanulasarol;

(d) mozditsa el6 az Egyetem egykori hallgatéival valo kapcsolattartast;

c s e

cr e

(b) 4j szakok létesitésekor, illetve inditasakor;
(c) atantervek és képzési tervek meghatarozasakor, moédositasakor.

(4) A folmérés személyre sz0l6 kérdbives adatfolvétel és annak klasszikus szociologiai mod-
szerekkel torténé kiértékeléssel anonim modon végzendd.
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A folmérés a képzés mindharom szakaszaban elvégzendd. A vizsgalat a belépé hallgatok
palyamotivaciojanak kérdéivek utjan torténd foltérképezésével kezdédik. Ezt a sikeres za-
rovizsgat tett hallgatok korében kozvetlentl a zardvizsga utani idében szintén kérdéives
modszerrel végzett folmérés koveti. Az evaulacios folyamatot a végzést kovetd elsd, har-
madik, 6todik és tizedik évben.

A kérdéiveket az AMB dolgozza ki, elfogadasukrol a Szenatus dont.

A kérdéivek kidolgozaskor figyelembe veend6k az orszagos Diplomas Palyakovetd Prog-
ram ajanlasai és az ott meghatarozott kérdések.

A folméréseket az Egyetem évente elvégzi.

A véleményezés elokészitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ dsszesité-
séért, foldolgozasaért az AMB elnoke felel.

A kérdéives folmérések soran nyert adatokat az AMB értékeli ki statisztikai modszerekkel.

A véleményezés folyamata és annak 0sszesitd megallapitasai az éves mindségfejlesztési je-
lentésben megjelenitenddk.

A végzett hallgatok palyakovetésének elésegitése érdekében az Egyetem - valamennyi
szakja vonatkozasaban — alumnusi rendszert mtkodtet, mely részben digitalis, részben ha-
gyomanyos szolgaltatasai révén biztositja az OR-ZSE és volt hallgatoi kozotti kapcsolattar-
tast, segit fonntartani a végzett hallgatokban az intézményhez val6 kotédés, egymas kozt
pedig az Osszetartozas érzését. Az alumnusi rendszer elektronikus szolgaltatasaival bizto-
sitja a végzett hallgatok palyakovetd vizsgalatahoz sziikséges adatok és informaciok jelen-
tés részét, valamint a ciklikusan sziikségessé valo adatgytjtések gyors és koltséghatékony
lebonyolitasat.

Az Egyetem az alumnusi rendszer keretében a tagok nyilatkozatai alapjan, az alumnusok
személyi adatairol, elérhetéségérdl valamint a szolgaltatasokhoz kapcsolédo egyéb adata-
ikrol az altaluk 6nként szolgaltatott adatok f6lhasznalasaval nyilvantartast iizemeltet.

Az adatkezelés jogszeriiségét és dnkéntességen alapuld voltat az adatot szolgaltaté alum-
nusok elektronikus nyilatkozattal igazoljak.

Az intézményi alumnusi rendszer keretében az OR-ZSE egykori hallgatoi szamara

(a) internetes kozosségi feliiletet (intézményi alumnusi web-oldalt);

(b) 6nkéntes adatszolgaltatason alapul6 elektronikus nyilvantartast,

(c) elektronikus levelezé rendszerén keresztill meghivasokat, felvételi folhivasokat, to-
vabbtanulasi tajékoztatokat;

(d) elektronikus vagy nyomtatott tajékoztat6 kiadvanyokat, intézményi hirleveleket;

(e) rendszeres id6kozonként talalkozokat, kulturalis, tudoményos és hitéleti eseményeket ;

(f) az intézmény kilonb6z6 szolgaltatasainak igénybevételéhez a vonatkozo szabalyzatok-
ban meghatarozott kedvezményeket (pl. konyvtar, képzési dijak stb.)

biztosit.

Az alumnusi rendszer miikodésének tovabbi részleteit az Egyetem Alumnusi Szabalyzata

rogziti.
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SWOT-elemzések
28. §

(1) Az Egyetem képzési mindségének folyamatos fejlesztése érdekében SWOT-elemzések se-
gitségével rendszeresen méri és kiértékeli az alkalmazottak intézménnyel kapcsolatos véle-
ményét.

(2) A SWOT-elemzés adott szak, szakirany, a doktori iskola, vagy egyéb szervezeti egység, il-
letve az OR-ZSE mint egyetem erdsségeinek és gyengeségeinek, valamint a miikodésére
nézve relevans kiilsé korlatoknak, lehetéségeknek és veszélyeknek a tudatos, elemzé igé-
nyl szambavétele.

(3) SWOT-elemzések segitségével azt kell foltarni, hogy az OR-ZSE egésze, vizsgalt képzési
programja vagy adott szervezeti egysége képes-e empirikus tarsadalomtudomanyi infor-
maciok alapjan jovot tervezni. Az értékelés célja, hogy elemeinek és kovetkeztetéseinek a
rovid és hosszabb tavi célok logikai rendszerébe foglalasa révén valjék lathatova a mind-
ségkozponta szemlélet, a kivalosagra vald torekvés iranti elkotelezettség.

(4) A SWOT-elemzés legfébb, vizsgalat targyat képezé teriiletei: oktatas, kutatas, human eré-
forras, infrastruktura, szervezet-iranyitas, gazdalkodas.

(5) Az intézményi SWOT-elemzések legf6bb vonatkozasai az alabbiak:

(a) kiilsé feltételek, korlatok (constraints, amir6l nem tehetnek);

(b) er6sségek (strengths);

(c) olyan (belsd) gyengeségek (weaknesses), melyekrél az Egyetem munkatarsai, hallgatoi,
polgarai tehetnek;

(d) fejlesztési, elérelépési lehetdségek (opportunities);

(e) veszélyeztetd tényezdk (threats).

(6) Legalabb harom évente, lehet6ség szerint az intézményi akkreditacios ciklus félidején
SWOT-elemzés készitend6 az OR-ZSE egésze, valamennyi képzési programja és vala-
mennyi oktatasi szolgaltato, szolgaltatd és funkcionalis egysége vonatkozasaban.

(7) A SWOT-elemzések el6készitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ ossze-
sitéséért, feldolgozasaért a rektor altal erre a feladatra az AMB elnoke altal az Egyetemmel
foglalkoztatotti jogviszonyban allo, tudomanyos fokozattal rendelkez oktatok vagy kuta-
tok kozul folkért személy felel6s.

(8) A SWOT-elemzések soran nyert adatok statisztikai modszerrel torténé kiértékelése az
AMB feladata. A kiértékelés eredményérél az AMB elnoke irasban tajékoztatja az érintett
képzési forma feleldsét, illetve szervezeti egység vezetdjét.

(9) A véleményezés folyamata és annak Osszesité megallapitasai az éves minGségfejlesztési je-
lentésben megjelenitendék. A leiras-bemutatashoz képest tobbségben kell lenniiik az érté-
kel6-elemz6 megallapitasok.

(10) SWOT-elemzés jarvanyiigyi vészhelyzet idején — az ilyen analizisek modszertanabél faka-
do torzitd, s ugyanakkor ki nem sziirhet6 hatasok miatt — nem készitendé.

SZMSZ 40. § (1) Az Egyetemen hittudomanyi képzési teriileten, a zsidosag tudomanyaban (Szentiras- és Talmudtudo-
many; valldstudomanyi szocioldgia, zsidd vallas- és mivelddéstorténet, vallasbdlcselet, antropoldgia, Sod-tanulmanyok
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és pasztoralis pszicholdgia) tudomanyos fokozatot (PhD) és habilitalt doktori cimet (,dr. habil.”) lehet szerezni. A foko-
zatszerzést lehetdvé tevo doktori képzés és a habilitacié a hatalyos felsdoktatdsi torvény eldirta szervezeti keretek ko-
z0tt, intézményesiilt formdban valosul meg.

(2) Az Egyetem a tudomanyos fokozatszerzés és a habilitacio lehetdségét biztositando, folyamatos jelleggel tevékeny-
kedd, szervezett oktatast és fokozatszerzési eljarast lebonyolitd oktatasi szervezeti egységet, Ggynevezett doktori isko-
(3t mdkodtet, mely tevékenységét az Egyetem doktori és habilitacids szabdlyzatainak eldirdsai szerint végzi.

A Zsido Vallastudomanyi Doktori Iskola mindségbiztositasa

29.§

(1) Az Egyetem doktori képzés folytatasa, valamint tudomanyteriilet illetékességébe es6 habi-
litaciok lehet6ségének biztositasa céljabol teljes szakmai autonémiaval rendelkezd, kiillon
szervezeti egységet, un. doktori iskolat miikodtet.

(2) MinGségbiztositasi rendszerét, szabalyzatat és azok esetleges mellékleteit a Zsidd
Vallastudomanyi Doktori Iskola sajat hataskorében épiti ki, alkotja meg és juttatja érvény-
re.


https://doktori.hu/index.php?menuid=191&lang=HU&di_ID=90
https://doktori.hu/index.php?menuid=191&lang=HU&di_ID=90
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EGYEB, VEGYES RENDELKEZESEK
Eljarasi szabalyok

30.§

Jelen szabalyzat az Egyetem mindségének fejlesztésére iranyuld eréfeszitések szabalyozasi
vazat jelenti és minimumkdovetelményeit kodifikalja.

Ha jelen szabalyzat adatfelvételrdl, adatrogzitésrél, kérddives folmérésrél rendelkezik,
azon elsédlegesen digitalis adatfolvétel értendo.

Adatfolvétel csak akkor és annyiban lehet hagyomanyos, papiralapd, ha és amennyiben az
valamilyen okbdl digitalis iton nem bonyolithaté.

Kiértékelésiiket kovetben a kérd6ivek megsemmisitésérol, végleges torlésérél gondoskod-
ni szitkkséges.

A kérdoivek kivételével a minéségbiztositasi folyamat soran keletkezett valamennyi doku-
mentumot irattarozni kell. A dokumentumok — beleértve a kitoltott kérdbiveket — nyilva-
nossagat jelen szabalyzat 33. §-a szabalyozza.

Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag munkarendje

31. §

Az AMB jelen § rendelkezései szerint végzi a munkajat. Az itt nem targyalt kérdésekben és
Osszefliiggésekben az SZMSZ-nek a testiileti tanacskozas szabalyaira vonatkozo rendelkezé-
sei a mérvadoak.

A bizottsag sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb egy alkalommal tilésezik. A bi-
zottsag ulését az elndk hivja ssze. A bizottsagot harom munkanapon belill akkor is ssze
kell hivni, ha a tagok kétharmada azt irasban kezdeményezi. A bizottsagnak a tagok két-
harmada kezdeményezte 6sszehivasa indokolando.

A meghivoban az iilés idépontjat és napirendjét az iilés el6tt legalabb 3 munkanappal iras-
ban kozolni kell a Bizottsag tagjaival, és ezzel egyidejlleg meg kell kiildeni a dontést
igényl6 tigyekben a napirendhez készitett, irasbeli el6terjesztéseket.

Az ulés akkor hatarozatképes, ha az tilésen a Bizottsag szavazati joggal rendelkezé tagjai-
nak tobbsége jelen van.

Az tlést az elnok vezeti.

Az 1lés napirendjérél a Bizottsag dont. Az iradsban kikiildott napirend elfogadasidhoz és
modositasahoz, ugymint napirendi pontok torléséhez, 4j napirendi pont folvételéhez, illet-
ve a napirendi pontok sorrendjének megvaltoztatasahoz a testiilet jelen 1évé tagjai mindsi-
tett tobbségének tamogato szavazata sziikséges.

A targysorozathoz jarulé inditvanyokat a napirend vitaja soran kell bejelenteni, s azokat a
napirenddel egyiitt kell megszavazni. Az inditvanyok kozott targyalt tigyben a Bizottsag
nem hozhat hatarozatot.

A Bizottsagba az elndk tanacskozasi jogu tagokat hivhat. A meghivas tényét és a meghi-
vott személy, vagy személyek nevét az irasbeli meghivoban a Bizottsag tagjai felé elére je-
leznie kell.
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A tanacskozasi joga van mind a rendes tagoknak, mind pedig az alkalmi meghivottaknak.

(10) A Bizottsag tilései nem nyilvanosak.
(11) A Bizottsag hatarozatait a jelen lév6k altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel

(legalabb 50% +1 szavazattal) fogadjak el. Nyilt szavazas soran a szavazategyenl8ség esetén
az elnok szavazata dont. Titkos szavazas alkalmaval szavazategyenldség esetén a Bizottsag
a szavazasra bocsatott hatarozati javaslatot elutasitotta.

(12) Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, illetve ha a Bizottsag jelen 1évé tagjainak

tobb mint 50%-a titkos szavazas elrendelését kezdeményezi.

(13) A titkos szavazas ,igen” és ,nem” feliratd szavazocédulakkal, vagy — személyi kérdésekben

(14)

Nftv. 12.

— a jeloltek nevét tartalmazoé szavazolappal torténik, amelyen az ,igen”, a ,nem” és a ,tar-
tozkodas” kifejezések megjelolésére a nevek mellett kiilon rovatokat kell biztositani.
Amennyiben az elnok vagy a jelen 1év6 tagok legalabb kétharmada azt kéri, név szerinti
szavazast kell elrendelni.

Visszacsatolas

32.§
A Bizottsag iiléseir6l az SZMSZ 36. § (4) szerinti bizottsagi titkar irasos emlékeztet6t készit,
melyet az elnok és a Bizottsag még egy tagja alairasaval hitelesit.
Az emlékeztetd targyilagos tomorséggel tartalmazza az iilés helyét, idépontjat, a résztve-
v6k nevét, a bizottsagban betoltott szerepét, a napirend keretében megtargyalt tigyeket és
az elfogadott hatarozatokat, illetve allasfoglalasokat.
Az emlékeztet6t a bizottsag iilését kovetd nyolc napon beliil meg kell kiildeni:
(a) a Rektori Hivatalnak,
(b) a bizottsag valamennyi tagjanak,
(c) hatarozatban érintett személynek (adatvédelmi okokbdl kivonatolva).

§ (5) Ha a szendtus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érinté Ggyekben is eljr, biztositani

kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével. A
szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis igyeinek intézésére allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatokat
érintd Ggyekben eljard bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocialis ligyek intézésére létrehozott dllandd bizottsagban a hallgatok altal delegélt tagok szama nem lehet
kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

(1)

A mindségbiztositasi folyamatok transzparenciaja

33§
A rektor a mingségbiztositas és mindségfejlesztés soran keletkezett dokumentumok koziil

(a) a Szenatus altal elfogatott éves mindségfejlesztési jelentést;

(b) a vezet6k, valamint az alkalmazottak véleményének f6lmérés eredményébdl késziilt ta-
nulmanyt;

(c) ajelentkezési és felvételi adatokat, illetve az azok alakulasaval kapcsolatos véleménye-
ket;
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(d) az EUR-bé jelen szabélyzat alapjan késziilt lekérdezések adatait, illetve az adatok érté-
kelését tartalmazé AMB-elnoki véleményeket;

(e) ahallgatoi elégedettségi folmérés eredményébdl késziilt tanulmanyt;

(f) atehetséggondozé munkardl készilt 6sszegz6 jelentést;

(g) a szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoéi teljesitményekrél késziilt 6sszegz6 jelentést;

(h) a SWOT-elemzésekrdl késziilt Gsszesitd jelentését; a zardvizsgan, illetve az egységes
rabbivizsgan nyujtott hallgatoi teljesitményekrol késziilt tanulmanyt;

(i) a végzett hallgatok palyakovetd vizsgalata eredményébdl készilt tanulmanyt

az adatvédelmi szempontbodl érzékeny passzusok anonimma tételét kovetden, kizardlag

kozérdekd és kozérdekbdl nyilvanos adatokat tartalmazo, a személyiségi jogokat nem sér-

t6, értéksorrendet vagy megjegyzéseket nem tartalmazo formaban hozzaférhetévé teszi a

belépési azonositoval rendelkezd egyetemi polgarok szamara az EUR digitalis feliiletén.

Az Egyetem jelen szabalyzat végrehajtasa soran eljar6 munkatarsai személyes adatot csak

az adatkezelés céljahoz szitkséges ideig, mértékben és modon kezelnek. Az adatkezelés cél-

janak kimeriilése utan a személyes adatot megsemmisitik, illetve személyazonositasra al-

kalmatlanna teszik.

NFtv. 57. § (1) Jogainak megsértése esetén a hallgatod

[...]

¢) jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld, melyet a felsGoktatasi intézmény a jelen torvényben irtak szerint kdteles elbi-
ralni [...].

Jogorvoslat

34.§
Jelen szabalyzatban foglalt jogainak vélt vagy valos megsértése esetén az Egyetem barmely
polgara panasszal fordulhat a rektorhoz.
Jelen szabalyzatnak a véleményfolmérésekre vonatkozo rendelkezéseinek bizonyitott meg-
sértése esetén
(a) az adott vélemény, folmérési adat nem veheté figyelembe;

(b) a kapott eredményt meg kell semmisiteni;
(c) indokolt esetben — amennyiben ez lehetséges - 11j véleményezés bonyolitando le.

Az Egyetem mindségbiztositasi mechanizmusaival kapcsolatos jogorvoslat iranti panasz a
rektorhoz a Rektori Hivatalon keresztiil, digitalis formaban, egyetemi levelezési cimrol

nyujtando be.
Zaré rendelkezések
35-§

Jelen szabalyzatot a OR-ZSE szenatusa 2021. junius 24-i digitalis tilésén hagyta jova.
A 9. § (2) bekezdés (a)—(c) albekezdéseiben folsorolt egyéb mindségbiztositasi dokumentu-
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mokat az AMB jelen szabalyzat hatalyosulasat kovetd tanév elsé szemesztere szorgalmi
idészakanak végéig tartozik kidolgozni és elfogadasra a Szenatus elé terjeszteni.
A szabalyzat rendelkezései az elfogadast koveté munkanaptél kezdve, folmend rendszer-

ben hatalyosulnak.
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