Munkavédelmi és Tlizvédelmi oktatas

I. Munkavédelmi oktatas:
1.1. Munkavallalék feladat- és jogkore:

1.1.1. A munkat iranyitd és végz6 dolgozd koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas
allapotban megjelenni, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzésre vonatkozd
szabalyokat elsajatitani és munkdja soran azokat alkalmazni.

1.1.2. A dolgozé csak azt a munkat végezheti el, amivel megbiztak, és csak olyan tevékenységet
folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

1.1.3. A dolgozé koteles meggy6z6dni munkavégzés el6tt és a munkavégzés kdzben tdbbszor is,
hogy a munkakorilmények a biztonsagos munkavégzés feltételeinek megfelelnek-e.
Legcsekélyebb rendellenességet, mely megitélése szerint veszélyezteti a sajat, vagy a
kornyezetében lev6k egészségét, testi épségét, haladéktalanul jelezni koteles munkahelyi
vezetGjének és megsziintetni tevékenységét a veszély elharitasaig.

1.1.4. A munkavégzéshez az egészséget nem veszélyeztetd, ép és biztonsagos munkaeszkozt kell
hasznalni, illetve ruhazatot és labbelit viselni.

1.1.5. Szallitasi, rakodasi, szerelési munkakndal, mozgd, forgd gépek mellett gylrd, nyaklanc,
karkotd, stb. nem viselheté.

1.1.6. A lab fokozott terhelésével jaré munkatevékenységnél, szdllitasi, rakoddsi, szerelési
munkanal, tovabba vizes munkahelyeken, papucs viselése Tilos!

1.1.7. A dolgozé munkaeszkozeit, gépet, berendezést minden hasznalatbavétel el6tt, biztonsagi
szempontbdl kdteles megvizsgdlni és azt rendeltetésszerlien hasznal

1.1.8. Munkat végezni csak kifogastalan dllapotu szerszammal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni véddbfelszereléssel szabad.

1.1.9. Minden olyan koéridlményt, amelybdl baleset, egészségkdrosodds nem szarmazott, azonban
megitélése szerint szdrmazhatott volna, a dolgozd haladéktalanul jelenteni koteles azt
felettesének, vagy munkairanyitdéjanak / pl. rossz nyilaszarék, kozlekedési utak, jelz6 -
védbrendszerek, burkolatok hidnya, balesetveszélyes téarolasi kortulmény, stb. / hogy az
hatdskorében, mint jogosult személy, intézkedésével a veszélyeztetd korlilményt felszamolhassa.



1.1.10. A dolgozé rendkivili eseménynél / baleset, tlizeset, gazdasagi kar, stb. / elharitasi, mentési
feladatokndl koteles kozremiikodni, valamint segitséget nyujtani, a mentést irdnyitd utasitasa
szerint.

1.1.11. Koteles a részére biztositott védéfelszerelést rendeltetésszer(ien hasznalni munkaja soran,
jelezni, ha az a védelmi funkcionak mar nem felel meg, hogy pdtlasardl, cseréjérdl az illetékes
munkahelyi vezet6 gondoskodhasson.

1.1.12. Koteles a dolgozé a munkavallalas el6tti és az ismétl6dé munkabiztonsagi, munkavédelmi
oktatason részt venni és azt aldirasaval elismerni, tovdbba a munkaalkalmassag orvosi
vizsgdlatoknak magat aldvetni.

1.1.13. Koteles a dolgozd munka kozben, a munka végzésére vonatkozd, valamennyi
munkavédelmi el8irast betartani. A dolgozé nem koteles azt a vezetSi utasitast végrehajtani,
amely jogszabalyellenes, vagy balesetveszélyes helyzetet teremthet.

1.1.13. Koteles a munkahelyén, valamint a munkaba jovet, vagy hazafele menet bekdvetkezett
sériilését  (rosszullét, megbetegedés) vezet6jének lehetdség szerint azonnal jelenteni, a baleset
korilményeinek kivizsgalasaban kozrem(ikdédni. Ha ©nmaga bejelenteni ezt nem képes,
munkatdrsai — amennyiben tudomdast szereznek réla — vagy hozzatartozéi daltal koteles ennek
eleget tenni.

1.1.14. Koteles a munkahelyi rendet megtartani, munkahelyérél eltavozasa el6tt meggydz6dni
arrél, hogy semmilyen veszélyeztet6 koriilményt nem hagyott maga utdn.

1.1.15. Jogosult munkavégzése sordn javaslatot tenni, kérni, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés szabalyainak biztositasat.

1.1.16. A feliigyeleti szervezetek és hatésagok (OMMF, FMMF, MMMF, ANTSZ,
Belligyminisztérium, T(izoltésag stb.) az munkahelylk teriletén felligyeleti ellenGrzést tarthat
barmilyen id6szakban.

2. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
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2.1. Altalanos elGirasok

2.1.1. A dolgozét csak olyan munkakorben szabad foglalkoztatni, amelynek ellatasahoz megfeleld
adottsaggal (végzettséggel) rendelkezik és foglalkoztatasa sem sajat, sem masok egészségére, testi
épségére veszélyt nem jelent.



A munkakori alkalmassag csak az adott munkakérre vonatkozik.

2.1.2. A munkakori alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a dolgozé:

munkavégzésbdl és munkakornyezetb6l eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
egészségét, testi épségét nem veszélyezteti-e, elGreldthatéan nem befolydsolja
kedvezétlenil egészségi allapotat, nem jelenti utédai testi, szellemi, pszichés fejl6désének
karosodasat.

esetleges idiilt betegsége, vagy fogyatékossaga a munkakor elldtasa soran nem idézhet-e
el6 sajat személyével, vagy mdsokkal kapcsolatban baleseti veszélyt.

ha atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott a munkaképesség, milyen munkakdrbe és
feltételek mellett foglalkoztathatd.

foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében
szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres

foglalkozas-egészségligyi ellenbrzést igényel.

kalfoldi munkavégzés esetén egészségi szempontbdl alkalmas-e az adott orszdgban a
megjelolt munkakor ellatasara.

2.1.3. A munkakor és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalataval kapcsolatos koltség az Intézmény

koltségvetését terheli.

2.2. El6zetes vizsgalat

2.2.1. El6zetes alkalmassagi vizsgalatra kell kildeni, a munkaviszony létesitése el6tt minden

munkavallalét,

2.2.2. A munkakor, munkahely megvaltoztatas el6tt:

a.
b.
C.

minden fizikai munkat végzé munkavallalot

minden fiatalkord munkavallalét,

a nem fizikai munkat végzék koziil azokat, akik Uj munkakoriikben, vagy munkahelyikon a
korabbitol eltér6 mértékd, vagy jellegli megterhelésnek, illetve munkakoéri artalomnak
lesznek kitéve.

2.2.3. Az el6zetes munkakori alkalmassagi vélemény érvényessége 6 hénap.

2.3. Id6szakos vizsgalat

2.3.1. id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a dolgozdkat a munkaviszony

fennallasa alatt:

a.
b.

az l.sz. melléklet
I8 év alatti munkavallalot évente



C.
d.
e.

a baleseti veszéllyel jaré munkakorokben évente

a korkedvezményre jogosité munkakorékben évente

a kilfoldi munkavégzés esetén itthon tartézkodasuk alkalmdval évente, amennyiben a
vizsgdlat elvégzése kulfoldon nem biztositott, hazatérését kovetben az itthoni munkavégzés
megkezdése elbtt.

f. kor szerint: 40 éves korig 3 évente, 40-50 évig 2 évente, 50 éves kor felett évente

2.3.2. A munkaltaté vezet6jének gondoskodnia kell, hogy a dolgozdék az id6szakos orvosi

vizsgalaton részt vegyenek.

2.3.3. Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokat munkaidGben kell elvégezni.

2.4. Soron kiviili vizsgdalat

2.4.1. Soron kivili munkakoéri, vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a dolgozét a

kovetkezé esetekben:

ha a munkavallalé egészségligyi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, hogy
feltehet6en alkalmatlannd teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos elldtasara, illetve folytatasara, vagy jarvanyigyi érdek all fenn.

heveny foglalkozasi megbetegedés, komolyabb munkabaleset, illetve fokozott expozicids
eset el6forduldsat kovet6en, valamint ha a munkavallalo rosszulléte, betegsége munkahelyi
okokra vezethet&k vissza.

ha egészséget veszélyeztetd, Uj technoldgia bevezetésére keril sor, melyre nézve a dolgozét
alkalmassagi orvosi vizsgalat még nem mindsitette

munkabaleset esetén a felgydgyulast kévet6en a munkaba allas el6tt, ha a vizsgdlatot a
munkabaleseti jegyz6kdnyvben elbirtdk, illetve ha a munkahelyi vezetd, vagy munkavédelmi
szakember elrendelte, vagy a dolgozo kérte.

2.4.2. Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

o0 oo

foglalkozas-egészségligyi szolgdlat orvosa, haziorvos, kezel6orvos
ANTSZ illetékes intézete

munkaltaté

a munkavallalé

2.5. Egyéb elbirasok

2.5.1. A munkakoéri alkalmassag elsé fokon torténd elbirdlasat a foglalkozas-egészségligyi

szolgalatvezet6 f6orvosa végzi.

2.5.2. A dolgozdot a munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatra a munkahelyi vezeté kiildi el a

kitoltott “ munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalds” nyomtatvannyal.



2.5.3. Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott dolgozéval a munkaszerz6dést megkotni
nem szabad, illetve id6szakos vizsgdlat esetén, ha az orvosi minGsités szerint alkalmatlan, abban a
munkakorben nem foglalkoztathatd, illetve a foglalkoztatassal kapcsolatban az el6irdsoknak
megfelel&en kell eljarni.

2.5.4. Ha a dolgozd, vagy a munkaltatd az els6foku munkakéri alkalmassagi vizsgalati véleménnyel
nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott I5 napon belil irdsban kérheti a
munkakori alkalmassdg masodfokon torténd orvosi elbiraldsat.

2.5.5. Munkakéri alkalmassdag masodfokon torténé véleményezését a Fdévarosi Foglalkozas
Egészségligyi Szakrendelés, illetve az ANTSZ. Févarosi Intézete altal kijeldlt foglalkozas-
egészségligyi szakrendelés bizottsaga végzi.

2.5.6. A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az els6foku vélemény szerint kell eljarni.
2.5.7. A mdasodfoku szerv dontését véglegesnek kell tekinteni.

2.5.8. Az alkalmassagi elbiralast a munkaszerz6déssel egylitt kell megdrizni. A szervezeti egység
vezetSje koteles az id6szakos vizsgdlatok esedékességi idejét figyelemmel kisérni és arra a
dolgozdkat elkiildeni.

2.5.9. A munkakori alkalmassag elbirdlasat ellen6rzéskor, az Orszagos Munkaligyi és
Munkavédelmi Felligyel8ség, illetve az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat kérésére
be kell mutatni.

2.5.10. Aki az elGirt, vizsgalatokon sajat hibajabdl nem vesz részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani és
az igy kiesett munkaidejére munkabér nem jar.

2.5.11. Gépkocsivezet6k munkakori alkalmassagi elbiralasa kilon jogszabaly szerint torténik.

2.5.12. A munkaltatdé képviselGje, a munkaviszony megszlinésekor a munkakori alkalmassagra
vonatkozd birtokaban Iévé iratokat koteles atadni a munkavallaléonak.

2.5.13. A kilfoldi allampolgarsagu munkavallaléra is jelen szabalyok vonatkoznak.

2.5.13. Ha dolgozdt zajosnak minGsitett munkahelyr6l mas munkakorbe helyezik at, vagy a
munkaviszonya megszinik hallasvizsgalatra, kell kildeni, (zard vizsgalattal), a vizsgalat
eredményérdl a munkavallalot irdsban kell tajékoztatni.

2.5.14. Zaré orvosi vizsgalatot kell végezni a jogszabalyokban rogzitett esetekben és az ANTSz
kezdeményezésére.

2.6. NGOk és fiatalkoriak munkavégzése

2.6.1. NGt és fiatalkorut nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan munkakorilmények
kozott foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel, hatranyos kovetkezményekkel
jarhat.



2.6.2. A foglalkozasi korlatozasok és tiltott munkakorok felsoroldsat a 1. sz. melléklet tartalmazza.

2.6.3. A tilté rendelkezés nem terjed ki a szakmunkas vizsgat tett fiatalkordra abban az esetben, ha
alkalmazasat a munka alkalmassagi orvosi vizsgalat nem ellenzi és a szakmunkas képesitésének
megfelel6 munkakorben foglalkoztatjak.

2.6.4. Fiatalkorut éjszakai munkara, 16 éven alulit tulmunkara és készenlétre nem szabad igénybe
venni.

2.6.5. Munkaidét ugy kell beosztani és tulmunkat olyan mértékben szabad csak elrendelni, minden
dolgozéra vonatkozdan, hogy az a dolgozd egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, illetve
személyi és csaladi korilményeire tekintette, ardnytalan terhet ne jelentsen.

2.6.6. A nGi dolgozd koteles terhességét bejelenteni és a szakorvosi igazolast bemutatni a
munkahelyi vezet6jének.

2.6.7. Az iskolai sziinid6ben munkat vallald tanuldk is csak munka alkalmassagi orvosi vélemény
alapjan foglalkoztathatdk. Foglalkoztatasuk, csak felligyelet mellett torténhet.

2.6.8. Fiatalkorut és n6t anyagmozgatdsra alkalmazni, csak a vonatkozé anyagmozgatasi normak
szigoru betartasanak figyelembevételével szabad (6. fejezet, 8. pont)

2.7. Iskolai tanulék munkavégzése

2.7.1. Tanuldk csak egészségre nem artalmas munkahelyen, nappali m(iszakban 4, 6 és 8 6ra
id6tartamban foglalkoztathatok kénnyd illetéleg kozepesen nehéz munkakorben.

2..2. Az altalanos és kozépiskoldk tanuldi, valamint a fels6 oktatasi intézmények hallgatoi:

a. nyari szinidd alatti munkaviszony,

b. szakmunkds tanuldk gyakorlati oktatasa,
a fels6 oktatasi intézmények hallgatdi, szakmai gyakorlat keretében végezhetnek
munkat.

d. munkavégzésiik sordn veszélyes munkaeszkozt, gépet, berendezést nem
kezelhetnek, illetve ezeken nem dolgozhatnak.

2.7.3. Munkajukat csak megfelel6 felkésziiltségli dolgozd irdnyitasaval végezhetik.

2.7.4. Iskolai szlinetben munkat vallalé tanuldk is csak munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat
alapjan foglalkoztathatdk feliigyelet mellett.

2.7.5. A tanuldkra értelemszer(ien alkalmazni kell a feln6tt dolgozdékra vonatkozé munkavédelmi
el6irdsokat és juttatdsokat.

2.7.6. A nyari sziinid6 alatt, a 15. életévét betdltott tanuld foglalkoztathatd.



3. MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

3.1. A munkavédelmi oktatas célja:

A munkavédelmi oktatds célja, hogy a dolgozék megismerjék a munkateriletiikre,
tevékenységiikre vonatkozé altalanos és specidlis magatartasi szabdlyokat, valamint a konkrét
el6irdsokat, melyek sziikségesek az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzéshez.

Ismernitk kell a munka soran el6fordulhatd veszélyforrdsokat és a veszélyhelyzetben sziikséges
teenddbket.

3.2 Uj belép6k oktatasa

3.2.1. Minden Uj belépdt elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
3.2.2. Az oktatas soran a dolgozonak tobbek kdzott meg kell ismernie:

a. atechnoldgiai, mlveleti, kezelési utasitasokat
b. munkavédelmi jogait és kotelezettségeit
c. amunkaval kapcsolatos biztonsagi elGirasokat

3.2.3. Az elGzetes elméleti oktatast a munkdba 3llas el6tt a munkaltatd altal megbizott végzi és
dokumentidlja, a gyakorlati oktatast az illetékes helyi vezet6 latja el.

3.2.4. Az Uj belépb elméleti és gyakorlati oktatasat az e célra rendszeresitett oktatdsi bizonylaton
kell dokumentalni /pl. oktatasi napld /

3.2.5. Az oktatott anyag elsajatitdsarol, visszakérdezés utjan meg kell gy6z6dni. Annak
megtorténtéig a dolgozd csak felligyelet mellett foglalkoztathaté.

3.3. Ismétlodo oktatas

3.3.1. A régi dolgozdkat minden munkaterileten évente ismétl6dé munkavédelmi oktatdsban kell
részesiteni.

3.3.2. Az oktatdsrdl tavol maraddk részére az ismételt munkaba allaskor pétldlag kell oktatast
tartani.

3.3.3. Az oktatasok dokumentaldasa a munkahelyen az oktatasi napléban torténik, a kovetkezd
adatok feltliintetése mellett:



a. Munkaterilet megnevezése

b. Oktatas id6épontja

c. Oktatott anyag vazlata

d. Oktatott dolgozék neve

e. Oktatott dolgozdk aldiras

f. Oktato neve, beosztasa, alairasa
3.3.5. Az oktatott anyag elsajatitasardl az oktatas végén visszakérdezés utjan meg kell gy6z6dni.
3.4. Az oktatas egyéb elGirasai:

3.4.1. Hat hénapon tuli tavollét esetén az ismételt munkaba allot elméleti és gyakorlati oktatasban
kell részesiteni.

3.4.2. Az oktatast a munkahelyeken, munkaidGben kell megtartani és dokumentalni.

3.4.4. Az a dolgozd, aki az oktatdson a sajat hibajabol nem vett részt, a pét-oktatas megtorténtéig
munkat nem végezhet, a kiesd id6szakra munkabér részére nem jar.

3.4.5. Az oktatasokat munkaid6ben kell megtartani és arra elegendd id6t biztositani, munkabér
fizetése mellett.

3.4.6. Uj technoldgia, eljaras bevezetésekor, Uj gép, berendezés lizembe helyezése el6tt a
valtozdsnak megfelel6 oktatas megtartdsardl az illetékes helyi vezetdnek kell gondoskodnia.

3.4.7. Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkaterileteken a kovetkez6 esetekben:

a. halidlos, sulyos, csonkuldsos balesetnél
b. ketténél tobb személy egyidejli sériilésekor
c. sorozatos baleseteknél

3.4.8. A tanulék munkavédelmi oktatasardl a munkaltatd vezetéje koteles gondoskodni.
3.4.9. Az oktatds megtorténtét a tanulok aldirasukkal igazolja

3.4.10. Oktatasi naplét az uj belépdk részére a munkaltatd biztosit.



4. EGYENI VEDOESZKOzZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

[65/1999. (X11.22.) EG. M. rendelet, 25/1996 (VII1.28.) NM.rendelet ]

4.1 Egyéni védbeszkdzok

4.1.1. A 2. szamu mellékletben felsorolt veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezéknek kitett
dolgozot véddoltozettel és egyéni védGeszkozokkel kell ellatni, ha a munkakdre egészségét, vagy
testi épségét karositd hatds all fenn, illetve Iéphet fel, vagy kdzegészségugyi érdek indokolja. Ez
vonatkozik az ideiglenesen tartdzkoddkra, a hallgatdkra, tanuldkra és minden munkavallaléra.

4.1.2. Az egyéni védbeszkdz, véddruha, véddlabbeli személyes hasznalatra szolgal, pénzben
megvaltani nem lehet.

4.1.3. Az egyéni védGeszkozok beszerzése a munkaltato feladata.

4.1.4. Csak olyan védGeszkdz beszerzése megengedett, amely munkavédelmi mindsitéssel van
ellatva.

4.1.5. A belépd dolgozét felvételkor tajékoztatni kell a munkahelyi vezetéjének azokrdl a
hatasokrél, amelyekkel szemben az egyéni védbeszkdz hasznalata 6t megilleti.

4.1.6. A kiadott egyéni védd eszkdz hasznalata az elGirt munkavégzéshez kotelez. Aki
figyelmeztetés ellenére nem haszndlja, azt a munkavégzést6l el kell tiltani, az emiatt kiesé
id6szakra munkabér nem fizethetd.

4.1.7. Az egyéni védodfelszerelések tisztitasardl, mosasardl, fertStlenitésérdl javitasardl a
munkaltaténak kell gondoskodni.

4.1.8. Az egyéni védbeszkoz, ruha, labbeli kihordasi id6hoéz nem kotott, amint a védelmi funkcio
megszlinik, az egyéni véddbeszkoz elhaszndlddik, haladéktalan cseréjérél és alkalmatlannak
mindgsitésérdl a munkahelyek vezetdi kotelesek gondoskodni.

4.1.9. Kiadas el6tt a védbeszkozoket azonosito jellel kell ellatni.

4.1.10. Az egyéni védbeszkozok kiadasardl, az eszkdz hasznalatanak oktatasardl nyilvantartast kell
vezetni egységenként.

4.1.11. Az egyes munkateriletekre haszndlhaté véddfelszerelések (ruhazat, védGeszkoz,
stb.)meghatdrozasa sordan a munkavédelmi szakember szakvéleményét is ki kell kérni.
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4.1.12. A juttatasi jegyzéket a 3. sz. melléklet tartalmazza.
4.2.Védéital

4.2.1. A téli honapokban, azokon a munkanapokon, amikor a Meteoroldgiai Intézet el6rejelzése
szerint a varhatd napi kozéphémérséklet a +4 C°-ot nem éri el, a szabadban végzett munkaknal
foglalkoztatott dolgozdk részére miiszakonként kell6 hémérsékletld melegit6é italt, teat kell
szolgéltatni (min. napi 1 litert fejenként). A tea izesitéséhez cukrot, illetve cukorbetegek részére
édesitészert kell biztositani.

4.2.2. A melegit6 italszolgaltatas zart munkahelyen foglalkoztatott dolgozék részére is jar, ahol a
munkahelyi h6mérséklet tartdsan nem haladja meg a +10 C°-ot.

4.2.3. Azokon a zart munkahelyeken, ahol a hémérséklet meghaladja a +26 C° és a munkavégzés
kozben a hé terhelés, hé kimeriilés verejtékezést okozhat, a folyadékveszteséget kbzegészségligyi
szempontbdl kifogdstalan, 14-16 C° hémérséklet(i ivévizzel poétolni kell. Természetesen, ha a
koltségkeret lehet6vé teszi, méltanyossagbdl asvanyviz, vagy szénsavval dusitott viz is adhato.

4.2.4. A védo ital készitése, tarolasa kiszolgalasa kozben a kdzegészségiigyi elbirdasokat, szigoruan
be kell tartani.

4.2.5. A védéitalt a munkahelyen kell fogyasztani. Elkészitésérdl, beszerzésérél, kiadasardl az a
munkaltaté gondoskodik.

4.2.6. A védéital mlszakonként legalabb 4 6rat meghaladd munkavégzés esetén adhaté.
4.2.7. Melegit6 italra jogosultak kore: (ha téli id6szakban legalabb 4 6rat szabadban tartézkodnak)

a. Az a munkavallald, aki kertészeti munkat, rakoddst, udvari munkat (portas, kertész, udvari
segédmunkas, ho eltakaritdst stb.) a szabadban végzi.

b. Szabadban végzett szakipari munkat és segédtevékenységet ellatodk.

c. Anyagbeszerz6k, kézbesit6é

4.3. Tisztalkodasi szerek, véd6krémek

4.3.1. Minden munkavallalé részére szappant és el. papirt kell biztositani.

4.3.2. A fokozott szennyezddéssel jar6 munkaknal személyenként megfelel6 mennyiségl ipari
kéztisztito szert, vagy kézmoso krémet kell biztositani.

Személyre sz0610 ellatds esetén a helyi korilmények mérlegelésével differencialtan

a. az ,A” (kulonosen tiszta tevékenység) és ,B” (tiszta tevékenység kategdridba sorolt
munkakorokben10-20 dkg mosddszappant, vagy folyékony szappant,

b.a ,C” (kdzepesen szennyezett tevékenység) kategdridban 10-25 dkg mosddszappant vagy
folyékony szappant és 15-30 dkg ipari kéztisztitdszert,

c.a,D” (er6sen szennyezett tevékenység) és ,E” (fert6z6, mérgezd tevékenység)
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kategoriaban10-40 dkg mosddszappant, vagy folyékony szappant és 15-40 dkg ipari
kéztisztitdszert kell havonta kiadni.

Ha a munkavallaléd kilonb6z6 tisztasadgi fokozatd munkakoriilmények kozott dolgozik,
részére a tisztalkodo szert a legkedvez6tlenebb tisztasagi fokozatu tevékenység szerint kell
megallapitani.

Az a./ pontban meghatarozott alap ellatas feletti ellatasra jogosultakat, a mosddoknal
csoportosan elhelyezett ,kollektiv felhasznalast” biztositd mosdd-, tisztito- és
fertGtlenitGszer elhelyezéssel is biztosithato a szilikséglet. A szerek folyamatos biztositasa a
teriiletileg illetékes osztadly megbizott dolgozdjanak (fénévér, gazdasagi névér stb.) a
feladata. Az Intézmény szervezeti egységeinél kéztisztitészerként barmely tipusu
mosddszappan, vagy folyékony szappan kiadhatd. Ipari kéztisztitészerkén Ultraderm,
Pollux, vagy Ultrasol adhato ki.

4.3.3. Azokon a munkahelyeken, ahol a védékesztyld a munka jellegébd6l adéddéan nem viselhet6 és
a bér kiszaradasanak veszélye all fenn, védGkenbcsot, illetve védGbevonatot kell biztositani.

5. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

5.1.A biztonsagos munkavégzés miiszaki, személyi és szervezési feltételei:

5.1.1. Minden munkdhoz annyi és olyan képzettségl dolgozdt kell biztositani, hogy a munka
biztonsagosan elvégezhet6 legyen.

5.1.2. Ha a munkavégzés soran felléps artalmi tényez6 a dolgozdra kifejtett hatasa sériilést, vagy
mas hirtelen fellép6 egészségkdrosodast okozhat, a munkat kiaddé munkavezetének biztonsagi
intézkedést kell azonnal foganatositani.

5.1.3. Ha az elvégzend6 munka sziikségessé teszi, a belépd dolgozé gyakorlati oktatasat kovetden,
a munkaba allaskor a vezet6 egy megfelel6en gyakorlott személyt bizzon meg fellgyeletével a
beszamoltatasig. A beszamoltatast a munkaba allastél szamitott 1 héten beliil kell alkalmazni.

5.1.4. Olyan munkafolyamatokndl, melyek a szokdsostdl eltéréek, rendkivili kériilmények kozott
végzik, a munka végzés teljes id6tartama alatt felel@s vezet6 jelenléte sziikséges.
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5.1.5. Az adott munkafolyamat elvégzéséhez sziikséges szakképzettséget, minimalis létszamot, a
technoldgiai, kezelési, mUveleti és karbantartdsi utasitdsokban kell meghatdrozni. A minimalis
munkavallaléi Iétszdm biztositasa az illetékes vezets feladata.

5.1.6. Uj berendezés, technoldgia bevezetésénél, izembe helyezésnél kdteles az illetékes vezetd a
dolgozé betanitasardl gondoskodni, és azt dokumentalni.

5.1.7. A dolgozd, ha a munkakore biztonsagos ellatdasahoz sziikséges, koteles a munkaltato altal
elrendelt szakmai tanfolyamon részt venni, és vizsgat tenni.

5.1.8. Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb dolgozé végez, a munkat elrendeld vezetd
koteles az egyik arra alkalmas dolgozdt megbizni a munka 6sszehangoldsaval, irdnyitasaval.

5.1.9. Gépek, berendezések javitdsandl, karbantartasanal a veszélyes térbe nyulni csak akkor
szabad, ha a leallitdson kiviil az Ujrainditas megakaddlyozasara is tortént intézkedés.

5.1.10. A munkakozi sziinet csak olyan kornyezetben és helyen toltheté el, ahol egészségi artalom
nem all fenn.

5.1.11. A munkahelyeken, tlzvédelmi, egészségvédelmi okokbdl, valamint a nem dohdnyzdk
védelmében dohanyozni, csak az arra kijeldlt helyen szabad.

5.1.12. A munkat végz6 dolgozdé alkoholos befolyasoltsdg, vagy a munkavégzést karosan
befolyasold gydgyszeres hatds alatt nem dllhat.

5.1. Minimalis dolgozoi létszam:

5.2.1. Tilos egyediil belépni, tartézkodni, munkat végezni:

transzformator hazakban
villamos elosztd terekben

nagy teljesitmény( kazanhazban
hé kdzpontban javitas kdzben

o0 oo

5.2.2. Tilos egyediil munkat végezni:

fesziltség alatti munkavégzésnél,
talajszint alatt és magasban,
tlizveszélyes folyadéktarold kamrakban,
egyes laboratériumokban,
sugarveszélyes munkahelyeken,
hegesztési munkafolyamatoknal,
mérgez6 anyagok kezelése soran,

m o o0 oo

5.2.3. Az alabbi munkahelyeken csak az oda beosztott és az ellenérzést végz6k tartézkodhatnak:

a. radioldgiai besugarzék és rontgen sugarveszélyes munkahelyeken,
b. konyha lizem teriletén,
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c. kazdnhaz teriletén,
d. karbantarté mdhelyekben,
e. villamos eloszté és kapcsoléterekben,

5.3. ElsGsegélynyujtas:

5.3.1. Azokon a munkahelyeken, ahol nincs lehetGség azonnali egészségligyi ellatasra
(els6segélynyujtasra) a munkahely vezet6jének, illetve a kozvetlen vezetének, a létszamnak
megfelel6 elsGsegélynyujto felszerelést kell készenlétben tartani.

5.3.2. Az elsGsegélynyujté felszerelés beszerzésérdl, a felhasznalt anyagok potlasardl, a munkahely
vezetGje koteles gondoskodni.

5.3.3. Olyan munkahelyeken, ahol villamos szerelést, vagy fesziiltség alatti munkat végeznek, a
szerelést végz6 dolgozdknak ismernitk kell az aramuitéssel kapcsolatos teendbket és az
elsésegélynyujtas, valamint Ujraélesztés alapismereteit. Err6l a munkahely vezetGje koteles
gondoskodni, az MSZ 1585-2001 szabvanyban leirtak szerint.

777

6.4. Egyéb munkaszervezési elGirasok:
6.4.1. A szervezeti egység teriletén kivili munkavégzés:

Mas gazdalkodd egységeknél tortén6é munkavégzés esetén a dolgozé a jelen oktatasi anyag
el6iradsain tulmenden, koteles elsajatitani és betartani a helyi biztonsagi elGirasokat is.

6.4.2. Klls6 gazdalkodo szervezet munkavégzése a szervezeti egység teriletén:

a. kilsé cég a munkat csak el6zetes munka- és tlizvédelmi oktatas utan kezdheti meg.

b. a munkak elvégzésének részletes munkavédelmi feltételeit a szerz6désben,

c. nagyobb munka esetén kilon egylttm(kodési megallapoddsban kell meghatarozni.
6.4.3. Szervezeti egységek barmely teriiletére érkez6 szakmai latogatok:

a. csak a fogadasra, illetve kisérésre kijelolt vezet6 felliigyeletével tehetnek latogatdst
b. csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ahova idegenek belépése nem ftiltott,
c. a kisérésre kijelolt vezet6 utasitasait kotelesek betartani, a kiséré veszély esetén, a
latogatdk biztonsagba helyezésérél koteles gondoskodni.
d. A kisér6 koteles gondoskodni a latogatok egyéni védelmérdl, a meglatogatott terileten
rendszeresitett és hasznalatos egyéni véd6eszkozokrél és hasznalatukrol.
6.4.4. Tarsadalmi munka végzése a szervezeti egység vezet6jének irasbeli engedélyével és
beleegyezésével szervezhet6. A biztonsagi feltételekrdl a szervez6 koteles gondoskodni.

6.5. Kézi anyagmozgatas a hat- és deréktdji sériilések kockazatanak elkeriilésével vagy
csokkentésével:

6.5.1. Altalanos kévetelmények:
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a. az anyagmozgatasi munkahelyeket ugy kell kijelolni, hogy emel§-szallité berendezések, a
tarolt anyagok és a kozlekedési eszkdzok stabilitdsa biztositva legyen,

b. az anyagmozgatasi munkahelyeken a kozlekedési utakat és az atjardsokat a terhelési és
szélességi elGirasok figyelembevételével meg kell jel6ini,

c. az anyagmozgatasi munkahelyek megvilagitasa az MSZ 6240-2, és az MSZ 6240-4 Szabvany
szerint legyen.

6.5.2. Szallitasi utvonalak:

6.5.2.1. Az utvonalak burkolatdanak a kovetkez6 kovetelményeknek kell megfelelnie:
a. a terhelésnek megfelel6 teherbiras,
b. egyenletes sikfelilet,
c. kell6 ellendllé képesség,
d. pormentesség,
e. csUszasgatlas,
f. kdnnyl karbantarthatdsag és javithatosag

6.5.2.2. Szintkllonbség esetén kézi szallitaskor, rakoddskor megfelel§ teherbirasd min. 0,9 m
széles, Max. 10% emelkedésl csuszasgatld felilettel ellatott athidaldkat kell alkalmazni. Fa
jaréfelilet esetén min. 0,4 méterenként keresztirdnyu léceket kell elhelyezni, az egyéb anyagu
athidaldkat csuszasmentessé kell tenni.

6.5.3. Személyi feltételek:

Az anyagmozgatasi munkakat végzéknek orvosi szempontbdl alkalmasnak és munkavédelmi
szempontbdl kioktatottnak kell lenni.

6.5.4. Segédeszkoz nélkiili kézi anyagmozgatas:
A kézi anyagmozgatast végz6 ember szervezete jelentGs fizikai igénybevételnek van kitéve és a

tartds tulterhelés kovetkeztében maradandd egészségkdrosodast, foglalkozdsi megbetegedést is
szenvedhet.

Az anyagmozgatas lehet egyéni vagy csoportos.

6.5.4.1 A kézi anyagmozgatast végzbket oktatas keretében meg kell ismertetni az anyagmozgatas
szabalyaival.

6.5.4.2. Az anyagmozgatasi normak segédeszkdz nélkul:

a. feln6tt n6k legfeljebb 20 kg
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b. felnétt férfiak legfeljebb 50 kg terhet emelhetnek és vihetnek max. 50 m tavolsagra,
c. fiatalkoruakra vonatkozoé elGirdsokat az 1. szamu melléklet tartalmazza,

d. 18 éven feliili férfi 10%-os emelkedés mellett 30 méterre szallithat. Az 50 kg-nal
kisebb terhek aranyosan nagyobb tavolsagra szallithatdk, Iépcsén legfeljebb 3 m
magassagig 50 kg-os teher szallithatd, a 200 kg és ennél sulyosabb osztatlan terhek
emelését, szallitdsat, rakodasat megfelel§ szallitd-, illetve rakoddeszkozzel szabad
végezni.

6.5.4.3. A kézi anyagmozgatds kozben keletkez6 sérilések megel6zése érdekében a
munkaltaténak szervezési intézkedéssel és a munkavallalé szdmara biztositott megfelelé véds- ,

mozgatdé-, megfogd eszkozok alkalmazasaval kell csokkenteni a kézi anyagmozgatdssal jard
kockazatokat.

6.5.5. Kézi anyagmozgatas segédeszkozzel:
6.5.5.1. Segédeszkdzzel végzett anyagmozgatds esetén a szallitdpalya minimalis szélességi mérete:
Egyirdnyu forgalom esetén 1,5 m
Kétiranyu forgalom esetén 2,5 m
Kézi szallitd eszkdzok: kézi targonca, kézikocsi
6.5.5.2. Segédeszkozzel végzett anyagmozgatasi normak.
a. a fiuk 15-16, a lanyok 16-18 éves korig max. 2%-os emelked&ig
- kétkerek( kézikocsin 50 kg
- hdrom vagy négykerek kocsin 70 kg terhet széllithatnak
b. 2 %-o0s nagyobb emelkedén vagy egyenetlen felszind talajon,

c. kétkerekd kézikocsin 30 kg-ndl harom vagy négykereki kocsin 50 kg-nal nagyobb  teher
nem szallithaté

d. a fiuk 15-16, a lanyok 16-18 éves korig egykerek(i targoncan (talicskan) rendszeresen
terhet nem széllithatnak.

e. 18 éven fellli n6k és 16-18 év kozotti fiuk 2 %-os emelkedGig, egyenletes,
siippedésmentes talajon:

- egykerekd targoncan 50 kg,
- két kerekd kézikocsin 100 kg,

- harom v. négykerek kézikocsin 150 kg terhet széllithatnak.
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f. egyenetlen felszind talajon 2%-ot meghaladd emelkeddn:

- egy kerekd( targoncan 20 kg,
- kétkerek( kézikocsin 50 kg,
- hdrom v. négykerek kézikocsin 100 kg terhet széllithatnak.

A kézi targoncak hasznalatakor a kézsériilés elkeriilésére a fogantyuit kézvéddvel kell
ellatni.

A kézikocsik harom vagy négykerekliek, huzhato vondrudas, vagy tolhatd vondrad nélkiili
kialakitasuak. Mozgatasuk csak |épésben, egyenként végezhet6. Vonordd nélkili
kézikocsikat hizni nem szabad, a tolderdt a fogantyun kell kifejteni.

Kézi anyagmozgatdst megfelel6 labbeliben, testhez simuld ruhdzatban, gy(r( és nyaklanc
viselése nélkil szabad végezni.

6.6. Nem dohanyzok védelmének biztositasa:

6.6.1. Dohanyzas szamara kijel6lt helyek kivételével nem szabad dohanyozni:
A szolgdltatast igénybe vev6k szamara megnyitott zart légterd helyiségben,
A tomegkozlekedési eszkdzon,

Zart térben megtartott rendezvényen,

Munkahelyen, zart légter(i helyiségben,

Azokban a helyiségekben, szabad tereken, ahol a dohdnyzast tlizvédelmi, technoldgiai el6irdsok
tiltjak.

Személygépkocsiban, ha a bent Iév6k kézt nem dohdnyzd is van.

6.6.2. A nemdohanyzék védelme érdekében gondoskodni kell a dohanyzé helyek, dohanyzé
helyiségek kijelolésérdl.

6.6.3. A dohanyzasra kijelolt helyeket, felirattal, vagy mas egyértelm( jelzés alkalmazasaval —
szembetliné mdédon — meg kell jeldlni.

6.6.3. A 16. életévét be nem téltott munkavallalé munkahelyén a dohdnyzasra kijel6lt helyen sem
dohanyozhat.

6.7. Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata:
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6.7.1. Altalanos szabalyok:

6.7.1.1. A munkaltatd teriletén munkavallaldk altal a veszélyes anyaggal, illetve veszélyes
készitménnyel kapcsolatos el8allitds, a gyartas, a feldolgozas, a kiszerelés, a csomagolas, a tarolas,
az arusitds, a felhasznalas, tovabba a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények
elemzésével kapcsolatos vizsgalatoknal a kovetkez6kben meghatarozottak szerint kell eljarni.

6.7.1.2. Nem terjed ki e szabalyok hatalya:
a. A veszélyesség szerint nem osztalyozhatd anyagokra és készitményekre

b. A csak gyodgyszerként haszndlt gydgyszerkészitményekre és azok torzskonyvezési
eljaras soran megallapitott hatdanyagaira,

c. A csak gydgyhatasu készitményként hasznalt gydgyhatasu anyagokra és készitményekre,
d. Kabitészerekre és pszichotrdp anyagokra,

e. A radioaktiv anyagokra,

f. Novényvéds szerekre, a rovar- és ragcsaldirtd szerekre,

g. Elelmiszerekre,

h. Az emberi szervezetbe nem keriilé diagnosztikumokra,

i. A veszélyes hulladékokra,

j. A veszélyes anyag/készitmény telephelyen kivili széllitasara.

6.7.1.3. E szabalyok alkalmazasa szempontjabdl a 4. szdamu melléklet szerint besorolhatd anyag,
illetve készitmény mindsil veszélyesnek.

6.7.1.4. Veszélyes anyaggal/készitménnyel tevékenységet legalabb kioktatott, illetve az ANTSZ 4ltal
vagy az anyag felhasznalasi (kezelési) utasitdsban el6irt esetekben a meghatdrozott
szakképzettséggel rendelkez6 személy végezhet.

6.7.1.5. A tevékenységnél — a tevékenység megkezdése el6tt — gondoskodni kell a veszélyes
anyagokkal/készitményekkel kapcsolatos — esetleges — baleseteknek (mérgezés, sériilés, stb.)
megfelel§ elsGsegélynyujtds személyi- és targyi feltételeir6l. A felhaszndlt veszélyes
anyaggal/készitménnyel 6sszefluiggb elsGsegély nyujtasi szabalyokat a tevékenységet végzéknek is
ismerni kell.

6.7.1.6. A veszélyes anyagokkal /készitményekkel kapcsolatos kornyezetvédelmi szabalyokat kulon
utasitas tartalmazza.

6.7.2. Bejelentés:
6.7.2.1. Az munkaltaté teriletén csak torzskdnyvezett, Biztonsagi Adatlappal rendelkezé veszélyes
anyagot/készitményt szabad felhasznalni, illetve azzal tevékenységet végezni.
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6.7.2.2. Veszélyes anyaggal/készitménnyel csak a teriiletileg illetékes ANTSZ mar meglévé
engedélye alapjan, illetve bejelentés utdn szabad tevékenységet végezni. A bejelentést a
tevékenység megkezdése el6tt az intézet méregfelelGse koteles megkérni.

6.7.2.2. Altaldnos tevékenységi engedéllyel jogszabdlyvaltozasig, vagy a visszavonasig barmely
veszélyes anyaggal/készitménnyel végezhetnek tevékenységet.

6.7.3. Munkavégzés:

6.7.3.1. A tevékenység iranyitasaval szakiranyu képesitéssel rendelkezé munkavallalét kell
megbizni.

6.7.3.2. A veszélyes anyagokkal/készitményekkel kapcsolatos tevékenység megkezdése el6tt
minden esetben ellenérizni kell az anyagokkal/készitményekkel kozvetlentl érintkezé
csomagoldeszkdzon 1évé cimke meglétét, a cimke feliratok tartalmi megfelel6ségét. Hianyos
feliratozasu (cimkéjd) veszélyes anyagot/készitményt nem szabad beszerezni, illetve azzal nem
szabad tevékenységet végezni.

6.7.3.4.A veszélyes anyagok/készitmények csomagolasanal és a telephelyen beldli szallitasnal be
kell tartani az 5. sz. mellékletben meghatarozott biztonsagi szabalyokat.

6.7.4. Megrendelés, beszerzés:

6.7.4.1. A veszélyes anyagok/készitmények megrendelését a munkaltato illetékes vezetGje koteles
elkésziteni az érvényes anyag- és pénziigyi gazdalkodasi el6irasok alapjan.

6.7.4.2. A veszélyes anyag/készitmény felhaszndldsidra jogosité tevékenységi engedélyt a
beszerzésnél — a forgalmazo (kiadd) kérésére — be kell mutatni.

6.7.4.3. Beszerzésnél a gyartdl vagy a forgalmazotol meg kell kérni a veszélyes anyag vagy
készitmény ,Biztonsagi Adatlap”-jat vagy annak masolatat, amelyet a beszerz6 szervezeti egység
koteles a felhasznald szervezeti egység részére a veszélyes anyaggal/készitménnyel egyiitt
megkildeni. A  ,Biztonsagi adatlap”-ot a felhasznalé szervezeti egységnél a
veszélyesanyagok/készitmények nyilvantartasaval megbizott munkavallalé koteles a veszélyes
anyag/készitmény alkalmazasanak teljes idGtartama alatt meg6rizni., Biztonsagi adatlap”-pal nem
rendelkezd veszélyes anyagot/készitményt nem szabad beszerezni.

6.7.4.4. Ha a felhasznal6 szervezeti egység részére ugyanaz a veszélyes anyag/készitmény tobb
alkalommal is atadasra kerlil, a beszerz6 csak az els6 alkalommal koteles — bizonyithatdéan — a
felhasznalo részére a ,Biztonsagi Adatlap”-ot atadni. Ha a felhasznald azt barmely okbdl (pl.
elvesztése) ismételten igényli, a beszerz6 az adatlapot (vagy masolatat) koteles az ismételt
kiszolgalasnal a veszélyes anyaggal/készitménnyel egyutt atadni.
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6.7.4.5. A veszélyes anyagok/készitmények beszerzési folyamatat, kiszolgdlasat, az
anyaggazdalkodasi jellegli nyilvantartasat, elszamolas szabalyait a hatdlyos anyaggazdalkodasi,
pénziigyi utasitasok tartalmazzak.

6.7.4.6. Hosszu ideig hasznalt veszélyes anyagok/készitmények ,Biztonsagi Adatlapjat” frissiteni
kell legaldabb 3 évente. A forgalmazdétdl Uj adatlap beszerzése sziikséges.

6.7.5. Nyilvantartas:

6.7.5.1. A munkaltatonal haszndlt veszélyes anyagrol/készitményrdl, taroldsi helyérdl,
mennyiségérdl és kiadasi (felhasznaldsi) rendjérél a szervezeti egység vezetbje irdsban koteles
megbizni, illetve a nyilvantartds modjat (szamitdgépes, manualis) meghatarozni A nyilvantartasbol
anyag/készitmény fajtanként megallapithaté legyen, a beszerzett felhasznalt, készletezett
mennyiség, valamint a mas szervezeti egység részére dtadott mennyiség.

6.7.5.2. Nincs sziikség kiilon nyilvantartas vezetésére, ha a tevékenységet végzék mas célbdl olyan
anyagforgalmi nyilvantartdst vezetnek, amely a sziikséges adatokat (informdciét) tartalmazza és
ellendérzésre barmikor rendelkezésre all (pl. Anyagnyilvantarté lap, vagy gyogyszerigényl konyv).

6.7.5.3. A nyilvantartast 5 évig meg kell Grizni.
6.7.6. Oktatas:

6.7.6.1. A veszélyes anyagokkal/készitményekkel végzett tevékenységgel kapcsolatos ismereteket,
a tevékenységet végz6 munkavallaldkkal els6 tevékenység megkezdése el6tt, valamint ezt
kovetéen évente egyszer a munkavédelmi oktatas keretében bizonyithatéan (pl. oktatasi napld
aldiratasaval) oktatni kell. Az oktatast, a tevékenységet jol ismerd, az osztalyon munkavédelmi
feladatokkal megbizott dolgozd lathatja el.

6.7.6.2. A ,Biztonsagi Adatlap” tartalmat a veszélyes anyag/készitmény felhasznalasaval megbizott
munkavallaldoval oktatas keretében ismertetni kell, illetve az adatlapba tortné betekintési
lehet6séget a munkavallald részére biztositani kell.

6.7.7. Egyéb rendelkezések:

6.7.7.1. Ha a veszélyes anyag/készitmény rendeltetésszer( alkalmazas, illetve tevékenység soran
kozvetlenil veszélyeztette a munkavallald(k) vagy munkavégzés hatokorében tartézkodd(k)
egészségét és /vagy biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be a
tevékenység munkabiztonsagi megfelel6ségét a munkavédelmi f6el6add soron kiviil koteles
kivizsgalni.

A vizsgalatba be kell vonni a foglalkozas — egészségligyi szolgdlat képvisel§jét (izemorvost) is. A
vizsgalat befejezéséig az eseményt okozd anyagot — az eseményt kivaltd tevékenység szerinti
modon — nem szabad hasznalni.
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Ha a baleset vagy egészségkarosodas a veszélyes anyag/készitmény kornyezetbe jutdsa miatt
kovetkezet be, vagy azzal egyidejlileg kérnyezetszennyezést, kornyezetkdrosodas is bekovetkezett,
a vizsgalatba be kell vonni a kérnyezetvédelmi felelGst is.

6.7.7.2. Kilsé vallalkozék és idegenek altal a munkahely teriiletén torténé munkavégzésnél
foglalkoztatottak altal hasznalt veszélyes anyagokkal/készitményekkel végzett tevékenységére — a
jogszabalyokban leirtak szerint — a szerz6dés mellékletét képezé munkavédelmi fejezetben kell
megallapodni.

6.7.7.3. Az olyan teriileten, ahol az engedélyezett |atogatdst, bejelentett hatdsagi tevékenységet
végzGk veszélyes anyag/készitmény hatasanak vannak kitéve, az érintett munkahely vezetGje a
latogatok, illetve a hatdsagi tevékenységet végzdk védelmérdl — a tevékenység jellegének, a
kockazat mértékének, illetGleg a kozegészségiigyi elGirasoknak megfelel6en, a munkavédelmi
szakember meghatarozott mddon — kételes gondoskodni.

6.7.7.4. A felhasznalt vegyi anyag vonatkozasaban a kiegészité informacié kérheté a Toxikoldgiai
Tajékoztatd Szolgalattdl (TTSz). Ha a felhasznald egységnél ilyen jellegli kérés van, ugy a
munkahely méregfelel6shoz kell fordulni.

6.8. Munkavédelmi szabalyok a képernyé el6tt dolgozdk részére:

6.8.1. A szamitogéppel végzett munkanapjaink altalanos gyakorlatava valt. A szamitégépet, mint a
legmodernebb technikat szoktuk emlegetni. Ennek ellenére a szamitdgép kezelése — a képernyé
el6tt végzett munka — soran a munkahely elemeinek /pld. szék, asztal, képernyd, billenty(izet,
irattartd, labtamasz / 6sszhangjat meg kell teremteni, az ergondmiai kovetelmények figyelembe
vételével.

6.8.2. A képerny6 el6tt végzett munka csak latszélag konnyd, valdjaban nagyfoku figyelem
0sszpontositassal és a szem fokozott megterhelésével jar.

A nem megfelel6 testhelyzet, a munkakdrnyezet helytelen kialakitdsa még farasztobba teheti a
munkat.

6.8.3.Ezért a szamitdégépen dolgozék gyakran panaszkodnak: elfaradasra, idegességre,
szembantalmakra, fej-, hat-, kézfajasra.

6.8.4.E panaszok elkeriilheték: ha torédink munkahelylink kialakitasaval és megtartunk néhany
szabalyt.

6.8.4.1. A helyes (lés:
a./ a légzG6- és emésztGszervek 6sszenyomott allapotba ne legyenek,
b./ a comb felsé részét az asztal, a térd alsé hajlatat a szék ne nyomja,

c./ a csigolydk kozotti porckorongok egyenl6tlen nyomasnak ne legyenek kitéve
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/gornyedt testtartas helytelen /
d./ a billenty(izetet kényelmesen tudja a dolgozé kezelni,
e./ megfelel§ tavolsagbodl / 40-60 cm / nézi a képernyét.

Ha ezeket figyelmen kiviil hagyjuk, a munka megkezdése utdn hamarosan, hat,- nyakfdjas,
szemkaprazas,- vibralds kezdddhet, a sziikséges vérellatds csokkenhet, egyre ingeriiltebb allapot
kovetkezhet be.

6.8.5. A helytelen (ilés a porckorong egyoldalu terhelését, majd id6 el6tti karosoddasat okozza.

Célszer( és idealis, ha a munkaszék a testmagassaghoz igazithatd, allithatd, mivel a munkaasztal
fixre szerelt.

6.8.6. A szék Ul6fellletének magassaga mindig azonos legyen a térdiziilet magassagaval.

6.8.7. A hat egyenes, a felkar flggé6leges, alkar a munkaasztalon / nem a levegében 16g /, a kézfej a
billenty(izet kozéps6 sorara érjen, a comb vizszintes.

6.8.8. Ha a |ab a padozatot nem éri, labtamaszt kell alkalmazni, mely 5 ° - 15 ° d6lés tartofelilete
35 —-45 cm legyen.

6.8.9. A képernyé6t

6.8.9.1. Ugy allitsuk be, hogy a kezel8 mintegy 20°-os szdgben lefele tekintve merélegesen lassa a
képernyé fellletét. A legfelsé betlsor ne kerliljon a szem magassaga folé.

6.8.9.2. A felfelé tekintés gyors elfaradast eredményez.

6.8.9.3. A kontrasztot /fényerGsséget/ Ggy allitsuk be, hogy szdmunkra a széveg megerdltetés
nélkul legyen olvashaté.

6.8.9.4. Mindig az ablakra merdlegesen kell a képernySt lehet6ség szerint elhelyezni.
Vilagitdtestek kozvetlendl ne vilagitsanak a képerny6re, mert a tikroz6dés, kapraztatd latasok, a
szem kifaradasahoz, konnyezés, kivorosodés, szemremegéshez vezetnek.

6.8.10. Szemvizsgalat /alkalmassagi orvosi vizsgalat/

6.8.10.1. A megfelel6en bedllitott szamitdgép és jol kialakitott munkakornyezet 6nmagaban nem
okoz szemkarosodast. El6fordul, hogy pl. rovidlatd személy végez szamitdgépes feladatot, ilyen
esetben a szeme tovabb romolhat.

A szem fokozott igénybevétele miatt a munkaltato koteles el6zetes és ismétl6dé orvosi
alkalmassagi vizsgdlatra kiildeni a szamitogép kezel§jét.

A munkahoz csak az orvos altal elGirt szemiiveget viseljenek.

A fényhatasra sotétedd /fototrop/ szemiiveget ne hasznaljunk.
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Véd@szemiiveg az alkalmazott tipusu rendszerekhez nem szikséges, mert gydrilag un.
védbernydbvel rendelkeznek.

6.8.10.2. A munka soran 6éranként legalabb 10 percpihené id6t kell beiktatni, amit célszerd
osszekapcsolni tagjaink atmozgatdsaval /egyszer(i testgyakorlatokkal/.

6.8.10.3. Vizes kézzel a rendszert kezelni szigoruan tilos!

6.8.10.4. Egheté anyagok /kartonok, textilidk, folyadékok/ taroldsara a rendszerek feliileteit
hasznalni tilos!

6.8.10.5. Az €16 vezetéken jarni, butorokat /székek/ mozgatni tilos és életveszélyes!

6.8.10.6. A vezetéket és hosszabbitdkat a padozaton vezetni tilos! A mindenkori biztonsagos vizes
takaritas feltételeit biztositani kell.

6.8.10.7. A rendszert a munkaidé letelte utdn, a helyiségbdl eltavozas el6tt ki kell kapcsolni.
6.9. Tlizveszély:

A t(z elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol sz6l6 elGirdsokban foglaltaknak a
munkahely Tlizvédelmi oktatdsi anyagaban foglaltak tesznek eleget.

Ezeket a munkahely minden dolgozéjaval ismertetni kell.

VILI.

7. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

7.1. Uzembe helyezések:

7.1.1. A létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok / gépek, berendezések stb./ technoldgidk
Uzembe helyezését, hasznalatba vételét megel6z6en munkavédelmi (izembe helyezést kell tartani
és az Uzembe helyezést irasban, kell engedélyezni.

7.1.2. Munkavédelmi Uzembe helyezési eljarast a munkavédelmi szakember bevonasaval /
el6zetes értesitésével / és szakvéleménye alapjan meg kell tartani. Az eljards koordinalasa,
lebonyolitdsa a munkahely vezet6jének, vagy az altala megbizott személy feladata.

7.1.3. Munkavédelmi Ulzembe helyezési eljarast kell tartani az 7.1.1. pontban foglaltakon
tulmenden a nagyjavitas, felujitas, atalakitds, tovabba az egy évnél tovabb haszndlaton kiviil tarolt
gép, berendezés Ujrainditdsa esetén.
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7.1.4. A munkavédelmi lGizembe helyezési eljaras sordn a veszélyes munkaeszkdz, technoldgia,
|étesitmény, munkahely (izemeltetéséhez, munkavédelmi szempontbdl:

a. proébalizemre
b. ideiglenesen
c. véglegesen
adhato ki engedély, préba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 nap idétartamig lehet Gzemeltetni.

Kisérleti, vagy prébalizemeltetést a 7.1.7. pontban foglaltak szerint meghatarozott vezeték
jogosultak irasban elrendelni.

7.1.5. A munkavédelmi lizembe helyezési eljdrds megszervezése, illetve az érintettek értesitése a
beruhdzénak, vagy a munkahely vezet6jének a feladata. A munkavédelmi Gzembe helyezési
eljarason részt kell vennie a beruhazé képvisel6jének, Uzembe helyezési engedélyt kiadd
vezetdnek, az lizemeltet6 egység vezetGjének, valamint a munkavédelmi szakembernek.

Az eljardsra meg kell hivni, a foglalkozds egészségligyi szolgalat orvosat, tovabba az engedélyt
kiadd vezet6 részérdl kijelolt szakértbket.

7.1.6. Az lzembe helyezési eljaras két fazisban torténik:

i. munkavédelmi Gzembe helyezés
ii. azilletékes vezetd altali izembe helyezés

A munkavédelmi Gzembe helyezési eljardson meg kell gy6z6dni arrél, hogy az adott Iétesitmény,
munkahely, munkaeszkdz, technoldgia a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti. Az (izembe
helyezési engedélyt a 6. és 7. sz. mellékletben foglaltak alapjan kell elkésziteni és kiadni, egy
példanyt az Gizemeltetének, illetve a munkavédelmi szakembernek kell atadni.

7.1.7. A munkavédelmi Gzembe helyezéshez sziikséges dokumentumok, engedélyek, a 8. sz.
mellékletben felsoroltak szerint:

hatdsagi engedélyek

m{(iszaki atadas-atvételi jegyz6koényv

munkavédelmi megfelel6séget igazolé mindség tanusitds

magyar nyelv(i mliszaki dokumentacid, gépkezelési utasitas

villamos- érintésvédelmi mérési jegyz6konyv, villamvédelmi rendszer ellenérzésének
mérési jegyz6konyve

f. a biztonsagos Uzemeltetéshez sziikséges tovabbi mérési jegyz6konyvek / pl. zaj, klima,
vilagitas, stb. /

tervezd és kivitelezs irdsbeli munkavédelmi nyilatkozata

a munkavallalok szakmai ismeretei, illetve a munkavédelmi oktatds megtartasat igazold
bizonylat stb.

Qoo T o

> o

7.1.7. A munkavédelmi izembe helyezési engedély kiadasara az alabbi vezetd jogosult:

a munkahely egyes szdmu vezetdgje.
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7.1.8. Az engedély kiaddja a munkavédelmi szakember, illetve a berendezés kozvetlen
UzemeltetGje nem lehet.

7.2. Uzemeltetési dokumentumok:

7.2.1. A veszélyes gépek, berendezések lizemeltetéséhez magyarnyelvli miszaki leiras, kezelési
utasitas szilikséges. Beszerzésérdl elkészitésér6l a gépet beszerz6 vezet6 gondoskodik. Az
elkészitett kezelési utasitasokat be kell mutatni véleményezésre a munkavédelmi szakembernek.

7.2.2. A gépek, berendezések javitdsa esetén a javitdst végz6 koteles irdsban nyilatkozni az
elvégzett munka mingségérdl, megfelel6ségérdl. Ezt a mlihelyvezetd vagy az idegen kivitelezd
képvisel6je munkalapon alairdsaval teljesiti. Zavarelharitas estén, a munkalapon torténé dolgozéi
bejegyzés egyenértékl a karbantartasi nyilatkozattal.

Klls6 cég altal végzett munka esetén kotelez6 szabvanyossagi nyilatkozatot kérni.

7.2.3. A gép, berendezés dokumentdcidjdhoz hozzatartozik a munkavédelmi megfelelséget
bizonyitd irat. / munkavédelmi minGsités /melyet a selejtezésig meg kell Grizni.

7.2.4. A kezelési utasitasoknak nem kell tartalmazni azokat az alapvetd szakmai ismereteket /
szerszam hasznalat, egyszer(i munkafogasok, stb./ melyek az adott szakképzettségli

dolgozétdl elvarhaté.

7.2.5. Az utasitasnak tartalmaznia kell:

a. agép, berendezés, illetve az azt integrald technoldgiai folyamat f6bb mdszaki és biztonsagi
jellemzéit,
b. azinditas, lzemeltetés, ledllitas feltételeit és ellenGrzésének maddjat,

c. amunkafolyamat kiszolgdldsat ismertet6 tevékenységet,

d. a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és az emberi szervezetre
gyakorolt hatdsukat,

e. személyi és targyi feltételeket

f. muikodéskor felléphets veszélyforrasokat, megelGzésiiket, elharitdasuk maédjat,

g. védGeszkozok hasznalatat,

h. munkavédelmi kovetelményeket és ellen6rzési feladatokat.

7.2.6. A kezelGi utasitds tartalmat az érintett dolgozdkkal meg kell ismertetni és a munkahelyen el
kell helyezni.

7.2.7. Karbantartasi utasitast kell késziteni:

a. éplletekre, intézményekre,
b. veszélyes gépekre, berendezésekre
c. épllet- gépészeti berendezésekre,
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d. villamos halézatokra,
e. gépjarmdvekre,
f. emelGgépekre

7.2.8. Az éplletek, berendezések biztonsagos Gzemeltetése érdekében karbantartasi tervet kell
késziteni. A nagyobb munkat a felutjitasi munkdak korébe kell besorolni.

7.2.9. A karbantartasok elvégzésérél a munkahely vezet6je gondoskodik.

7.2.10. A felujitasi munkdakrdl, épitmények, épiletek, épllet gépészeti berendezések, villamos
haldzatok, gépek, berendezések esetében a munkahely vezet6je gondoskodik.

7.2.11. Gépjarmlivek esetében a felljitdsi munkakrdl a munkahely vezetdje gondoskodik.

7.2.12. A munkahely vezetGje gondoskodik a hataskorébe tartozé nagy érték(i szamitastechnikai
rendszerek, berendezések karbantartadsardl, biztonsdgos lizemeltetésérdl.

7.2.13. A karbantartast, javitast, felujitast kovetéen a teljesitett munka szabvanyos elvégzésérdl, a
munkat elvégz6 irasban nyilatkozni koteles. A munkat atvevé dolgozd koteles meggydz6dni a
nyilatkozat meglétérdl és a munkat csak annak birtokdban veheti at, igazolhatja.

7.3. Feliilvizsgalatok:

7.3.1. A dolgozé a kezelésére, haszndlatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt minden
haszndlatbavétel el6tt koteles biztonsagi szempontbdl szemrevételezéssel megvizsgalni. Ugyanez
vonatkozik a létra haszndldjdra is, miszerint a létra mdszaki dllapotdt a munkafolyamat kezdete
el6tt ellendrizni koteles.

7.3.2. Veszélyes gépek, berendezések, muszerek idészakos biztonsagi felllvizsgalatat, ha arra
kiilon jogszabaly nem rendelkezik, a gépkdnyvben foglaltak szerint kell elvégezni.

7.3.3. A biztonsagi fellilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

7.3.4. Az elektromos darammal miikodé gépeket, berendezéseket az MSZ.172/1986, illetve az MSZ.
03-40/1980. elGirasai szerint kell m(iszeres vizsgalatnak alavetni.

7.3.5. Elektromos vezetékek, dugaszoldaljak, gépek, berendezések idGszakos érintésvédelmi
vizsgdlatat a vonatkozé és érvényben lévé szabvanyok szerint el kell végezni, a feltart hidanyossag
javitasaval egyitt. A mérési jegyz6konyveket és a javitasi bizonylatokat meg kell Grizni.

7.3.6. Gépjarmlivek id6szakos hatdsagi fellilvizsgalatat a vonatkozd rendelet elGirdsai szerint kell
megszervezni és elvégezni.

7.3.7. A munkahely vezetGje koteles gondoskodni, hogy a gépjarmlivek csak mdszakilag
biztonsagos allapotban vegyenek részt a forgalomban.
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7.3.8. Az egyéb gép, berendezés, munkaeszkdz biztonsagi felllvizsgalatat 5 éven-ként kell
elvégeztetni, ha jogszabdly, szabvany, vagy lGzemeltetési dokumentdcido mas id6szakot nem ir eld.
Err6l a munkahely vezet6je koteles gondoskodni.

7.3.9. A gaztiizel6 berendezéseket, gazzsamolyokat, gazsutéket, gazf6z6ket, gazberendezéseket 5
éves rendszerességgel, a gazszolgaltatdval felll kell vizsgaltatni.

7.3.10. A nyomastarté edények hatdsagi fellilvizsgadlatarél a nyomastartd edények biztonsagi
szabalyzatanak elGirasai szerint a munkahely vezetGje gondoskodik.

7.3.11. A kazanok id&szakos hatdsagi vizsgdlatat a Kazdnbiztonsagi Szabalyzat el6irasai szerint kell
elvégezni, melyrél a munkahely vezetdje gondoskodik.

7.3.12. A tlizvédelmi szabvanyossagi és villamvédelmi felllvizsgdlatot a tlizveszélyességi osztalyba
sorolastdl fliiggben 3-6-9 évenként kell elvégezni.

7.3.13. A hegeszt6 berendezések és tartozékaik feltlvizsgalatat 1/4 évenként szemrevételezéssel,
illetve tomorségi probaval kell elvégezni.

7.3.14. Kézi szerszamok ellendrzése:

7.3.14.1. A dolgozdk a rendelkezésiikre bocsatott kéziszerszamokat kotelesek szemrevételezéssel
minden hasznalatba vétel el6tt ellendrizni. Hibds, nem biztonsdagos szerszammal tilos dolgozni!

Annak cseréjét a munkahelyi vezet8jétél kell kérni.

7.3.15. A biztonsagi munkadvet 1/2 évenként kell id6szakos vizsgalatnak alavetni, akkor is ha
azokat nem hasznaltak.

7.3.16. Mliszeres mérések:

7.3.16.1. Uj munkahelyek |étesitése és rekonstrukcid esetén, az (izembe helyezés el6tt méréseket
kell végezni /zaj, klima, vilagitas, stb./ melyrél a munkahely vezetdje koteles gondoskodni.

7.3.16.2.A miszeres méréseket hatdsagi elGirasok alapjan is el kell végezni.

7.3.17. A felsorolt 7.3.2., -3,, -4., -5,, -9., -12., -13. és 7.3.14. pontokban elGirtak teljesitéséért a
munkahely vezetdje a felelbs.

7.4. Alkoholszondas ellendérzés:

7.4.1. Minden dolgozé a munkahelyén a munka biztonsagos elvégzéséhez megfelel§ allapotban
koteles megjelenni.

7.4.2. Minden munkahelyi vezets az iranyitasa ala tartozé munkahelyen - alkoholos befolyasoltsag
alapos gyanuja esetén- koteles az érintett munkavallalé alkoholos dllapotanak ellenér zésérdl,
illetve az ellen6rzés kezdeményezésérdl gondoskodni.

7.4.3. Alkoholos allapot ellen6rzését legalabb két tanu jelenlétében kell elvégezni.
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7.4.4. Az alkoholszondds vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye munkafegyelmi vétséget
képez, melynek elbiraldsa az illetékes vezet6 hataskorébe tartozik.

7.4.5. Az alkoholszondas ellenérzést minden esetben jegyz6kdnyvezni kell. Az ellen6rzés
eredményét tartalmazo jegyz6konyv egyik példanyat az érintett munkavallalé részére at kell adni.
Ha a dolgozé a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, a munkahelyi vezet6 ennek feliilvizsgalatara
véralkohol vizsgdlatot kezdeményezhet.

A véralkohol vizsgalat szabalyait a 16/1986.(XI1.17.) El. M. sz. rendelet tartalmazza.

7.4.6. A vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredményl vizsgalat esetén a dolgozét a munka-
végzésétdl el kell tiltani. Erre az id6szakra munkabér nem jdr, kivéve, ha a fellilvizsgalat eredménye
negativ.

7.4.7. Amennyiben a véralkohol vizsgalat eredménye megerGsiti az alkoholszondds vizsgalat
eredményét, a vizsgalati koltség a dolgozot terheli.

7.4.8. Az alkoholszondas ellendérzésre, annak kezdeményezésére minden vezet§ jogosult.

7.4.9. Munkabalesetnél — alkoholos befolydsoltsagra utald korilmény esetén — alkoholszondas
vizsgdlatot kell tartani, melynek eredményét a munkabaleseti jegyz6konyvben szerepeltetni kell.

7.5. Munkavédelmi ellendrzés:

7.5.1. A munkahely koézvetlen vezet6je a munkavégzés ideje alatt koteles — szlikség esetén
tobbszor is — munkateriletét munkabiztonsagi szempontbdl figyelemmel kisérni és a hianyossagok
megsziintetése érdekében hataskorében intézkedni.

7.5.2. A szervezeti egység vezetbje, vagy megbizottja évente egy alkalommal a munkahelyek
egészére kiterjed6 munkavédelmi ellen6rzést koteles tartani. Az ellenérzés soran tapasztalt
hidnyossagok megsziintetése érdekében hataskorében intézkedni.

7.5.3. Az ellenGrzésen részt kell venni a szervezeti egység vezetdjének, vagy megbizottjanak,
tovabba a munkavédelmi szakembernek. Az ellen6rzésre meg kell hivni a foglalkozas egészségiigyi
szolgalat féorvosat/orvosat.

7.5.4. A munkavédelmi szakember jegyz6konyvet készit, amelyben rogziti az ellenbrzésen
tapasztalt észrevételeket.

7.5.5. Az ellen6rzés soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére vonatkozéan az érintett
munkahely vezet6je intézkedni koteles. Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt, vagy
kozvetlen balesetveszélyt feltaré megallapitasok esetén.

7.5.6. Az ellen6rzésen tapasztalt hidanyossagok megsziintetését a szervezeti egység vezetGje és a
munkavédelmi szakember koteles ellendrizni.

7.5.7. Az ellenBrzések soran készitett jegyz6kdnyveket nyilvantartasban &rizni kell.
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7.6. Rendkiviili munkabiztonsagi szemlék:

7.6.1. Rendkivili munkabiztonsagi szemle tartasara a munkahely vezet6i jogosultak.

7.6.2. A rendkivili szemle szervezésére, tartasara az 5. pont alatti eljarasi elSirdasok érvényesek
7.6.3. Rendkivili munkabiztonsagi ellenérzést kell elrendelni:
a. haldlos vagy sulyos munkabaleset bekdvetkezése, illetve sulyos veszélyeztetés,
b. a munkabaleseti helyzet kedvezétlenné valasa,
c. a munkakorilmények biztonsagos, egészséget veszélyeztet6 rendszerbeli  hianyossagai,
d. sulyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakori el6forduldsa esetén

7.7. Munkavégzéstdl valo eltiltas:

7.7.1. A munkabiztonsagi ellenérzéseket végzék a megdllapitott hidnyossagok felszdmoldsara
kotelesek intézkedni.

7.7.2. A munkavallalét figyelmeztetni kell, ha magatartasdval veszélyezteti az munkahely, sajat,
vagy madsok biztonsagat, testi épségét, egészségét. A hidnyossdg tovabbi fennalldsa vagy
ismétl6dése esetén a munkavégzéstSl el kell tiltani addig, amig a veszélyhelyzetet meg nem
szlinteti, illetve ameddig a veszélyhelyzet fennall.

7.7.3.Az eltiltast irasba kell foglalni. Az eltiltast bizonyithatéan az eltiltott munkavallalé
tudomadsadra kell hozni (pl. masodpéldany aldirasaval, tandkkal) a10. sz. melléklet szerint.

7.8. Eljaras az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség és teriileti szervezetei
altal kiadott hatarozatok esetén:

7.8.1. Az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Féfelligyel6ség és Teriileti szervezetei az
ellenérzések soran megallapitott hidnyossdgok felszamoldsara kiadott hatarozatait a munkahely
cimére kiildik meg.

7.8.2. A fellugyelGi hatdrozatokkal szemben esetleges fellebbezést, hatdrid6 moddositast, a
hatdrozat a munkahely cimére torténs érkezési idGponttdl szamitott 15 napon belldl a
munkavédelmi szakembernek kell benyujtani. A fellebbezésben részletesen indokolni kell, hogy a
hatdrozatban foglaltak melyik jogszabdly, szabvany, szabalyozas elGirasaival ellentétes, illetve,
hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételei kielégitGen
biztositottak.

7.8.3. A felligyel6i hatarozatokrdl évenként kezd6dd sorszdmozdassal nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a hidnyossag megsziintetésének idejét. A nyilvantartas vezetése
a munkavédelmi szakember feladatat képezi. A nyilvantartas mellett kell a fellgyel6i
hatarozatokat és a kapcsolatos levelezést tarolni.
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7.9. Munkabaleset bejelentése:

7.9.1. A dolgozd a munkavégzése soran tortént balesetét, tovabbad a munkaid6 kieséssel nem
jaro sérilését, rosszullétét koteles kozvetlen vezetdjének azonnal jelenteni.

7.9.2. Ha a sérilt barmilyen ok miatt akaddlyozva van, és balesetét nem tudja jelenteni, a
bejelentést annak a munkatarsanak kell megtennie, aki a sériilésrél tudomassal bir.

7.9.3. A munkahelyi vezet6 minden, a betegdllomdnnyal nem jaré sérilésrél is koteles
»Munkabaleseti eseményvizsgalati jegyz6konyv”’-et felvenni, illetéleg a ,Munkabaleseti
Nyilvantartdsi Naplé”-ba bejegyezni.

7.9.4. Az el6reldthatdoan munkaidé kieséssel jar6 munkabalesetet haladéktalanul tovabb kell
jelenteni a munkavédelmi szakembernek, aki gondoskodik a baleset kivizsgalasaral.

7.9.5. A munkabaleset késedelmes jelentése, tovabb jelentése munkafegyelmi vétséget képez.

7.9.6. A munkavédelmi szakembernek a bejelentett, illetéleg a tudomasara jutott balesetrél meg
kell dllapitani, hogy munkabalesetnek tekintheté-e.

Ha nem tekinthet6 munkabalesetnek, akkor errdl a sériiltet, a jogorvoslati lehetGséggel — haldlos
baleset esetén a hozzatartozdt — értesitenie kell.

Jogorvoslat miatt az illetékes OMMF K6zép-magyarorszagi Munkabiztonsagi FelligyelGségéhez kell

fordulni els6 fokon.

7.9.7. A munkdba jovet, illetve hazafele menet torténd balesetek nem tartoznak a munkaltaté
felel6sségi korébe utalt balesetek fogalmdaba. Kivizsgdldsukat, jegyz6kdnyvbe vételiiket
tarsadalombiztositasi tgyintéz8 végzi, a 17. sz. melléklet szerinti ,,Uzemi baleseti jegyz6kényv”
cimd nyomtatvanyon.

7.10. Munkabalesetek kivizsgalasa:

7.10.1. A bejelentett munkabaleset vizsgalatdt az érintett szervezeti egység vezetbje, vagy
megbizottja, a munkavédelmi szakember kdzosen végzi.

7.10.2. A munkabaleset vizsgalataba be kell vonni sziikség esetén a foglalkozas egészségligyi
szolgdlat vezet6jét, tovabba szakmai kérdésekben, egyéb szakembert, sziikség esetén szakértGket
is.

7.10.3. A munkabalesetrél 6 példanyban ,Munkabaleseti jegyz6konyv”-et kell felvenni, a 9. sz.
melléklet szerint. A szlikséges tanukat meg kell hallgatni, illetve a sériilt nyilatkozatat rogziteni kell.
A munkabaleseti jegyz6konyvet a Intézmény vezetje irja ala. Szlikség szerint az 5/1993. (XIl. 26.)
MUM rendelet 4. sz. melléklete szerinti ,Mddosité Munkabaleseti jegyz6konyv”-et kell kidllitani
(10. sz. melléklet)
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7.10.4. Amennyiben a leadott tappénzes lapon baleseti kddszam szerepel és a munkabaleseti jelleg
nincs feltlintetve a dolgozét nyilatkoztatni kell a baleset bekdvetkezésének koriilményeirél a
FGvarosi és Pest megyei Egészségbiztositdsi Pénztar részére 7.10.5. Ha a sériilt nyilatkozata szerint
munkabalesetre utalé kortilmény all fenn, a balesetet utdlag ki kel vizsgalni.

7.10.6. A kitoltott munkabaleseti jegyz6kdnyvet a munkavédelmi szakember kildi meg az alabbiak
szerint:

a) 1 példanyban az OMMF. Kozép-magyarorszagi Munkabiztonsagi és Munkalgyi
F6felligyelGségnek, minden hénap 8-ig

b) 2 példanyban a tarsadalombiztositasi Gigyintéz6nek

c) 1 példanyban a munkavédelmi szakembernek

d) 1 példanyban a haziorvosnak

e) 1 példanyban a sériltnek

7.10.7. Ha a sériilt a jegyz6konyv megadllapitdsaival nem ért egyet az OMMF. K6zép-magyarorszagi
Munka biztonsagi és Munkaugyi Féfelligyel6ségének fordulhat felllvizsgalatért.

7.10.8. A jegyz6konyvek kozponti nyilvantartdsat a munkavédelmi szakember végzi. A
nyilvantartdst havonta egyeztetni kell a tarsadalombiztositasi Ugyintéz6vel. ,Munkabaleseti
Nyilvantartds 2005.” cim{ nyomtatvanyon.

7.11. Személyi sériiléssel nem jaro baleset (,,Kvazi” baleset ):

7.11.1. A munkavédelmi szakembernek ki kell vizsgdlni azokat a baleseteket is, melyek személyi
sérliléssel nem jartak, de a sériilés csak a véletlenek Osszjatéka miatt maradt el. A vizsgalatrol
jegyz6konyvet kell késziteni.

7.11.2. A megfelel6 intézkedéseket meg kell hozni, de a kivizsgalas eredményét az OMMF. felé
nem kell jelenteni.

7.11.3. Tobbek kozott az aldbbi eseteket kell kivizsgdlni:

gépjarmditkozést, borulast,

épllet, fodém, fal hulldsa, repedések,
fesziltség alatti kabelek sériilése,
rovidzarlat,

tlizveszélyes folyadék dmlése,

ittas személy jelenléte,

csoportos rosszullét,

allvdny mozgasa, dé6lése,

S@E S0 00 oW

7.12. Kiils6 munkaltaté munkavégzésével kapcsolatos balesetek:
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7.12.1. A munkahely teriiletén szolgdltatast, illetve egyéb hivatalos munkat végz6 kiils6
munkavallalé munkabalesetét a munkaaddja vizsgalja, jegyz6konyvezi és jelenti be.A vizsgdlatban
a helyi munkavédelmi szakember koteles kozremdkodni.

7.12.2. A munkaszerz6déssel foglalkoztatott kiils6 munkavallalé balesetét a munkaszerz6désben
megallapodott mdédon kell vizsgalni.

7.12.3. Kiils6 munkavallalét ért munkabaleset soran jelentkezé karigény elbiralasat, a korilmények
tisztazasat kovetben, a Mt. 174.8. alapjan kell rendezni.

7.12.4. Latogatdt ért balesetnél a munkahely jogtanacsosat kell értesiteni.
7.13. Karigény, kartérités:

7.13.1. Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot add foglalkozasi megbetegedés esetén a
dolgozé, az érintett munkavallalé haldla esetén, a hozzatartozdja karigényt terjeszthet el6.

7.13.2. A kartéritésre vonatkozé eljardsi rendet a Munka Toérvénykonyve és a Kollektiv szerz6dés
tartalmazza. A kartéritésre vonatkozd felhivdst a munkaltaténak kell megtenni, a ,Felhivas
karigény bejelentésére” cim({ nyomtatvanyon a 11. sz. melléklet szerint

7.13.3. MentesUl a munkaltaté a kartérités aldl, ha bizonyitja, hogy a kar m(ikddési kérén kivil esé
elharithatatlan ok, vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

7.13.4. Nem tartozik a munkaltatoéi felelGsség korébe:

f. az ongyilkossag és az dncsonkitds
g. amunkaba jovet, illetve hazafele menet soran tortént baleset,

ezekre munkaltatoéi kartérités nem jar.

7.13.5. Nem kell megtériteni a kdr azon részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa idézett
el6.

7.13.6. A munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés vizsgalatat (jegyz6konyvezését) kovetd
I5 napon belil koteles a munkaltatd a sértett, vagy hozzatartozéja részére a ,karigény-bejelent6”
Grlapot bizonylatolt médon atadni, vagy postan a cimére megkildeni.

7.13.7. A 11. sz. melléklet részletesen tartalmazza, hogy a karigény bejelentése sordn a sértett
munkavallaldnak milyen koéltségeit koteles a munkaltatd megtériteni.

7.13.8. A karigény bejelentés benyujtasa soran a dolgozd, benyujtott karigényével kapcsolatos
kérelméhez csatolja a sziikséges iratokat, dokumentumokat. (pl. igazolasok, szamlak, stb.)

7.13.9. A benyujtott karigény jogosultsagat a munkavédelmi szakember véleménye, a
rendelkezésre allé adatok, bizonylatok alapjan, a munkaltatd biralja el.

7.14. Rendkiviili események:
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7.14.1. Sulyosnak tekintett és azonnali bejelentésre kotelezett munkabalesetek:

a. aki haladlos balesetet szenvedett és aki a baleset bekovetkezéstél szamitott 90 napon
beliil az orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette,
az orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast szenvedett,

c. valamely érzékszerv / érzékel6 képesség / vagy a reprodukcidos képesség /
nemzb&képesség, termékenység / elvesztése, illetve jelentGs mérték(i karosoddsa esetén,

d. sulyos csonkolas esetén / hivelykujj, vagy kéz, lab 2 vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése és az ennél sulyosabb esetek /

e. beszél6 képesség elvesztését, vagy feltiné eltorzuldst, bénulast, elmezavart okozé
balesetnél.

77 _

7.14.2. Az el6z6 pontban felsorolt munkabalesetek bekdvetkezésénél a helyszinen 1évé vezet6
koteles azonnal értesiteni:

a. mentdket, — 104
b. rendérséget, — 107
c. munkahely vezetgjét
d. amunkavédelmi szakembert
7.14.3. A sulyos balesetet a munkahely vezetGje, vagy megbizottja azonnal koteles tovabb

jelenteni telefonon, taviratilag, telexen, vagy faxon; a 12. szamu melléklet szerint:
a F6varosi Onkormanyzat Ugyeleti Szolgédlatanak (irdsban mdasnap a F6jegyzének)

b. Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Fé6felligyel6ség Kozép-magyarorszagi
Munkabiztonsagi Felligyel6ségének,
c. Tanulé esetén, az oktatasi intézményének,

7.14.4. Ha a sulyos baleset elektromos aram hatasa, vagy kazan, gdzpalack, egyéb nyomastarté
edény robbanasa miatt kdvetkezett be, azt haladéktalanul jelenteni kell, az Allami Energetikai és
Energia biztonsagtechnikai Felligyeletnek telefonon,

7.14.5. A bejelentésnek tartalmaznia kell:

a.  asérllt: a./ személyi adatait (név, sziletési hely, id6pont, anyja neve, lakcime )
b./ munkakorét

b. asérilésid6pontjat, helyszinét, jellegét, az esemény leirdsat,
C. a bejelentd személy nevét, beosztdsat

7.14.6. A helyszint, a hatdsagi szemlebizottsag megérkezéséig megvaltoztatni nem szabad, kivételt
képez, ha tovabbi veszély all fenn, vagy jelent6s gazdasagi kar keletkezne. A helyszin
megvaltoztatdsa elStt a helyszinrél helyszinrajzot, vagy fényképfelvételt kell késziteni és a targyi
bizonyitékokat meg kell 6rizni.
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7.14.7. Haldlos vagy tomeges (ugyanazon a munkahelyen 3 vagy tobb dolgozét egy id6ben érintd
esemény) foglalkozasi megbetegedés esetén az 5. pont d./ alpontja alapjan az ANTSZ. Févarosi
szervezetét azonnal értesiteni kell.

7.14.8. Sulyos munkabaleset vizsgalatdt a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 munkatars
koteles megkezdeni, illetve ebben a hatdsagokkal egylittm(ikddni.

7.14.9. A sulyos munkabaleset jegyz6konyvbe vételénél, nyilvantartasanal a munkahely vezetdje, a
munkavédelmi megbizott koteles e fejezet 2. pontja alapjan eljarni.

7.14.10. A rendkivili esemény soran (pl. tlzeset, foldrengés, egyéb természeti csapas) az
értesitend6 vezet6k nevét, cimét, telefonszamat, valamint az intézkedés maédjat a szervezeti
egységek portajan elhelyezett tlzriadé terv, illetve mentési elGirasok tartalmazzak.

VIII.
8. Kockazat /veszélyhelyzet/ felmérés, elemzés, értékelés és megelGzés
8.1. A kockazat fogalma:

A kockazat a veszély megvaldsuldsanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valdszinlsége.

8.2. Kockazat felmérés:

A Munkavédelmi torvény IV. fejezet 54 § alapjan a munkaltatok alapvet6 feladatava valt, hogy a
veszélyes munkafolyamoknal a veszélyek megel&zése, illetve karosité hatdsuk csdkkentése
érdekében:

a) felderitsék az egyes munkahelyeken jelentkez6 veszélyforrasokat;

b) Biztositsak az ellenik valé védekezés mddjat, az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit;

c) mindezt ismertessék az érintett munkavallalékkal, mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében, beleértve a fellépd kockazatokat is.

8.3. Kockazatelemzés:

A kockazatelemzés (veszélyértékelés) a munkavégzés koriilményeinek, a munkakdrnyezet
kialakitasanak elemz6 mddon torténé attekintése. A lehetséges kedvez6tlen esemény,
munkabalesetet, vagy foglalkozasi megbetegedést okozd hatdsok felismerése segiti a munkaltatét,
jelen esetben az intézményt, annak meghatarozasaban, hogy melyek azok a terlletek, ahol
megel6z6 intézkedést kell tenni fliggetlenil attdl, hogy van-e arra jogszabalyi kdtelezettség.

8.4. Kockazatértékelés:

A veszély azonositasdnak folyamatdbdl kell megdllapitani, hogy az egyes dolgozdkat ér6 hatdsok
milyen mértéklek. Ennek figyelembevételével kell donteni arrél, hogy a hatas a még elfogadhaté
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kockazat, vagy a mar el nem fogadhaté kockdazat szintjéhez tartozik. A kockazatértékelési eljaras
soran az Osszes veszélyt egyszerre kell értékelni. Meg kell allapitani a kockazat jellegét. (Trivialis,
elviselhetd, mérsékelt, lényeges, elfogadhatatlan) A kockazat értékelésének egyben a prevencio
el6készitésének a gyakorlati tapasztalatok szerint a kovetkez6 alapvet6 l1épésekbdl kell allnia:

a munkalap

a munkahelyi tevékenységekkel kapcsolatos informaciok dsszegydjtése,
az el6forduld veszélyek feltardsa és rangsorolasa,

a kockazatok vazlatos meghatarozdsa,

az egyes kockazati szintek megallapitasa,

a kockazatok elviselhetdségének eldontése,

az intézkedési, megel§zési terv kidolgozasa,

a kockazatkezelés és a megel6zés mddszereinek meghatarozasa,

az intézkedési terv atvizsgdlasa és ellendrzése.

S@ S0 00 oW

8.4.1.5zlikség szerint, de legalabb évenként felll kell vizsgdlni. Meg kell allapitani, hogy az elvart
védelem megvaldsul-g, illetve milyen dontéseket kell hozni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakorilmények megvaldsitasa érdekében.

8.4.2.A kockazatértékelést és annak évenkénti fellilvizsgalatat
a. Foglalkozas egészségligyi szolgalat vezetdje,

b. A munkavédelmi szakember végzi.

8.5. Kockazat megelGzés

Megel6zésnek tekintiink minden olyan intézkedést, amelynek célja a veszélyforrasok, illetve
hatasaik csokkentése vagy megsziintetése. A munkavédelem legf6bb feladata egy adott
munkahelyen a veszélyforrasok felderitése, a veszélyek és artalmak hatasanak megel6zése. Az

r_ 7

altaldnos megel6z6 elvek a kovetkez6k:

a veszélyek elkerilése;

a nem elkertilhet6 veszélyek értékelése;

a veszélyek keletkezési helylikdn torténd leklizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahelyek kialakitdsandl, a munkaeszkozok és

munkafolyamatok megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangl vagy kotott Gtem(

munkavégzés idGtartamanak mérséklésére, illetve kdros hatdsainak csokkentésére, a

munkaidé beosztasara;

a muszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;

f. aveszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel;

g. egységes és atfogd megelbzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényez6k hatdsara;

h. a kollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i. amunkavallalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

o0 oo
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Mellékletek

1.szamu melléklet

NG6k, terhesndk, fiatalkoraak foglalkoztatasi korlatai:

Foglalkoztatasi korldtozasok a 33/1998. NM. rendelet alapjan (ndk, terhesnék, szoptatdanyadk,

fiatalkoruak)

NGt, terhesnét, szoptatdanyat, fiatalkorit nem szabad olyan munkdra alkalmazni, illetve
olyan munkakorilmények kozott foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel,
hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A tilté rendelkezés nem terjed ki a szakmunkasvizsgat tett fiatalkordra abban az esetben,
ha alkalmazdsat a munka alkalmassagi orvosi vizsgalat nem ellenzi és a szakmunkas
képesitésének megfelel6 munkakdrben foglalkoztatjak.

Fiatalkorut, terhes, szoptaté né6t éjszakai munkdra, 16 éven alulit tdlmunkara és
készenlétre nem szabad igénybe venni.

Munkaiddt ugy kell beosztani és tulmunkat olyan mértékben szabad, csak elrendelni, hogy
a dolgozd egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, illetve személyi és csaladi
korulményeire tekintettel ardnytalan terhet nem jelentsen.

A né6i dolgozd koteles terhességét haladéktalanul bejelenteni munkdltatéjanak és a
szakorvosi igazoldst bemutatni.

Minden esetben az iskolai sziinid6ben munkat vallalé tanuldk esetében is csak a
Foglalkozas Egészségligyi Szolgalat szakorvosa dltal elvégzett el6zetes munka alkalmassagi
orvosi vizsgalat és szakvélemény alapjan foglalkoztathatok.

Iskolai szlinid6ben munkat vallalé tanulét, kiskorut csak koénnyd fizikai munkakérben
szabad foglalkoztatni. Foglalkoztatasuk kizarélag csak felligyelet és iranyitas mellett
torténhet. 4 és 8 6ra kozotti id6tartamban foglalkoztathatok.

Terhes n6 nem foglalkoztathato:

Kozepesen és nehéz fizikai munkanal
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Kényszer testhelyzetben végzett munkanal

Fokozott pszichés megterheléssel jaré munkanal

Fokozott héterheléssel jar6 munkahelyen

Valtakozva hideg-meleg munkahelyen

Nedves munkahelyen

lonizald sugar expoziciés munkahelyen

Zajexpozicidban végzett munkanal

Nagyon meérgez6, a reprodukcidt karositd, daganatkeltf, teratogén, mutagén expozicids
munkahelyeken

Szerves olddszerek hasznalataval jaré munkahelyen

Citosztatikumok felhaszndlasaval jaré munkaknal

Halontan haszndlatdnak munkateriletein, valamint minden olyan munkakoéridlménynél,
amelyben kiilon jogszabdly ir el6 alkalmazasi korlatozasokat, tilté szankcidkat.



37

2.szamu melléklet
Veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezék
1.Mechanikai veszélyek és/vagy artalmak
1. Forgd, mozgo gépek, alkatrészek, anyagok hatdsa
2. Replild, pattogdanyagok hatasa
3. Es6, zuhand targyak altal okozott (ités hatdsa
4. Belit6dés hatdsa
5. Osszenyomatds hatdsa
6. Anyagok altal okozott szuro, vagd, dorzsol6 hatas
7. Szintkllonbség veszélye
8. Elcsuszas veszélye
9. A test kényszer(i és szokatlan helyzetébdl adodo artalmak hatdsa
10. Egyéb

2. Veszélyes és/vagy artalmas folyadékok, szilard anyagok

1. Vizben allva, ill. vizes kozegben végzett munka

2. Vizpermetben, lecsurgd, csepegl vizben vagy vizzel, illetve nem veszélyes
folyadékkal végzett munka

3. Forré viz, illetve vizg6z veszélye

4. Savak, lugok, mard anyagok

5. Zsirok, olajok

6. Szerves oldodszerek, alkoholok

7. Ingerld, érzékenységkelté anyagok
8. Mérgezd anyagok

9. Rakkelté anyagok

10. Egyéb
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3. Veszélyes, és/vagy artalmas munkahelyi levegd
1. Széls6séges légnyomas, légsebesség
2. Oxigénhidnyos légtér
3. Rostos anyagok, azbeszt
4. Gazok
5. G6z06k
6. Por-aerosolrendszer
7. Para-aerosolrendszer
8. Fust-aerosolrendszer
9. Kod, dér-aerosolrendszer
10. Egyéb
4. Veszélyes és/vagy artalmas sugarzasok

1. Mikrohulldmok

N

. Infravoros sugarzas

w

. Lathatd sugdrzas
4. UV sugarzas
5. Alfa sugarzas
6. Béta sugarzds
7. Gamma sugarzas
4. Neutron sugarzas
9. Lézersugarzas

5. Hideg és meleg artalom
1. Szaraz hideg klima

2. Nedves hideg klima

3. Szaraz meleg klima
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4. Nedves meleg klima
5. Kontakt hideg
6. Kontakt meleg
7.Sugarzé hé
8. Kontakt meleg és sugarzé hé
10. Egyéb
6. Veszélyes és/vagy artalmas zajok
1. Statikus jellegd
2. Impulzus jellegl

7. Veszélyes és/vagy artalmas rezgések

1. Lokalis, folyamatos jellegi
2. Lokalis ttés jellegd
3. Egész testre hatd
4. Egész testre és lokalisan hatd
10. Egyéb
8. Veszélyes és/vagy artalmas villamos jelenségek

1. Torpe és kisfeszliltség 400 V-ig

2. Kozepes feszliltség 400-1000 V-ig
3. Nagy feszlltség 1000 V-ig
4, Statikus feltolt6dés nagy szikraérzékenységi fokozat
5. Statikus felt6lt6dés atlagos szikraérzékenységi fokozat
6. Statikus feltoltédés, rendkivil nagy szikraérzékenységi fokozat
7. Statikus feltolt6dés kis szikraérzékenységi fokozat
8. Elektromos térerGsség
10. Egyéb

9. Veszélyes és/vagy artalmas biolégiai tényez6k
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1. Mikrobioldgiai tényez6k
2. Makrobiolégiai tényez6k

3. Egyéb
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3. szamu melléklet

Szakmai felszerelésként és egyéni védbeszkozként kiadott eszkdzok

Munkakor

Egyéni védbeszkoz

1 anyagmozgatas, szallitas Tenyérvédd, csuklévéds,  tenyérvédds
munkavédelmi kesztyl, panyvak, gurtnik,
vallvédé

2 mard anyaggal végzett munka Zart véd6szemiiveg vagy dalarc, m(anyag
kotény, gumikesztyd, savallé védéruha

3 szabadban végzett munka Kesztyli, meleg sapka, vattakabat,
es6kopeny, gumicsizma

4 vegyszeres novényvédelem Zart védbszemiiveg vagy alarc,
gumikesztyd, savallé védéruha, gumicsizma

5 feszliltség alatt végzett munka Aramiités ellen védé kesztyd, gumisznyeg,
Ep.01. fesziltségmérd

6 forgacsolas Mechanikai artalom elleni véd&szemiiveg
vagy dlarc, munkavédelmi  kesztyd,
b6rkotény

7 hegesztés hegeszt6szemiiveg, hegeszt6pajzs, hosszu-
szaru bérkesztyld, melles bd6rkotény, bér
l[abszarvédd

8 vizes, saros kornyezet gumicsizma, gumikeszty(

9 zajartalom faldugo, filtok

10 |magasban végzett munka véddésisak, biztonsagi heveder, ment6kotél

11 |szennyes kezelése maszk, gumikesztyl, mianyagkotény

12 |fert6zésveszély ( prosectura) m(it6s arcvédd, hosszu szaru gumikesztyd,

cérnakesztyli, sapka vagy kend6, mlanyag
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melles kotény, vizalld labbeli

13 |sugdrzas (rontgen, radioldgia) adaptdcios szemiiveg, dlomkotény, élom-
kesztyl, guruldés sugdrvédé allvany,
filmdoziméter, cérnakesztyd,

14 | ful-orr-gégeosztaly, fogaszat arcvédé plexi
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4. szamu melléklet

Veszélyesnek mindsiilé anyagok, illetve készitmények csoportositasa tulajdonsagaik szerint

(Kivonat a 44 / 2000. (XII. 21.) EGM. Rendeletbél)

10.

11.

Robbanasveszélyesek: az olyan gaz halmazallapotu, folyékony, képlékeny, kocsonyas és szilard
anyagok és készitmények, amelyek a légkori oxigénnel vagy a nélkiil, gyors gazfejl6déssel jaré
h6termel6 reakcidéra képesek, és amelyek adott kisérleti korilmények kozott, illetéleg
nyomadsra vagy hére felrobbannak.

Egést elésegit6k, oxidaldk: azok az anyagok és készitmények, amelyek mas anyagokkal,
els6sorban gyulékonyakkal érintkezve er6sen h6termel6 reakciét adnak.

Fokozottan tlizveszélyes:

azok az 6ngyulladasra képes folyadékok, anyagok és készitmények, amelyeknek a

lobbandspontja kisebb, mint 0 °C és forraspontjuk 35 °C vagy anndl alacsonyabb.
Leveg6ben normalis nyomdson gyulékony gazok és gézok.

Tlizveszélyes: azok az anyagok és készitmények, amelyek a levegén normalis hémérsékleten
Oongyulladdsra képesek,
szilard halmazallapotban egy gyujtoforras rovid ideig tarté behatasara konnyen

meggyulladnak,
majd a gyujtéforras eltavolitasa utan tovabb égnek vagy bomlanak,
lobbanaspontja folyékony halmazallapotban alacsonyabb 21 °C- nél vizzel vagy nedvességgel
érintkezve kdnnyen gyulladé gazt fejlesztenek veszélyes mennyiségben.

Kevésbé tlizveszélyes: olyan folyékony anyagok és készitmények, amelyeknek a
lobbanéspontja 21 °C vagy anndl magasabb, de nem tdébb mint 55 °C.

Nagyon mérgezbek: azok az anyagok és készitmények, amelyek belégzésik, lenyelésiik vagy a
b6ron at tortén6é felszivodasuk esetén igen kis mennyiségben halalt, heveny
egészségkarosodast okoznak.

Mérgez6ek: azok az anyagok és készitmények, amelyek belégzésiik, lenyelésik vagy a béron at
torténd felszivodasuk esetén kis mennyiségben halalt, heveny egészségkarosoddast okoznak.
Artalmasak: azok az anyagok és készitmények, amelyek a belégzésiik, lenyelésiik vagy bSron at
torténd felszivodasuk esetén halalt, heveny egészségkarosodast okoznak.

Mard (korroziv): azok az anyagok és készitmények, amelyek él6 szovettel érintkezve azok
elhaldsat okozzak.

Irritald vagy izgatd anyagok és készitmények: olyan nem mard anyagok és készitmények,
amelyek a bérrel, szemmel vagy nydlkahartyaval valé pillanatszer(i, hosszan tartd vagy ismételt
érintkezésiik esetén gyulladast okoznak.

Tulérzékenységet okozo (allergizald, szenzibilizald) anyagok és készitmények: amelyek ismételt
belégzésiikkel, illetéleg a b6rén vagy a nydlkahartyan torténd ismételt felszivédasukat
kovetden tulérzékenységet (hiperszenzibilizaciot) okoznak.
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A tulérzékenység gyulladasos ( bér nyalkahartya, kot6hartya ), fulladasos reakcidban (tidd ),
vagy a keringés 6sszeomlasanak formajaban jelenhet meg.

12.Karcinogén anyagok és készitmények: olyan anyagok és készitmények,
amelyek belégzéssel, szajon at, a b6ron vagy a nydlkahartyan a szervezetbe
jutva daganatot okoznak, vagy azok el6fordulasanak gyakorisagat
megnovelik.

13.Mutagén anyagok és készitmények: amelyek belégzéssel, szdjon, b6ron
vagy egyéb Uton a szervezetbe jutva genetikai karosodast okoznak vagy
megnovelik a genetikai karosodasok gyakorisagat.

14.Reprudukcidt karositd anyagok és készitmények: amelyek belégzéssel,
szajon, b6ron vagy nydlkahartyan at a szervezetbe jutva az utédokban
morfoldgiai és /vagy funkcids kdrosodast okoznak és megzavarjak, altaldban
gatoljak a reprodukciot.

15.Kornyezetkarositd, kornyezetet szennyezd (6kotoxikus) anyagok és
készitmények: amelyek a kdrnyezetbe keriilve a kdrnyezetet egy vagy tobb

komponensét azonnal vagy kés6bb karosit.
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5.szamu melléklet

Veszélyes anyagok/készitmények csomagolasara, szallitasara, tarolasara vonatkozé biztonsagi szabalyok

(Kivonat a 44 / 2000. (XII: 21.)EGM. Rendeletbél)

Altalanos szabalyok

1.

A veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény olyan csomagoldanyagban, csomagoldeszkdzben,
zarassal, felirattal, szikség szerint egyéb jelzésekkel ellatva hozhatd forgalomba, hogy az a szallitas
sordan — ideértve az anyagmozgatast és a tdrolast is — ne okozhasson egészség-, illetve
kornyezetkarosodast.

A kdrosodasok elkeriilése érdekében a csomagoldeszkozt Ugy kell megvalasztani és kialakitani, hogy:

- megakaddlyozza a tartalom kiszorddasat, kiszivargasat, kiomlését, ( a tovabbiakban egyitt:
kijutas ),

- azokat a csomagoldanyagokat, amelyekbdl a csomagoldeszkoz és a lezaras késziilt, a tartalom
ne karosithassa, vele artalmas vagy karos vegytileteket ne alkosson,

- a csomagoldeszkozok és a lezarasok sériilés nélkil feleljenek meg a megfelel6 anyagmozgatas
kovetelményeinek,

- avisszahelyezhet6 zaro rendszerrel elldtott csomagoldeszkdzokbdl tobbszori lezarast kdvetden
is megakadalyozza a tartalom kijutasat,

- a csomagold eszkdzon, amely lakossagi felhasznaldsra vagy egyéb célra kereskedelmi
forgalomba hozott nagyon mérgez6, mérgez6, mard vagy rakkelt6é anyagokat, illetve
készitményeket tartalmaz, tapinthatd veszélyt jelzé figyelmeztetés is legyen,

- formaja és alakja ne hasonlitson a mar forgalomba Iév6, emberi fogyasztasra, tovabba
kozmetikai célra szant termékek csomagoldeszkdzének formajara.

A Fodor Jézsef Orszdgos Kozegészségligyi Kozpont (OKK ) kilon el6irdsa estén a csomagoldeszkozt
eredetileg ugy kell pecséttel lezarni, hogy a pecsét megsériljon, amikor a csomagolast elGszor
felnyitjak.

Veszélyes anyagot vagy veszélyes készitményt tilos elGallitani, gyartani, csomagolni, kiszerelni az
élelmiszerrdl sz6l6 1995. Evi XC. Térvény 2. §-anak 1. pontja alapjan élelmiszernek, valamint a
takarmanyok el8allitasarél és forgalmazasardl szélé 1995. Evi XCll. Toérvény 2. §-dnak 1. Pontja
értelmében takarmanynak mingsilé terméket el6allitd Gizemben.

Eredetileg veszélyes anyag/készitmény taroldsara készitett vagy hasznalt csomagoldeszkdoz még
tisztitott, kozombositett allapotban és atmenetileg sem haszndlhaté élelmiszer, takarmany, valamint
ezek alapanyagainak tarolasara.

Eredetileg élelmiszer csomagoldsara vagy tdrolasara készitett vagy hasznalt csomagold eszkoz veszélyes
anyag/készitmény tarolasara nem hasznalhaté.

Be kell tartani az anyagmozgatast végz6 személytdl, az alkalmazott eszkoztél fliggd egyéb biztonsagi

szabalyokat (pl.: sulynormak)
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6.szamu melléklet

Munkavégzéstdl eltiltas

az eltilté beosztasa

Iktatoszama:
név
részére
( a munkavégzéstdl eltiltott munkavallalé munkahelye)
Tajékoztatom, hogy a munkahelyen
év hoé napon tartott ellen6rzésnél megallapitottam, hogy:

mulasztasaval veszélyeztette sajat és/vagy masok testi épségét, egészségét, ezért a tovabbi

munkavégzéstdl év hé nap Ora----- perctdl eltiltottam. Az eltiltas id6tartama
megallapitott mulasztasanak megsz(inéséig tart, amelyrél kdzvetlen felettesét koteles tajékoztatni.
Az eltiltas id6tartamdara munkabér nem jar, mert mulasztdsaval kizarélagosan szegte meg a Munka
Torvénykonyve 103. §. (1) bek. b. c. szakaszaban és a munkavédelemrél sz61é 1993. XClII. évi
torvény 60. §-aban elGirtakat.

Az eltiltast a munkavédelemrdl sz616 1993. Evi térvény 12.§-a alapjan a Munkavédelmi Szabalyzat
VII. Fejezet 7. pontjdban biztositott jogom alapjan adtam ki.

Intézkedésemrdl az egység-, osztaly vezetdjét (munkaltatéi jogkor gyakorldjat) az eltiltds
masolatanak atadasaval tajékoztattam.

Felhivom figyelmét arra, hogy a munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatban a Munka Torvénykonyve
199. §-a értelmében jogorvoslatot kezdeményezhet.

A munkatigyi jogvitaban a teriletileg illetékes munkadigyi Birésag jar el.
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Felhivom a figyelmét arra, hogy a Kollektiv Szerz6dés értelmében a munkaltato, illetve a
munkavallald, a kozottlik felmerilé munkaligyi jogvita esetére — megallapoddasuk alapjan-
békéltetét vehetnek igénybe.

3 . év .ho .nap

az eltilté neve, aldirasa
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Uzemi Baleseti Jegyz6konyv kitoltési Gtmutaté és sablon

Gépi kitoltéshez 2x kattints ra! W

5 énig wrattarban mestrrenda!

o
Myilvintardsiszam: 20 | | |

SOTREAT
HINEEER

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
POTLAP

(D) A munkabaleset részletes leirasanak folvtatasa:
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5 éng rattarban megtrrenda!

wOTREAm

o
Nyivinwargsiszim: 20 [ [ ] [ ][] []]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

alapian)
betavel sliends ki

(Az 571993, (XIL 24 MM renalat 2. malleklets alapi
Sz 1 L vagy

Tesiletikod: [ | |

Adatezolgiltatas jellege:* D

(A) A munkiltato adatai:

1. Neve:

2, Cime: | |

3. tetetonsaama: | | /[ T T TT T[T [Fax | Mobil: [
4, E-mail cime:

y——— EEREN Adézzonesitsjele: [ T T T T T T T T T]
6. Gazdalkodas: forma:

7. F tevékenysége (TEAQR "08): I | 8. Helyi egység fo tevekenysége (TEAOR. 08): | | |

9, Ossrlétsram kategdria: 10. Hely: egy=ég létsoim kategdria: | |

(B) A sériilt (munkavillalo) adatai:

l.NE'l;e:I 1. TAT szama: | | |'| I | |'| I I

3. Sziiletés: neve: 4. Anyja neve:

5. Sziiletési helye: 6. Sziletésiideje: | | | | [ev [ | [ ho | | fnoap

7. Neme: [ ] 8. Allampolgirsiza: | |

9, Lakcime: | | Tebepuitis | | it | | e
[T]e= E [= T [ae 10. Telefonszima: |

11. Foglalkozisa (FEOR):

[ ] 12. Foglalkoztatisi jogviszomya: | | |

13. Foglalkortatas jellspe: I

(C) A munkabaleset adatai:

l[)a.h:malﬂlllnlllh:ll nap

3. Seriilés a punkavegzes hanyadik crajaban:

1. Idopontja (s 24 tras idsumemitis): I:l:l

4. A séxiilés tipusa: |

5. A seriilt testreész: |

6. & mumkavészés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: HE R

§. A seriles sulyossaga: 9. A munkakeéptelenség idotartama:

(D) A munkabaleset részletes leiraza: [T A - ——T)
* (2w /{2 tewrmaiom mddosing / (3) @irlds a ayih wukabdd S ¢ ) kmikpae fen napok sy kiokd
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ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

Elrendelve a kitelazd egészséghiztositas ellatasamo] szl 1957 évi LI torvény, valamnnt a végrehajtasara kiadott

217/1997. (XIL 1.) Korm rendelet alapjin

Bekiildendé: 2 teriiletileg illetékes Egsszségbiztositisi Pénztirhoz, Kirendeltséghez a tirzyhénapot kovetd o 15. napiiiz

1. Sexiilt peve:

2. Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:

Neme:

3. Szaletesi helye:

4. Sraletes idopomtja: & ho nap

5. Amnyja meve:

6. Allandd lakcime: irsz.

Telefonszarma:

helyseg

7. Mumkzhalyenek megnevezsase:
ESH szama:
Irsz.

Telefonszarma:

helyseg

BALESET JELLEGE

5. Baleset jellege™-
Mimkaba, lakisra (szillésra) menet 1
Kiecéli munka vézzése kazhen : [
Egyes tarsadalombiziositasi ellatisok izenybevatele soran 3

9. Baleset idopontja: ev ho Oosp 0@ peIC

10. Baleset helyszine®:
kit
vasit
izl at
légi it
kdzcell mumka végzésenek helyszine
egyeh:

[

O e b e

11. Baleset rovid leirasa {2 helyszin pontos megneversssa)

12. balesetet okozd adatsi: (csak akkor kell kitdlteni | ha a balesetet mas szemely okozia)
Hewe:
Cime: Irsz.

Telefonszama:

helyseg

Amennyiben a balesetet pepkocsi okozta:
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Nyilatkozat

INTEZET NBVE, CIME...eeiieieeee ittt sttt st ees e sae st sb et sas b besanes

1. Sérilt neve L ettt et st st e e e et er e et et ebe et see e aeabans
SZEMEIYI SZAMA ..ottt
SZUIEtESI NEIYE oot
Anyja neve L et ere et ee e e ettt be e et e b be e e et e ate she et be e saeene
Lakcime ettt e et e bt ae ettt et nen et eae st sen s

2. Sériilés id6pontja e ete ettt e et ae e ste st et e s et tet e et eneete et seeneeneatans
Helyszin e ee et eereeeteeet et et eeeteste et e e beatebtereateaeeteetesteaneararens

3. A sériilés kortilményeinek részletes és pontos leirdsa:......ccccevveveveeeceieinreveeceene e

(jarda, uttest, 1épcsd, egyéb:.......ooeveeenennnnee. )

IVHEIE? ettt sttt s et e s s se s sesbesessas e et nnsesaneerens

Ki az éplilet tulajdonosa, KezelGJe?.......ccv et
Gl ettt ettt et et e st e b et ne et aeene st e e

A helyszin karbantartasaért, vagy tisztantartasaért ki a felelgs?

NV ettt ettt teeteeetate st essae e beseaatessbaesssesenssesesaesssbessresensresans

9.szamu melléklet
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5. A balesete napjan hol volt a sérilt munkahelye, illetve hol kellett volna munkat végeznie?

6. A baleset id6szakdban hol végezte a muNkajat?........ccooeveeeeeeeeievevececeeeee,

7. A baleset napjan mett6l meddig tartott a munkaid6?........coeveeveveveceececeieineeee

8. A balesetig hany 6rat toltott munkaban?...........ccveieviceecece e

9. Ha a baleset munkaba menet tortént, mikor kellett volna a munkat megkezdenie?.............
10. Mikor tavozott @ munkahelyérdI?..........ovmiviieieciceieeeeeeeee s

Amennyiben a napi munkaid6 lejarta el6tt, arra kapott-e munkaltatéi engedélyt?

12. Milyen kozlekedési eszkozt vett igénybe, illetve mi volt a munkahelyére menet (vagy onnan
hazamenet) a szokasos legrévidebbnek tekinthet6 utvonal?

14. Mentdszallitas esetén a Mentdszolgalattdl eseménynapld — kivonat az egészségiigyi szerv nyilatkozata
az elsGsegélynyujtasrol (mikor, hol). Az els6segélynyujtas alkalmaval a baleseti sériilt a baleset
lefolydsrél adott tdjékoztatdsa (Mentbkocsi rendszdma, az elldtd egészségligyi intézmény pontos
megnevezése, orvos neve és szama):

15. A rendbrség kozremiikodése esetén, az illetékes renddri szerv megallapitdasa, véleménye:

17. A sérilt szerint ki vagy kik voltak a sériilés okozoi:
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Milyen megallapodas alapjan?.........cceceeececeeeeeeeee e
20. Mas személy is megsérilt ez alkalommal?

Magyar, vagy kulfoldi allampolgar?.......ccceevevevecceeeenne.
A gépkocsi forgalmi rendszama:
Melyik biztositd foglalkozik vagy foglalkozott a kartéritéssel és milyen szamon?

a sérilt alairasa
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10. szdmu melléklet

Munkabalesetet elutasito irasbeli értesités tartalmi kovetelményei

1. A sérult vagy haldlos baleset esetén a kdzvetlen hozzatartozé

NEBVE: oottt e et eree e neaes

LaKCIME: ettt et e

2. Ertesitem, hogy a .......... BV e, ho ....... nap bekodvetkezett baleseti eseményét (haldlos balesetét) a
munkavédelemrdél szolé 1993. évi XClIl. Térvény 63.§ (2) alapjan megvizsgaltam, és a 87. § (3) szerint

munkabalesetnek nem fogadom el.

Amennyiben allaspontommal nem ért egyet, Ugy annak felllvizsgalatat és megvaltoztatasat kérheti a 68. §
figyelembevételével a OMMF K6zép-magyarorszagi Munkabiztonsagi Felligyel6ségtél.

Cime: 1438 Budapest, Pf.: 520.
3. Az elutasitas indoklasa:

Az indoklasban tételesen és részletesen le kell irni az elutasitas okat, pl.: targyi bizonyitékok,
tandk meghallgatdsa, helyszini bizonyitdsi eljards, orvosi-kérhazi igazolas, illetve jelentés,
menténapld kivonat, stb.

4, Datum, munkaltatd alairasa
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11.szamu melléklet

Munkabaleseti nyilvantartas

20
Sériilés Ellat | Munkaj | Folyta |Keres6k | Telens | Tappén | megjegyz
B _ as at tta ép ég ze és
Munkak | Id6pont | helyszi | BN jelleg
or ja ne 0] Napok
sza |né e
m v | FEOR

igen Nem kezdete |vége szama
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12. szdmu melléklet

Baleseti ellatasra jogot ado foglalkozasi betegségek jegyzéke.

B w

. . e 0 —————~|

. Mindazok a karosodasok, amelyeket ionizal6é sugarzasok ( pl. rontgensugarak, radiéaktiv anyagok )

10.Talkézis: minden olyan munka, amely talkum ( magnézium szilikat ) hasznalatara iranyul

Higany, valamint foncsorai és vegyiiletei altal okozott mérgezés: minden olyan munka, amely a
higanynak, valamint foncsorainak és vegyiileteinek felhasznaldsara iranyul

Mangan és vegyiiletei altal okozott mérgezés: minden olyan munka, amely mangan felhaszndlasara
irdnyul

Benzol vagy homoldgjai altal okozott mérgezés: minden olyan munka, ahol benzolt hasznalnak
Metilalkohol altal okozott mérgezés: minden olyan munka, amely metilalkohol felhasznalasara iranyul

okozhatnak: minden olyan munka, amely radium és egyéb anyagok vagy ionizalé sugdrzas hatdsaval jar
Bor egyszerii rdkos megbetegedései: minden olyan munka, amely parafin vagy vegyiiletei, vagy abbdl
szarmazo készitményei kezelésével vagy felhaszndldsdaval jar

Zaj okozta hallaskarosodas: minden olyan munkahely, ahol a zajszint az MSZ. 18152/1979. el&irasaiban
meghatdrozott zajszintet meghaladja, és ezen a munkahelyen 5 éven at zajartalomnak volt kitéve
Fert6z6 betegségek Aaltal okozott idiilt egészségkdrosoddas, ha a foglalkozassal kapcsolatban
keletkezett: minden olyan munka, amely a tid&gydgyintézetekben, a fekvébeteg-gydgyintézetek
tlid6osztalyain, a tiid6égondozé intézetekben a glimbkdros betegek, a fertéz6beteg-kdrhazakban vagy
altaldnos korhazak fert6z6beteg osztalyain a heveny fert6z6 betegek egészségligyi ellatasara iranyul,
illetve az ott dolgozdk és az apolas alatt alldbetegek kiszolgalasara létesiilt allando alkalmazast jelent

d. Hepatitis-virus altal okozott akut és idiilt egészségkarosodas, ha a foglalkozassal kapcsolatban
keletkezett: minden olyan munka, amelynek sordn a dolgozé egészségiigyi és szocidlis
intézménynél, szolgalatndl, orvostudomanyi egyetemen, orvostovabbképzd intézetnél,
egészségligyi-kutatdintézetben, valamint a Népjéléti Minisztériumhoz tartozo vallalatnal

e. beteggel, vdladékaival, vizsgalati anyagaval érintkezésbe kerdil

f. az orvosi beavatkozas, dpolds folyaman haszndlt mszert, eszkozt, textilidt, berendezési targyat
Ossze gy(jti, tisztitja, karbantartja, javitja

g. tetemmel, vagy annak részeivel boncolas, tovabba szoévettani feldolgozas folyaman érintkezésbe
kerdl

h. hepatitis esetében, jarvanylgyi vizsgalatot vagy fertStlenitést végez
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13. szdamu melléklet.

Felhivas karigény bejelentésére

Az 1992.évi XXII.Toérvény a Munka Torvénykonyvérdl Vlil.fejezete 185.§.alapjan felhivom, hogy amennyiben
foglalkozasi betegségével 6sszefliggésben, vagy az

1998V hé......napjan

az munkahelyemen tértént munkabalesetébdl eredGen kart szenvedett, az ezzel kapcsolatosan igényét
sziveskedjék miel6bb a munkaligyi osztalynak bejelenteni.
A bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

/////

benyujtasa utan — a bejelentéstdl szamitott 15 napon belil dontok.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a karigény az esedékességtdl
szamitott harom év elteltével eléviil, érvényesiteni azt nem lehet.

A kartéritési jaradék irdnti igényét legkés6bb hat hdnapon beliil jelentse be, mivel a jaradék ennél régebbi
id6re csak akkor érvényesithetd, ha Ont a karigény bejelentésében mulasztas nem terheli.

Elmaradt jovedelem [992.évi XXIL.Térvény a Munka Torvénykoényvérél

178.8. /1/ A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal — mind a pénzben, mind a
természetben megallapitott — elmaradt munkabért, és azon rendszeres szolgaltatdsokpénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve,
ha azokat a karokozas bekovetkezését megelGz6en rendszeresen igénybe vett

/2/ A munkaviszonyon kivul elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres
keresetet kell megtériteni.

/3/ Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jovébeni valtozast is,
amelynek meghatarozott id6pontban valé bekévetkezésével mar elGre szamolni lehetett.
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/4/ Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavéllalé a sérelembdl eredd jelentés
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

/5/ Nem kell megtériteni azon szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

Elmaradt jévedelemnek mindsdil:

a baleset el6tti munkajogi atlagkereset és a tappénz kozotti killonbozet (100%. Tappénz folydsitas
esetén is)
k. csokkent munkaképesség miatt, Uj munkakorben elért ,,csdkkent kereset”

rokkantsagi nyugallomdnyba helyezés folytdn az atlagkereset és a rokkantsagi nyugdij kozott
kiilonbség

m. mind a természetben (pl. természetbeni juttatds) mind a pénzben megallapitott elmaradt
illetmény

n. a rendszeres szolgaltatasok (pl. gyermekruha) elmaradt pénzbeni értéke

o. a kozalkalmazotti jogviszonyon kivil (pl. munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyokbdl)

munkaval szerzett jovedelem, amelytél a kdrosult a baleset folytan elesett.
Dologi kar

176.8.(1.) A munkaltatot a 174.8.szerinti felelGsség terheli a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2.) A munkaltatd elGirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében (6lt6z6ben) vald elhelyezését,
illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
bevitelét a munkaltaté megtilthatja, korlatozhatja, vagy feltételhez kotheti. Ha a munkavallalé az elGirt
szabalyokat megszegi, a bekdvetkezett karért a munkaltaté nem felel.

180.8.(l.) A természetbeni juttatasok mértékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakori
fogyasztdi ar alapjan kell meghatarozni.

(2.) A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszdmitani. Ha a dologban okozott kar az
érték csokkenése nélkil kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

Ha a Biztositd, a sérelem folytdn tonkrement, vagy megrongalddott dolog utan a karosultnak kartéritést
fizetett, ezzel az 6sszeggel a kartéritést csokkenteni kell.

A kozalkalmazottnak kotelessége a karigény benyujtasakor nyilatkozni, hogy a karigény enyhitéséhez
kapcsolhatd biztositasi szerz6dése van. A Biztositd altal fizetett kartéritést okmannyal igazolja.

Koltségek

177.8.(.) A munkdltatd a 174-176.§.-on alapuld felel6ssége alapjan a munkavallalonak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetve ennek elhdritdsaval Osszefliggésben felmerilt indokolt
koltségeit koteles megtériteni.

Hozzatartozo kara

181.8.(l.) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallald kozeli hozzatartozéjanak (139.8. (2.) bekezdés) a
karokozassal 6sszefligg6 karait, indokolt koltségeit is.
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(2.) Ha a karokozassal osszefliggésben a munkavallalé meghal, eltartott hozzatartozéja az (l.)
bekezdésben foglaltakon tulmen6éen olyan Osszegl tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének - a tényleges, illet6leg az elvarhatdan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve -
a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja.

A kareset kovetkeztében elhalt kozalkalmazott hozzatartozdja az elveszett tartast helyettesité kartéritést
csak raszorultsaga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgdlata soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elhalt
a hozzatartozok szamara milyen életszinvonalat biztositott, és abban a tartdsra kotelezett elhaldlozasa
milyen valtozast idézett el6. (tartdst potld kartérités)

Ha a kozeli hozzatartozé életviszonyai sajatos személyi folytdn ugy alakulnak, hogy tartdsan, sulyosan
megnehezil életének vitele, a hozzatartozd elvesztése megalapozza a nem vagyoni kartéritést is.

A munkaltatd koteles megtériteni a hozzatartozonak a karokozassal dsszefliggésben felmerilt dologi karat
és indokolt koltségeit. Ezek lehetnek:
p. atarsadalmiszokdsoknak megfelel6 temetés koltsége, sirkd allitas, gyaszruha vasarlas, stb.
g. élelmezés — feljavitas, a kdrhazi latogatasok utikoltsége, apolasi koltség, a haz korili és haztdji
munkak elvégeztetésének koltségei stb.

A koltségek mértékét és jellegét szamlakkal és egyéb hitelt érdemld bizonylatokkal kell igazolni.

Budapest, 200...8V.......ccccvvvveeennneenn. ho.......... nap

Mellékletek: 1 db. Munkabaleseti jegyz6kdnyv
1 db. Karigény bejelentélap

Olvassa el a mellékelt tdjékoztatot!
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14. szamu melléklet

KARIGENY BEJELENTES

Az 200....... BViiiieiiiiiie e ho............. napjan kelt felivasra kozlom, hogy foglalkozasi
megbetegedésemmel, illetve elszenvedett munkabalesetemmel 6sszefliggésben karom a kévetkezd:

a./ Elmaradt jovedelem /elmaradt munkabér, egyéb jovedelem/

Az a+ c. pontokban kézolt kdrom megtéritését kérem.

Kérésem indokaiként az alabbiakat adom elG:

dolgozé aldirasa
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15. szdamu melléklet

RENDKiVULI ESEMENY

soran bekovetkezett
Sulyos és/vagy halalos baleset bejelenté lapja

[FAX/

A MUNKGIEALO NEVE, CIME: ...ueeeeeveeeerrveervssverrssssrsssserssssssssssessssssssssnasssssssessssens

A sériltek szama: ................ f6

A sériiltek adatai:
Név /asszonyoknal lednykori név is /

Szilletési hely, idG: ....cveveeeereverereeeerene, 19........ 1V hd......nap
ANYJA NEVE: ot e e
LaKCIME: ittt ettt et ettt r s et e aesae b ene
Sérilt beosztasa: .....ccovcevevececececeeeee e,
SErilés MiNGSItESE: ..ovvvrevrecriceeeereeeereereeeaae

Név /asszonyoknal leanykori NEV IS / .......cueeeeeevevieecreceereee e e
Sziletési hely, idG: ....coveveeceee e, 19........ (VA ho......nap
ANYJA NEVE: ittt sttt eeeaeaes
LaKCIMIB: ettt st st s r et e
Sérilt beosztasa: .....ccvveveveeece e,
SEriilés MINGSItESE: ....cuvvvveveee e,

Név /asszonyoknal lednyKori NEV IS / ........ceeveeeeereee e

Sziletési hely, idG: ....cvvveveeeeceeeeeeeeee, 19........ (VA ho......nap
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ANYJA NEVE: et e e

LAKCIME: oottt ettt et ete e et er bbbt et eaesaesae ene
SEriilt beoSZtASa: ..ucveveveireee e

Sériilés MiNGSItESe: .....covveveevece s

A DAlESEL rOVIA [RITASA. wooeeieee ittt ettt ettt sbe st sraenas

A bejelentés id6pontja:

............ éV......o.o..o...NOnneinAp..e..sL Or AL PEIC

A DEJelentl NEVE: ...ttt s

BEOSZEASA: . uiuieiieeeee e s
TelefONSZAMA: ...ovvii e s
Bejelentés végrehajtasa: - F6v. Onkormanyzat 24 6ras ligyeletének

- F6jegyz6nek
- llletékes lgyosztalynak

- Védelmi Titkarsagnak

PH.
munkahelyi vezet6

Megjegyzés: Hianyos adatkozlés, ill. az adatokban bekovetkezett valtozasokrél legkésébb 30 napon belil
kiegészitd jelentést kell tenni.
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RENDKiVULI ESEMENY

Tlizesetrdl jelentés

[FAX/

A LUZESEE NEIYE: ..eueeeeeeeeeeeeeeeerevresrservsrreressssrsssrssresessanes vdros, /kézség/
............................................... ut, utca, teér...................szadm alatti helyiség

s

A tiizeset keletkezésének ideje: ...........6év........... ho........ nap.......... ora............ perc

A tlizeset terjedelme: ...........eeeeveevsseevsevvrsresseirsssssssesssssssssssssssssssssssssnssssasasassns

......................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

munkahelyi vezetd

16. szamu melléklet
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17. szamu melléklet

A munkavédelemre vonatkozoé legfontosabb térvények, jogszabalyok jegyzéke

. Térvények

1949. évi XX. Tv. A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
1993. évi XCIII. Tv. A munkavédelemrél és modositasarol

1992. évi XXII. Tv. A munka Térvénykonyvérdl

1994. évi XLI. Tv. A gdzszolgaltatasrdl

1995. évi XXVIII. Tv. A nemzeti szabvanyositasrol
1997. évi CLIV. Tv. Az egészségligyrdl

1997. évi LXXXIII. Tv. A kotelez6 egészségbiztositasrol

1999. évi XLIl. Tv. A nemdohanyzdk védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazdsanak
egyes szabdlyairdl

2000. évi XXV. Tv. A kémiai biztonsagrol

Il Kormanyrendeletek

47/1968. (XI1.18.) Korm. Rendelet A termékek min6ségének tanisitasardl
89/1995 (VII.14.) Korm. Rendelet a Foglalkozas-egészséguigyi szolgalatrol

102/1996. (VII. 12.) Korm. Rendelet A veszélyes hulladékokrol

253/1997- /XI. 20.) Korm. Rendelet Az orszagos telepilésrendezési és épitési kovetelményekrél

. Agazati jogszabalyok
17/1973. (V.15.) EVM Rendelet A felvondk létesitésérdl, lizemeltetésérdl és ellendrzésérdl
1/1975. (11.5.) KPM-BM egyiittes rendelet. A kdzuti kozlekedés szabalyairdl
6/1980. (lll. 6.) MEM rendelet Az élelmiszeripari gépek higiéniai min&sitésérsl
8/1981. (X11.27.) (KLESZ) IpM rendelet A kommunalis- és lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabélyzatardl
2/1983. (I1.14.) EUM rendelet aA dolgozdk bérvéds készitménnyel torténd ellatasardl

8/1984. (VII.1.) IpM rendelet Az egyes villamossagi termékek ellenrzésérél és mingsitésérdl
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11/1984. (VI1.22.) IpM rendelet A villamosm(i biztonsagi 6vezetérdl
9/1985. (X.23.) EUM rendelet Az étkezéssel kapcsolatos kdzegészséglgyi szabalyokrdl
16/1986. (XII. 17.) EGM rendelet Az ittassag munkahelyi ellendrzése véralkohol vizsgalattal

1/1990. (X1.29.) KHVM rendelet A gépjarmiifenntartd tevékenység személyi és dologi feltételeir5130/1994.
X.6.) KTM rendelet Egyes kornyzetvédelmi és épitésiigyi nemzeti szabvanyok kotelez6vé nyilvanitasarol.

65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet az egyéni védSeszkoz hasznalatarol
32/1995. (VII.25.) NM rendelet A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol
5/1996. (11.21.) IKM rendelet A hegeszt6k mindsitésérdl

25/1996. (IV.17.) IKM rendelet A sujtolég — vagy robbandsbiztos védelm( villamos gyartmanyok
vizsgalatardl és tanusitasardl

25/1996. (VIII.28.) NM rendelete Az egészségt nem veszélyezteté munkavégzés és munkakorilmények
altalanos egészségligyi kovetelményeirdl

26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok
(napi, heti) expozicids idejének korlatozasardl

27/1996. (VII.28.) NM rendelet A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasarél

45/1997. (X11.29.) KTM rendelet az épitészeti-m(iszaki tervdokumentaciok tartalmi kévetelményeir512/1998.
(1.16.) MUM rendelet A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl

14/2004. IV.19.)FMM rendelet A munkaeszkozok és hasznélatuk biztonsagi és egészséglgyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

21/1998. (1IV.17.) IKIM rendelet A gépek biztonsagi kdvetelményierdl és megfeleldségi tanusitasarol

33/1998. (VI.24.) NM rendelet A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi
vizsgalatrol és véleményezésrél

50/1999. (XI.3.) EiM rendelet A képernyd el6tti munkavégzés minimadlis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

25/1998. (XI1.27.) EiM rendelet A kézi tehermozgatas (hatsériilés kockazata)
25/2000. (1X.30.) EUM-SzCsM egyiittes rendelete A munkahelyi kémiai biztonsagrol

26/2000. (X11.21.) EGM rendelet A veszélyes anyagok és készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve
a tevékenységek részletes szabdalyozasarol

18/2001. (IV.28.) EiM rendelet A zaj expozicid elleni védelemrdl

28/2004. (X11.20.) FMM rendelet az 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet médositasarol
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2/1972. (1.25.) KpM rendelet (IV. fejezet) Anyagmozgatas

9/2001. (IV. 5.) GM rendelet Nyomast. Ber. Es Rendsz. Biztonsagi Kdvetelményei
31/1994. (X1.10.) IKM rendelet A hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

32/1994. (X1.10.) IKM rendelet Az EpitSipari Kivitelezési Biztonsagi Szabalyzat kiaddsardl
14//1998. (XI. 27.) GM rendelet A gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrdl

22/1998. (IV. 17.) Gazfogy. Készllékek

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel&gép Biztonsagi
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TUZVEDELMI OKTATAS
l.

TUZVESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLAS

Helyiség terilet C D E Osszesen

m? m’
1. Iroda
2. Raktar
3. Etkez6
4. Mihely

5.WC

Osszesen:

%: 100,00

Az Osszesitett adatok figyelembevételével a 35 / 1996. (XII. 29. ) BM szamu

rendelet 4 § (4) bekezdés értelmében , Tlzveszélyes” (jele: ,C”) tlizveszélyességi
osztalyba tartozik.
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2.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

AZ EGYES HELYISEGEKRE VONATKOzO
HASZNALATI SZABALYOK

Mihely

A helyiség ,Tlizveszélyes” (jele: ,C”) tlizveszélyességi osztalyba tartozik.

A m(ihelyben dohdnyozni tilos! A helyiségben dohanyzasi tilalomra
figyelmeztetd tablaval kell a figyelmet felhivni. Dohanyozni csak a kijel6lt
helyen szabad.

A helyiségben a zsufoltsagot kerilni kell.

A kozlekedési utakat mindig tisztan kell tartani.

A kozlekedési utakon, a ki — és bejaratok el6tt arut és egyéb anyagokat még
atmenetileg sem szabad tarolni.

A helyiségben elhelyezett tlzoltd késziléket, villamos berendezések
kapcsoldit, az azokhoz vezetd utat eltorlaszolni nem szabad.

A helyiségben 1db 6 kg — os porral olté tlizoltd késziiléket kell elhelyezni.
Munkaidd befejeztével a villamos berendezéseket aramtalanitani kell.
Eghetd folyadék haszndlatat és tlizveszélyes tevékenység alkalomszer(
végzését csak a tliveszélyes munkavégzéshez meghatarozott irasos engedély
alapjan végezhet6.

2.10. A helyiség rendszeres takaritasarol gondoskodni kell.
2.11. A helyiségben el kell elhelyezni a tlizoltdsag 105 — 6s hivdszamat.

3. Raktar:

3.1. Az anyagokat a rendezetten kell elhelyezni.

3.1. Avillamos kapcsoldkat, eltorlaszolni még atmenetileg sem szabad.

3.2. AKki—be jaratot, kdzlekedési utat szabadon kell hagyni.

3.3. Ahelyiségben dohanyozni tilos!

3.4. Eghet6 folyadékok haszndlatat és tlizveszélyes tevékenység alkalomszer(
végzését csak a tlizveszélyes munkavégzéshez meghatarozott irasos engedély
alapjan végezhet6.

3.5. Atlzveszélyes anyagokat tarolni a raktarban TILOS.

3.6. Munkaid6 befejeztével a villamos berendezéseket aramtalanitani kell.

3.7. Ahelyiség ,Tlizveszélyes” / jele: C / tlizveszélyességi osztalyba tartozik.
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3.8. Azraktar bejarati ajtéjahoz, a mihely felol 1 db 6 kg — os Porral oltd tizoltd
késziiléket kell elhelyezni.

4. Etkez6 — kavézo:
4.1. Ahelyiség ,Mérsékelten tlizveszélyes” (Jele: ,D”) tlizveszélyességi osztalyba
tartozik.

4.2. A helyiségben a rendeltetéstdl eltéré tevékenységet folytatni TILOS!

4.3. A helyiségben DOHANYOZNI TILOS!

4.4. Akavéf6zot és az ételmelegitésre szolgald késziléket hasznalat utan
aramtalanitani kell.

4.5. A helyiség f(itésére felszerelt kozponti flitésen tulmenden, mas fltést (pl.
elektromos hésugarzét) haszndlni nem szabad.

4.6. Munkaid6 végén, a zarast végz6 vezetd koteles meggy6z6dni, hogy az
elektromos készllékeket aramtalanitottak-e, kivéve az éjszakai aramkorrd|
Uzemeltetett h(itészekrényt.

4.7. A helyiséget napi takaritasardl gondoskodni kell.

5. Oltézok:
5.1. A helyiségek ,,Mérsékelten tlizveszélyes” (jele: ,D”) tlizveszélyességi

osztalyba tartozik.

5.2. A helyiségekben a rendeltetéstél eltérd tevékenységet folytatni TILOS !

5.3. Az 0ltoz6kben a személyes haszndlati targyakon kiviil mast elhelyezni nem
szabad.

5.4. A helyiségekben DOHANYOZNI TILOS !

5.5. A helyiségekben elektromos h6sugarzét hasznalni TILOS !

5.6. Az 0ltoz6k rendszeres takaritasat el kell végezni.

5.7.Az 6lt6z6kben étkezni TILOS!

6. Kijelolt dohanyzdéhely:
6.1.DOHANYOZNI CSAK ITT SZABAD!

6.2. Acsikkek, az elégett gyufak és hamu gyl(ijtésére hamvedret kell elhelyezni a
helyiségben.

6.3. A hamveder rendszeres Uritésérél — naponta legaldabb egyszer — gondoskodni
kell.

6.4. Arendszeres takaritasat el kell végezni.
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7. Iroda — Tanterem:
7.1. A helyiség ,Mérsékelten tlizveszélyes” (jele: ,D”) tlizveszélyességi
osztalyba tartozik.

7.2. Aziroddban csak az ott folytatott tevékenységhez szlikséges anyagok,
berendezési targyak, irodagépek hasznalhatok és tarolhatok.

7.3. Dohdanyozni a helyiségben TILOS! Csak a kijel6lt dohanyzo helyen szabad.

7.4. Azirodai gépeket, elektromos berendezéseket a munka befejeztével
aramtalanitani kell, az dramtalanitds megtorténtét, a helyiséget utoljara elhagyd
személy koteles ellendrizni.

7.5. A helyiség rendszeres takaritasarél gondoskodni kell.
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A munkavégzés soran betartando tlizvédelmi szabalyok

1. Dohanyzasra vonatkozd altalanos érvényii szabalyok:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Az 1999. évi XII. Torvény —a nem dohanyzék egészsége védelmében
alkotott toérvény —rendelkezései szerint a munkahelyen altalaban tilos a
dohanyzas.

Ha a munkaltaté az tzemben nem tiltja meg kategorikusan a dohanyzast,
koteles dohanyzdhelyet kijel6lni.

A dohdanyzéhely kijelolésekor figyelembe kell venni a nemdohanyzdk
érdekét és a tlizvédelmi szempontokat.

Tlzvédelmi szempontbdl a dohanyzéhelyet az izemben olyan helyen lehet
kijel6lni, ahol az ég6 dohanynem’(ivel nem lehet tlizet okozni.
Dohanyzdhelynek a bérbeadd altal kijel6lt helyet szabad hasznalni..

2. Kozlekedési, menekiilési utak:

2.1.

2.2.

2.3.

A |étesitményekben és az épliletekben a kozlekedési és menekdlési utakat mindenkor
szabadon kell hagyni, azokat még atmenetileg sem szabad lesz(kiteni, vagy
eltorlaszolni.

tartdzkodo személyek tliz esetén akadalytalanul a szabadba jussanak.
Villamos berendezések kapcsoldit, kozm(ivek nyito- és zard szerelvényeit,
tlizolto felszereléseket, vizszerzési helyet allanddan szabadon kell hagyni,
illetve tartani.

3. Raktarozas, tarolas:

3.1.

3.2.

3.3.

Az ,A” és ,B” tlizveszélyességi osztalyba tartozé kilonbozé halmazallapotu anyagok
egyutt, vagy ,,C” és ,D” tlizveszélyességi osztalyba tartozé anyagokkal egyuttesen nem
tarolhatok.

Ongyulladasra hajlamos anyagot egyéb éghetd anyaggal egyiitt tarolni nem
szabad.

Raktarban éghet6 anyagu fodém, tet8szerkezet és a raktarozott égheté
anyag kozott legaldbb 1m tliztavolsagot kell tartani.
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3.4. Szilard éghet6 anyag szabadban tarolt egységeinek méreteit, a tarolasi
egység és az épitmény kozotti tlztavolsagot az OTSZ 3. szamu melléklete
tartalmazza.

3.5. Avraktarozas és tarolas tertletét az éghetd hulladéktdl, a szaraz
novényzettdl allandéan mentesen kell tartani.

4. Vilagito, villamos berendezések:

4.1. Vilagité- és villamos berendezés és az éghet6 anyag kozott olyan tavolsagot kell
megtartani, hogy az, az éghet6 anyagra gyujtasi veszélyt ne jelentsen.
Az elektromos berendezések kapcsoldszerelvényei (biztositékok,

szekrények) alatt éghetd anyagot tarolni nem szabad.

4.2. Acsoportosan elhelyezett villamos kapcsoldk és biztositékok rendeltetését,
tovabba a kapcsoldk ki- és bekapcsolt allapotat jeldini kell.

4.3. Az épitmények villamos haldzatat és villamvédelmi berendezését
tlizvédelmi szempontbdl felll kell vizsgalni:

- ,A” és,B” tlizveszélyességi osztalyba tartozd helyiségben, szabadtéren
legaldbb: 3 évenként
-, C” tlizveszélyességi osztalyba tartozo helyiségben, szabadtéren legalabb:
6 évenként

- ,D” és ,E” tlizveszélyességi osztalyba tartozé helyiségben, szabadtéren
legalabb: 9 évenként

5. Tlizolto késziilékek elhelyezése:
5.1. A mlhelyben, készenlétben kel tartani 1 db 6 kg-os porral oltd tlizoltd
készuléket.

6. Tlizveszélyes tevékenység:
A bérbeadd Tlizvédelmi Szabalyzatat figyelembe kell venni!

Tlizveszélyes tevékenység feltételeit meghatarozo személy:

- A munkahely vezetédje.
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= A munkahely mikodési teriileté tlizveszélyes munka elrendelésére jogosult:
A munkahely vezetdje.

Tlizveszélyes tevékenység:
Az a tevékenység, amely a kornyezetében |évl éghetd anyag gyulladasi hGmérsékletét,
lobbanaspontjat meghaladd hémérséklettel, és/ vagy nyilt langgal, izzitassal, parazslassal jar.

Tlizveszélyes tevékenységet tilos olyan helyen végezni, ahol az tlizet, vagy robbanast okozhat.

Alkalomszerd( tlizveszélyes tevékenységet az épiiletben és szabadtéren el6zetes irdsban
meghatdrozott feltételek, engedély alapjan szabad végezni.

A feltételek biztositasa a munkat elrendel6 feladata, aki a feltételek meghatarozasat koteles a
a tulajdonos illetékes képviselGjével egyeztetni.

A munka megkezdése el6tt ellendrizni a helyszint, hogy a munkat végzg, az elbirt feltételeket
teljesitette-e.

A kiils6 vallalkozas altal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit, a tevékenység feltételeit a
munkavégzés helyszine szerinti (izem vezetGjével és az tulajdonos illetékes képviselGjével
egyezetni kell, aki azt szlikség szerint a helyi sajatossagoknak megfelel6en elGirasokkal koteles
kiegésziteni.

Az alkalomszer( tlizveszélyes tevékenységre vonatkozé feltételeket a mellékelt 1. szamu
melléklet tartalmazza.

Tlizveszélyes tevékenységet csak érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd, el6irdsokra
kioktatott személy végezhet.

A tlizveszélyes kornyezetben végzett tlizveszélyes tevékenységhez a munka kezdésétél annak
befejezéséig a munkat elrendel — sziikség esetén mlszeres — felligyeletet koteles biztositani.

A tlizveszélyes tevékenység befejezése utan a munkavégzs a helyszint és annak kornyezetét
tlizvédelmi szempontbdl koteles atvizsgalni, és minden olyan korilményt megsziintetni, ami
tizet okozhat.
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VI.

1. Az intézmény dolgozdinak feladatai tiiz esetén

Tlzriadd végrehajtasa

1. Atlizet észlel6 személy koteles azt azonnal a vele egyiitt dolgozé munkatarsaival, a
csoportvezetbvel, a szomszédos helyiségben dolgozé masik vallalat dolgozdival és a
portaszolgdlatot ellato biztonsagi 6rokkel kozolni.

2. Sziikség esetén a mobil telefonkészilékrdl vagy a legkozelebbi telefonkésziilékrél a 105 —
0s telefonszamon jelzik a tiizet a tlizoltésagra.

3. Atlizjelzés az aldbbiakat tartalmazza:

- atlizeset pontos cimét

- miég: pl. a mlihelyben t(iz keletkezett, ég az asztalon lévé papir

- mit veszélyeztetve a tliz: emberek testi épségét veszélyezteti — e, vagy at tud — e terjedni a
masik helyiségekre

= kijelezte a tlizet

- ajelzésre hasznalt telefonkésziilék szamat, hogy a tlzoltdsag visszahivhassa.

4. Atlzoltdsag felé torténd tlizjelzéssel egyidejlileg a az ott tartézkoddknak el kell hagyni a

helyiséget.
5. A mdhelyeknek, irodanak egy kijarata van. A kozleked6bdl az udvarra kétszarnyu ajtok
vezetnek.

A menekiiléshez a legtdvolabbi ember 15 m tavolsagra van a szabadba vezet6 ajtétdl,
1 percnél hamarabb eléri..

Ha van ra lehetdség, készenlétben tartott tlizoltd késziilékkel meg lehet kezdeni a t(iz
oltasat.

6. A helyszinre érkez6 hivatasos tlizoltd egység parancsnokat a torténtekrdl tajékoztatni kell,
majd az 6 utasitasait kell végrehajtani.

2. VILLAMOS TUzVEDELMI FOKAPCSOLO ELHELYEZESE

A HELYSZINRAJZON JELOLT HELYEN:

3. GAZFOCSAP ELHELYEZESE
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A HELYSZINRAJZON JELOLT HELYEN:

4. TUZ ESETEN ERTESITENI KELL

- amunkahely vezeté6jét
= atulajdonost

V.

AZ EGYES HELYISEGEKRE VONATKOZO
HASZNALATI SZABALYOK

4.1. Konyvtar:

4.1.1. A helyiség ,Tlzveszélyes” (jele:,C”) tlizveszélyességi osztalyba tartozik.

4.1.2. A helyiségekben dohanyozni tilos! A helyiségekben dohanyzasi tilalomra
figyelmeztetd tablaval kell a figyelmet felhivni. Dohanyozni csak a kijelolt
helyen szabad.

4.1.3. A helyiségben a zsufoltsagot kerilni kell.

4.1.4. A kozlekedési utakat mindig tisztan kell tartani.

4.1.5. A kozlekedési utakon, a ki — és bejaratok el6tt arut és egyéb anyagokat
még atmenetileg sem szabad tarolni.

4.1.6. A helyiségben elhelyezett tlizoltd késziiléket, villamos berendezések
kapcsoloit, az azokhoz vezetd utat eltorlaszolni nem szabad.

4.1.7. A helyiségben 1db 6 kg — os porral olté tiizolto késziléket kell elhelyezni.

4.1.8. Munkaid6 befejeztével a villamos berendezéseket aramtalanitani kell.

4.1.9. Eghetd folyadék haszndlatat és tlizveszélyes tevékenység alkalomszer(
végzését csak a tliveszélyes munkavégzéshez meghatarozott irasos
engedély alapjan végezhetd.

4.1.10. A helyiség rendszeres takaritasardl gondoskodni kell.

4.1.11. A vezetékes telefon kozelében kell elhelyezni a tlizoltésag 105 — 6s
hivoszamat.

4.1.12. A helyiségben étkezni nem szabad.
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4.2. Raktar:
4.2.1. Az anyagokat a rendezetten kell elhelyezni.

4.2.2. A villamos kapcsoldkat, eltorlaszolni még atmenetileg sem szabad.

4.2.3. A ki — be jaratot, kozlekedési utat szabadon kell hagyni.

4.2.4. A helyiségben dohanyozni tilos!

4.2.5. Eghetd folyadékok hasznalatat és tlizveszélyes tevékenység alkalomszer(i
végzését csak a tlizveszélyes munkavégzéshez meghatarozott irdsos engedély
alapjan végezhet6.

4.2.6. A tlizveszélyes anyagokat tarolni a raktarban TILOS.

4.2.7. Munkaidd befejeztével a villamos berendezéseket aramtalanitani kell.

4.2.8. A helyiség , Tlizveszélyes” / jele: C / tlizveszélyességi osztalyba tartozik.

4.2.9. Az raktar bejarati ajtdjahoz, a mlihely feldl 1 db 6 kg — os Porral olté tlizoltd
készliléket kell elhelyezni.

4.3.Kozlekeddk, el6terek:

4.3.1. A helyiség ,,Nem tlizveszélyes” (jele: ,E”) tlizveszélyességi osztalyba tartozik.

4.3.2. A helyiségben dohanyozni tilos! Ezt a bejarati ajton jeldlni kell.

4.3.3. Anyagot, félkész terméket, készterméket és egyéb dolgokat a helyiségben
tarolni nem szabad.

4.3.4. Az ajtokat eltorlaszolni, a kozlekedési utat leszlkiteni tilos!

4.3.5. Rendszeres takaritasarél gondoskodni kell.

4.3.6. A villamos elosztdszekrényt, a kazanokat eltorlaszolni nem szabad.

4.4. Etkez6 — kavézo:
4.4.1. A helyiség ,Mérsékelten tlizveszélyes” (Jele: ,D”) tlizveszélyességi
osztalyba tartozik.

4.4.2. A helyiségben a rendeltetéstdl eltéré tevékenységet folytatni TILOS!

4.4.3. A helyiségben DOHANYOZNI TILOS!

4.4.4. A kdvéf6z6t és az ételmelegitésre szolgald késziiléket hasznalat utan
aramtalanitani kell.

4.4.5. A helyiség fitésére felszerelt kozponti flitésen tulmenden, mas fltést (pl.
elektromos h&sugarzét) hasznalni nem szabad.

4.4.6. Munkaid6 végén, a zarast végz6 vezetd koteles meggy6z6dni, hogy az
elektromos készlilékeket aramtalanitottak-e, kivéve az éjszakai aramkorrél
Uzemeltetett hlit6szekrényt.
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4.4.7. A helyiséget napi takaritasardl gondoskodni kell.

4.5. NGi — férfi oltozok:
4.5.1. A helyiségek ,, Mérsékelten tlizveszélyes” (jele: ,D”) tlizveszélyességi

osztalyba tartozik.
4.5.2.A helyiségekben a rendeltetéstdl eltérd tevékenységet folytatni TILOS!

4.5.3. Az 6ltoz6kben a személyes hasznalati targyakon kiviil mast elhelyezni nem
szabad.

4.5.4. A helyiségekben DOHANYOZNI TILOS!

4.5.5. A helyiségekben elektromos h&sugarzot hasznalni TILOS!

4.5.6. Az 61toz6k rendszeres takaritasat el kell végezni.

4.5.7. Az 6ltoz6kben étkezni TILOS!

4.6. Kézmosok —zuhanyzdk:

4.6.1. A helyiségek ,,Nem tlizveszélyes” (jele: , E”) tlizveszélyességi osztdlyba

tartoznak.

4.6.2. A helyiségekben rendeltetéstdl eltérd tevékenységet folytatni, illetve oda nem
tartoz6 anyagokat tarolni TILOS!

4.6.3. Avilagito testeket burdval, az elosztd dobozokat fedéllel kell ellatni.

4.6.4. A helyiségben DOHANYOZNI TILOS!

4.6.5. A rendszeres takaritasrol gondoskodni kell.

4.6.6. A helyiségek flitésére rendszeresitett kozponti flitésen tulmenéen mas flitést
(pl. elektromos h6sugarzot) hasznalni TILOS!

4.6.7. A helyiségbdl utoljara tavozok az aramtalanitast kotelesek elvégezni.

4.7. Iroda:
4.7.1. Aziroda,Mérsékelten tlizveszélyes” (jele: ,D”) tlizveszélyességi osztalyba
tartozik.

4.7.2. Az irodaban csak az ott folytatott tevékenységhez sziikséges anyagok,
berendezési targyak, irodagépek hasznalhatok és tarolhatok.

4.7.3. Dohanyozni a helyiségben TILOS! Csak a kijel6lt dohanyzé helyen szabad.

4.7.4. Az irodai gépeket, elektromos berendezéseket a munka befejeztével
aramtalanitani kell, az dramtalanitdas megtorténtét, a helyiséget utoljara
elhagyod személy koteles ellendrizni.

4.7.5. A helyiség rendszeres takaritasardl gondoskodni kell.
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V.

A munkavégzés soran betartandé tiizvédelmi szabalyok

5.1. Dohanyzasra vonatkozo altalanos érvényli szabalyok:
Az intézmény miikodési teriiletén dohanyzo helyet kijelolni tilos!

5.2. Kozlekedési, menekiilési utak:

5.2.1. Alétesitményekben és az épliletekben a kozlekedési és menekiilési utakat
mindenkor szabadon kell hagyni, azokat még atmenetileg sem szabad
leszlikiteni, vagy eltorlaszolni.
tartézkodo személyek tliz esetén akadalytalanul a szabadba jussanak.

5.2.3. Villamos berendezések kapcsoloéit, kozmdvek nyitd- és zard szerelvényeit,
tlizolto felszereléseket, vizszerzési helyet allanddan szabadon kell hagyni,
illetve tartani.

5.3. Raktarozas, tarolas:

5.3.1. Az ,A” és ,B” tlizveszélyességi osztalyba tartozo kilonb6z6 halmazallapotu
anyagok egyutt, vagy ,C” és, D" tlizveszélyességi osztalyba tartozé anyagokkal
egylttesen nem tarolhatok.

5.3.2. Ongyulladdsra hajlamos anyagot egyéb éghetd anyaggal egyiitt tarolni nem
szabad.

5.3.3. Raktarban éghet6 anyagu fodém, tet6szerkezet és a raktarozott éghet6 anyag
kozott legalabb 1m tliztavolsagot kell tartani.

5.3.4. Szilard éghet6 anyag szabadban tarolt egységeinek méreteit, a tarolasi egység
és az épitmény kozotti tliztavolsagot az OTSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

5.3.4. A raktarozas és tarolas tertletét az éghetd hulladéktodl, a szaraz névényzettdl
allanddéan mentesen kell tartani.

5.4. Vilagito, villamos berendezések:

5.4.1. Vilagité- és villamos berendezés és az éghetd anyag kozott olyan tavolsagot
kell megtartani, hogy az, az éghet6 anyagra gyujtasi veszélyt ne jelentsen.
Az elektromos berendezések kapcsoldi, szerelvényei alatt égheté anyagot

tarolni nem szabad.
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5.4.2. A csoportosan elhelyezett villamos kapcsoldk és biztositékok rendeltetését,
tovabba a kapcsoldk ki- és bekapcsolt allapotat jel6ini kell.

5.4.3. Az épitmények villamos haldzatat és villdamvédelmi berendezését tlizvédelmi
szempontbdl felil kell vizsgalni:

- ,A” és,B” tlizveszélyességi osztalyba tartozé helyiségben, szabadtéren
legaldbb: 3 évenként
-, C” tlizveszélyességi osztalyba tartozo helyiségben, szabadtéren legalabb:
6 évenként

- ,D” és ,E” tlizveszélyességi osztalyba tartozd helyiségben, szabadtéren
legaldbb: 9 évenként

5.5. Tilizolto késziilékek elhelyezése:
5.5.1. Az intézmény teruletén, a kijelolt helyeken készenlétben kel tartani 6 kg-os
porral olté tlizoltd késziiléket.

5.6. Tilizveszélyes tevékenység:
Kivonat a Tarsasag Tlzvédelmi szabalyzatabdl.

Tlizveszélyes tevékenység feltételeit meghatarozo személy:
- Tlizvédelmi (vezet6) megbizott.
Az intézmény miikodési teriileté tlizveszélyes munka elrendelésére jogosult:
- Rektor

- Fétitkar
- Tlizvédelmi megbizott

Tlizveszélyes tevékenység:
Az a tevékenység, amely a kornyezetében |év6 éghetd anyag gyulladasi
hémérsékletét, lobbandspontjat meghaladd hémérséklettel, és/ vagy nyilt
langgal, izzitassal, pardzslassal jar.

Tlizveszélyes tevékenységet tilos olyan helyen végezni, ahol az tlizet, vagy robbandst okozhat.
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Alkalomszer( tlizveszélyes tevékenységet az épliletben és szabadtéren el6zetes irdsban
meghatdarozott feltételek, engedély alapjan szabad végezni.

A feltételek biztositdsa a munkat elrendel6 feladata, aki a feltételek meghatarozasat koteles a
tlzvédelmi (vezetGvel) megbizottal egyeztetni.

A munka megkezdése el6tt ellendrizni kell a helyszint, hogy a munkat végz6, az elbirt
feltételeket teljesitette —e.

Az alkalomszer( tlizveszélyes tevékenységre vonatkozé feltételeket a mellékelt 1. szamu
melléklet tartalmazza.

Tlizveszélyes tevékenységet csak érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd, elGirdsokra
kioktatott személy végezhet.

A tlizveszélyes kornyezetben végzett tlizveszélyes tevékenységhez a munka kezdésétél annak
befejezéséig a munkat elrendel§ — szlikség esetén miszeres — felligyeletet koteles biztositani.

A tlzveszélyes tevékenység befejezése utan a munkavégzd a helyszint és annak kdrnyezetét
tlizvédelmi szempontbdl koteles atvizsgalni, és minden olyan koriilményt megsziintetni, ami
tlzet okozhat.

VI.

Az intézményben dolgozdk és hallgatok
feladatai tiiz esetén

Tlzriad6 végrehajtasa

1. Atlizet észlel6 személy koteles azt azonnal a vele egyiitt dolgozé munkatarsaival, a
csoportvezetével, a szomszédos helyiségben dolgozé masik vallalat dolgozdival és a
portaszolgélatot ellatd biztonsagi 6rokkel kézolni.

2. Szikség esetén a foglalkoztatoban Iévé telefonkésziilékrél vagy a legkozelebbi
telefonkésziilékrdl a 105 — 6s telefonszamon jelzik a tiizet a tlizoltdsagra.

3. Atlzjelzés az alabbiakat tartalmazza:
- tlizeset pontos cimét:
- mi ég: pl. tlz keletkezett, ég az asztalon Iévé papir
- mit veszélyeztetve a tliz: emberek testi épségét veszélyezteti — e, vagy at tud — e terjedni
a masik helyiségekre
- kijelezte a tlizet
- a jelzésre hasznalt telefonkésziilék szamat, hogy a tlizoltdsag visszahivhassa.
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4. Atlzoltosag felé torténd tiizjelzéssel egyidejlileg a dolgozdkat és a hallgatokat ki kell
vezetni az épitménybdl valamennyi menekdlési utat hasznalva.

5. Azintézménynek tdbb kijarata van. A kozleked6bdl a szabadba kétszarnyu ajtok vezetnek.
A mentést a biztonsagi 6rok és a gondnoksag dolgozdi iranyitjak.

6. Havan ra lehetGség az intézményben-készenlétben tartott tlizoltd
késziilékkel meg lehet kezdeni a tliz oltasat, ezt a tevékenységet azok végezhetik, akik erre
fizikailag képesek.

7. A helyszinre érkez6 hivatasos tlizoltd egység parancsnokat a torténtekrdl a biztonsagi
6rnek tdjékoztatni kell, majd az 6 utasitdsait kell végrehajtani.

VII.

VILLAMOS TUzZVEDELMI FOKAPCSOLO ELHELYEZESE

A HELYSZINRAJZON JELOLT HELYEN, A SOMOGYI BELA UTCAI FOBEJARAT MELLETT.

GAZFOCSAP ELHELYEZESE

A HELYSZINRAJZON JELOLT HELYEN, AZ EPULET PINCEJEBEN, FELIRATTAL JELZETT HELYISEGBEN.

VIIL.

TUZ ESETEN ERTESITENI KELL
(munkaid6ben)
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- Rektort és helyetteseit

- Fétitkart

- Konyvtarigazgatoét

- Fenntartét

= Tlzvédelmi megbizottat.

TUZ ESETEN ERTESITENI KELL
(munkaiddn kival)

Darvas Istvan fétitkar
Telefon: 06301755563

Szeder Zsofia tanulmanyi hivatalvezet6
Telefon: 06309527205

Balla Zsolt gondnok
Telefon: 06309527194
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