
AZ ORSZA GOS RABBIKÉ PZO  – ZSIDO  ÉGYÉTÉM SZABA LYZATAI 
 ___________________________________________________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

SZÉRVÉZÉTI É S MŰ KO DÉ SI SZABA LYZAT (SZMSZ) 

 
 

egyse ges szerkezetbe foglalt szo vege 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budapest 

2023. ma rcius 24. – 5783. nisza n 2.  



  



TARTALOMJÉGYZÉ K 

Tartalom 

TARTALOMJÉGYZÉ K ................................................................................................................................................ 3 

PRÉAMBŰLŰM ...................................................................................................................................................... 12 

SZÉRVÉZÉTI É S MŰ KO DÉ SI RÉND (SZMSZ I. KO TÉT) .................................................................................. 14 

I. A ltala nos rendelkeze sek ............................................................................................................................ 14 

Az Égyetem to rte nete .................................................................................................................................. 14 

A Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzat jogforra sai, hata lya, tagozo da sa.................................... 14 

Az Égyetem joga lla sa ................................................................................................................................... 16 

A fenntarto  jogosí tva nyai ........................................................................................................................... 17 

Az Égyetem neve ........................................................................................................................................... 17 

Az Égyetem hivatalos neve nek felhaszna la sa val kapcsolatos bizonyos szaba lyok.............. 18 

II. Az Égyetem gazda lkoda sa ........................................................................................................................ 19 

III. Az Égyetem feladatai ................................................................................................................................ 20 

IV. Az Égyetem szuverenita sa ...................................................................................................................... 21 

V. Az Égyetem szervezeti szerkezete ........................................................................................................ 22 

VI. Az Égyetem polga rai.................................................................................................................................. 23 

Az Égyetem polga rainak jogai .................................................................................................................. 24 

Az Égyetem polga rainak ko telesse gei ................................................................................................... 25 

VII. A Veze rlo  Bizottsa g .................................................................................................................................. 25 

VIII. A Szena tus .................................................................................................................................................. 26 

A Szena tus tagjainak ko telesse gei e s felelo sse ge ............................................................................. 28 

A Szena tus tagjainak szeme lyes jogai ................................................................................................... 29 

A Szena tus testu leti jogko rei .................................................................................................................... 30 

A Szena tus mu ko de se .................................................................................................................................. 32 

Virtua lis szena tusi u le s ............................................................................................................................... 34 

O sszoktato i, alkalmazotti e s a lloma nyi e rtekezlet, egyetemes gyu le s ..................................... 35 

IX. A Szena tus a llando  testu letei ................................................................................................................ 35 

A bizottsa gokra e s azok mu ko de se re vonatkozo  a ltala nos szaba lyok ..................................... 35 

A po tle kalap .................................................................................................................................................... 37 

A bizottsa gi u le sekro l ke szí tett emle kezteto k rendje ..................................................................... 38 

Tanulma nyi, Vizsgau gyi e s Szocia lis Bizottsa g .................................................................................. 38 

Kredita tviteli Bizottsa g ............................................................................................................................... 39 

Ko nyvta ri Bizottsa g ...................................................................................................................................... 40 

Étikai Bizottsa g .............................................................................................................................................. 41 

Fegyelmi Bizottsa g ........................................................................................................................................ 41 

Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g .......................................................................................... 43 

Ése lyegyenlo se gi Bizottsa g ....................................................................................................................... 43 

Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g.............................................................................................. 44 

Tudoma nyos Dia kko ri Tana cs .................................................................................................................. 45 

Professzori Tana cs ........................................................................................................................................ 46 

Tudoma nyos Tana cs ..................................................................................................................................... 47 



X. A doktori ke pze s igazgata sa .................................................................................................................... 48 

A Zsido  Valla studoma nyi Doktori Iskola .............................................................................................. 48 

Az Égyetemi Doktori Tana cs ..................................................................................................................... 48 

Égyetemi Habilita cio s Bizottsa g .............................................................................................................. 49 

XI. Az Égyetem vezeto  tisztse gviselo i ...................................................................................................... 49 

A rektor ............................................................................................................................................................. 50 

A rektorhelyettesek ...................................................................................................................................... 52 

XII. A rektor munka ja t ko zvetlenu l segí to  egye b vezeto k e s azok tana csa ............................. 54 

A fo titka r ........................................................................................................................................................... 54 

Az operatí v vezeto  ........................................................................................................................................ 55 

A Rektori Tana cs ............................................................................................................................................ 55 

XIII. Az Égyetem igazgata si szervezeti egyse gei ................................................................................. 56 

A Titka rsa g ....................................................................................................................................................... 56 

A Tanulma nyi Hivatal .................................................................................................................................. 56 

A Gazdasa gi Hivatal ...................................................................................................................................... 57 

XIV. Oktata si, kutata si e s szolga ltata si szervezeti egyse gek e s azok vezeto i ......................... 57 

Az Égyetemi Ko nyvta r ................................................................................................................................. 57 

Gyakorlati Szakmo dszertani Ko zpont ................................................................................................... 59 

Felno ttke pze si Ko zpont .............................................................................................................................. 60 

Az Égyetem tanzsinago ga ja ....................................................................................................................... 60 

A tansze kek, szervezeti rendju k e s mu ko de su k elvei ..................................................................... 61 

A tansze kvezeto  ............................................................................................................................................. 62 

A tansze kvezeto i munkako r jellemzo i .................................................................................................. 63 

A szakfelelo s .................................................................................................................................................... 64 

A tanta rgyfelelo s ........................................................................................................................................... 67 

Az Idegen Nyelvi Lektora tus szervezeti e s mu ko de si rendje ....................................................... 68 

Az Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto je ................................................................................................... 69 

Az OR-ZSÉ Nyelvvizsga-ko zpont szakmai vezeto je .......................................................................... 70 

XV. Égyetemi kutato csoportok .................................................................................................................... 71 

XVI. Az Égyetem egyu ttmu ko de se ma s szervezetekkel ................................................................... 71 

XVII. Az Égyetem polga rainak e rdekve delmi szervezetei .............................................................. 72 

Az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat e s a Doktoranduszi O nkorma nyzat ........................... 72 

Az oktato i munka hallgato i ve leme nyeze se (OMH) ......................................................................... 74 

XVIII. Mino se gbiztosí ta s ................................................................................................................................ 74 

Az Égyetem mino se gbiztosí ta si rendszere .......................................................................................... 75 

Mino se gbiztosí ta si dokumentumok ...................................................................................................... 76 

Tansze ki jelente s ........................................................................................................................................... 77 

Oktato i, kutato i, tana ri jelente s ............................................................................................................... 77 

Szakjelente s ..................................................................................................................................................... 78 

A mino se gbiztosí ta si folyamatban re sztvevo k ko re ........................................................................ 78 



XIX. Oktato i, kutato i o szto ndí jak felte telei e s az ezzel kapcsolatos pa lya zati rend ............ 79 

XX. Diploma s Pa lyako veto  Rendszer (DPR) .......................................................................................... 80 

XXI. Jogorvoslati elja ra sok ............................................................................................................................ 80 

XXII. Az egyetemi do nte sek elleni jogorvoslatok elbí ra la sa .......................................................... 81 

XXIII. Az Égyetem u nnepei e s a tane v rendje ....................................................................................... 82 

FOGLALKOZTATA SI KO VÉTÉLMÉ NYRÉNDSZÉR (II. KO TÉT) .......................................................................... 83 

Preambulum ................................................................................................................................................... 83 

I. A ltala nos rendelkeze sek ............................................................................................................................ 83 

A Foglalkoztata si Ko vetelme nyrendszer hata lya .............................................................................. 83 

A mu ko de s szeme lyi felte telei .................................................................................................................. 83 

Munka ltato i jogko ro k .................................................................................................................................. 84 

A ltala nos foglalkoztata si szaba lyok ....................................................................................................... 85 

A munkako ri leí ra s ....................................................................................................................................... 86 

II. A foglalkoztata si jogviszony mo dosí ta sa nak ko zo s szaba lyai ................................................. 87 

A ltala nos szaba lyok ...................................................................................................................................... 87 

A helyettesí te s ................................................................................................................................................ 87 

Munkako r mo dosí ta sa, a thelyeze s ......................................................................................................... 88 

To bbletfeladat elrendele se ........................................................................................................................ 88 

Az Égyetemen le tesí theto  munkako ro k................................................................................................ 89 

Az alkalmazottak jogai ................................................................................................................................ 91 

Az alkalmazottak ko telesse gei ................................................................................................................. 92 

Foglalkoztata si e s megbí za si jogviszony le tesí te se oktato i, kutato i munkako rben ............ 92 

O sszefe rhetetlense ggel kapcsolatos szaba lyok ................................................................................. 94 

Munkave gze sre ira nyulo  tova bbi jogviszony le tesí te se nek szaba lyai ...................................... 95 

Az oktato i e s kutato i munkako rre le tesí tett foglalkoztata si jogviszony megszu ntete se ... 96 

A foglalkoztata si jogviszony ko zo s megegyeze ssel to rte no  megszu ntete se .......................... 98 

A foglalkoztata si jogviszony megszu ne se nek jogcí mei .................................................................. 99 

A vezeto i, magasabb vezeto i megbí za s megszu ne se ....................................................................... 99 

A munkako r a tada s-a tve teli rendje ..................................................................................................... 100 

A munka ltato i jogok gyakorla sa ........................................................................................................... 100 

Az Égyetem munkava llalo ira vonatkozo  a ltala nos alapelvek ................................................... 101 

III. Az Égyetemmel foglalkoztatotti jogviszonyban a llo k felelo sse gi rendszere ............... 101 

Fegyelmi felelo sse g .................................................................................................................................... 101 

A ka rte rí te si felelo sse g ............................................................................................................................. 102 

IV. Az egyes oktato i munkako ro kre mega llapí tott ko vetelme nyek ......................................... 103 

Az oktato k, kutato k e s tana rok saja tos jogai ................................................................................... 103 

A vezeto  oktato i munkako ro k e s azok egyse ges szaba lyai ........................................................ 104 

A vezeto  oktato i munkako ro k beto lte se vel kapcsolatos szaba lyok ........................................ 104 

A rektori megbí za sra vonatkozo  a ltala nos szaba lyok .................................................................. 105 

Égyetemi tana r (professzor) .................................................................................................................. 106 

Fo iskolai tana r ............................................................................................................................................. 108 

A fo iskolai e s egyetemi tana ri jogviszony megszu ne se nek ko zo s szaba lyai ....................... 110 

Égyetemi docens ......................................................................................................................................... 111 

Fo iskolai docens ......................................................................................................................................... 111 



Adjunktus ...................................................................................................................................................... 112 

Tana rsege d e s Mesteroktato  .................................................................................................................. 112 

A nemzeti felso oktata si koncepcio  ku lo nleges mino se gbiztosí ta si rendelkeze se ............ 114 

V. Az egyes kutato i munkako ro kre vonatkozo  szaba lyok ............................................................ 114 

A ltala nos szaba lyok ................................................................................................................................... 114 

A tudoma nyos sege dmunkata rs ........................................................................................................... 115 

A tudoma nyos munkata rs ....................................................................................................................... 115 

A tudoma nyos fo munkata rs ................................................................................................................... 116 

A tudoma nyos tana csado  ........................................................................................................................ 117 

Kutato professzor ........................................................................................................................................ 119 

VI. A tana ri munkako rben foglalkoztatottakra vonatkozo  ku lo nleges szaba lyok ............ 119 

A teolo giai tana rra vonatkozo  ku lo n rendelkeze sek .................................................................... 120 

A nyelvtana r ................................................................................................................................................. 120 

A mu ve sztana r ............................................................................................................................................. 121 

VII. Az oktata sra, taní ta sra fordí tott ido re vonatkozo  rendelkeze sek ................................... 121 

A heti munkaido re vonatkozo  szaba lyok .......................................................................................... 121 

Az oktata sra fordí tando  munkaido  ..................................................................................................... 122 

VIII. A mino se g e s a teljesí tme ny alapja n differencia lo  jo vedelemeloszta s alapelvei .... 124 

Alkoto i szabadsa g ...................................................................................................................................... 125 

A foglalkoztata si ko vetelme nyrendszer e s mino se gbiztosí ta s ................................................. 125 

IX. Égye b munkako ro kre vonatkozo  rendelkeze sek ...................................................................... 126 

A ltala nos szaba lyok ................................................................................................................................... 126 

X. Magasabb vezeto kre e s vezeto kre vonatkozo  ku lo n rendelkeze sek ................................. 127 

XI. Foglalkoztata si jogviszonnyal nem ja ro  cí mek e s kitu ntete sek ......................................... 128 

A Rector Émeritus-i cí m .......................................................................................................................... 128 

A professzor emeritus-i cí m ................................................................................................................... 128 

To rzstag emeritus-i cí m ........................................................................................................................... 129 

A maga ntana ri cí m ..................................................................................................................................... 130 

A cí mzetes egyetemi tana ri e s a cí mzetes egyetemi docensi cí m ............................................ 130 

A maga ntana ri e s a cí mzetes cí mekre vonatkozo  ko zo s szaba lyok ........................................ 131 

HALLGATO I KO VÉTÉLMÉ NYRÉNDSZÉR (III. KO TÉT) .................................................................................. 132 

Bevezeto  rendelkeze sek .......................................................................................................................... 132 

A Hallgato i Ko vetelme nyrendszer kodifika cio s sza nde ka.......................................................... 132 

I. Felve teli elja ra s rendje ............................................................................................................................. 133 

A Felve teli Szaba lyzat kodifika cio s ce lja ........................................................................................... 133 

Az FSz hata lya e s a vonatkozo  jogszaba lyok, egyetemi szaba lyzatok .................................... 133 

Az egyetemi felve telre jogosultak ko re .............................................................................................. 133 

Égyetemi ta je koztato  e s tana csado  rendszer .................................................................................. 134 

A felve teli elja ra s re szei, lebonyolí ta sa .............................................................................................. 135 

Felso oktata si szakke pze s, alapke pze s e s osztatlan ke pze s saja tos szaba lyai ..................... 135 

A felve teli vizsga k ko zo s szaba lyai ...................................................................................................... 136 

A szo beli vizsga k szaba lyai ..................................................................................................................... 138 

Az í ra sbeli vizsga k szaba lyai .................................................................................................................. 138 

A gyakorlati vizsga k szaba lyai ............................................................................................................... 140 



A mesterke pze s ........................................................................................................................................... 141 

Mesterszakra to rte no  jelentkeze s, illetve felve tel felte tele ........................................................ 141 

Kreditelismere si elja ra s ........................................................................................................................... 141 

Pontsza mí ta s a mesterke pze sben ....................................................................................................... 142 

To bbletpontok ............................................................................................................................................. 143 

Az ese lyegyenlo se g elve nek e rve nyre juttata sa ............................................................................. 144 

A fogyate kossa ggal e lo kre vonatkozo  ku lo n rendelkeze sek ..................................................... 144 

Szakira nyu  tova bbke pze s ....................................................................................................................... 145 

Felve teli elja ra sok, felve teli ke relem ................................................................................................... 145 

A jelentkezo k rangsorola sa, a felve teli do nte s ................................................................................ 145 

Re szismereti ke pze s .................................................................................................................................. 146 

Élja ra si dí jak ................................................................................................................................................ 146 

A felve telizo k jogai ..................................................................................................................................... 147 

II. A hallgato i jogok, ko telezettse gek, a ke relemelbí ra la si e s jogorvoslati rend ............... 147 

A fejezet kodifika cio s ce lja...................................................................................................................... 147 

A HJR hata lya ............................................................................................................................................... 147 

Vonatkozo  to rve nyi szaba lyoza sok, rendeletek.............................................................................. 148 

Haszna lt fogalmak ..................................................................................................................................... 148 

Valla sjogi korla tok ko zo tt e rve nyesu lo  hallgato i jogok ............................................................... 148 

Az egyenlo  ba na smo d jogelve nek hato ko re ben e rve nyesu lo  hallgato i jogok .................... 149 

A fogyate kossa ggal e lo  hallgato k ese lyegyenlo se ge nek biztosí ta sa ....................................... 151 

A hallgato kat megilleto  ku lo nleges szorgalmi jogok .................................................................... 154 

A hallgato k ko telezettse gei .................................................................................................................... 155 

Az elso foku  ke relmek e s hallgato i megkerese sek benyu jta sa .................................................. 156 

Az elja ra sban valo  re szve tel ................................................................................................................... 157 

A meghatalmaza s ....................................................................................................................................... 157 

A ke relem elbí ra la sa nak rendje ............................................................................................................ 157 

Igazola s .......................................................................................................................................................... 159 

Az elso foku  hata rozat e s jogereje, a megkerese sre adott ta je koztata s ko zle se ................. 159 

Az elso foku  hata rozat jogereje .............................................................................................................. 161 

A hallgato i jogorvoslat rendje ............................................................................................................... 161 

Jogorvoslat (fellebbeze s) ........................................................................................................................ 162 

Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g szerepe e s o sszefe rhetetlense gi esetei ......... 162 

Ke pviselet ...................................................................................................................................................... 163 

Az elja ra s megindí ta sa e s az u gyinte ze si hata rido  ........................................................................ 163 

A jogorvoslati elja ra s felfu ggeszte se ................................................................................................... 163 

A ta rgyala sra to rte no  meghí va s szaba lyai ........................................................................................ 163 

A felu lbí ra lati elja ra s ................................................................................................................................. 164 

Bizonyí ta s ...................................................................................................................................................... 164 

A nyilva nossa g biztosí ta sa ...................................................................................................................... 165 

Igazola s .......................................................................................................................................................... 165 

A hata rozat meghozatala e s tartalma ................................................................................................. 165 

A hata rozat ko zle se nek rendje .............................................................................................................. 166 

Jogorvoslat .................................................................................................................................................... 166 

A hata rozat jogereje .................................................................................................................................. 166 



A hata rozat korrekcio ja ........................................................................................................................... 166 

Égye b jogorvoslati jogok ......................................................................................................................... 167 

III. Tanulma nyi e s vizsgaszaba lyzat ....................................................................................................... 167 

A szaba lyzat kodifika cio s ce lja .............................................................................................................. 167 

A szaba lyzat hata lya .................................................................................................................................. 167 

A jogszaba lyi ha tte r ................................................................................................................................... 168 

Fogalmak ....................................................................................................................................................... 168 

Kreditrendszer ............................................................................................................................................ 170 

A tanterv, tanta rgyleí ra s e s az oktata s ido szakai ........................................................................... 171 

A tanulma nyi u gyekben elja ro  testu letek e s a szakfelelo s ......................................................... 173 

A hallgato i jogviszony e s az azt igazolo  ko zokirat ......................................................................... 174 

A tanulma nyok ido szakos szu neteltete se nek rendje ................................................................... 176 

A hallgato i jogviszony megszu ne se e s megszu ntete se ................................................................ 176 

Ku lo nleges hallgato i jogviszonyok ...................................................................................................... 179 

Tova bbi hallgato i jogviszony ................................................................................................................. 179 

Vende ghallgato i jogviszony .................................................................................................................... 179 

Vende ghallgato i jogviszony le tesí te se nek engede lyeze se az Égyetem hallgato i re sze re 179 

Vende ghallgato i jogviszony le tesí te se az Égyetemen .................................................................. 180 

Re szismereti ke pze s .................................................................................................................................. 181 

Az egyetemi tanulma nyok finanszí roza si tí pusaik szerint......................................................... 182 

Ta mogata si ido  ............................................................................................................................................ 184 

A tanta rgyfelve tel rendje ......................................................................................................................... 185 

Tanulma nyi ko telezettse gek, ismeret-elleno rze s .......................................................................... 187 

Az e rdemjegyek tartalma ........................................................................................................................ 189 

Kedvezme nyes tanulma nyi rend .......................................................................................................... 189 

A kredita tvitel rendje ............................................................................................................................... 190 

Re szido s ke pze s .......................................................................................................................................... 191 

Szak-, szakira nyva lta s ............................................................................................................................... 191 

A re szke pze s rendje .................................................................................................................................. 192 

A leckeko nyv-vezete s e s az informatikai alapu  tanulma nyi rendszer ................................... 192 

A vizsgaido szak e s a vizsga k rendje .................................................................................................... 192 

A fogyate kossa ggal e lo k ese lyegyenlo se ge t szavatolo  rendelkeze sek ................................... 194 

A vizsga k helyszí ne .................................................................................................................................... 195 

A sikertelen vizsga isme tle se ................................................................................................................. 195 

A sikeres vizsga megisme tle se .............................................................................................................. 195 

A tanulma nyi eredme ny kisza mí ta sa nak mo dszere ..................................................................... 196 

A ve gbizonyí tva ny ...................................................................................................................................... 196 

A szakdolgozat, a diplomamunka ........................................................................................................ 197 

Za ro vizsga ..................................................................................................................................................... 199 

A za ro vizsga val kapcsolatos ku lo nleges rendelkeze sek ............................................................. 200 

Az okleve l (diploma) ................................................................................................................................. 201 

Az Éuro pai Bizottsa g e s az Éuro pa Tana cs meghata rozta okleve lmelle klet ....................... 202 

Az idegen nyelvtuda ssal kapcsolatos rendelkeze sek ................................................................... 202 

Kifuto  ke pze sekkel kapcsolatos vegyes rendelkeze sek ............................................................... 203 

A TVSZ melle kletei ..................................................................................................................................... 204 



A szakdolgozati ira nymutata sok rendje ............................................................................................ 204 

IV. Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzat .......................................................................................................... 204 

A szaba lyzat kodifika cio s sza nde ka .................................................................................................... 204 

A szaba lyzat hata lya .................................................................................................................................. 204 

Vonatkozo  jogszaba lyok e s rendelkeze sek ....................................................................................... 205 

Fogalmak ....................................................................................................................................................... 205 

A ltala nos rendelkeze sek.......................................................................................................................... 208 

Ta mogata si ido  ............................................................................................................................................ 209 

A hallgato kat az Égyetemen megilleto  juttata sok fajta i .............................................................. 210 

Hite leti ta mogata s ...................................................................................................................................... 210 

Teljesí tme ny alapu  o szto ndí jak ............................................................................................................ 211 

Nemzeti felso oktata si o szto ndí j ........................................................................................................... 211 

Inte zme nyi szakmai, tudoma nyos e s ko ze leti o szto ndí j ............................................................. 212 

Rendszeres szocia lis o szto ndí j .............................................................................................................. 212 

Rendkí vu li szocia lis o szto ndí j ............................................................................................................... 213 

Bursa Hungarica Felso oktata si O nkorma nyzati O szto ndí j (inte zme nyi re sz) .................... 213 

Ku lfo ldi hallgato k miniszteri o szto ndí ja ........................................................................................... 213 

Alapta mogata s............................................................................................................................................. 215 

Szakmai gyakorlaton valo  re szve tel ta mogata sa ........................................................................... 215 

Doktorandusz o szto ndí j .......................................................................................................................... 215 

Égye b o szto ndí jak ...................................................................................................................................... 215 

Jegyzet-elo a llí ta s ta mogata sa, elektronikus tanko nyvek, tananyagok e s a felke szu le shez 

szu kse ges elektronikus eszko zo k beszerze se, valamint a fogyate kossa ggal e lo  hallgato k 

tanulma nyait segí to  eszko zo k beszerze se ........................................................................................ 216 

Kultura lis teve kenyse g, valamint a sportteve kenyse g ta mogata sa ......................................... 216 

Kolle gium fenntarta sa, mu ko dtete se .................................................................................................. 216 

Kolle giumi fe ro hely be rle se ................................................................................................................... 216 

Hallgato i, valamint a doktori o nkorma nyzatok mu ko de se nek ta mogata sa ........................ 217 

Hallgato i tana csado  szervezetek mu ko de se nek ta mogata sa .................................................... 217 

Lakhata si ta mogata s ................................................................................................................................. 217 

Hallgato i te rí te si dí jak .............................................................................................................................. 218 

Az a llamilag ta mogatott ke pze s te rí te si dí jai .................................................................................. 218 

Az a llamilag nem ta mogatott ke pze s ko ltse gte rí te se ................................................................... 219 

A hallgato k szocia lis helyzete nek meghata roza sa nak rendje ................................................... 220 

A szocia lis helyzet igazola sa .................................................................................................................. 221 

Tanulma nyi o szto ndí j kisza mí ta si sege dlete ................................................................................... 221 

Vizsgadí jak e s egye b te rí te sek .............................................................................................................. 222 

Égye b dí jak ................................................................................................................................................... 222 

A ke pze si hozza ja rula s o sszege (Ft/fe le v) ....................................................................................... 222 

Ko ltse gte rí te si szerzo de s mintaszo vege ........................................................................................... 223 

V. Hallgato i fegyelmi e s ka rte rí te si szaba lyzat .................................................................................. 225 

A szaba lyzat kodifika cio s ce lja .............................................................................................................. 225 

A HFSZ hata lya ............................................................................................................................................ 225 

Kapcsolo do  dokumentumok .................................................................................................................. 226 

Fogalmak ....................................................................................................................................................... 226 



Fegyelmi felelo sse g .................................................................................................................................... 227 

Fegyelmi bu ntete sek e s inte zkede sek ................................................................................................ 227 

Bu ntete sek .................................................................................................................................................... 227 

A fegyelmi bu ntete sek kiszaba sa ......................................................................................................... 227 

Inte zkede sek ................................................................................................................................................ 228 

Figyelmeztete s ............................................................................................................................................ 228 

A tanulma nyok ideiglenes felfu ggeszte se ......................................................................................... 229 

Fegyelmi Bizottsa g ..................................................................................................................................... 229 

Ke pviselet ...................................................................................................................................................... 230 

A fegyelmi elja ra s ....................................................................................................................................... 230 

A fegyelmi elja ra s megindí ta sa e s az u gyinte ze si hata rido  ........................................................ 230 

A fegyelmi elja ra s felfu ggeszte se ......................................................................................................... 231 

Ide ze s a ta rgyala sra ................................................................................................................................... 231 

A ta rgyala s .................................................................................................................................................... 231 

A ta rgyala s lefolytata sa ............................................................................................................................ 231 

Igazola s .......................................................................................................................................................... 232 

Bizonyí ta s ...................................................................................................................................................... 232 

Jegyzo ko nyv, az u gyiratok kezele se .................................................................................................... 233 

A nyilva nossa g biztosí ta sa ...................................................................................................................... 234 

A fegyelmi hata rozat ................................................................................................................................. 234 

A hata rozat meghozatala e s tartalma ................................................................................................. 234 

A hata rozat ko zle se ................................................................................................................................... 235 

Jogorvoslat .................................................................................................................................................... 236 

Mentesu le s .................................................................................................................................................... 237 

Mentesu le s a fegyelmi bu ntete s alo l ................................................................................................... 237 

Mentesu le s a fegyelmi bu ntete s ha tra nyos ko vetkezme nyei alo l ............................................ 237 

A ka rte rí te si felelo sse g ............................................................................................................................. 238 

A ka rte rí te si felelo sse g ko re .................................................................................................................. 238 

A ka rte rí te s me rte ke ................................................................................................................................. 238 

A ka rte rí te si elja ra sban re szt vevo  szeme lyek e s testu letek ..................................................... 238 

Égyszeru sí tett ka rte rí te si elja ra s ......................................................................................................... 239 

A ka rte rí te si elja ra s ................................................................................................................................... 239 

A ka rte rí te si hata rozat ............................................................................................................................. 240 

Jogorvoslat .................................................................................................................................................... 240 

VI. Hallgato i Balesetve delmi Szaba lyzat .............................................................................................. 240 

A szaba lyzat kodifika cio s ce lkitu ze se ................................................................................................ 240 

A HBSZ hata lya ............................................................................................................................................ 240 

A Szaba lyzat jogszaba lyi ha ttere .......................................................................................................... 241 

A hallgato  ko telezettse gei ....................................................................................................................... 241 

Ko telezo  e rve nyu  haszna lati szaba lyok e s magatarta si ko vetelme nyek............................... 242 

Ittas, illetve bo dult hallgato val szembeni elja ra s ........................................................................... 242 

A hallgato k egyetemi munkave gze se nek szaba lyai....................................................................... 243 

Munkabalesetek bejelente se ................................................................................................................. 244 

Hallgato i rendezve nyek engede lyeztete si, szerveze si szaba lyai .............................................. 244 



VII. A rektor gyakorolta me lta nyossa g ................................................................................................. 245 

Hata lyba le pteto  za ro  rendelkeze s ...................................................................................................... 245 

 
 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 12 – 

PRÉAMBŰLŰM 

Az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem (a tova bbiakban: Égyetem, illetve OR-ZSÉ) Szervezeti 

e s Mu ko de si Szaba lyzata nak (a tova bbiakban: SZMSZ) megalkota sa t ke t ko ru lme ny tette lehe-

to ve  e s egyben szu kse gszeru ve . Az egyik 1868-ra nyu lik vissza, amikor a ba ro  Éo tvo s Jo zsef a ltal 

egybehí vott Izraelita Égyetemes Gyu le s elhata rozta egy o na llo  Rabbike pzo  Inte zet fela llí ta sa t, 

„mely egyszersmind hittanárokat és talmud-thora tanítókat képezzen, s általában a zsidó theoló-

giai tudománynak tanintézete legyen. […] A rabbiképző intézet szorosan a mosaico-rabbinicus tan 

alapján álland, a talmud és a szertartási könyvek tanításáról különösen gondoskodandik, egy-

szersmind azonban a tudomány mai állása követelményeinek is kell, hogy tökéletesen megfelel-

jen…” 

Az Orsza gos Rabbike pzo  Inte zet 9 e vvel ke so bb, 1877-ben nyitotta meg kapuit e s mindma ig 

– sza mos megpro ba ltata s daca ra – hu  maradt eredeti alapí ta si elveihez: a tradí cio k mu lhatatlan 

tisztelete hez e s ennek jegye ben to rte no  e rtelmeze se hez, a tudoma nyos szellem e s az emberi 

szeme lyise g szabadsa ga hoz. 

A Magyar Orsza ggyu le s a ltal hozott 1993. e vi LXXX. e s az ezt mo dosí to  1999. e vi LII., valamint a 

2000. e vi CVII. to rve ny tette leheto ve  azt, hogy a magyarorsza gi zsido sa g – a to bbi to rte nelmi 

egyha zhoz hasonlo an – ne csak teolo giai ke pze sre, de vila gi ke pze sre is alkalmas, a zsido  valla s 

to rve nyeit e s elo í ra sait is figyelembe vevo  egyetemet mu ko dtessen. 

Az Égyetem az u gynevezett „neolo g” hagyoma nyok szelleme ben e s az euro pai felso oktata si te r-

se g ko zo s a modern euro pai egyeteme pí tkeze st leheto ve  te vo  elvei alapja n mu ko dik. Teszi 

mindezt a magyarorsza gi zsido  valla si ko zo sse g megtarta sa e rt, hite leti, valla s-kultura lis szí nvo-

nala nak megero sí te se e rt, a magyar e s ko ze p-kelet-euro pai rabbike pze se rt, a rabbinikus tudo-

ma nyok, a judaisztika e s hebraisztika, valamint a modern huma n- e s ta rsadalomtudoma nyok 

zsido  valla si e s vila gi vonatkoza sainak kutata sa e rt, valamint taní ta sa e rt. 

Az Égyetem a magyarorsza gi zsido  felekezet 1877 o ta mu ko do , vila gszerte elismert felso okta-

ta si inte zme nye. 

Az Égyetem fontos feladata nak tekinti, hogy a Magyarorsza gon kí vu li zsido  ko zo sse gek sza ma ra 

is nyitva a lljon e s minden te ren segí tse o ket. 

A zsido  tudoma nyok hangsu lyozottan valla si jellegu  tanulma nyoza sa miatt az Égyetem to rek-

szik arra, hogy szoros egyu ttmu ko de st alakí tson ki Izraelben, valamint a vila g ma s orsza gaiban 

mu ko do  zsido , illetve a zsido sa got valamely tudoma nyos aspektusbo l kutato  felso oktata si in-

te zme nyekkel e s valla studoma nyi mu helyekkel. 

Az Égyetem fontos feladata nak tekinti, hogy a magyarorsza gi felso oktata si inte zme nyekkel, va-

lamint a Magyar Tudoma nyos Akade mia val szoros, egyu ttmu ko de st eredme nyezo  kapcsolatot 

tartson fenn. 

Az Orsza gos Rabbike pzo –Zsido  Égyetem szena tussa  alakulo  Tana csa – a nemzeti felso oktata sro l 

szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (tova bbiakban: Nftv.) felhatalmaza sa e s az Égyetem Alapí to  Okira-

ta nak megfelelo en, az egyha zak, valla sfelekezetek e s valla si ko zo sse gek joga lla sa ro l jogszaba -

lyok rendelkeze seivel o sszhangban – az Égyetem Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata ban hata -

rozza meg az Égyetem szervezeti fele pí te se t, mu ko de se t, vezete si szerkezete t, az egyes szerve-

https://njt.hu/eli/v01/TV/2011/204


Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 13 – 

zeti egyse gek feladatait e s mu ko de se t, az Égyetem oktata si, kutata si, tudoma nyos feladatait, il-

letve az Égyetem oktato inak, kutato inak, hallgato inak e s ma s alkalmazottja nak feladatait, jogait 

e s ko telezettse geit. 
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SZÉRVÉZÉTI É S MŰ KO DÉ SI RÉND (SZMSZ I. KO TÉT) 

I. A ltala nos rendelkeze sek 

Az Egyetem története 

(1) Az Égyetem jogelo dei: 

1877–1917 Orsza gos Rabbike pzo  Inte zet 
1917–1944 Ferencz Jo zsef Orsza gos Rabbike pzo  Inte zet 
1945–1992 Orsza gos Rabbike pzo  Inte zet 

 

(2) Az Égyetem 1992-ig fo iskolai, 1993-to l egyetemi besorola su  felso oktata si inte zme ny. 

Mai elneveze se t (la sd ala bb 4. § (1) bekezde se t) 2000. janua r elsejei hata llyal vette fel. 

(3) Az Égyetem jogelo d inte zme nyeinek mu ko de se kiza ro lag a Tana csko zta rsasa g e s Ma-

gyarorsza g ne met megsza lla sa nak, illetve a ve szkorszaknak az ideje n, zsarnoki o nke ny 

ke nyszere alatt szu netelt. 

Nftv. 11. § (1) A felsőoktatási intézmény 

a) meghatározza a működésére és szervezetére vonatkozó azon rendelkezéseket (a továbbiakban: szervezeti és működési 

szabályzat), amelyeket jogszabály nem zár ki vagy amelyről jogszabály felhatalmazása alapján más szabályzatban nem 

kell rendelkezni, 

b) egy – a honlapján akadálymentes módon nyilvánosságra hozott – szervezeti és működési szabályzatot fogadhat el, 

amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel. 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat jogforrásai, hatálya, tagozódása 

1. §  

(1) Jelen szaba lyzat elso dleges jogforra sai: 

(a) 2011. e vi CCIV. to rve ny a nemzeti felso oktata sro l; 

(b) 2011. e vi CCVI. to rve ny a lelkiismereti e s valla sszabadsa g joga ro l, valamint az egy-

ha zak, valla sfelekezetek e s valla si ko zo sse gek joga lla sa ro l; 

(c) 1997. e vi CXXIV. to rve ny az egyha zak hite leti e s ko zce lu  teve kenyse ge nek anyagi fel-

te teleiro l 

(d) 2001. e vi C. to rve ny a ku lfo ldi bizonyí tva nyok e s oklevelek elismere se ro l; 

(e) 1/2012. (I. 20.) Korm. rendelet a hallgato i hitelrendszerro l; 

(f) 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tuda st igazolo  a llamilag elismert 

nyelvvizsga ztata s rendje ro l e s a nyelvvizsga-bizonyí tva nyokro l; 

(g) 19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet a felso oktata si mino se ge rte kele s e s -fejleszte s 

egyes ke rde seiro l; 

(h) 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felso oktata si szakke pze sro l e s a felso oktata si 

ke pze shez kapcsolo do  szakmai gyakorlat egyes ke rde seiro l; 

(i) 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet a tana rke pze s rendszere ro l, a szakosoda s rendje ro l 

e s a tana rszakok jegyze ke ro l; 

https://orzse.sharepoint.com/sites/Technikus/Shared%20Documents/OR-ZSE%20IT%20közös%20fájlok/_Dokumentumok/Írások/ORZSE/Rektori/SzMSz/2011.%20évi%20CCIV.%20törvény%20a%20nemzeti%20felsőoktatásról
https://njt.hu/eli/v01/TV/2001/100
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/1
https://njt.hu/eli/v01/R/2008/KORM/137
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/19
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/230
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/283
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(j) 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktata si igazolva nyokro l; 

(k) 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskola kro l, a doktori elja ra sok rendje -

ro l e s a habilita cio ro l; 

(l) 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felso oktata si felve teli elja ra sro l; 

(m) 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet a felso oktata sban re szt vevo  hallgato k juttata -

sairo l e s az a ltaluk fizetendo  egyes te rí te sekro l; 

(n) 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to r-

ve ny egyes rendelkeze seinek ve grehajta sa ro l 

(o) az 2012. e vi I. to rve ny (a Munka To rve nyko nyve); 

(p) az Alapí to  Okirat. 

(2) A szaba lyzat hata lya kiterjed elso dlegesen 

(a) az Égyetem teljes teru lete re e s valamennyi szervezeti egyse ge re, 

(b) az Égyetem oktato ira, tudoma nyos kutato ira, tana raira e s hallgato ira, valamint az ok-

tata sban, tudoma nyos kutata sban, tova bba  az Égyetem feladatainak megvalo sí ta sa -

ban ko zvetlenu l re szt vevo  foglalkoztatottakra. 

(3) Vonatkozik a szaba lyzat ma sodlagosan az Nftv.-ben, illetve a szaba lyzatban meghata ro-

zott esetekben az Égyetemmel foglalkoztata si, vagy hallgato i jogviszonyban nem a llo  

szeme lyekre, í gy ku lo no sen: 

(a) az Égyetemen meghata rozott ido re tanulma nyokat folytato  vagy tudoma nyos kuta-

to munka t ve gzo  hazai e s ku lfo ldi hallgato kra e s szakemberekre, ezen ido szak alatt; 

(b) az Égyetem kitu ntetettjeire, egyetemi elismere sben re szesu lo  szeme lyekre; 

(c) Nftv. alapja n a szaba lyzatban meghata rozott esetekben az Égyetemmel szerzo de ssel 

jogviszonyban a llo  szeme lyekre, illetve gazda lkodo  szervezetekre. 

(4) Az SZMSZ-t e s egyes to rve ny a ltal elo í rt re szeit az OR-ZSÉ Szena tusa alkotja meg, s azt, 

illetve azokat, valamint mo dosí ta sa t/mo dosí ta sait jo va hagya sra megku ldi a fenntarto -

nak. 

(5) Az SZMSZ mo dosí ta sa t í ra sos, a Szena tus ple numa hoz inte zett beadva nyban a rektor, il-

letve a Szena tus ba rmely szavazati jogu  tagja kezdeme nyezheti, ide e rtve az Égyetemi 

Hallgato i O nkorma nyzatnak a Szena tusba delega lt ke pviselo it is. 

(6) Az Égyetem a mindenkor hata lyos jogszaba lyok, a Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzat, 

valamint tova bbi egye b belso  szaba lyzatok, rendelkeze sek keretei ko zo tt mu ko dik. 

(7) a Szena tus egyes ke rde seket – az Égyetem Szervezeti e s Mu ko de si Rendben meghata ro-

zott keretek ko zo tt – ku lo n szaba lyzatban ro gzí thet. 

(8) Jelen szaba lyzatot, az azt kiege szí to , a Szena tus a ltal elfogadott egye b szaba lyzatokat, 

valamint a rektori, rektorhelyettesi e s fo titka ri utasí ta sokat elektronikus u ton, az Égye-

tem honlapja n to rte no  elhelyeze ssel ki kell hirdetni. A szaba lyzatok e s utasí ta sok ilyete n 

nyilva nossa gra hozatala ro l az operatí v vezeto  gondoskodik. 

(9) A (7) bekezde s szerinti szaba lyzatok e s a (8) bekezde s szerinti utasí ta sok a hata lyban 

le vo  jogszaba lyok e s a Szervezeti e s Mu ko de si Rend rendelkeze seivel ellente tes szaba -

lyokat nem tartalmazhatnak. Ésetleges ellentmonda s esete n mindig az adott jogszaba ly, 

https://njt.hu/eli/v01/R/2011/KORM/362
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/387
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/423
https://njt.hu/eli/v01/R/2007/KORM/51
https://njt.hu/eli/v01/R/2015/KORM/87
https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
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illetve jelen szaba lyzat rendelkeze se az ira nyado , ha pedig valamely utasí ta s e s jelen sza-

ba lyzattal o sszhangban a llo  egye b szaba lyzat ko zo tt meru l fel ellentmonda s, akkor pedig 

a szaba lyzat rendelkeze se az ira nyado . 

(10) Az Égyetem Mu ko de si Szaba lyzata egyse gesí tett forma ban e s sza moza ssal tartalmazza 

az OR-ZSÉ Szervezeti e s Mu ko de si Rendje t – tova bbiakban Szaba lyzat – (I. ko tet, ro vi-

dí tve SZMR), a Foglalkoztata si Ko vetelme nyrendszert (II. ko tet, ro vidí tve FKR) e s a Hall-

gato i Ko vetelme nyrendszert (III. ko tet, ro vidí tve HKR). 

(11) Az SZMSZ e s az egyetemi szaba lyzatok hiteles pe lda nyait a Titka rsa g o rzi, az Égyetem 

honlapja pedig digita lis forma ban, pdf-a lloma nyke nt ko zze teszi. 

(12) Mindazon ke rde sekben, melyeket az SZMSZ, illetve az Égyetem egye b szaba lyzatai, a rek-

tor e s a fo titka r utasí ta sai nem szaba lyoznak, (1) bekezde sben felsorolt to rve nyek, kor-

ma nyrendeletek e s okiratok elo í ra sai az ira nyado ak. 

Az Egyetem jogállása 

2. §  

(1) Az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem az Nftv. 4. § (1a) e s 8. § (3)  bekezde se szerint 

a llamilag elismert egyha zi fenntarta su  egyetem. 

(2) Az Égyetem – az Nftv. megszabta keretek ko zo tt – szakmailag o na llo , autono mia val ren-

delkezo  jogi szeme ly, mely szervezeti e s mu ko de si autono mia ja t a to rve nyben e s e sza-

ba lyzata ban elo í rt elja ra si e s do nte si rend szerint valo sí tja meg.  

(3) Az Égyetem az Alapí to  Okirat szerinti meghata roza s alapja n az 1877-ben alapí tott Or-

sza gos Rabbike pzo  Inte zet (ORI) egyha zi fenntarta su , o na llo  igazgata ssal, szakmai o na l-

lo sa ggal, keretgazda lkoda si jogko rrel rendelkezo , teljes ko ru  joguto d inte zme nye. 

(4) Az Égyetem alapí to ja e s fenntarto ja a Magyarorsza gi Zsido  Hitko zse gek Szo vetse ge (MA-

ZSIHISZ). Mint ilyen az Nftv. rendelkeze sei szerint gyakorolja fenntarto i ko telezettse geit, 

felu gyeleti e s elleno rze si jogait. 

(5) Az Égyetem mint egyha zi felso oktata si inte zme ny a fenntarto  a ltal biztosí tott e s az a llami 

ko ltse gvete sbo l sza rmazo  ta mogata sbo l sza rmazo  a tvett pe nzeszko z, valamint a llam-

ha ztarta son kí vu li forra sbo l sza rmazo  beve telei felhaszna la sa val la tja el feladata t. 

(6) Az Égyetem feladatainak ella ta sa ra, mu ko de se re, fejleszte se re szolga lo  ko ltse gek fede-

zete t az e vente o sszea llí tott inte zme nyi ko ltse gvete sben kell elo ira nyozni. 

(7) Az Égyetemen a to rve nyesse gi felu gyeletet az oktata si u gyeke rt felelo s miniszter la tja el. 

(8) Az Égyetem a llamilag akkredita lt felso oktata si inte zme ny, í gy rendelkezik azokkal a jo-

gosí tva nyokkal, amelyek egy ilyen inte zme nyt megilletnek. Jogosult: alap- e s mesterke p-

ze s; valamint szakira nyu  tova bbke pze s folytata sa ra, e s ezen ke pze si forma kban diploma 

(okleve l) kiada sa ra; ku lfo ldo n szerzett diploma honosí ta sra valo  elfogada sa ra; Doktori 

Iskola mu ko dtete se re; doktori fokozat (PhD), a habilita lt doktori, valamint a tiszteletbeli 

doktori e s professzori cí mek odaí te le se re. 
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A fenntartó jogosítványai 

3. §  

(1) Az Égyetem fenntarto i jogait e s ko telezettse geit a Magyarorsza gi Zsido  Hitko zse gek Szo -

vetse ge (a tova bbiakban: MAZSIHISZ) gyakorolja. 

(2) A MAZSIHISZ jogosult 

(a) az Égyetem a llami elismere se re, illetve a llami elismere se nek visszavona sa ra ira -

nyulo  elja ra st kezdeme nyezni, 

(b) kiadni e s mo dosí tani az Égyetem Alapító Okirat-a t, 

(c) ko zo lni az Égyetem ko ltse gvete se nek kereteit (fo o sszegeit) e s jo va hagyni a sza mvi-

teli rendelkeze sek alapja n elke szí tett e ves besza molo t, 

(d) jo va hagyni az Égyetem Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata t, inte zme nyfejleszte si 

terve t, ko ltse gvete se t, ko telezettse gva llala si terve t e s ve grehajta suk u temterve t, in-

te zme nyi fejleszte s indí ta sa t; az inte zme ny vagyongazda lkoda si terve t; gazda lkodo  

szervezet alapí ta sa t gazda lkodo  szervezetben re szesede s szerze se t, 

(e) elleno rizni az Égyetem gazda lkoda sa t, mu ko de se nek to rve nyesse ge t, hate konysa ga t, 

valamint a szakmai munka eredme nyesse ge t, 

(f) gyakorolni a rektor felett munka ltato i jogokat, 

(g) a to rve nyesse g ve delme e rdeke ben a megfelelo  elja ra st lefolytatni. 

(3) Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata t, inte zme nyfejleszte si terve t, ko ltse gvete se t, ko tele-

zettse g-va llala si terve t e s ve grehajta sa nak u temterve t, inte zme nyi fejleszte s indí ta sa ra 

vonatkozo  do nte se t; az inte zme ny vagyongazda lkoda si terve t, gazda lkodo  szervezet ala-

pí ta sa t tartalmazo  do nte se t, gazda lkodo  szervezetben re szesede s szerze se t tartalmazo  

do nte se t, valamint ezek mo dosí ta sa t, a Szena tus do nte se to l sza mí tott tizeno t napon be-

lu l jo va hagya sra meg kell ku ldeni a fenntarto nak. 

Az Egyetem neve 

4. §  

(1) Az Égyetem hivatalos megneveze se: Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem. 

(2) Az Égyetem ro vidí tett neve: OR-ZSÉ. 

(3) Az Égyetem az ala bbi idegen nyelvu  elneveze seket e s ro vidí te seket haszna lja: 

(a) (he)   האוניברסיטה ללימודי היהדות בהונגריה –בית־מדרש לרבנים  

(b) (la) Seminarium Rabbinicum Hungariae – Űniversitas Hebraica; 

(c) (en) Jewish Theological Seminary – Űniversity of Jewish Studies, Hungary; 

(d) (de) Landesrabbinerseminar – Ju dische Űniversita t; 

(e) (es) Seminario Rabí nico Nacional – Űniversidad Judí a . 

(4) 1 

(5) Az Égyetem sze khelye: 1084 Budapest, Scheiber Sa ndor utca 2. 

(6) Az Égyetem neve t e s jelve nyeit csak annak szervezeti egyse gei haszna lhatja k. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2023. ma cius 24-i u le se. 

https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
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(7) Az OR-ZSÉ szervezeti egyse gei az Égyetem neve t e s jelve nyeit saja t elneveze su kkel ki-

ege szí tve jogosultak haszna lni. 

(8) 1 

(9) Az Égyetem szervezete re vonatkozo  egye b azonosí to  adatok: 

Mu ko de si hely: 1084 Budapest, Scheiber Sa ndor utca 2. 
Postací m: 1428 Bp., Pf.: 21. 
Ado sza m: 18181115-1-42 
Banksza mlasza m: 11708001-20544557 
KSH–sza m: 18181115-8542-552-01 
OM–azonosí to : FI17624 
Internetcí m: https://or-zse.hu/ 
É-mailcí m: titkarsag(et)or-zse.hu 

 

2. melléklet a 2011. évi CCIV. törvényhez 

II/1 […] A felsőoktatási intézmény hivatalos nevének felhasználásával szervezett rendezvény a rendezvény programjai-

nak tartalmáért felelős személy (szervező) kérelmére a szervezeti és működési rendben meghatározott engedéllyel tart-

ható. A rendezvény részvételi felhívásának a szervező nevét tartalmaznia kell. 

Az Egyetem hivatalos nevének felhasználásával kapcsolatos bizonyos szabályok 

5. §  

(1) Az Égyetem neve nek felhaszna la sa val szervezett rendezve ny az annak tartalmi megva-

lo sula sa e rt felelo s szeme ly (tova bbiakban: Szervezo ) ke relme re adott operatí v vezeto i 

engede llyel tarthato . 

(2) A rendezve ny o sszefu gge se ben kiada sra keru lo  engede ly ira nti ke relem e sszeru  ido ben, 

de legala bb a rendezve ny elo tt tí z munkanappal í ra sban nyu jtando  be a Titka rsa gon. A 

do nte s meghozatala ra az operatí v vezeto nek ha rom munkanap a ll rendelkeze se re, do n-

te se t nem tartozik indokolni. 

(3) A ne vhaszna lati engede llyel ella tott rendezve ny re szve teli felhí va sa ban a szervezo  neve t 

fel kell tu ntetni. 

(4) Nem engede lyko telesek az Égyetem vagy valamely szervezeti egyse ge a ltal tarto san 

megszervezett rendezve nysorozat (pl. „szabadegyetem”) egyes alkalmai. Ilyen esetben a 

rendezve nysorozat ege sze engede lyezendo . 

(5) Az Égyetem neve nek felhaszna la sa val megvalo sulo  rendezve nyek a Nftv. 18. § (1) bekez-

de se szerinti ce lbo l fakado  adatkezele si ko telezettse ggel ja rnak. É ko telezettse g a ko vet-

kezo  adatokra vonatkozik: 

(a) a Szervezo  terme szetes szeme lyazonosí to  adatai, 

(b) ado azonosí to  jele, 

(c) lako helye, 

(d) ele rheto se ge. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2023. ma cius 24-i u le se. 

https://or-zse.hu/
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(6) Az elo zo  bekezde sben leí rt adatkezele s ido tartama t e s az e rintettek jogaira vonatkozo  

rendelkeze seket az Égyetem adatkezele si szaba lyzata e s az az alapja n ko zze tett ta je koz-

tato  tartalmazza. 

(7) Az (5) bekezde sben megnevezett okbo l e s taglalt mo don nyilva ntartott adatok statiszti-

kai ce lra hasznosí thato k e s e ce lbo l a hivatalos statisztikai szolga lat sza ma ra a tadhato k. 

II. Az Égyetem gazda lkoda sa 

6. §  

(1) Az Égyetem mu ko de se nek e s fejleszte se nek ko ltse geit az a llami, fenntarto i e s egye ni ta -

mogata sokbo l, valamint saja t beve teleibo l fedezi. 

(2) Az OR-ZSÉ gazda lkoda sa nak fo bb forra sai: 

(a) az Égyetemnek nyu jtott a llami ta mogata s, 

(b) a fenntarto i ta mogata s, 

(c) pa lya zatbo l e rkezo  beve telek, 

(d) hallgato i te rí te sek e s dí jak, 

(e) az alapteve kenyse g beve telei, 

(f) saja t vagyonbo l e s szolga ltata sokbo l sza rmazo  jo vedelem, 

(g) hitko zse gi e s alapí tva nyi ta mogata s, 

(h) adoma nyok e s egye b beve telek. 

(3) Az Égyetem e ves ko ltse gvete se t e s za rsza mada sa t a fenntarto  a ltal meghata rozott kere-

tek ko zo tt az inte zme ny Szena tusa fogadja el. A ko ltse gvete st e s a za rsza mada st a fenn-

tarto  hagyja jo va . 

(4) Ingatlan szerze se hez, megterhele se hez vagy elidegení te se hez, az inte zme ny keretein be-

lu l gazda lkodo  szervezet alapí ta sa hoz, gazda lkodo  szervezetben re szesede s szerze se -

hez, gazda lkodo  szervezettel valo  egyu ttmu ko de shez a fenntarto  hozza ja rula sa szu kse -

ges. 

(5) Az OR-ZSÉ – a fenntarto  elo zetes jo va hagya sa val – ko ltse gvete se terhe re ko ze pta vu  (leg-

feljebb 10 e ves futamido vel) ko telezettse get va llalhat felhaszna lo i ce lra. Az ebbo l sza r-

mazo  e ves fizete si ko telezettse g o sszege nem haladhatja meg az Égyetem e ves ko ltse g-

vete se dologi e s felhaszna lo i ce lu  elo ira nyzata nak 5%-a t. 

(6) Fo lhaszna lo i ce lra hitelfo lve tel to rte nhet: 

(a) pa lya zati o nre sz biztosí ta sa hoz, 

(b) pa lya zati a tfinanszí roza sbo l ado do  likvidita si zavar kezele se hez, 

(c) inte zme nyfejleszte si tervben meghata rozott fejleszte si feladatokhoz. 

(7) A felvett hitelkeret, illetve a to rleszte s o sszeg az inte zme nyi ko ltse gvete sben ro gzí tendo . 

(8) A ko ltse gvete st a gazdasa gi vezeto  ke szí ti elo . 
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III. Az Égyetem feladatai 

Nftv. 2. § (1) A felsőoktatási intézmény az e törvényben meghatározottak szerint – az oktatás, a tudományos kutatás, a 

művészeti alkotótevékenység mint alaptevékenység folytatására – létesített szervezet. 

[…] 

(3) A felsőoktatási intézmény oktatási alaptevékenysége magában foglalja a felsőoktatási szakképzést, alapképzést, mes-

terképzést, a doktori képzést és a szakirányú továbbképzést. Az oktatási alaptevékenység körébe tartozó tevékenységet 

– ha e törvény eltérően nem rendelkezik – kizárólag felsőoktatási intézmény folytathat. 

[…] 

Nftv. 15. § (1) A felsőoktatási intézményben a képzés képzési program alapján folyik. A képzési program részeként a tan-

tervet felsőoktatási szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter által kiadott képzési és kimeneti követelmé-

nyek alapján, szakirányú továbbképzésben szabadon készíti el a felsőoktatási intézmény. A tanterveket ötévente felül 

kell vizsgálni. Új vagy módosított tanulmányi és vizsgakövetelmények bevezetésére felmenő rendszerben kerülhet sor. 

(2) Felsőoktatási szakképzésben felsőfokú szakképzettség szerezhető, amelyet oklevél tanúsít. A felsőoktatási szakkép-

zésre tekintettel kiállított oklevél önálló végzettségi szintet nem tanúsít. A felsőoktatási szakképzésben legalább száz-

húsz kreditet kell megszerezni. A képzési és kimeneti követelmény tartalmazza a felsőoktatási szakképzés képzési területi 

besorolását. Az azonos képzési területhez tartozó alapképzési szakba beszámítható kreditek száma legalább harminc, 

legfeljebb kilencven lehet. A képzési idő legalább négy félév. 

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor of science, bachelor of profession, bachelor of arts) és szak-

képzettség szerezhető. Az alapfokozat a felsőoktatás egymásra épülő képzési ciklusainak az első felsőfokú végzettségi 

szintje, amely feljogosít a mesterképzés megkezdésére. A képzési és kimeneti követelmények határozzák meg, hogy mi-

lyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokon legalább a 85. § (3) be-

kezdésében meghatározott időtartamú szakmai gyakorlatot (a továbbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szak-

mai gyakorlat teljesítése feltétele a záróvizsgára bocsátásnak. Az alapképzésben legalább száznyolcvan kreditet kell és 

legfeljebb kétszáznegyven kreditet lehet teljesíteni. A képzési idő legalább hat, legfeljebb nyolc félév. 

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master of science, master of profession, master of arts) és szakképzett-

ség szerezhető. A mesterfokozat a felsőoktatás egymásra épülő képzési ciklusainak a második felsőfokú végzettségi 

szintje. A mesterképzés képzési és kimeneti követelményei határozzák meg, hogy milyen szakképzettség szerezhető a 

mesterképzésben. A mesterképzésben – figyelembe véve az (5) bekezdésben meghatározottakat – legalább hatvan kredi-

tet kell és legfeljebb százhúsz kreditet lehet megszerezni. A képzési idő legalább két, legfeljebb négy félév. 

(5) Az osztatlan képzésben legalább háromszáz kreditet kell és legfeljebb háromszázhatvan kreditet lehet megszerezni. 

A képzési idő legalább tíz és legfeljebb tizenkét félév. 

(6) A szakirányú továbbképzésben – az alap- vagy a mesterfokozatot követően további – szakirányú szakképzettség sze-

rezhető. A szakirányú továbbképzésben legalább hatvan kreditet kell és legfeljebb százhúsz kreditet lehet megszerezni. 

A képzési idő legalább két, legfeljebb négy félév. 

Nftv. 16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését követő képzésben a doktori 

fokozat megszerzésére készít fel. Doktori képzésben legalább kettőszáznegyven kreditet kell szerezni. A képzési idő – ha 

e törvény eltérően nem rendelkezik – nyolc félév. 

(2) Doktori képzésre az a felsőoktatási intézmény szerezhet jogosultságot, amelyben mesterképzés folyik az adott tudo-

mányterületen. 

(3) A felsőoktatási intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaítélésére azon a tudományterületen, azon belül 

tudományágban vagy művészeti ágban szerezhet jogosultságot, amelyre a működési engedélye kiterjed. A művészetek 

területén a tudományos fokozatszerzésre felkészítő PhD-képzésre, illetve a „Doctor of Liberal Arts” művészeti fokozat-

szerzésre felkészítő DLA-képzésre (a továbbiakban: doktori képzés) és fokozatadásra lehet jogosultságot szerezni. 
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(4) A doktori képzésben szerezhető oklevél által tanúsított tudományos fokozat a „Doctor of Philosophy” (rövidítve: PhD), 

a művészeti képzésben a „Doctor of Liberal Arts” (rövidítve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tanács elnöke írja 

alá. 

7. §  

(1) Az Égyetem elso dleges feladata a magyarorsza gi zsido  valla si e let e s a magyar zsido  ko -

zo sse g valla si e s a zsido  valla shoz szorosan kapcsolo do  kultura lis karaktere nek mego r-

ze se re e s megero sí te se re hivatott, magasan kvalifika lt e rtelmise giek ke pze se. 

(2) Az Égyetem tova bbi feladata nak tekinti a szakmai, a tudoma nyos e s kutato i munka ma-

gas szintu  mu vele se t, a hallgato k ez ira nyu  ke szse ge nek, elko telezettse ge nek elme lyí te -

se t. 

(3) Az Égyetem (1) bekezde sben meghata rozott ke pze si feladatai e rdeke ben 

(a) felno ttke pze st, 

(b) felso oktata si szakke pze st, 

(c) alapke pze st, 

(d) mesterke pze st, 

(e) osztatlan ke pze st, 

(f) pedago guske pze st, 

(g) szakira nyu  tova bbke pze st, 

(h) doktori ke pze st 

folytat, amelyeknek sikeres elve gze se t ko veto en a ke pze s re sztvevo inek za ro vizsga, il-

letve szakmai vizsga alapja n oklevelet, szakoklevelet, (szak)okleve lmelle kletet, bizonyí t-

va nyt a llí t ki, doktori fokozatot adoma nyoz, illetve tanfolyami ke pze s esete n tanu sí t-

va nyt, igazola st ad ki. 

(4) Az alap- e s a mesterke pze s eredme nyes elve gze se t tanu sí to  diploma t a za ro vizsga-bi-

zottsa g elno ke e s a rektor, a tudoma nyos fokozat megszerze se t tanu sí to  oklevelet a Dok-

tori Tana cs elno ke e s a rektor, a habilita cio s oklevelet pedig az Égyetemi Habilita cio s Bi-

zottsa g elno ke e s a rektor la tja el ke zjegye vel. 

IV. Az Égyetem szuverenita sa 

Magyarország Alaptörvénye X. cikk (1) Magyarország biztosítja a tudományos kutatás és művészeti alkotás szabadságát, 

továbbá – a lehető legmagasabb szintű tudás megszerzése érdekében – a tanulás, valamint törvényben meghatározott 

keretek között a tanítás szabadságát. 

(2) Tudományos igazság kérdésében az állam nem jogosult dönteni, tudományos kutatások értékelésére kizárólag a tu-

domány művelői jogosultak. 

(3) Magyarország védi a Magyar Tudományos Akadémia és a Magyar Művészeti Akadémia tudományos és művészeti sza-

badságát. A felsőoktatási intézmények a kutatás és a tanítás tartalmát, módszereit illetően önállóak, szervezeti rendjü-

ket törvény szabályozza. Az állami felsőoktatási intézmények gazdálkodási rendjét törvény keretei között a Kormány ha-

tározza meg, gazdálkodásukat a Kormány felügyeli. […] 
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8. §  

(1) Az Égyetem olyan szuvere n inte zme ny, amely a zsido  valla s erko lcsi e rte kei e s alapelvei 

alapja n e s szelleme ben mu ko dik. Feladatait a zsido  valla studoma nyok kutata sa ra, okta-

ta sa ra e s a zsido  valla si hagyoma nyok taní ta sa ra alakult szervezeti egyse gein keresztu l 

valo sí tja meg, az egyetemi autono mia elve alapja n. 

(2) Az Égyetem autono mia ja azt jelenti, hogy alapveto  joga: 

(a) Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata nak (SZMSZ), valamint ma s szaba lyzatainak – a 

jogszaba lyok keretei ko zo tti – kidolgoza sa, elfogadtata sa e s e rve nyesí te se; 

(b) oktato inak, kutato inak, vezeto inek, egye b alkalmazottainak pa lya zat, vagy egye b 

mo don; illetve hallgato inak felve teli vizsga vagy besze lgete s alapja n to rte no  kiva -

laszta sa; 

(c) vezeto  testu leteinek megva laszta sa; 

(d) ke pze si ce ljainak, oktata si e s kutata si programjainak meghata roza sa; 

(e) feladatainak ella ta sa ra az a llam e s a fenntarto  a ltal biztosí tott ko ltse gvete sbo l, to-

va bba  ma s forra sokbo l sza rmazo  pe nzeszko zo k raciona lis, a ke pze si e s kutata si ce -

loknak legjobban megfelelo  felhaszna la sa; 

(f) hazai e s nemzetko zi kapcsolatainak szabad kialakí ta sa, szerzo de sek ko te se; 

(g) pa lya zati, alapí tva nyi, va llalkoza si teve kenyse g folytata sa. 

V. Az Égyetem szervezeti szerkezete 

9. §  

(1) Az Égyetemen 

(a) oktata si e s kutata si feladatot egyara nt ella to , 

(b) kiza ro lag oktata si feladatot ella to , 

(c) kiza ro lag kutata si feladatot ella to , 

(d) szolga ltato , 

(e) mu ko de st ta mogato  

szervezeti egyse gek mu ko dnek. 

(2) Az Égyetem olyan karokra nem tagozo do , hittudoma nyi meghata rozottsa gu  felso okta-

ta si inte zme ny, melyen az oktata si e s a szakke pze si teve kenyse g, valamint a tudoma nyos 

munka az Égyetemen le trehozott szervezeti egyse gekben e s az Égyetem hittudoma nyi 

jellege nek megfelelo  valla studoma nyi ira nyultsa gu  doktori iskola ban folyik. Az Égyetem 

szervezeti egyse gei a ko vetkezo k: 

(a) Judaisztikai Tansze k; 

(b) Mu velo de sto rte neti Tansze k; 

(c) Szentí ra s- e s Talmudtudoma nyi Tansze k; 

(d) Szocia lis Munka e s Ta rsadalomtudoma nyi Tansze k; 

(e) To rte nettudoma nyi Tansze k; 
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(3) Az Égyetemen az ala bbi csak oktata si feladatot ella to  szervezeti egyse gek mu ko dnek: 

(a) Idegen Nyelvi Lektora tus; 

(b) Gyakorlati Szakmo dszertani Ko zpont; 

(c) Felno ttke pze si Ko zpont. 

(4) Az Égyetem o na llo  hittudoma nyi doktori iskola ja: 

a Zsido  Valla studoma nyi Doktori Iskola (DI). 

(5) Az Égyetemen a ko vetkezo  oktata st segí to  szervezeti egyse gek mu ko dnek: 

(a) Égyetemi Tanzsinago ga; 

(b) OR-ZSÉ Nyelvvizsga-ko zpont; 

(c) Égyetemi Ko nyvta r (Zsido  Ko nyvta r e s Dokumenta cio s Ko zpont). 

(6) Az Égyetemen a ko vetkezo  igazgata si, szerveze si e s re szben szolga ltato  feladatot ella to  

szervezeti egyse gek mu ko dnek: 

(a) Titka rsa g; 

(b) Tanulma nyi Hivatal; 

(c) Gazdasa gi Hivatal; 

(d) Gondnoksa g; 

VI. Az Égyetem polga rai 

10. §  

(1) Az Égyetem szervezeti fele pí te se nek e s mu ko de si elveinek szempontja bo l is szerves re -

sze az euro pai kultu ra-, tudoma ny- e s inte zme nyto rte net to bb sza z e ves hagyoma nya -

nak. Az OR-ZSÉ eze rt nem csak a tudoma nyok egyeteme t, egyetemlegesse ge t, hanem a 

falain belu l oktato k e s okulo k egyeteme t, egyetemlegesse ge t (universitas studentium et 

docentium) is jelenti, tanzsinago ga ja pedig a zsido  valla s hí veinek „egyeteme t” (  כלל

-egyetemlegesse ge t (universitas fidelium) is megtestesí ti. Éze rt az Égyetem sza ,(ישראל

ba lyzatai u gy tekintenek az OR-ZSÉ oktato ira e s hallgato ira, ahogyan egy a llam a polga -

raira. 

(2) Az egyetemi polga rsa gnak ke t fajta ja van: 

(a) va laszto i e s szavazati jogu , 

(b) va laszto i e s szavazati jog ne lku li. 

(3) Az Égyetem va laszto i e s szavazati joggal rendelkezo  polga rai: 

(c) jogviszonyuk alapja n az Égyetem foglalkoztata si jogviszonyban a llo  oktato i, kutato i 

e s egye b (alkalmazotti, igazgata si, gazdasa gi, mu szaki, u gyviteli e s fizikai a lloma nyu ) 

dolgozo i; 

(d) jogviszonyuk alapja n az Égyetem hallgato i; 

(e) egyetemi teve kenyse gu k alapja n a „professor emeritusok/emerita k”, az egyetemi 

maga ntana rok e s a cí mzetes egyetemi tana rok. 
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(4) Az Égyetem va laszto i e s szavazati joggal nem rendelkezo  polga rai: 

(a) az OR-ZSÉ tiszteleti e s meghí vott professzorai, 

(b) az Égyetem o raado ke nt foglalkoztatott oktato i e s kutato i, 

(c) az OR-ZSÉ-ra meghí vott elo ado k. 

Az Egyetem polgárainak jogai 

11. §  

(1) Az Égyetemnek 10. § (3) bekezde se ben felsorolt polga rai jogosultak re szt venni – ko z-

vetlenu l vagy ke pviselo ik u tja n – az Égyetem szaba lyzataiban ro gzí tett mo don az o ket 

e rinto  do nte sek meghozatala ban e s az inte zme ny vezeto  testu leteiben. 

(2) Az Égyetemnek 10. § (3) bekezde se ben felsorolt polga rait az Égyetemen mu ko do  testu -

letek tekintete ben aktí v e s passzí v va laszto jog illeti meg. 

(3) Az Égyetem minden polga ra nak joga, hogy ve leme nyt nyilva ní tson e s javaslatot tegyen 

az Égyetem u gyeiben, ezekre e rdemi va laszt kapjon e s a szeme lye t e rinto  do nte sek ellen 

– a ku lo n jogszaba lyi elo í ra sok szerint – jogorvoslattal e ljen, valamint hogy az Égyetem 

szaba lyzata t ko vetve haszna lja az Égyetem le tesí tme nyeit, eszko zeit e s berendeze seit. 

Nftv. 11. § (1) A felsőoktatási intézmény 

[…] 

g) működése során biztosítja, hogy feladatainak végrehajtásában közreműködők a hallgatókkal, az oktatókkal és a fel-

sőoktatásban dolgozókkal kapcsolatos döntéseik meghozatala során az egyenlő bánásmód és az egyenlő esélyű hozzáfé-

rés követelményét megtartsák. 

91. § (3) Az egyházi felsőoktatási intézményben 

a) a foglalkoztatási jogviszony létesítésénél az egyenlő bánásmódról szóló törvény 22. §-ában foglalt keretek között fog-

lalkoztatási feltételek határozhatók meg, 

b) a jelentkezők között különbséget lehet tenni vallási, világnézeti meggyőződés alapján, amennyiben az a felsőoktatási 

intézmény szervezeti jellegét alapvetően meghatározó szellemiségből közvetlenül adódó, az adott oktatási tevékenység 

tartalma vagy természete miatt indokolt, arányos és valós követelményen alapul, 

12. §  

(1) Az OR-ZSÉ polga raival szemben leheto se gei, valamint a vonatkozo  valla si e s erko lcsi elo -

í ra sok keretein belu l maxima lisan to rekszikaz egyenlo  ba na smo d e s az egyenlo  ese lyu  

hozza fe re s elve nek e rve nyesí te se re. 

(2) (1) bekezde sben kodifika lt sarkalatos jogelvto l az Égyetem csak felekezeti jellege bo l fa-

kado  ku lo nleges esetekben, me lta nyos me rte kben 61. § (7) bekezde se ben, 140. §-ban e s 

193. § (1) bekezde se ben meghata rozottakra, illetve e s pe lda ul a tanzsinago ga ban, vagy 

ma s az Égyetemhez tartozo  helyise gben, illetve teru leten zajlo  eskete sek (חופה וקידושין), 

istentiszteletek, az azokhoz kapcsolo do  bor- e s ro viditalszentele sek ( קידושים), parancso-

latteljesí te s alkalma val adott u nnepi lakoma k (מצוה  az elkeru le s e jszaka ja nak ,(סעודות 

- ceremonia lis rendje re vonatkozo an te r el azzal, hogy a fentebb nevezett elte (ליל הסדר)

re sek sem tekintendo ek az egyenlo  ba na smo d mint ta rsadalmi igazsa gossa gi elv elvete -

se nek, illeto leg kritika ja nak, azokkal az Égyetem mu ko de se sora n marade ktalanul azo-

nosul. A valla si hovatartoza s alapja n to rte no  emlí tett megku lo nbo ztete s a zsido  valla s 
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e vezredes hagyoma nya nak ( מסורת יהדות) re sze, a valla s szabad gyakorla sa alkotma nyos 

joga nak egyik mozzanata, s nem ja r senki sza ma ra te nyleges jogha tra nnyal. 

Az Egyetem polgárainak kötelességei 

13. §  

(1) Az OR-ZSÉ minden polga ra nak ko telesse ge a jogszaba lyok e s az Égyetem szaba lyzatai-

nak megtarta sa, a ra juk bí zott vagy az a ltaluk haszna lt eszko zo k rendeltete sszeru  hasz-

na lata e s mego va sa. 

(2) Az Égyetem polga rainak tova bbi ko telesse ge a zsido  valla s e s az OR-ZSÉ hagyoma nyait 

tiszteletben tartani, az í rott e s í ratlan szakmai e s erko lcsi norma kat, elo í ra sokat megtar-

tani, munkako ri feladataiknak legjobb tuda suk szerint eleget tenni, valamint az Égyetem 

jo  hí re t mego rizni e s no velni, vagyona t mego rizni. 

(3) Azon egyetemi polga r, aki valamely ra  vonatkozo  ko telezettse ge t megszeg, illetve tilal-

mat a tha g, fegyelmi e s anyagi felelo sse ggel tartozik. 

14. §  

(1) Az Égyetem nem hallgato i sta tusu  polga rai a ltal az o ket e rinto  egyetemi do nte sek ellen 

benyu jthato  jogorvoslati ke relmek elbí ra la sa nak rendje t a Foglalkoztata si ko vetelme ny-

rendszer re szletezi. 

(2) A hallgato k a ltal az o ket e rinto  egyetemi do nte sek ellen benyu jthato  jogorvoslati ke rel-

mek elbí ra la sa nak rendje t a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer tartalmazza. 

VII. A Veze rlo  Bizottsa g 

15. §  

(1) A Veze rlo  Bizottsa g a felekezeti-, gazdasa gi e s a felso oktata si szfe ra ke pviselo ibo l a llo  

testu let, amelynek ce lja az Égyetem e rdekeinek hathato s ke pviselete a fenntarto  (MA-

ZSIHISZ) elo tt, a MAZSIHISZ elva ra sainak ko zvetí te se az Égyetem sza ma ra, valamint az 

Égyetem zavartalan mu ko de se hez szu kse ges financia lis felte telek megteremte se. 

(2) A Veze rlo  Bizottsa g feladata az Égyetem zsido  e s tudoma nyos szellemise ge felett o r-

ko dni, gazdasa gi biztonsa ga t o vni e s elo segí teni, tova bba  az Égyetem hata rainkon belu li 

e s kí vu li jo  hí rneve t mego rizni e s azt propaga lni. 

(3) A Veze rlo  Bizottsa g szuvere n testu let, tagjai szabadon ve leme nyt nyilva ní to  emberek, 

akiket csupa n legjobb meggyo zo de su k e s az Égyeteme rt e rzett felelo sse gu k kell, hogy 

vezessen teve kenyse gu kben. 

(4) A Veze rlo  Bizottsa g tagjainak felke re se ne gy e vre szo l e s megisme telheto . A Veze rlo  Bi-

zottsa g megalakula sa uta n tagjai ko zu l elno ko t va laszt. 

(5) A Veze rlo  Bizottsa g szu kse g szerint u le sezik. Halaszthatatlan do nte sek esete n az elno k a 

tagok fele nek egyete rte se mellett o sszehí vhatja a Bizottsa got. 

(6) A Veze rlo  Bizottsa got az elno k hí vja o ssze a napirend elo zetes megku lde se vel, e s jogosult 

az a llando  tagokon felu l eseti ku lso  tagokat adott u le sre meghí vni. 
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A Veze rlo  Bizottsa g tagjainak sza ma he t fo  a llando  tag e s az elno k a ltali meghí va s esete n 

tova bbi legfeljebb ha rom eseti ku lso  tag. 

Tagjai tisztse gu k alapja n: 

a MAZSIHISZ elno ke, 

a MAZSIHISZ u gyvezeto  igazgato ja, 

az Égyetem rektora, 

az Égyetem rektorhelyettese, 

az Égyetem fo titka ra, 

az Égyetem operatí v vezeto je, 

az Égyetem gazdasa gi vezeto je. 

Az elno k meghí va sa esete n eseti ku lso  tagok: 

a rabbitestu let egy delega lt tagja, 

gazdasa gi szakember,  

felso oktata si szakember ke t szeme ly a felso oktata s teru lete ro l. 

 

(7) A Veze rlo  Bizottsa g mega llapí ta sait e s aja nla sait, valamint ke re seit í ra sba foglalja e s 

megku ldi azt az e rdekelteknek. 

VIII. A Szena tus 

Nftv. 12. § (1) A felsőoktatási intézmény vezető testülete a szenátus. A szenátus elnöke a rektor. 

(2) A szenátust illetik meg a felsőoktatási intézmény Alaptörvényben rögzített jogosultságai. 

16. §  

(1) Az Égyetem Magyarorsza g Alapto rve nye nek X. cikke ben meghata rozott autono mia ja t az 

a ltala kialakí tott e s a legfelso bb do nte shozo i testu lete, a szena tus a ltal, az Nftv. 11. § (a) 

bekezde se ben kapott felhatalmaza s alapja n gyakorolja. 

(2) A szena tus (a tova bbiakban: „Szena tus”) az Égyetem legfelso bb szintu  vezeto  testu lete, 

amely a jogszaba lyokban e s jelen szaba lyzatban elo í rt feladatok ella ta sa e rdeke ben az 

OR-ZSÉ Alapí to  Okirata ban meghata rozott ce lkitu ze sek szem elo tt tarta sa val do nte si, el-

leno rze si, ve leme nyeze si, jo va hagyo , besza moltato , megsemmisí to  e s javaslatte teli jo-

gokkal rendelkezik. 

(3) A Szena tus elno ke a rektor. 

Nftv. 12. § (7) Az állami felsőoktatási intézményben a szenátus tagjai – a rektor, kancellár kivételével – választás útján 

nyerik el megbízatásukat. A szenátus működésével kapcsolatos minden kérdést a felsőoktatási intézmény szervezeti és 

működési szabályzatában kell meghatározni, a következők figyelembevételével: 

a) a szenátus létszáma nem lehet kevesebb kilenc főnél, továbbá az oktatók és kutatók által választott tagoknak – az 

elnökkel együtt – a testület tagjainak többségét kell alkotniuk, a vezetői megbízással nem rendelkező oktatók képvise-

letét biztosítani kell, 

b) a hallgatói önkormányzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott feltételek szerint a szenátus létszáma leg-

alább húsz, legfeljebb huszonöt százalékának megfelelő számban delegál képviselőt, 

https://or-zse.hu/jogtar/Alapito_Okirat_2019.pdf
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c) a doktorandusz önkormányzat egy fő képviselőt jogosult delegálni, 

d) az egyéb munkakörben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviselőinek létszáma nem lehet több, mint a sze-

nátus létszámának öt-öt százaléka, de legalább egy-egy fő, 

[…] 

j) a szenátus üléséről az ülés időpontja, a napirend megküldésével előzetesen a fenntartó képviselőjét tájékoztatni kell, 

a fenntartó képviselője az ülésen tanácskozási joggal részt vehet, 

[…] 

m) a választás során biztosítani kell a demokratikus elvek érvényesülését, figyelemmel a teljes munkaidőben foglalkoz-

tatott oktatók, kutatók és tanárok arányos képviseletére. 

Nftv 92. § (6) A hitéleti képzéssel összefüggésben 

a) a jelentkezés elfogadásának előfeltételeként kiköthető valamely vallás, világnézet elfogadása és annak igazolása, 

b) az egyházi felsőoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzata 

ba) a 11. § (1) bekezdés a) pontjában hivatkozott foglalkoztatási követelményrendszer tartalmához képest, 

bb) – a politikai meggyőződésre vonatkozó kivétellel – a 11. § (1) bekezdés f) pontjában szabályozottakhoz képest, 

bc) a 12. §-ban, a 13. § (2)–(6) bekezdésében foglaltaktól eltérő rendelkezéseket állapíthat meg […]. 

Nftv. 60. § (1) A felsőoktatási intézményekben a hallgatói érdekek képviseletére – a felsőoktatási intézmény részeként – 

hallgatói önkormányzat működik. A hallgatói önkormányzatnak – a 63. §-ban meghatározott kivétellel – minden hallgató 

tagja, választó és választható. A hallgatói önkormányzat az e törvényben meghatározott jogosítványait akkor gyakorol-

hatja, ha 

a) megválasztotta tisztségviselőit, és jóváhagyták az alapszabályát, és 

b) a hallgatói önkormányzati választásokon a felsőoktatási intézmény teljes idejű nappali képzésben részt vevő hallga-

tóinak legalább huszonöt százaléka igazoltan részt vett. 

17. §  

(1) Az OR-ZSÉ szena tusa az Nft. 12. § (7) bekezde s implicit e s a 92. § (6)-os bekezde se nek 

explicit felhatalmaza sa alapja n nem kiza ro lag va laszta s u tja n szervezo dik: meghata rozo  

ara nyban hivatalbo l tagsa ggal rendelkezo  tagok e s delega ltak alkotja k. 

(2) A Szena tusban hivatalbo l tagsa ggal rendelkeznek: 

(a) a rektor 

(b) a rektorhelyettes 

(c) a fo titka r 

(d) a gazdasa gi vezeto  

(e) az operatí v vezeto  

(f) a Doktori Iskola vezeto je 

(g) az Égyetemi Ko nyvta r igazgato ja 

(h) a tanszke kek vezeto i 

(i) a szakfelelo so k 

(3) Va laszta s u tja n nyert manda tum alapja n: 

(a) A DO K egy ke pviselo je; 

(b)  a hallgato i o nkorma nyzat delega ltjai. Az ÉHO K a Szena tus le tsza ma nak hu sz sza za-

le ka t ele ro  ara nyban delega lhat ke pviselo ket. 

(4) Az ÉHO K szena tusi ke pviselo i jogosí tva nyaikat akkor gyakorolhatja k, szena tusi tagsa -

gukkal csakis akkor e lhetnek, 
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(a) ha az ÉHO K megva lasztotta tisztse gviselo it, e s jo va hagyta k az alapszaba lya t, vala-

mint 

(b) ha a hallgato i o nkorma nyzati va laszta sokon a felso oktata si inte zme ny teljes ideju  

nappali ke pze sben re szt vevo  hallgato inak legala bb 25%-a igazoltan re szt vett. 

(5) A szena tusi tagsa got csak olyan hallgato  to lthet be, aki az adott tanulma nyi fe le vre be-

iratkozott. 

(6) A va lasztott hallgato i ke pviselo k esete ben a szena tusi manda tum legala bb egy, legfeljebb 

ha rom e vre szo l. 

(7) A szena tusi tagsa g megszu nik 

(a) a tag hala la val; 

(b) a szena tusi tagsa gra jogosí to  hivatali vagy munkako ri beoszta s megszu ne se vel; 

(c) a hallgato i ke pviselo k esete n a manda tum leja rta val, az arro l valo  lemonda ssal vagy 

visszahí va ssal. 

(8) A DO K e s az ÉHO K ke pviselete t ella to  szena tusi tagok visszahí va sa nak tekintete ben az 

adott o nkorma nyzat alapszaba lya ba foglaltakat kell alkalmazni. 

(9) A Szena tus u le se re esetenke nt meg kell hí vni mindazokat, akiknek jelenle te – a testu let 

feladatainak ella ta sa hoz – szu kse ges, tova bba  a napirendto l fu ggo en a tudoma nyos e s a 

gyakorlati e let megbecsu lt szakembereit, illetve a ke pze sben e rdekelt szervek ke pvise-

lo it. Az esetenke nti meghí vottak szeme lye ro l – a napirend ismerete ben – az elno k do nt. 

(10) Az elno k a Szena tus u le se ro l az u le s ido pontja nak feltu ntete se vel, a napirend megku lde -

se vel elo zetesen a fenntarto  ke pviselo je t ta je koztatja. A fenntarto  ke pviselo je az u le sen 

tana cskoza si joggal re szt vehet. 

18. §  

A Szenátus tagjainak kötelességei és felelőssége 

(1) A szena tusi tagok joga e s ko telesse ge, hogy re szt vegyenek a Szena tus munka ja ban, ja-

vaslataikkal, ve leme nyu kkel, jelenle tu kkel segí tse k elo  annak eredme nyes mu ko de se t. 

(2) A Szena tus tagjainak alapveto  munkako ri ko telesse gu k: 

(a) re szt venni a testu let u le sein azok teljes ido tartama ban; 

(b) a testu let elno ke nek elo re bejelenteni ta volmarada sukat e s annak alapos indoka t; 

(c) regisztra lni 22. § (4) bekezde se ben megnevezett elektronikus rendszeren e s annak 

segí tse ge vel re szt venni a Szena tus elno ke a ltal jelen szaba lyzat vonatkozo  rendel-

keze seinek megfelelo  mo don kezdeme nyezett szavaza sokon; 

(d) az elno k felke re se re tudoma nyos kompetencia vagy az adott szak, illetve szervezeti 

egyse g e rintettse ge oka n a szena tusi u le s elo ke szí te se ben re szt venni; 

(e) teve kenyse gu k sora n a jogszaba lyokat e s az egyetemi szaba lyzatokat betartani; 

(f) a testu leti munka sora n tudoma sukra juto  a llami, szolga lati e s hivatali titkot meg-

o rizni. 

(3) A Szena tus tagjai tagsa gi jogukat ko zvetlenu l gyakorolja k, nem helyettesí theto k. 
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(4) Szena tus tagjai testu leti munka jukat ko telesek a to lu k elva rhato  legnagyobb szake rte-

lemmel e s gondossa ggal ve gezni. Szena tusi munka juke rt felelo sse ggel tartoznak. 

A Szenátus tagjainak személyes jogai 

19. §  

(1) A Szena tus tagjait indí tva nyoza si, e szreve teleze si, ve leme nynyilva ní ta si, javaslatte teli e s 

szavazati jog illeti meg. 

(2) A Szena tus napirendje re a testu let ba rmely tagja elo zetesen í ra sban, illetve su rgo s eset-

ben a helyszí nen napirendi javaslattal e lhet. A napirendi javaslat ta rgyala sba ve tele nek 

felte tele, hogy a javaslatot a Szena tus egyszeru  to bbse ge megszavazza. A su rgo sse ggel 

ta rgyalt napirendi pontok halaszthatatlansa ga t a javaslattevo  indokolni ko teles. 

(3) A tagok a Szena tus u le se n napirendto l fu ggetlenu l is jogosultak ba rmely te ma ban az 

Égyetem rektora hoz, rektorhelyettese hez / rektorhelyetteseihez, fo titka ra hoz, tova bba  

a szervezeti egyse gek vezeto ihez, illetve az ÉHO K, valamint a DO K elno ke hez ke rde st in-

te zni. Amennyiben a Szena tus u le se n a va laszada sra nincs leheto se g, u gy a megke rdezett 

nyolc napon belu l í ra sban ko teles va laszolni. A va lasz a ke rde s feltevo je nek cí mezendo , 

de a testu let o sszes tagja hoz el kell juttatni. 

(4) A Szena tus tagjai a Szena tus u le se n kí vu l jogosultak ba rmikor í ra sbeli ke rde ssel fordulni 

17. § (3) bekezde sben felsorolt vezeto kho z e s az ÉHO K, valamint a DO K elno ke hez, akik 

8 napon belu l í ra sban ko telesek va laszolni. 

(5) A Szena tus tagjait megilleti az a jog, hogy a testu leti munka ella ta sa hoz a Szena tus mu -

ko de se t kiszolga lo  igazgata si szervezeti egyse g adminisztra cio s, technikai segí tse ge t 

ige nybe vegye k. 

(6) A Szena tus minden tagja jogosult arra, hogy amennyiben jogszaba ly azt nem tiltja, az 

adott szervezeti egyse g vezeto je nek engede lye vel minden olyan felvila gosí ta st, informa -

cio t megkapjon, minden olyan u gyiratba betekintsen, amely a szena tusi tagsa ga bo l fa-

kado  feladatai ella ta sa hoz szu kse ges. 

(7) A Szena tus tagjait nem e rheti ha tra ny megbí zata suk teljesí te se e s az ezzel o sszefu ggo  

teve kenyse gu k miatt. Ilyen esetben a testu leti tag a testu lete hez e s az Étikai Bizottsa ghoz 

fordulhat jogorvoslate rt. 

(8) A Szena tus tagjai jogaikat csak szeme lyesen gyakorolhatja k. 

Nftv. 12. § (3) A szenátus 

a) határozza meg a felsőoktatási intézmény képzési és kutatási feladatait, és ellenőrzi azok végrehajtását; 

b) állapítja meg saját működésének rendjét; 

c) fogadja el – középtávra, legalább négyéves időszakra, évenkénti bontásban meghatározva a végrehajtás feladatait – 

az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatási-fejlesztési innovációs stratégiát; 

d) javaslatot tesz a rektori pályázati felhívás tartalmára, elbírálja a rektori pályázatokat és megválasztja a rektorjelöltet, 

továbbá értékeli a rektor vezetői tevékenységét; 

e) fogadja el az intézmény 

ea) képzési programját, 

eb) szervezeti és működési szabályzatát, doktori szabályzatát, 

ec) a minőség és teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás elveit, 
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ed) a fenntartó által meghatározott keretek között költségvetését, 

ee) a számviteli rendelkezések alapján elkészített éves beszámolóját; 

f) határozza meg az intézményben 

fa) a hallgatói tanácsadás rendszerét, 

fb) az oktatói munka hallgatói véleményezési rendszerét; 

g) a fenntartó egyetértésével dönt 

ga) fejlesztés indításáról, 

gb) az intézmény vagyongazdálkodási tervéről, 

gc) gazdálkodó szervezet alapításáról, gazdálkodó szervezetben részesedés szerzéséről; 

h) a szenátus dönt továbbá 

[...] 

hb) a tudományos tanács létrehozásáról, tagjainak és elnökének megválasztásáról, 

hc) az oktatói, kutatói és vezetői pályázatok rangsorolásáról, címek, kitüntetések adományozásáról, 

hd) a doktori iskola létesítéséről, megszüntetéséről és a doktori képzés indításáról, 

he) nemzeti felsőoktatási ösztöndíj adományozásának kezdeményezéséről, 

hf) képzés indításának, illetve megszüntetésének kezdeményezéséről. 

A Szenátus testületi jogkörei 

20. §  

(1) A Szena tus a llapí tja meg saja t mu ko de si rendje t. 

(2) A Szena tus hata rozza meg: 

(a) az Égyetem ke pze si e s kutata si programja t, elleno rzi azok ve grehajta sa t; 

(b) e venke nti bonta sban az inte zme nyfejleszte si tervet e s annak re szeke nt a kutata si-

fejleszte si innova cio s strate gia t; 

(c) a hallgato i tana csada s rendszere t; 

(d) az oktato i munka hallgato i ve leme nyeze si rendszere t. 

(3) A Szena tus javaslatot tesz a fenntarto nak a rektori pa lya zati felhí va s tartalma ra. 

(4) A Szena tus to bbse gi hata rozatban e rte keli a rektor vezeto i teve kenyse ge t a rektori ciklus 

ve ge n, annak leja rta elo tt legfeljebb ne gy ho nappal, de esetleges u jabb rektori pa lya zat 

kií ra sa t mindenke ppen megelo zo en. 

(5) A Szena tus bí ra lja el a rektori pa lya zatokat, majd ennek fu ggve nye ben tesz javaslatot a 

fenntarto nak a rektorjelo lt szeme lye re vonatkozo an. 

(6) A Szena tus a fenntarto  jo va hagya sa val fogadja el: 

(a) a legala bb ne gy e ves ido tartamu  ko ze pta vu  inte zme nyfejleszte si tervet, illetve annak 

re szeke nt a kutata si-fejleszte si innova cio s strate gia t; 

(b) faz inte zme ny szervezeti e s mu ko de si szaba lyzata t; 

(c) faz inte zme ny sza mviteli rendelkeze sek alapja n elke szí tett e ves egyszeru sí tett be-

sza molo ja t (me rleg e s eredme nykimutata s); 

(d) finte zme nyi fejleszte s indí ta sa t; 

(e) az inte zme ny vagyongazda lkoda si terve t;  

(f) gazda lkodo  szervezet alapí ta sa t gazda lkodo  szervezetben re szesede s szerze se t.  
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Jelen bekezde sben meghata rozott szena tusi do nte sek a fenntarto  jo va hagya sa val va lnak e rve -

nyesse . 

(7) f 1 

(8) A Szena tus saja t hata sko re ben do nt: 

(a) az Égyetem ke pze si programja ro l;2 

(b) a doktori szaba lyzata ro l;2 

(c) a fenntarto  meghata rozta keretek ko zt az e ves ko ltse gvete se ro l;2 

(d) az inte zme nyko zi egyu ttmu ko de si mega llapoda sokro l;2 

(e) a tudoma nyos tana cs le trehoza sa ro l, annak tagjai e s elno ke megva laszta sa ro l, illetve 

megbí za sa ro l; 

(f) doktori iskola le tesí te se ro l, megszu ntete se ro l e s a doktori ke pze s indí ta sa ro l; 

(g) do nt a habilita cio s elja ra s szaba lyoza sa ro l; 

(h) a Szentí ra s- e s Talmudtudoma nyi Tansze k erre vonatkozo  elo terjeszte se alapja n ku l-

fo ldi rabbiokleve l (התרת־הוראה) a ltal tanu sí tott hite leti szakke pzettse g elismere se ro l 

(honosí ta sa ro l, azaz a fenntarto  hitko zse gei sza ma ra to rte no  nosztrifika la sa ro l); 

(i) A Doktori Tana cs ta mogato  javaslata ra a ku lfo ldo n szerzett, a zsido  valla studoma ny 

ta rgyko re be eso  e rtekeze ssel szerzett tudoma nyos fokozat elismere se ro l (honosí ta -

sa ro l); 

(j) az ÉHO K kezdeme nyeze se re az o szto ndí jak e s egye b ta mogata sok odaí te le se ro l; 

(k) az oktato i, kutato i e s vezeto i pa lya zatok rangsorola sa ro l; 

(l) akade miai cí mek e s kitu ntete sek, í gy ku lo no sen a professor emeritus cí m, az egye-

temi maga ntana ri, a cí mzetes egyetemi tana ri, a cí mzetes egyetemi docensi cí m –, 

valamint a Foglalkoztata si Ko vetelme nyrendszerben meghata rozott egyetemi kitu n-

tete sek adoma nyoza sa ro l; 

(m) nemzeti felso oktata si o szto ndí j adoma nyoza sa nak kezdeme nyeze se ro l; 

(n) ke pze s indí ta sa nak, illetve megszu ntete se nek kezdeme nyeze se ro l; 

(o) oktata si, kutata si e s ma s szervezeti egyse gek le tesí te se ro l, illetve megszu ntete se ro l; 

(p) saja t mu ko de se t elo segí tendo  bizottsa gok le trehoza sa ro l. 

(9) A Szena tus jogosult: 

(a) az Égyetemen mu ko do  minden szervto l e s ma s egyse gto l besza molo  ke re se re; 

(b) az Égyetem teve kenyse ge t e rinto  ba rmely u gyben vizsga lat elrendele se re, vizsga lo  

bizottsa g fela llí ta sa ra; 

(c) egyetemi e s fo iskolai tana rok kineveze se nek, illetve felmente se nek elo terjeszte se 

kezdeme nyeze se re; 

(d) a tansze kvezeto k, a ko nyvta rigazgato  e s a szakfelelo so k megbí za sa nak e s felmente -

se nek kezdeme nyeze se re; 

(e) 3 

 

1 To ro lte a fenntarto  utasí ta sa ra a Szena tus 2020. ju nius 14-i digita lis u le se n. 
2 Beiktatta a fenntarto  utasí ta sa ra a Szena tus 2020. ju nius 14-i digita lis u le se n. 
3 To ro lte a Szena tus 2023. ma cius 24-i u le se. 
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(f) a fo titka r felmente se nek kezdeme nyeze se re; 

(g) tagjai ke tharmada nak igenlo  szavazata val a rektor felmente se nek kezdeme nyeze -

se re. A felmente s kezdeme nyeze se t indokolni kell. 

A Szenátus működése 

21. §  

(1) A Szena tus u le se t az elno k hí vja o ssze. 

(2) A Szena tus hata sko re t – elektronikus leve lszavaza s tarta sa kive tele vel – kiza ro lag az u le -

sein gyakorolhatja. Az elno k szu kse g szerint, de fe le venke nt legala bb ke t alkalommal – a 

napirend megjelo le se vel – ko teles o sszehí vni a Szena tus u le se t. Az elektronikus u ton le-

bonyolí tott szavaza s e sza mba nem sza mí thato  bele. 

(3) 1 

(4) 2 

(5) 3 

(6) A Szena tus u le se t az elno knek tizeno t napon belu l o ssze kell hí vnia, ha azt a Szena tus 

tagjainak egyharmada, vagy az ÉHO K, illetve a DO K elno kse ge a napirend megjelo le se vel 

í ra sban ke ri. 

(7) A Szena tus u le sei az egyetemi polga rok sza ma ra nyilva nosak. A Szena tus ugyanakkor az 

elno k indí tva nya ra, avagy a jelen le vo  tagjai to bb mint o tven sza zale ka nak ke re se re za rt 

u le st, illeto leg titkos szavaza st rendelhet el. A za rt u le s elrendele se indokolando . 

(8) A Szena tus u le seinek elo terjeszte sei, jegyzo ko nyvei e s hata rozatai az Égyetem oktato i, 

kutato i, az Égyetem nem oktato i, kutato  alkalmazottai e s hallgato i sza ma ra – az adat e s 

titokve delmi rendelkeze sek figyelembeve tele vel – nyilva nosak. A Szena tus hata rozatai-

nak nyilva nossa gra hozatala – annak meghozatala uta n legfeljebb nyolc napon belu l – az 

Égyetem honlapja n ku lo n rovatban to rte nik. 

(9) A Szena tus hata rozatke pes, ha a tagok legala bb hatvan sza zale ka jelen van. 

(10) Az o sszes tag egy szavazati joggal rendelkezik. 

(11) Hata rozatok hozatala hoz a jelenle vo k egyszeru  to bbse ge szu kse ges. 

(12) Nyí lt szavaza s sora n elo a llo  szavazategyenlo se g esete n az elno k voksa do nt. 

(13) A Szena tus titka ri teendo inek ella ta sa ra az elno k esetenke nt, rendszeresen vagy tarto -

san az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo , tudoma nyos fokozattal rendel-

kezo  oktato i ko zu l ke r fel valakit. Titka rnak az is felke rheto , aki nem tagja a Szena tusnak. 

Ha a szena tusi titka r nem tagja a szena tusnak, nem rendelkezik sem tana cskoza si, sem 

szavazati joggal. 

(14) A rektor szena tuselno ki jogko re t eseti jelleggel a szena tus jelenle vo  tagjai egyike re mint 

levezeto  elno kre egy-egy napirendi pont ereje ig vagy az u le s ege sz ideje re a truha zhatja. 

A levezeto  elno k jogko re t nem delega lhatja tova bb. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
2 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
3 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
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(15) 1 

(16) A jegyzo ko nyv tartalmazza a Szena tus u le se nek helye t e s ideje t, a jelenlevo  tagok sza -

ma t, a hata rozatke pesse g mega llapí ta sa ra vonatkozo  adatokat, a meghí vott e s megjelent 

szeme lyek felsorola sa t, a napirendi pontokat, az azokkal kapcsolatosan a hozza szo la sok 

le nyege t e s az esetleges í ra sbeli elo terjeszte seket, besza molo kat, do nte seket, hata roza-

tokat. 

(17) A Szena tus u le seit a(z a ltala nos) rektorhelyettes vezeti be. Énnek sora n mega llapí tja a 

Szena tus hata rozatke pesse ge t, e s javaslatot tesz a levezeto  elno k e s a jegyzo ko nyv-hite-

lesí to k szeme lye re, akiket a Szena tus nyí lt szavaza ssal, egyszeru  szo to bbse ggel va laszt 

meg. Ézt ko veto en a Szena tus u le se nek vezete se a levezeto  elno k feladata, aki ismerteti 

a napirendet, felke ri a napirendi pont elo ado ja t a ta rgy ismertete se re, majd vezeti a vita t, 

biztosí tja a tagokat megilleto  jogok gyakorla sa nak leheto se ge t. 

(18) A Szena tus a do nte seit a jelenle vo  tagjai to bbse ge nek egyhangu  szavazata val hozza. A 

szavaza s sora n minden tagot egy szavazat illet meg. A szavazatokat a levezeto  elno -

ko sszesí ti. A Szena tus hata sko re be tartozo  szeme lyi ke rde sekben a Szena tus egyszeru  

szo to bbse ggel, titkos szavaza s mellett hata roz. A titkos szavaza s elo tt a Szena tus ha rom-

tagu  szavazatsza mla lo  bizottsa got va laszt tagjai sora bo l, kijelo li annak elno ke t. A titkos 

szavaza st a szavazatsza mla lo  bizottsa g bonyolí tja le, annak eredme nye ro l jegyzo ko nyvet 

vesz fel, melyet mindha rom tag ala í r. A titkos szavaza s sora n szeme lyi ke rde sekben csak 

igennel vagy nemmel lehet szavazni. É rve nytelen annak a tagnak a szavazata, aki szeme -

lyi ke rde sben tartott titkos szavaza s sora n tarto zkodott, vagy í ra sbeli szavaza sna l az u gy-

rendben meghata rozott mo don e rte kelhetetlen szavazatot adott le. Az e rve nytelen sza-

vazatokat a hata rozat eredme nye szempontja bo l figyelmen kí vu l kell hagyni. Amennyi-

ben az e rve nytelen szavazatok figyelmen kí vu l hagya sa esete n a leadott szavazatok 

sza ma nem e ri el a jogszaba lyban elo í rt hata rozatke pesse gi ku szo bo t, u gy a szavaza st 

meg kell isme telni. Amennyiben a voksola s nem hoz eldo ntheto  eredme nyt, meg kell is-

me telni. Megisme telt szavaza s esete n a ke t legto bb szavazatot ele rt jelo ltre kell isme t 

kitu zni a szavaza st. A szavaza s eredme nye t alevezeto  elno k ismerteti. 

(19) A Szena tus tagjai szena tusi do nte shozatalban 19. § (8)-as bekezde se bo l eredo en kiza ro -

lag a testu let rendes, rendkí vu li vagy 22. §-ban leí rt virtua lis u le se n szeme lyes re szve tel-

lel vehet re szt. Szo beli, í ra sbeli vagy ke pviselo  u tja n to rte no  do nte shozatali re szve tel a 

felso oktata si to rve nybo l eredo en kiza rt. 

(20) A Szena tus hata rozathozatala ban nem vehet re szt olyan szeme ly, aki vagy akinek a Ptk. 

szerinti ko zeli hozza tartozo ja, e letta rsa a hata rozat alapja n 

(a) ko telezettse g vagy felelo sse g alo l mentesu l, 

(b) vagy ba rmilyen ma s elo nyben re szesu l, illetve a megko tendo  jogu gyletben egye bke nt 

e rdekelt. Nem mino su l elo nynek az inte zme ny ce l szerinti juttata sai kerete ben a 

ba rki a ltal megko te s ne lku l ige nybe veheto  nem pe nzbeli szolga ltata s. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. ma rcius 27-i digita lis u le se. 
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(21) Amennyiben az Égyetem rektora egy szeme lyben az Égyetem valamelyik szervezeti egy-

se ge nek vezeto je is, szervezetiegyse g-vezeto i kineveze se t, a Szena tus javaslata ra, a(z a l-

tala nos) rektorhelyettes jegyzi ellen. 

(22) Ha a Szena tus ba rmely tagja legala bb ha rom egyma st ko veto  u le sen elo zetes bejelente s 

ne lku l vagy indokolatlan mo don nem vesz re szt, akkor a rektor 

(a) az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  szena tusi tagot a testu leti tagsa g 

jogalapja t ado  hivatalbo l visszahí vja; 

(b) az ÉHO K-o t, illetve a DO K-o t ke pviselo  tag esete n kezdeme nyezi annak o nkorma ny-

zat a ltali visszahí va sa t. A visszahí vott hallgato i, illetve doktori szena tustag helye re a 

visszahí va si u le sen meg kell va lasztani az u j szena tustagot. 

Nftv. 12. § (7) (k) […] a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott feltételek teljesülése esetén – a személyi 

kérdéseket kivéve – a rektor kezdeményezésére a szenátus ülésen kívül elektronikus úton szavazhat és hozhat döntést, 

ha 

ka) a döntés meghozatala során a szavazásban részt vevők személye, a határozatképesség hitelt érdemlően megállapít-

ható; 

kb) legalább három munkanappal a szavazás kezdő időpontját megelőzően a napirendet és a döntést megalapozó írásos 

dokumentációt el kell juttatni a tagok, a fenntartó képviselője számára azzal, hogy a szavazásra legalább egy munkana-

pot kell biztosítani; 

kc) az ügy egyszerű megítélésű, illetve az előkészítést szolgáló írásos dokumentáció alapján a szenátus tagja vagy a fenn-

tartó képviselője részéről olyan kérdés nem merült fel, amit a dokumentáció egy alkalommal történő kiegészítésével, 

módosításával nem lehet kezelni; az írásos dokumentáció kiegészítése, módosítása esetén a kb) alpontban meghatáro-

zott határidőt a kiegészített, módosított írásos dokumentáció tagokhoz történő eljuttatásától kell számítani; 

kd) a szenátus tagja vagy a fenntartó képviselője – legkésőbb a szavazás kezdő időpontját megelőzően – nem javasolja a 

szenátus ülésének összehívását, valamint 

ke) a szenátus tagjainak legalább hatvan százaléka részt vett a szavazásban és a szavazásban részt vett tagok több mint 

fele egyhangú döntést hozott, amelyet a rektor az i) pontban meghatározottak szerint dokumentált és nyilvánosságra 

hozott. 

Virtuális szenátusi ülés 

22. §  

(1) Su rgo s esetben, amennyiben a Szena tus o sszehí va sa ra ido  hia nya ban nem keru lhet sor, 

vagy rendkí vu li u le s o sszehí va sa ara nytalan nehe zse gekkel ja rna, az elno k az a gazati to r-

ve ny vonatkozo  rendelkeze seinek megfelelo  elektronikus (digita lis) rendszeren keresz-

tu l keresztu l kezdeme nyezheti, hogy a Szena tus az emlí tett elektronikus rendszer alkal-

maza sa val u n. virtua lis u le s keretei ko zo tt hozzon do nte st. 

(2) Virtua lis Szena tus u le s kiza ro lag egyszeru  megí te le su , su rgo s u gyben, rendkí vu li, illetve 

indokolt esetben rendelheto  el. 

(3) Szeme lyi u gyben virtua lis u le s nem rendelheto  el. 

(4)  A Szena tus virtua lis u le se re az ala bbiak figyelembeve tele vel keru lhet sor: 

(a) a do nte s meghozatala sora n hitelt e rdemlo en mega llapí thato  a szavaza sban re szt ve-

vo k szeme lye e s a hata rozatke pesse g; 
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(b) titkos szavaza st ige nylo  do nte sekne l biztosí tani kell, hogy a szavazo  voksa t ne vtelen-

se ge nek fenntarta sa val adhassa le; 

(c) legala bb ha rom nap a szavaza s kezdo  ido pontja t megelo zo en a napirendet e s a do n-

te st megalapozo  í ra sos dokumenta cio t el kell juttatni a tagokhoz, illetve a fenntarto  

ke pviselo je hez azzal, hogy a szavaza sra legala bb egy munkanapot kell biztosí tani; 

(d) az u gy egyszeru  megí te le su , illetve az elo ke szí te st szolga lo  í ra sos dokumenta cio  

alapja n a Szena tus tagja vagy a fenntarto  ke pviselo je re sze ro l nem meru lt fel olyan 

ke rde s, melyet a dokumenta cio  egy alkalommal to rte no  kiege szí te se vel, mo dosí ta sa -

val nem lehet kezelni; az í ra sos dokumenta cio  kiege szí te se, mo dosí ta sa esete n (c) 

albekezde sben meghata rozott hata rido t a kiege szí tett, mo dosí tott í ra sos dokumen-

ta cio  tagokhoz to rte no  eljuttata sa to l kell sza mí tani; 

(e) a Szena tus tagjainak legala bb 60%-a re szt vesz a szavaza sban e s a szavaza sban re szt 

vevo  tagok to bb mint fele egyhangu  do nte st hoz, amelyet a rektor jelen szaba lyzat 

21. § (8)-as bekezde se ben foglaltak szerint dokumenta l e s nyilva nossa gra hoz. 

Összoktatói, alkalmazotti és állományi értekezlet, egyetemes gyűlés 

23. §  

(1) A rektor saja t hata sko re ben kezdeme nyezheti o sszoktato i e rtekezlet e s alkalmazotti e r-

tekezlet o sszehí va sa t az Égyetemet e rinto  fontos ke rde sek megta rgyala sa ce lja bo l. Az 

o sszoktato i e rtekezletre az OR-ZSÉ valamennyi fo a lla su  oktato ja t, az alkalmazotti e rte-

kezletre pedig az Égyetem o sszes alkalmazottja t meg kell hí vni. Az e rtekezlet levezeto  

elno ke a rektor. 

(2) A rektor do nthet u gy, hogy az o sszoktato i e s az alkalmazotti e rtekezlet egyazon helyen 

e s ugyanabban az ido ben keru ljo n o sszehí va sra. Az ilyen gyu le st a lloma nye rtekezletnek 

tekintendo . 

(3) Sem az egyetemes gyu le s, sem pedig az a lloma ny-, illetve az o sszoktato i e s az alkalma-

zotti e rtekezlet nem korla tozza sem a Szena tusnak 16. §. e s 20. §-ban, sem pedig a sze-

na tusi tagoknak 19. §-ban kodifika lt kompetencia it. 

IX. A Szena tus a llando  testu letei 

A bizottságokra és azok működésére vonatkozó általános szabályok 

24. §  

(1) A Szena tus e s a rektor saja t mu ko de se t, illetve teve kenyse ge t elo segí to , szerveze si, okta-

ta si, kutata si, gazdasa gi e s egye b ke rde sek elemze se re, javaslatok kidolgoza sa ra, do nte -

sek elo ke szí te se re, ve grehajta suk elleno rze se re a llando  e s ideiglenes bizottsa gokat hoz-

hat le tre. A bizottsa gok o na llo  do nte si hata sko rrel is felruha zhato k. A bizottsa gokra a 

Szena tus a t nem ruha zhato  hata sko rei nem ruha zhato ak a t. 
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(2) Az Égyetemen jogszaba ly alapja n ko telezo en le trehozott, valamint a Szena tus munka ja t 

segí to , a Szena tus do nte se alapja n le trehozott testu letek (tana cs, bizottsa g, tova bbiak-

ban egyu tt: bizottsa g) mu ko dnek. A jogszaba ly alapja n le trehozott bizottsa gok e s ne -

ha ny tova bbi bizottsa g a Szena tus a llando  bizottsa gaike nt mu ko dnek. 

(3) Az Égyetemen az ala bbi – re szben jogszaba ly alapja n ko telezo en le trehozott – a llando  

bizottsa gok mu ko dnek: 

(a) Tanulma nyi, Vizsgau gyi e s Szocia lis Bizottsa g 

(b)  Kredita tviteli Bizottsa g, 

(c) Ko nyvta ri Bizottsa g, 

(d) Étikai Bizottsa g 

(e) Fegyelmi Bizottsa g 

(f) Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g 

(g) Ése lyegyenlo se gi Bizottsa g 

(h) Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g 

(i) Tudoma nyos Dia kko ri Bizottsa g 

(j) Professzori Tana cs 

(k) Tudoma nyos Tana cs 

(l) Égyetemi Doktori Tana cs, 

(m) Égyetemi Habilita cio s Bizottsa g 

(4) Bizottsa got legala bb ha rom, legfeljebb he t tag alkot. A Professzori Tana cs le tsza ma nem 

ko to tt. 

(5) A bizottsa gi tagsa gnak ke t fajta ja van: 

(a) a teljes, azaz tana cskoza si e s szavazati jogot is megalapozo , illetve 

(b) a re szleges, csak tana cskoza si jogot megalapozo  tagsa g. A re szleges bizottsa gi tagsa -

got kiza ro lag a jelen szaba lyzat rendelhet el titka ri teendo k ella ta sa ra. 

(6) A bizottsa g az elno k vezete se alatt a ll. 

(7) A Kredita tviteli Bizottsa g kive tele vel azokban a bizottsa gokban, amelyek feladatko re be 

a hallgato i jogviszonyt ko zvetlenu l e rinto  ke rde sek tartoznak, biztosí tani kell, hogy a bi-

zottsa g munka ja ban a hallgato k ke pviselo i is re szt vehessenek. A hallgato k tanulma nyi, 

vizsga e s szocia lis u gyeinek inte ze se re le trehozott a llando  bizottsa gban a hallgato k a ltal 

delega lt tagok sza ma nem lehet kevesebb, mint a bizottsa g tagjainak huszono t sza zale ka. 

(8) A bizottsa g tagja nak megbí zata sa megszu nik: 

(a) a va laszta s u tja n tagga  va lo k esete ben manda tumuk leja rta val; 

(b) a valamely hivatalbo l tagga  va lo k esete ben a hivatali ideju k leja rta val; 

(c) az Égyetemmel fenna llo  foglalkoztata si jogviszony vagy hallgato i jogviszony megszu -

ne se vel; 

(d) lemonda ssal; 

(e) visszahí va ssal. 
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A hivatalbo l szena tusi tagsa ggal rendelkezo k esete ben a szena tusi tagsa gro l valo  lemon-

da s egyszersmind a tagsa gra jogosí to  hivatalro l to rte no  lemonda st is hata lyosí tja. 

(9) A megu resedett bizottsa gi helyre a soron ko vetkezo  szena tusi u le sen u j tagot kell va lasz-

tani, illetve ex officio beto lto tt tagsa g esete n a soron ko vetkezo  szena tusi u le s napja ig 

kinevezni. 

(10) A Szena tus vagy a rektor do nthet ideiglenes bizottsa g megalakí ta sa ro l, annak feladata ro l 

e s o sszete tele ro l. Ilyen esetben a bizottsa g mu ko de se nek ido tartama t e s feladata t is meg 

kell hata rozni. Az ideiglenes bizottsa g mu ko de se nek rendje t a bizottsa g elno ke hata -

rozza meg e s a rektor hagyja jo va . 

25. §  

(1) A bizottsa g szu kse g szerint, de e vente legala bb ke tszer u le sezik. A rektor tova bbi u le sek 

tarta sa t is elrendelheti. Az u le st o ssze kell hí vni a Szena tus rendes u le se t megelo zo en 

legala bb ke t he ttel, amennyiben a Szena tus adott u le se nek ido pontja legala bb ha rom 

he ttel kora bban ismert e s napirendje n a bizottsa g hata sko re t e rinto  ke rde s is szerepel. 

(2) A bizottsa g u le se t az elno k hí vja o ssze. Az elno k tova bbi feladatai: 

(a) ala í ra sa val hitelesí ti a bizottsa g do nte se t, 

(b) ke pviseli a bizottsa got a Szena tus elo tt, 

(c) felelo s a bizottsa g szaba lyszeru  mu ko de se e rt. 

(3) A bizottsa g tagjainak joga e s ko telesse ge a bizottsa g eredme nyes munka ja nak az elo se-

gí te se. A tag jogosult e s ko teles: 

(a) a bizottsa g u le sein re szt venni, 

(b) akada lyoztata sa esete n ta volmarada sa t az elno knek, ha az elno kro l van szo , akkor a 

rektornak bejelenteni, 

(c) a bizottsa gi teve kenyse ge sora n a jogszaba lyokat, egyetemi szaba lyzatokat betartani, 

(d) a bizottsa g hata sko re be tartozo  ba rmely u gyben a bizottsa g u le sein ke rde seket fel-

tenni, inte zkede st, mo dosí ta st kezdeme nyezni 

(e) minden olyan informa cio hoz hozza fe rni, amely bizottsa gi tagsa gbo l eredo  feladatai 

ella ta sa hoz szu kse ges. 

(4) A bizottsa gok mu ko de se re, feladat- e s hata sko re re vonatkozo  re szletes szaba lyokat a bi-

zottsa gok u gyrendjei tartalmazza k, melyeket a rektor hagy jo va . 

26. §  

(1) A bizottsa gok tagjai e s elno kei munka jukat ku lo n dí jaza s ne lku l, munkako ri ko telesse g-

ke nt ve gzik. 

A pótlékalap 

27. §  

(1) A po tle kalap o sszege t a Gazdasa gi vezeto  javaslata ra a Szena tus hagyja jo va .  

(2) A po tle kalap o sszege nek meghata roza sa vagy mo dosí ta sa annak Szena tus a ltali elfoga-

da sa val hata lyosul. 
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(3) 1 

 

A bizottsági ülésekről készített emlékeztetők rendje 

28. §  

(1) Minden bizottsa gi u le sro l emle kezteto  ke szu l. Az emle kezteto ben – napirendi ponton-

ke nt – a vita fo bb tartalmi elemeit, valamint a bizottsa g hata rozata t, a lla sfoglala sa t kell 

ro gzí teni. 

(2) Az emle kezteto t a bizottsa g u le se t ko veto  8 napon belu l meg kell ku ldeni: 

(a) a rektornak, 

(b) a bizottsa g valamennyi tagja nak, 

(c) hata rozatban e rintett szeme lynek (adatve delmi okokbo l kivonatolva). 

Nftv. 12. § (5) Ha a szenátus által létrehozott bizottság, illetve tanács hallgatókat érintő ügyekben is eljár, biztosítani 

kell, hogy a bizottság munkájában részt vehessenek a hallgatók képviselői is a kreditátviteli bizottság kivételével. A sze-

nátus a hallgatók tanulmányi, vizsga- és szociális ügyeinek intézésére állandó bizottságot hoz létre. A hallgatókat érintő 

ügyekben eljáró bizottságban biztosítani kell a hallgatók részvételét, azzal a megkötéssel, hogy a tanulmányi, vizsga és 

szociális ügyek intézésére létrehozott állandó bizottságban a hallgatók által delegált tagok száma nem lehet kevesebb 

mint a bizottság tagjainak huszonöt százaléka. 

Tanulmányi, Vizsgaügyi és Szociális Bizottság 

29. §  

(1) Az Égyetem a hallgato k tanulma nyi, vizsga, szocia lis, te rí te si e s juttata si u gyeinek inte -

ze se re, ke relmeik elbí ra la sa ra a llando  jelleggel mu ko do , ne gy fo bo l a llo  Tanulma nyi, 

Vizsgau gyi e s Szocia lis Bizottsa got (a tova bbiakban: TB) hoz le tre. 

(2) A TB szeme lyi o sszete tele az ala bbi: 

(a) elno k; 

(b) titka r; 

(c) oktato i tag; 

(d) hallgato i tag. 

(3) A Bizottsa g elno ke az oktata si rektorhelyettes, titka ra a Tanulma nyi Hivatal az elno k a ltal 

felke rt tagja, akit szavazati jog ugyan nem illeti meg, a m aki a rektorhelyettesi felke re s 

elfogada sa val a bizottsa g tana cskoza si jogu  tagja va  va lik. 

(4) A TB oktato i tagja t a Szena tus va lasztja meg a rektor javaslata ra az egyetemmel foglal-

koztata si jogviszonyban a llo , tudoma nyos fokozattal rendelkezo  oktato i ko zu l. 

(5) A TB negyedik tagja t az ÉHO K delega lja az Égyetem adott fe le vben e rve nyes hallgato i 

jogviszonnyal rendelkezo  polga rai ko zu l. A Hallgato i O nkorma nyzat a Tanulma nyi Bi-

zottsa gba egy po ttagot is delega l, aki a TB negyedik tagja nak akada lyoztata sa esete n tel-

jes joggal helyettesí ti azt. 

(6) A TB ele  keru lo  u gyeket a Tanulma nyi Hivatal ke szí ti elo . 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
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(7) A TB a hozza  benyu jtott ke relmeket a tanulma nyi szu netek ido szaka nak kive tele vel 15 

munkanapon belu l ko teles elbí ra lni. 

Nftv. 49. § (5)–(6) Egy adott ismeretanyag elsajátításáért egy alkalommal adható kredit. A kreditelismerés – tantárgy 

(modul) előírt kimeneti követelményei alapján – kizárólag a kredit megállapításának alapjául szolgáló tudás összevetés-

ével történik. El kell ismerni a kreditet, ha az összevetett tudás legalább hetvenöt százalékban megegyezik. A tudás ösz-

szevetését a felsőoktatási intézmény e célra létrehozott bizottsága (a továbbiakban: kreditátviteli bizottság) végzi. 

(6) A kreditátviteli bizottság az előzetesen nem formális, informális tanulás során megszerzett tudást, munkatapaszta-

latot – az e törvényben, valamint kormányrendeletben meghatározottak szerint – tanulmányi követelmény teljesítése-

ként elismerheti. 

(7) A (3)–(6) bekezdésben meghatározottak végrehajtásával kapcsolatos kérdéseket a tanulmányi és vizsgaszabályzatban 

kell szabályozni, azzal a megkötéssel, hogy a hallgató a végbizonyítvány (abszolutórium) megszerzéséhez – a felsőokta-

tási intézményben folytatott, illetve más korábbi tanulmányok, továbbá az előzetesen megszerzett tudás kreditértékként 

való elismerése esetén is – a tanulmányi és vizsgaszabályzat szerinti kreditet, de legalább a képzés kreditértékének har-

madát az adott intézmény adott képzésén köteles teljesíteni. 

Nftv. 113. § (3) A felsőoktatási intézmény kreditátviteli bizottsága határozza meg a 49. § (5)–(6) bekezdése alapján, hogy 

a felsőoktatásról szóló 1993. évi törvény rendelkezései alapján kiadott bizonyítványokat, illetve okleveleket az e törvény 

alapján induló képzésekben milyen feltételek mellett, hány kredittel számítja be. Az ismeretek összevetését el kell vé-

gezni, függetlenül attól, hogy a hallgató a korábbi oklevél megszerzéséért folytatott tanulmányai során kreditrendszerű 

képzésben vagy nem kreditrendszerű képzésben vett részt. 

(4) A 2005. évi felsőoktatási törvény rendelkezései szerint felsőfokú szakképzésben szerzett bizonyítvány alapján legalább 

harminc, legfeljebb hatvan kredit számítható be az azonos képzési területhez tartozó alapképzésbe. E keretek között a 

felsőoktatási intézmény kreditátviteli bizottsága határozza meg a 49. § (5)–(6) bekezdése alapján, hogy a kiadott bizo-

nyítványokat, az e törvény alapján induló képzésben milyen feltételek mellett, hány kredittel számítja be. 

Kreditátviteli Bizottság 

30. §  

(1) A Kredita tviteli Bizottsa g (a tova bbiakban: KB) a hallgato  a ltal elo zetesen megszerzett 

tuda s, munkatapasztalat elismere se nek elbí ra la sa ra le trehozott, a Szena tus mellett mu -

ko do , ha romtagu  a llando  testu let. 

(2) A Bizottsa g kiza ro lag kredit egyene rte ku se gi, kredita tviteli u gyekben ja r el. 

(3) A KB teve kenyse ge t bizottsa gi elno k vezeti. 

(4) A KB elno ke t e s tova bbi ke t tagja t a Szena tus va lasztja meg a rektor javaslata ra. 

(5) A KB tagjainak megbí zata sa egy rektori ciklusra szo l. 

(6) A Kredita tviteli Bizottsa g ele  keru lo  u gyeket a Tanulma nyi Hivatal ke szí ti elo . A Hivatal 

egy erre kijelo lt munkata rsa a KB u le se n tana cskoza si joggal re szt vehet. 

(7) A KB a hozza  benyu jtott ke relmeket a tanulma nyi szu netek ido szaka nak kive tele vel 15 

munkanapon belu l ko teles elbí ra lni. 

(8) A kora bban vagy ma sutt elve gzett tanta rgyak, illetve megszerzett kreditek befogada sa -

ro l a KB hoz szakmai do nte seket. A kreditelismere s kiza ro lag a tanulma nyi pont vagy 

pontok mega llapí ta sa nak alapja ul szolga lo  tuda s az adott tanta rgy (modul) elo í rt kime-

neti ko vetelme nyei alapja n elve gzett o sszevete se vel to rte nik. Él kell ismerni a kreditet 
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akkor, ha az o sszevetett tuda s legala bb hetveno t sza zale kban megegyezik. Élismerheto  a 

kredit akkor, ha az o sszevetett tuda s legala bb hatvano t sza zale kban megegyezik. 

(9) A KB konzulta cio s, szerveze si e s szaba lyoza si ke rde sekben do nte s-elo ke szí to  feladato-

kat is ella t. Do nte seihez egyetemen belu li (szakfelelo s, tansze kvezeto  stb.) e s kí vu li szak-

e rto ket hí vhat meg, illetve ke rheti ve leme nyu ket, a lla sfoglala sukat. 

(10) Tekintettel a Nftv. 49. §-a nak (7) bekezde se re a KB szakmai autono mia ja azzal a megko -

te ssel e rve nyesu l, hogy a hallgato  a ve gbizonyí tva ny (abszoluto rium) megszerze se hez – 

az Égyetemen folytatott, illetve ma s kora bbi tanulma nyok, tova bba  az elo zetesen meg-

szerzett tuda s kredite rte kke nt valo  elismere se esete n is – az adott ke pze s kredite rte ke -

nek harmada t az Égyetem adott ke pze se n ko teles teljesí teni. 

(11) A Kredita tviteli Bizottsa ga ja r el olyan kredita tviteli u gyekben is, amelyek a felso oktata s-

ro l szo lo  1993. e vi to rve ny rendelkeze sei alapja n kiadott bizonyí tva ny igazolta, a kredit-

sza mí ta si rendszer bevezete se elo tt megszerzett tuda s, munkatapasztalat elismere se t 

teszik szu kse gesse , illetve felvetik annak ke rde se t, hogy az Égyetem az ilyen okleveleket 

a Nftv. alapja n indulo  ke pze sekben milyen felte telek mellett, ha ny kredittel sza mí tja be. 

Az ismeretek o sszevete se t a Bizottsa gnak ezekben az esetekben is el kell ve geznie. 

(12) A 2005. e vi felso oktata si to rve ny rendelkeze sei szerinti felso foku  szakke pze sben szer-

zett bizonyí tva ny vizsga lata esete n is a Bizottsa g hata rozza meg az Nftv. 49. § (5)–(6) 

bekezde sei szerint elja rva, hogy a kiadott bizonyí tva nyokat, az Égyetem az Nftv. rendel-

keze sei alapja n indulo  ke pze sben milyen felte telek mellett, ha ny kredittel sza mí tja be. A 

KB me rlegele se sora n szakmai autono mia val rendelkezik ugyan, de ko teles olyan do n-

te st hozni, mely legala bb harminc, legfeljebb hatvan kreditnek az azonos ke pze si teru -

lethez tartozo  alapke pze sbe to rte no  besza mí ta sa ro l hata roz. 

Könyvtári Bizottság 

31. §  

(1) A Ko nyvta ri Bizottsa g (a tova bbiakban: KO B) az Orsza gos Rabbike pzo –Zsido  Égyetem 

Ko nyvta ra (a tova bbiakban: Ko nyvta r) munka ja t ve leme nyezi e s mu ko de se t segí ti, to-

va bba  a Ko nyvta r teve kenyse ge t az Égyetem oktato i, tudoma nyos kutato munka ja val 

hangolja o ssze. 

(2) A KO B he t tagbo l a ll. A llando  tagok hivatalbo l a Ko nyvta r igazgato ja, a rektor, a tudoma -

nyos rektorhelyettes e s a gazdasa gi vezeto . A bizottsa g tova bbi ke t tagja t a Szena tus va -

lasztja meg az Égyetemmel teljes a lla su  foglalkoztata si jogviszonyban a llo , tudoma nyos 

fokozattal rendelkezo  oktato i e s kutato i ko zu l. A hetedik tagot az ÉHO K delega lja. 

(3) A KO B elno ke a Ko nyvta r igazgato ja. 

(4) A Bizottsa g feladata: 

(a) a Ko nyvta r mu ko de se nek ta mogata sa, ve leme nyeze se, infrastruktura lis fejleszte se -

nek elo segí te se, 

(b) javaslatok a ko nyvta ri szolga ltata sok tova bbfejleszte se re e s u j ige nyek ko zvetí te se. 
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(5) A Ko nyvta ri Bizottsa g szu kse g szerint, de szemeszterenke nt legala bb egy alkalommal ta-

na cskozik. Ű gyrendje t saja t hata sko rben hata rozza meg. 

Etikai Bizottság 

32. §  

(1) Az Étikai Bizottsa g (a tova bbiakban: ÉB) olyan a Szena tus ko re  szervezo do  a llando  bi-

zottsa g, mely az Égyetem munkava llalo inak etikai-fu ggelmi szaba lyse rte seivel kapcsola-

tos u gyekben ja r el jelen szaba lyzat rendelkeze sei szerint. 

(2) Az ÉB feladat- e s hata sko re, hogy elja r 

(a) az Égyetem oktato inak egyma ssal szemben, a nem oktato  alkalmazottainak egyma s-

sal szemben, illetve az oktato i e s nem oktato  alkalmazottai egyma ssal szemben ta -

masztott etikai panasza val kapcsolatban; 

(b) a Hallgato i O nkorma nyzat a ltal ellenjegyzett, valamely oktato  elja ra smo dja ellen ira -

nyulo  hallgato i panasz u gye ben; 

(c) bejelente sre vagy hivatalbo l jelen szaba lyzat megse rte se u gye ben. 

(3) Ku lo no sen su lyos esetben a Bizottsa g az u gyet etikai elja ra s lefolytata sa ne lku l ko zvetle-

nu l a rektor ele  terjesztheti, illetve a rektor az u gyet a Bizottsa gto l maga hoz vonhatja. 

(4) Az ÉB az u gy o sszes ko ru lme nye nek felta ra sa e rdeke ben bizonyí ta si elja ra st folytathat 

le. Énnek kerete ben leheto se get kell biztosí tani arra, hogy az elja ra s ala  vont szeme ly 

ve dekeze se t szo ban is elo terjeszthesse. 

(5) A Bizottsa g az elja ra s ala  vont szeme llyel szemben a ko vetkezo  szankcio kat alkalmaz-

hatja: 

(a) figyelmeztete s; 

(b) megrova s; 

(c) su lyos megrova s. 

(6) Indokolt esetben – su lyos megrova s vagy harmadí zben meghozott megrova s esete n – 

szankcio ke nt a Bizottsa g hata rozata ban az elja ra s ala  vont szeme ly munkaviszonya nak 

felmonda ssal, illetve rendkí vu li felmonda ssal to rte no  megszu ntete se t is javasolhatja a 

munka ltato i jogko rt gyakorlo  rektornak. 

Fegyelmi Bizottság 

33. §  

(1) A Fegyelmi Bizottsa g (a tova bbiakban: FB) olyan a Szena tus ko re  szervezo do  a llando  bi-

zottsa g, mely a hallgato k a ltal jelen szaba lyzat fegyelmi rendelkeze seinek megse rte se vel 

kapcsolatos u gyekben ja r el a ko vetkezo k szerint. 

(2) A Bizottsa g elno ke t az Égyetem oktato i e s kutato i ko zu l a rektor javaslata ra a Szena tus 

va lasztja meg. A bizottsa g o sszete tele: 

(a) egy oktato  vagy kutato , aki egyben a bizottsa g elno ke, 

(b) a hallgato i o nkorma nyzat elno ke, 

(c) tova bbi egy jogtana csos, vagy az Égyetemmel szerzo de ses megbí za sban a llo  u gyve d. 
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(3) A bizottsa g melle  a fegyelmi elja ra st elrendelo  rektor-helyettes jegyzo ko nyvvezeto t ren-

del ki. 

(4) Az FB akkor hata rozatke pes, ha tagjainak legala bb a fele jelen van. A Bizottsa g egyszeru  

szo to bbse ggel hata roz. A Bizottsa g mu ko de se nek re szletes szaba lyait u gyrendje tartal-

mazza. Az FB do nte seit az FB elno ke kiadma nyozza, a kiadma nyt a jegyzo ko nyvvezeto  

hitelesí ti, e s a hata rozatokat jogero re emelkede skor jogero sí to  za rade kkal la tja el. 

Nftv. 57. § (1) Jogainak megsértése esetén a hallgató 

a) a hallgatói önkormányzathoz fordulhat jogi segítségnyújtásért, 

[...] 

c) jogorvoslati kérelmet terjeszthet elő, melyet a felsőoktatási intézmény a jelen törvényben írtak szerint köteles elbí-

rálni, 

d) az oktatási jogok biztosának az eljárását kezdeményezheti, feltéve, hogy az e törvényben szabályozottak szerint jog-

orvoslati jogát – a bírósági eljárás kivételével – kimerítette. 

(2) A felsőoktatási intézmény a hallgatóval kapcsolatos döntéseit – e törvényben, kormányrendeletben és a szervezeti és 

működési szabályzatban meghatározott esetben, valamint ha a hallgató kéri – írásban közli a hallgatóval. A felsőoktatási 

intézmény hallgatóval kapcsolatos döntése végleges, ha a hallgató a (3) bekezdésben meghatározott határidőn belül 

nem nyújt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyújtásáról lemondott. 

(3) A hallgató a felsőoktatási intézmény döntése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztása (a továbbiakban 

együtt: döntés) ellen – a közléstől, ennek hiányában a tudomására jutásától számított tizenöt napon belül – jogorvoslat-

tal élhet, kivéve a tanulmányok értékelésével kapcsolatos döntést. Eljárás indítható a tanulmányok értékelésével kap-

csolatos döntés ellen is, ha a döntés nem a felsőoktatási intézmény által elfogadott követelményekre épült, illetve a 

döntés ellentétes a felsőoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában foglaltakkal, vagy megszegték a 

vizsga megszervezésére vonatkozó rendelkezéseket. 

(4) A jogorvoslati kérelem elbírálója nem lehet az, 

a) aki a megtámadott döntést hozta, vagy a döntéshozatalt elmulasztotta, 

b) aki az a) pontban megjelölt személy közeli hozzátartozója, 

c) akitől az ügy tárgyilagos elbírálása nem várható el. 

(5) A jogorvoslati kérelem tárgyában a felsőoktatási intézmény a következő határozatokat hozhatja: 

a) a kérelmet elutasítja, 

b) a döntés elmulasztóját döntéshozatalra utasítja, 

c) a döntést megváltoztatja, 

d) a döntést megsemmisíti, és a döntéshozót új eljárás lefolytatására utasítja. 

(6) A jogorvoslati kérelem elbírálása során az igazolásra, a döntés alakjára, tartalmára, a döntés kérelemre vagy hivatal-

ból történő kijavítására, kiegészítésére, módosítására vagy visszavonására az általános közigazgatási rendtartásról szóló 

törvény rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. A másodfokú döntés a közléssel végleges. 

Nftv. 58. § (4) A jogorvoslati eljárás rendjét, különösen a döntés közlését és a jogorvoslati kérelem elbírálására irányadó 

határidőt a felsőoktatási intézmény – a jelen törvényben meghatározott keretek között – a szervezeti és működési sza-

bályzatában szabályozza, azzal, hogy a határidő legfeljebb harminc nap lehet. 
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Egyetemi Hallgatói Felülbírálati Bizottság 

34. §  

(1) Az Égyetem a hallgato kat e rinto  egyetemi do nte s vagy inte zkede s, illetve inte zkede s el-

mulaszta sa (a tova bbiakban egyu tt: do nte s) ellen a ko zle sto l, ennek hia nya ban a tudo-

ma sa ra juta sa to l sza mí tott tizeno t napon belu l az e rintett hallgato k a ltal benyu jtott jog-

orvoslati ke relmek elbí ra sla sa ra a llando  jogorvoslati, u n. felu lbí ra lati bizottsa got a llí t fel. 

(2) A Bizottsa g szavazati jogu  tagjait a rektor javaslata ra a Szena tus va lasztja meg. 

(3) A Bizottsa g elno ke 121. § (1) bekezde se szerinti vezeto  oktato , titka ra a Tanulma nyi Hi-

vatal rektor a ltal megbí zott munkata rsa. A titka r csak tana cskoza si joggal rendelkezik. 

(4) A Bizottsa gnak ha rom szavazati jogu  tagja van: ke t az egyetemmel foglalkoztata si jogvi-

szonyban a llo , tudoma nyos fokozattal rendelkezo  oktato , akik ko zu l legala bb egy 121. § 

(1) bekezde se szerinti vezeto  oktato  e s egy aktí v hallgato i jogviszonyban a llo  egyetemi 

polga r, akit a ÉHO K legala bb egy fe le vre delega l. 

(5) A jogorvoslati ke relem elbí ra lo ja nem lehet olyan szeme ly 

(a) aki a megta madott do nte st hozta, vagy a do nte shozatalt elmulasztotta, 

(b) aki az (a) albekezde sben megjelo lt szeme ly ko zeli hozza tartozo ja, 

(c) akito l az u gy ta rgyilagos elbí ra la sa nem va rhato  el. 

(6) A jogorvoslati ke relem ta rgya ban a Bizottsa g a ko vetkezo  hata rozatokat valamelyike t 

tartozik meghozni: 

(a) a ke relmet elutasí tja, 

(b) a do nte s elmulaszto ja t do nte shozatalra utasí tja, 

(c) a do nte st megva ltoztatja, 

(d) a do nte st megsemmisí ti, e s a do nte shozo t u j elja ra s lefolytata sa ra utasí tja. 

(7) (5) bekezde s (a)–(c) albekezde seiben felsorolt o sszefe rhetetlense g esete n az elno k, e rin-

tettse ge esete n a rektor, az o  e rintettse ge esete n a(z a ltala nos) rektorhelyettes, mindket-

teju k e rintettse ge esete n pedig a fo titka r eseti felhatalmaza ssal tova bbi, az egyetemmel 

foglalkoztata si jogviszonyban a llo , tudoma nyos fokozattal rendelkezo  oktato t jelo l ki 

egyszeri ko zremu ko de sre, aki az e rintett bizottsa gi tagot o na llo an helyettesí ti a hata ro-

zathozatalkor. Ha az o sszefe rhetetlense g a hallgato i ke pviselo vel kapcsolatosan a ll elo , 

akkor az ÉHO K tartozik az e rintett bizottsa gi tag eseti helyettesí te se re aktí v hallgato i 

jogviszonnyal rendelkezo  egyetemi polga rt jelo lni, aki az e rintett bizottsa gi tagot o na l-

lo an helyettesí ti a hata rozathozatalkor. 

(8) A jogorvoslat ira nti ke relmeket a Bizottsa gnak huszonegy napon belu l e rdemben el kell 

bí ra lnia. 

Esélyegyenlőségi Bizottság 

35. §  

(1) Az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetemmel hallgato i e s foglalkoztata si, illetve megbí -

za sos jogviszonyban a llo k emberi e rte keinek, me lto sa ga nak tiszteletben tarta sa hoz, 

mego rze se hez e s megero sí te se hez szu kse ges felte telek biztosí ta sa e rt, valamint az 
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egyenlo  ba na smo dro l e s az ese lyegyenlo se g elo mozdí ta sa ro l szo lo  to rve nyben megfo-

galmazottak megvalo sí ta sa e rdeke ben szu kse ges javaslatok, inte zkede sek kidolgoza -

sa ra, az inte zkede sek eredme nyesse ge nek elleno rze se re, az Égyetemen Ése lyegyenlo -

se gi Bizottsa g mu ko dik. 

(2) A Bizottsa g kiemelt figyelmet fordí t a ha tra nyos megku lo nbo ztete s szempontja bo l legin-

ka bb vesze lyezteto  jellemzo kkel rendelkezo  szeme lyekre, csoportokra (fogyate kossa g-

gal e lo  hallgato k e s munkava llalo k, no k, etnikai, illetve valla si csoportokhoz tartozo  sze-

me lyek, szocia lisan ha tra nyos helyzetu  szeme lyek). 

(3) A Bizottsa g szeme lyi o sszete tele e s bizottsa gon belu li szerepko re azonos az Égyetemi 

Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g o sszete tele vel e s szerepko re vel. 

Akkreditációs és Minőségügyi Bizottság 

36. §  

(1) Az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g (a tova bbiakban: AMB) az Égyetem mino se g-

politika ja nak, mino se gfejleszte si programja nak e rve nyesu le se t, a ko vetelme nyek teljes-

u le se nek elleno rze se t, az Égyetem oktato , kutato  e s szolga ltato  munka ja val kapcsolatos 

mino se gu gyi feladatok terveze se t, koordina cio ja t, illetve az akkredita cio s ko vetelme -

nyek teljesu le se t elleno rzo , elemzo  e s tana csado , javaslattevo  e s ve leme nyezo  jogko rrel 

rendelkezo  testu let. 

(2) Élno ke a rektor vagy a rektor a ltal megbí zott, az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszony-

ban a llo  egyetemi docens, fo iskolai vagy egyetemi tana r. 

(3) Az AMB tova bbi ke t tagja t az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  egyetemi 

docens, fo iskolai vagy egyetemi tana r, illetve tudoma nyos fo munkata rs, tudoma nyos fo -

tana csado , kutato professzor vagy professor emeritus-i cí mmel rendelkezo  polga rai ko zu l 

a Szena tus javaslata ra a rektor bí zza meg. 

(4) Az AMB titka ra t a Titka rsa g vagy a Tanulma nyi Hivatal az Égyetemmel foglalkoztata si 

jogviszonyban a llo  munkata rsai ko zu l az elno k javaslata ra a rektor bí zza meg. A titka r 

szavazati joggal nem rendelkezik. 

(5) A Bizottsa g feladata, hogy 

(a) kidolgozza az Égyetem mino se gpolitika ja t e s rendszeresen felu lvizsga lja annak e r-

ve nyesu le se t, ku lo no s tekintettel a szak- e s inte zme ny-akkredita cio kra valo  felke -

szu le sre. Folyamatosan figyelemmel kí se ri az aktua lis felso oktata si akkredita cio s ko -

vetelme nyeknek valo  megfelele st; 

(b) nyomon ko vesse az (inte zme nyi e s szak-) akkredita cio s elja ra sokra to rte no  szakmai 

elo ke szu leteket, az akkredita cio hoz kapcsolo do  ko veto  (monitoring) elja ra sok telje-

sí te se t; 

(c) fe le vi gyakorisa ggal elleno rizze a Ko nyvta r jelen szaba lyzat 56. § (5) bekezde se sze-

rinti tudoma nymetriai adatkezele sre vonatkozo  felu gyeleti teve kenyse ge t. 

(d) elleno rizze az Égyetem mino se gu gyi o ne rte kele se t, az akkredita cio s ko vetelme nyek 

teljesu le se t; 
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(e) e vro l e vre meghata rozza egyszersmind az Égyetem mino se gfejleszte si terve u l is 

szolga lo  munkaprogramja t; 

(f) e vente ta je koztassa a Szena tust a mino se gpolitika e rve nyesu le se ro l az ele rt eredme -

nyekro l e s sza mba vegye a tova bbi feladatokat; 

(g) ve leme nyezze az inte zme nyfejleszte si strate gia mino se gu gyi teru leteit, illetve vetu -

leteit, valamint kialakí tsa, mu ko dtesse az Égyetem mino se gbiztosí ta si rendszere t; 

(h) a Bizottsa g mu ko de se hez kapcsolo do an, szu kse g szerint kapcsolatot tartson illete -

kes szakmai szervezetekkel, szeme lyekkel; 

(i) kialakí tsa, mu ko dtesse e s kie rte kelje a hallgato i ve leme nyeze si rendszereket, vala-

mint statisztikailag feldolgozza azok eredme nyeit. 

(6) Az Égyetem mino se gu gyi rendszere „A felso oktata s mino se gbiztosí ta sa nak euro pai stan-

dardjai e s ira nyelvei (ÉSG)”, az Égyetemnek e s jogelo d inte zme nye nek hagyoma nyai, az 

egyetemi autono mia, a felso oktata s saja tossa gai e s a nemzetko zi tapasztalatok figyelem-

beve tele vel alakí tando k ki. 

Tudományos Diákköri Tanács 

37. §  

(1) A Tudoma nyos Dia kko ri Tana cs (tova bbiakban: TDKT) ha romtagu  testu let, amely elno k-

bo l, titka rbo l, e s egy delega lt tagbo l a ll. 

(2) A testu let elno ke t e s titka ra t a Szena tus va lasztja meg. 

(3) A testu let delega lt tagja t az ÉHO K va lasztja meg. 

(4) Az elno k e s a titka r az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo , tudoma nyos foko-

zattal rendelkezo  oktato , a delega lt tag pedig az adott szemeszterre aktí v hallgato i jogvi-

szonnyal rendelkezo  szeme ly lehet. 

(5) A TDKT feladata az egyetemi TDK-tana cskoza sok, valamint orsza gos TDK-konferencia k 

egyetemi rendezve nyeinek szerveze se, a TDK-teve kenyse g o szto nze se, ira nyí ta sa e s ko-

ordina la sa, a hallgato k e s tana rok mozgo sí ta sa, a dolgozatok begyu jte se, bí ra latra valo  

kiada sa, e s az egyetemi TDK-konferencia k finanszí roza sa val kapcsolatos u gyinte ze si e s 

koordina cio s feladatok ella ta sa, valamint az arra e rdemes hallgato k orsza gos konferen-

cia kra ku lde se. 

(6) A tudoma nyos dia kko ro k mu ko de se t a Tudoma nyos Dia kko ri Szaba lyzat hata rozza meg. 

(7) A TDK Tana cs u gyrendje t maga alkotja meg. 

27. § (1) A felsőoktatási intézményben létesíthető oktatói munkakörök a következők: 

a) tanársegéd, 

[…] 

d) főiskolai, illetve egyetemi tanár […] 

(2) Az oktatói munkakörben történő alkalmazás együtt jár a munkakör megnevezésével azonos munkaköri cím adomá-

nyozásával és e munkaköri cím használatának jogával. 

(3) A főiskolai, illetve egyetemi tanári munkakörben történő alkalmazás – a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesí-

tésének – feltétele, hogy az érintettet a megfelelő munkaköri cím adományozásával a miniszterelnök főiskolai tanárrá, 
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illetve a köztársasági elnök egyetemi tanárrá kinevezze (a továbbiakban: főiskolai, egyetemi tanári munkaköri cím ado-

mányozása). A miniszterelnöki, illetve a köztársasági elnöki intézkedés a főiskolai, illetve egyetemi tanári munkakör be-

töltéséhez szükséges előfeltétel, a megfelelő munkaköri cím adományozását eredményezi. A főiskolai, illetve egyetemi 

tanári munkaköri cím használati jogának biztosítása, megvonása – külön erre irányuló munkáltatói intézkedés hiányában 

– nem eredményezi a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítését, megszűnését. A főiskolai, illetve egyetemi tanár 

foglalkoztatására irányuló jogviszonyt a felsőoktatási intézményben munkáltatói jogkört gyakorló rektor jogosult léte-

síteni, illetve megszüntetni. 

(4) Az alkalmazás megszűnésével – a főiskolai és az egyetemi tanári cím kivételével – megszűnik a munkaköri cím hasz-

nálatának a joga. A főiskolai és az egyetemi tanár a cím használatára addig jogosult, ameddig a miniszterelnök, illetve a 

köztársasági elnök a tanári cím használatának jogát nem vonja meg. 

Professzori Tanács 

38. §  

(1) A Professzori Tana cs (a tova bbiakban: PT) a rektor a llando , ko zvetlen strate giai tana cs-

ado , ve leme nyezo , javaslattevo  testu lete, mely hata sko re ben a legmagasabb szaktuda s 

megtestesí to jeke nt a leheto  legnagyobb szakmai e s erko lcsi felelo sse ggel la tja el az Égye-

tem alapveto  teve kenyse ge vel, jo vo je nek alakula sa val, az oktata s e s tudoma nyos kutata s 

helyzete vel kapcsolatos tana csado i feladatait. 

(2) A PT tagjai az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo , a ko zta rsasa gi elno k kine-

veze se u tja n egyetemi tana ri munkako ri cí mmel rendelkezo  121. § (1) bekezde se sze-

rinti vezeto  oktato k. 

(3) Élveszti testu leti tagsa ga t az, akinek megszu nik az Égyetemmel fenna llo  foglalkoztata si 

jogviszonya, illetve akito l a ko zta rsasa gi elno k az egyetemi tana ri munkako ri cí m hasz-

na lati joga t megvonja. 

(4) A testu let elno ke t a rektor javaslata ra a Szena tus va lasztja meg ne gy e ves ido tartamra. A 

megbí za s to bb alkalommal megisme telheto . A testu let az elno k javaslata ra titka rt va laszt 

vagy hí v meg. 

(5) A rektor a Professzori Tana csban nem to ltheti be sem az elno ki, sem a titka ri funkcio t. 

(6) A rektor ba rmely u gyben ke rheti a testu let a lla sfoglala sa t. A testu let az Égyetemet e rinto  

ba rmely ke rde sben tehet javaslatot a rektornak. 

(7) A Tana cs ve leme nyt nyilva ní t az oktata st e s kutata st e rinto  strate giai ce lokro l, tervekro l, 

a szervezeti struktu ra tervezett, vagy szu kse ges a talakí ta sa ro l az oktato kra e s kutato kra 

vonatkozo  mino se gbiztosí ta si ce lzatu  inte zkede sekro l, az Égyetemen folyo  tudoma nyos 

munka helyzete ro l, a tudoma nyos mino sí te si rendszer tapasztalatairo l. A rektor ke re -

se re ve leme nyezi az u j egyetemi tana ri kineveze sre to rte no  elo terjeszte seket, a profes-

sor emeritus, illetve emerita cí mre bee rkezo  javaslatokat. 

(8) A Tana cs u gyrendje t e s munkaprogramja t maga fogadja el. 

(9) A PT do nte seit egyszeru  to bbse gi szavaza ssal hozza. 
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Nftv. 12. § (3) A szenátus 

[...] 

h) a szenátus dönt továbbá 

ha) 

hb) a tudományos tanács létrehozásáról, tagjainak és elnökének megválasztásáról, 

[...] 

(8) Nem ruházhatók át a (3) bekezdés a–g) és hb) valamint hd), hf) pontjában meghatározott jogkörök. 

Tudományos Tanács 

39. §  

(1) A Tudoma nyos Tana cs a Szena tus mellett mu ko do  tudoma nyos ke rde sekben javaslat-

tevo , ve leme nyezo  e s tana csado  testu let, mely segí ti az Égyetem kutata si-fejleszte si-in-

nova cio s strate gia ja nak kialakí ta sa t e s megvalo sí ta sa t, tova bba  elemzi az Égyetem kuta-

ta si-fejleszte si-innova cio s teve kenyse ge t, elleno rzi a kutata si-fejleszte si-innova cio s stra-

te gia megvalo sula sa t. Kiemelt feladatai ko ze  tartozik a magasabb vezeto i, egyetemi ta-

na ri e s kutato professzori pa lya zatok kií ra sa nak elo zetes ve leme nyeze se, majd a bee rke-

zett pa lya zatok e rte kele se. A Tudoma nyos Tana cs ira nyí tja az Égyetem kutata s-fejlesz-

te si e s innova cio s strate gia ja nak kialakí ta sa t, elemzi a vonatkozo  teve kenyse geket, e s e r-

te keli a strate gia megvalo sula sa t. 

(2) A Tudoma nyos Tana cs tagjai hivatalukna l, beoszta sukna l vagy munkako ru kne l fogva: 

(a) a rektor rektori mino se ge ben; 

(b) a Professzori Tana cs tagjai egyetemi tana ri mino se gu kben; 

(c) a Doktori Iskola professzori munkako ri cí mmel nem rendelkezo  to rzstagjai. 

(d) 1 

(3) (1) bekezde sben foglaltakra figyelemmel a Tudoma nyos Tana cs feladatai: 

(a) oktato i, tudoma nyos kutato i pa lya zatok ve leme nyeze se; 

(b) ve leme nyezi a tudoma nyos kutata st is ve gzo  szervezeti egyse gek kutata si terve t, 

e ves besza molo ja t. 

(4) A Tudoma nyos Tana cs elno ke t az „egyetemi tana r” munkako ri cí mmel rendelkezo  tagok 

ko zu l egyszeru  to bbse ggel va lasztja.2 

(5) A testu let titka ra t a tagok legala bb egy e vre, de legfeljebb egy rektori ciklusra maguk 

ko zu l va lasztja k.  

 

1 To ro lte a Szena tus 2021. ju nius 24-i digita lis u le se. 
2 Mo dosí totta a Szena tus 2021. ju nius 24-i digita lis u le se. 
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X. A doktori ke pze s igazgata sa 

A Zsidó Vallástudományi Doktori Iskola 

40. §  

(1) Az Égyetemen hittudoma nyi ke pze si teru leten, a zsido sa g tudoma nya ban (Szentí ra s- e s 

Talmudtudoma ny; valla studoma nyi szociolo gia, zsido  valla s- e s mu velo de sto rte net, val-

la sbo lcselet, antropolo gia, Soa -tanulma nyok e s pasztora lis pszicholo gia) tudoma nyos 

fokozatot (PhD) e s habilita lt doktori cí met („dr. habil.”) lehet szerezni. A fokozatszerze st 

leheto ve  tevo  doktori ke pze s e s a habilita cio  a hata lyos felso oktata si to rve ny elo í rta szer-

vezeti keretek ko zo tt, inte zme nyesu lt forma ban valo sul meg. 

(2) Az Égyetem a tudoma nyos fokozatszerze s e s a habilita cio  leheto se ge t biztosí tando , fo-

lyamatos jelleggel teve kenykedo , szervezett oktata st e s fokozatszerze si elja ra st lebonyo-

lí to  oktata si szervezeti egyse get, u gynevezett doktori iskola t mu ko dtet, mely teve keny-

se ge t az Égyetem doktori e s habilita cio s szaba lyzatainak elo í ra sai szerint ve gzi. 

(3) Az Égyetem doktori ke pze st folytato  szervezeti egyse ge nek neve:  

 Zsidó Vallástudományi Doktori Iskola (a tova bbiakban: Doktori Iskola, vagy DI). 

(4) A DI doktori iskolavezeto  vezete se alatt a ll. 

(5) A doktori iskola vezeto je t a doktori iskola „egyetemi tana r” munkako ri cí mmel rendel-

kezo , az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  to rzstagjai ko zu l – a to rzstagok 

to bbse ge nek javaslata ra – az Égyetemi Doktori Tana cs va lasztja, e s a rektor nevezi ki leg-

feljebb o te ves ido tartamra. A kineveze s to bbszo r is hosszabbí thato . A 70. e lete vu ket ma r 

beto lto tt to rzstag u j, vagy u jabb kineveze se rektori hozza ja rula ssal, e s legfeljebb egy 

e vre szo lhat 

 

(6) A DI az Égyetemi Doktori Tana cs felu gyelete mellett ve gzi a teve kenyse ge t. 

Az Egyetemi Doktori Tanács 

41. §  

(1) Az Égyetemi Doktori Tana cs feladata e s joga a doktori ke pze s szerveze se e s a doktori 

fokozat odaí te le se, a doktori elja ra s lefolytata sa, ku lfo ldo n szerzett tudoma nyos fokoza-

tok honosí ta sa, valamint a rektor a ltal tiszteletbeli doktori (doctor honoris causa) vagy 

tiszteletbeli doktori e s professzori (doctor et professor honoris causa) cí m adoma nyoza -

sa ra tett javaslatok ve leme nyeze se. 

(2) Az Égyetemi Doktori Tana cs egy tagja t a Doktoranduszok O nkorma nyzata delega lja. Az 

o  kive tele vel az Égyetemi Doktori Tana cs o sszes tagja nak tudoma nyos fokozattal kell 

rendelkeznie. 

(3) Az Égyetemi Doktori Tana cs tudoma nyteru letenke nti tagozo da sa ra, tagjainak megva -

laszta sa ra, hata sko re re e s mu ko de se re vonatkozo  szaba lyokat e s rendelkeze seket a Sze-

na tus a ltal elfogadott Doktori Szaba lyzat a llapí tja meg. 
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Egyetemi Habilitációs Bizottság 

42. §  

(1) Az Égyetem a 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 22.§-a nak (2) bekezde se szelleme ben 

Égyetemi Habilita cio s Bizottsa got (tova bbiakban ÉHB) mu ko dtet, melynek feladata az 

Égyetemen folyo  habilita cio s elja ra sok megszerveze se e s lebonyolí ta sa. 

(2) Az ÉHB tagjainak megva laszta sa t, hata sko re t e s mu ko de se t a Habilita cio s Szaba lyzat 

re szletezi. 

XI. Az Égyetem vezeto  tisztse gviselo i 

37. § (1) A felsőoktatási intézményekben – a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak alapján – a következő 

magasabb vezetői megbízások adhatók: 

a) rektor, 

b) rektorhelyettes, 

c) főigazgató, klinikai központ esetén elnök, 

d) dékán, 

e) kancellár. 

43. §  

(1) Az Égyetemen – a hata lyos felso oktata si to rve ny vonatkozo  rendelkeze sei alapja n – a ko -

vetkezo  magasabb vezeto i megbí za sok adhato k: 

(a) rektor; 

(b) rektorhelyettes. 

(2) Az Égyetemen vezeto i megbí zata snak mino su lnek: 

(a) a fo titka r; 

(b) a gazdasa gi vezeto ; 

(c) a szervezeti egyse gek vezeto i; 

(d) azok esetleges helyettesei. 

Nftv. 13. § (5) Rektori megbízást az kaphat, aki felsőoktatási intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, 

gyakorlattal és legalább egy „C” típusú középfokú államilag elismert, – középfokú (B2 szintű) általános nyelvi, komplex 

– vagy azzal egyenértékű nyelvvizsgával rendelkezik, továbbá a felsőoktatási intézménnyel teljes munkaidőre szóló mun-

kaviszonyban vagy közalkalmazotti jogviszonyban áll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesítenek. A rektori megbízáshoz 

egyetem esetén egyetemi tanári, alkalmazott tudományok egyeteme és főiskola esetén egyetemi tanári, főiskolai tanári, 

egyetemi docensi, tudományos tanácsadói vagy kutatóprofesszori munkakörben történő alkalmazás szükséges. 

Nftv. 37. § (4) A rektori megbízásra benyújtott valamennyi, a pályázati feltételeknek megfelelt pályázatot a szenátus 

véleményezi, és valamennyi tagja többségének szavazatával dönt a rektorjelölt személyéről. Adott felsőoktatási intéz-

ményben ugyanazon személy – a vezetői megbízási ciklusoktól függetlenül – összesen legfeljebb két alkalommal kaphat 

rektori magasabb vezetői megbízást az esetleges jogelőd intézményekre is tekintettel. A rektori magasabb vezetői pá-

lyázatot a fenntartó írja ki. 

[…] 

Nftv. 73. § (3) A fenntartó 

[…] 

https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/387
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e) kezdeményezi a rektor megbízását és felmentését, továbbá gyakorolja felette a munkáltatói jogokat; 

Nftv. 93. § (6) Az egyházi felsőoktatási intézmény működésére a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az 

egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló törvény és az egyházak hitéleti és közcélú tevékeny-

ségének anyagi feltételeiről szóló törvény rendelkezéseit, e törvény 94. § (2), (3), (6) bekezdését, valamint a 95. § (2), (3) 

és (6) bekezdését kell alkalmazni. 

Nftv. 94. § (2) A magán felsőoktatási intézmények a 12. § (7) és (8) bekezdésében, a 29. § (1) bekezdésében, a 37. § (1) 

bekezdés e) pontjában és (3)-(6) bekezdésében, a 83. § (1) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezésektől, továbbá a 13. § 

(5) bekezdésében előírt nyelvi követelmény nyelvvizsga-bizonyítvánnyal vagy azzal egyenértékű okirattal való igazolási 

kötelezettségétől a szervezeti és működési szabályzatukban eltérhetnek. 

A rektor 

44. §  

(1) Rektori megbí za st az Égyetemen az kaphat, aki felso oktata si inte zme nyben szerzett leg-

ala bb 3 e ves vezete si, szerveze si ismeretekkel, tapasztalattal rendelkezik, e s teljes mun-

kaido re szo lo  jogviszonyban a ll az Égyetemmel, illetve akivel ilyen jogviszonyt le tesí te-

nek. 

(2) A rektort legke so bb kineveze se vel egy ido ben egyetemi tana ri munkako rben kell alkal-

maznia az Égyetemnek, aminek felte tele, hogy a ko zta rsasa gi elno k egyetemi tana rra  ne-

vezze ki, vagy ku lfo ldo n szerzett egyetemi tana ri cí mmel rendelkezze k. Az Égyetem rek-

tora t a hit- vagy a bo lcse szettudoma nyok tudoma nyteru lete n szerzett tudoma nyos foko-

zattal rendelkezo  szeme lyek pa lya zata elbí ra la sa t ko veto en va lasztja ki a Szena tus, e s 

javaslata t felterjeszti a fenntarto nak. A rektori megbí za s a fenntarto  jo va hagya sa val kor-

la toza s ne lku l megisme telheto . 

(3) A rektori megbí za s a hatvano to dik e lete v beto lte se t ko veto en is beto ltheto . 

(4) A rektori megbí za s megszu nik 

(a) lemonda ssal; 

(b) visszahí va s alapja n kezdeme nyezett felmente ssel a ko zta rsasa gi elno ki felmente s e r-

ve nybe le pe se nek napja n; 

(c)  a Nftv. 31. § 4. bekezde se nek e rtelme ben a hetvenedik e lete v beto lte se nek napja n; 

(d) a rektor hala la val; 

(e) az Égyetem megszu ne se vagy a talakula sa esete n. 

(5) (4) bekezde s (b) albekezde se szerinti esetben a rektornak a megbí za si ido tartam leja rta 

elo tti visszahí va sa nak kezdeme nyeze se re – harminc nappal az u le s napja elo tt megku l-

do tt í ra sbeli elo terjeszte sre – tagjai ke tharmada nak igenlo  szavazata val a Szena tus jogo-

sult. 
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Nftv. 13. § (1) A felsőoktatási intézmény első számú felelős vezetője és képviselője a rektor, aki eljár és dönt mindazokban 

az ügyekben, amelyeket jogszabály, a szervezeti és működési szabályzat, a kollektív szerződés nem utal más személy vagy 

testület hatáskörébe. 

45. §  

(1) Az Égyetem elso  sza mu  felelo s vezeto je e s ke pviselo je a rektor, aki feladatait az ala bbiak 

szerint la tja el: 

(a) az Égyetem neve ben ce gszeru  ala í ra sra e s ko telezettse gva llala sra jogosult; 

(b) a ce gszeru  ala í ra s akke nt to rte nik, hogy az Égyetem ke pviselete re jogosult o na llo an 

í rja a neve t az Égyetem elo í rt, elo ge pelt vagy nyomott neve alatt, fo lo tt vagy mellett. 

.  

(2) A rektor feladatko re ben: 

(a) ke pviseli az Égyetemet zsido  valla si e s vila gi-tudoma nyos ke rde sekben; 

(b) ira nyí tja a Szena tus teve kenyse ge hez szu kse ges elo ke szí to  e s szervezo munka t; 

(c) ira nyí tja az Égyetemen folyo  valla si e s a nem valla si oktato -, nevelo -, ke pze si-, tudo-

ma nyos kutata si-, igazgata si- e s gazdasa gi teve kenyse get, az Égyetem kapcsolatait; 

(d) ira nyí tja az Égyetemen folyo  oktato -, nevelo -, ke pze si-, tudoma nyos kutata si-, igazga-

ta si- e s gazdasa gi teve kenyse get, az Égyetem kapcsolatait; 

(e) szeme lyesen vagy az a ltala felke rt testu let u tja n ella tja 121. § (1) e s 133. § (1) bekez-

de sekben megnevezett munkako ro k beto lte se re kií rt pa lya zatok ve leme nyeze se t, 

rangsorola sa t; 

(f) ira nyí tja az Égyetem mino se gbiztosí ta si teve kenyse ge t; 

(g) to rve nyesse gi felu gyeletet gyakorol a szervezeti egyse gek teve kenyse ge felett; 

(h) a jogszaba lyok rendelkeze sei szerint ira nyí tja az Égyetem pe nzu gyi forra sainak fel-

haszna la sa t, rendelkezik a hata sko re be tartozo  egyetemi vagyon e s ma s forra sok fe-

lett; 

(i) az Égyetem neve ben kiadma nyoza si, ko telezettse gva llala si e s utalva nyoza si jogot 

gyakorol; 

(j) kezdeme nyezi a gazdasa gi vezeto  megbí za sa t e s felmente se t ; 

(k) a jogszaba lyok szerint gyakorolja a kiado i e s terjeszto i jogot; 

(l) ella t minden olyan feladatot, amelyet a jogszaba lyok, az egyetemi szaba lyzatok a fel-

adatko re be utalnak; 

(m) do nt az Égyetem mu ko de se vel kapcsolatosan minden olyan u gyben, amelyet jog-

szaba ly, jelen Szaba lyzat e s annak melle kletei, vagy a kollektí v szerzo de s nem utal 

ma s szeme ly vagy testu let hata sko re be. 

46. §  

(1) A rektor munka ltato i jogot gyakorol. 

(2) A rektor egyes hata sko reit rektorhelyettesre e s a szervezeti egyse gek vezeto ire a truha z-

hatja. A rektor a ltal a truha zott hata sko ro k tova bb nem adhato k. 
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(3) A rektor a gazdasa gi feladatok tekintete ben az Égyetem – az a llamha ztarta sro l szo lo  to r-

ve nyben meghata rozott szaba lyok szerinti – egyszeme lyi felelo s vezeto je. 

(4) A rektor feladatainak ella ta sa e s hata sko re nek gyakorla sa sora n a ltala nos utasí ta si, ille-

to leg inte zkede si joga van. Nem utasí thatja azonban a Veze rlo  Bizottsa got, a Szena tust, a 

Rektori Tana csot, a Professzori Tana csot, a Tudoma nyos Tana csot, a Doktori Tana csot e s 

az Égyetemi Habilita cio s Bizottsa got, valamint az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzatot e s 

a Doktorandusz O nkorma nyzatot. 

(5) A rektort tarto s ta volle te esete n a(z a ltala nos) rektorhelyettes helyettesí ti. A tarto s ta -

volle t fogalma ba a szabadsa g miatti ta volle t, a rektori feladatok ella ta sa ban to rte no  a t-

meneti akada lyoztata s, betegse g miatti ta volle t ido tartama tartozik azzal, hogy tarto s-

nak akkor tekintheto  a ta volle t, ha elo re la thato an legala bb 5 ege sz munkanapra lehetet-

lenne  vagy valo szí nu tlenne  teszi a rektor jelenle te t vagy feladatella ta sa t. 

(6) A rektor vezeto i teve kenyse ge ro l ko teles rendszeresen besza molni az inte zme nyfenntar-

to nak (MAZSIHISZ) e s a Veze rlo  Bizottsa gnak. A tane v utolso  szemesztere nek ve ge n be-

sza mol a Szena tusnak egy e ves teve kenyse ge ro l e s a ko vetkezo  tane vre vonatkozo  ter-

veiro l.1 

(7) A rektor ko zvetlenu l vagy megbí zottja a ltal elleno rizheti az Égyetem keretei ko zo tt mu -

ko do  szervezetek, inte zme nyek teve kenyse ge t, to lu k besza molo t ke rhet. Jogosult re szt 

venni az Égyetem ba rmely szervezete nek e rtekezlete n, rendezve nye n vagy foglalkoza -

sa n. 

(8) A rektor megsemmisí thet minden olyan egyetemi do nte st, hata rozatot, inte zkede st, 

amely jogszaba lyt vagy egyetemi szaba lyzatot se rt. A do nte s ellen a do nte s ke zhezve te-

le to l sza mí tott 15 napon belu l í ra sban elo terjesztett fellebbeze snek van helye, melyet a 

fenntarto hoz kell benyu jtani. A fenntarto  fellebbviteli do nte se t a mindenkor hata lyos 

jogszaba lyi rendelkeze sek szerint hozza meg. 

(9) A jogszaba lyok e s az Égyetem szaba lyzatai szerint a hallgato k a ltal jogorvoslati ke relem-

mel ta madott u gyekben, egye ni e rdekse relemre hivatkoza ssal benyu jtott ke relem esete n 

a rektor hoz do nte st. 

A rektorhelyettesek 

47. § 2 

(1) A rektort munka ja ban a rektor a ltal (6) bekezde s szerinti utasí ta sban meghata rozott 

sza mu , de legala bb egy (a ltala nos), legfeljebb ketto  tova bbi rektorhelyettes segí ti. 

(2) 3 

(3) 4 

(4) A rektort akada lyoztata sa esete n fo  szaba lyke nt az a ltala nos rektorhelyettes helyettesí ti, 

vagy annak akada lyoztata sa esete n a rektor a ltal kijelo lt rektorhelyettes. 

 

1 Az utolso  mondatot kiege szí te ske nt mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 
2 É paragrafus mo dosí tott szo vege t mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 
3 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
4 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
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(5) A rektorhelyettest, illetve a rektorhelyetteseket az Égyetemmel foglalkoztata si jogvi-

szonyban a llo , teljes munkaideju , egyetemi docens, fo iskolai vagy egyetemi tana r mun-

kako ri cí mmel rendelkezo  oktato i ko zu l a rektor (6) bekezde s szerinti utasí ta sa ban ne-

vezi ki legfeljebb o t e v ido tartamra. A megbí za s isme telheto . 

(6) Azt, hogy a rektorhelyettesi hata sko ro ket az a ltala nos rektorhelyettes mellett milyen 

megneveze ssel e s milyen feladatko rrel e s ha ny tova bbi rektorhelyettes la tja el, valamint 

e keretek ko zo tt a rektorhelyettesek megneveze se t, hata sko re t, munkamegoszta si rend-

je t e s konkre t feladataikat – a jogszaba lyokra e s e Szaba lyzatra figyelemmel – az emlí tett 

rektori utasí ta s a llapí tja meg. A hata sko rnek a rektorhelyettes megneveze se bo l leheto -

leg ki kell tu nnie. A jelen bekezde s szerinti utasí ta sa ban a rektor u gy is hata rozhat, hogy 

az a ltala nos rektorhelyettes az a ltala nos helyettesí te sen tu l egye b hata sko ro ket is ella t. 

Ébben az esetben az a ltala nos rektorhelyettes megneveze se nek e megjelo le sen tu l az 

egye b hata sko rre is utalnia kell. 

(7) Rektorhelyettes a rektorhelyettesi feladatko rbe tartozo  u gyekben o na llo  elja ra si joggal 

bí r, a rektor azonban a rektorhelyettesi inte zkede seket felu lvizsga lhatja, megva ltoztat-

hatja, illeto leg u j inte zkede s megte tele t rendelheti el. 

(8) Ko zvetlen beosztottjai (a truha zott hata sko rben): 

(a) az Égyetem o sszes oktato ja, o raado  tana ra, kutato ja, egye b alkalmazottja. 

(b) A fo titka r e s az Égyetemi Ko nyvta r igazgato ja abban az esetben e s annyiban ko zvet-

len beosztottja (a truha zott hata sko rben) a rektorhelyettesnek, ha e s amennyiben 

oktato i vagy kutato i teve kenyse get ve geznek. 

(9) Nem beosztottja a rektorhelyettesnek me g a truha zott hata sko rben sem: 

(a) a rektor; 

(b) a fo titka r fo titka ri mino se ge ben; 

(c) az Égyetemi Ko nyvta r igazgato ja ko nyvta rigazgato i mino se ge ben; 

(d) az Égyetemi Ko nyvta r (Zsido  Ko nyvta r e s Dokumenta cio s Ko zpont) munkata rsai; 

(e) az operatí v vezeto  

(f) valamint a gazdasa gi vezeto . 

48. §  

(1) A rektorhelyettesi feladatko r: 

(a) segí ti a rektor munka ja t; 

(b) o sszefogja, ira nyí tja az Égyetem akkredita cio val kapcsolatos teendo it, el-, illetve elo -

ke szí ti a szu kse ges jelente seket, kimutata sokat; 

(c) ke pviseli az Égyetemet minden olyan alkalommal e s fo rumon, amikor e s amelyre a 

rektorto l megbí za st kap; 

(d) ira nyí tja az Égyetem szaba lyzatainak elke szí te se t, azok aktualita sa t folyamatosan 

nyomon ko veti, szu kse g esete n azok mo dosí ta sa t kezdeme nyezi; 

(e) kapcsolatot tart az Égyetem tansze keivel e s szakfelelo seivel, a Doktori Iskola val, va-

lamint ma s felso oktata si inte zme nyekkel; 

(f) kezdeme nyezi u j oktato k felve tele t; 
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(g) ve leme nyezi az oktato i uta npo tla st. 

(2) A rektorhelyettesi hata sko r: 

(a) A rektor akada lyoztata sa, e rintettse ge vagy a rektori tisztse g a tmeneti beto ltetlen-

se ge esete n a rektor helyettesí te se re jogosult szeme lyke nt vezeti az Égyetemet, il-

letve ella tja a Szena tus e s a Rektori Tana cs elno ki teendo it; 

(b) a rektort helyettesí tve a Veze rlo  Bizottsa g e s a Szena tus ve leme nye vel ellente tes 

do nte st nem hozhat, ha a ve leme nyeze s joga t a fent emlí tettek sza ma ra jogszaba ly, 

vagy az Égyetem jelen szaba lyzata biztosí tja; 

(c) feladatai e s megbí za sai ella ta sa sora n a ltala nos utasí ta si e s inte zkede si joggal ren-

delkezik, nem utasí thatja azonban a Veze rlo  Bizottsa got, a Szena tust e s Rektori Ta-

na csot, a Professzori Tana csot, a Tudoma nyos Tana csot, a Doktori Tana csot e s az 

Égyetemi Habilita cio s Bizottsa got, fo titka ri mino se ge ben a fo titka rt, a gazdasa gi ve-

zeto t, az OR-ZSÉ Nyelvvizsga-ko zpont e s az Égyetemi Ko nyvta r (Zsido  Ko nyvta r e s 

Dokumenta cio s Ko zpont) munkata rsait, az ÉHO K-o t e s a DO K-o t; 

(d) felu gyeli a tansze kek, a szakok e s a Doktori Iskola oktata si e s kutata si teve kenyse ge t; 

(e) az Égyetemet e rinto  u gyekben ve leme nyeivel, javaslataival segí ti a rektor, a fo titka r 

e s a gazdasa gi vezeto  munka ja t. 

(3) A rektorhelyettes felelo s: 

(a) a feladat- e s hata sko re be tartozo  teve kenyse gek teljesí te se e rt; 

(b) az Égyetem oktata si, akkredita cio s e s besza mola si feladatainak hata rido re to rte no  

elve gze se e rt; 

(c) a Munka To rve nyko nyve ben e s jelen szaba lyzatban megfogalmazott feladatok e s ko -

vetelme nyek teljesí te se e rt. 

(4) A rektorhelyettes teve kenyse ge ro l rendszeresen ta je koztatja a rektort. 

(5) A rektorhelyettes munka ja t az egyetemi vezete s to bbi tagja val egyu ttmu ko dve ko teles 

ve gezni. 

(6) A rektorhelyettes megbí zata sa ideje n csak az Égyetemen la that el vezeto i feladatot. 

(7) A rektorhelyettest rektorhelyettesi to bbletfeladatainak elve gze se rt kereset-kiege szí te s 

illeti meg. 

XII. A rektor munka ja t ko zvetlenu l segí to  egye b vezeto k e s azok tana csa 

A főtitkár 

49. §  

(1) A fo titka rt a rektor hata rozott ido re, legfeljebb o t e vre bí zza meg. Megbí za sa to bbszo r is 

megisme telheto . A fo titka r a rektor mellett az Égyetem neve ben ce gszeru  ala í ra sra e s 

ko telezettse gva llala sra jogosult akke nt, hogy o na llo an í rja a neve t az Égyetem elo í rt, elo -

ge pelt vagy nyomott neve alatt, fo lo tt vagy mellett. 

(2) A fo titka r: 

(a) igazgata si e s jogi ke rde sekben segí ti a rektor e s a rektorhelyettes munka ja t; 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
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(b) a rektor vagy az egyetemi szaba lyzatok a ltal meghata rozott esetekben do nte si, inte z-

kede si jog illeti meg, a hata sko re be tartozo  u gyekben igazgata si e s u gyviteli inte zke-

de seket ad ki, feladatko re ben, illetve a rektor a ltal meghata rozott ko rben kiadma -

nyoza si jogko rt gyakorol; 

(c) elo ke szí ti, szervezi e s vezeti, valamint folyamatosan elleno rzi az Égyetemen folyo  

szervezet-, mu szaki-, informatikai fejleszte si e s beruha za si teve kenyse get; 

(d)  ella tja mindazokat a feladatokat, amelyeket feladatko re ben a vonatkozo  jogszaba -

lyok az egyetemi szaba lyzatok vagy a rektor a sza ma ra meghata roz;1 

(e) az operatí v vezeto vel ko zo sen ira nyí tja e s szervezi az Égyetem „public relation” teve -

kenyse ge t: a jegyzet- e s ko nyvkiada st, a pa lya zati teve kenyse get, a propaganda-

anyagok kiada sa t; 

(f)  ira nyí tja a gondnoksa g e s az e tkeztete s mu ko de se t, 

(g)  rendszeresen besza mol teve kenyse ge ro l a rektornak. 

Az operatív vezető 

50. §  

(1) Az operativ vezeto t a rektor bí zza meg hata rozott ido re, legfeljebb o t e vre. A megbí za s 

to bb alkalommal isme telheto . 

(2) Az operatí v vezeto  a rektornak ko zvetlenu l ala rendelten ira nyí tja: 

(a) a Titka rsa g e s  

(b) a Tanulma nyi Hivatal munka ja t. 

(3) Az operatí v vezeto  a fo titka rral ko zo sen ira nyí tja e s szervezi az Égyetem „public relation” 

teve kenyse ge t: a jegyzet- e s ko nyvkiada st, a pa lya zati teve kenyse get, a propaganda-

anyagok kiada sa t 

(4) Az operatí v vezeto  do nt az Égyetem neve nek az Égyetemen kí vu li szervezet a ltali hasz-

na lata nak engede lyeze se ro l. 

 

A Rektori Tanács 

51. §  

(1) A Rektori Tana cs (tova bbiakban RT) a rektor munka ja t segí to , ve leme nyeze si e s javas-

latte teli jogko rrel felruha zott testu let, amelynek fo  feladata a tervezett egyetemi szintu  

ke pze si, kutata si, gazdasa gi e s igazgata si inte zkede sek ve leme nyeze se. 

(2) Az RT do nte si jogko rrel nem rendelkezik, munkarendje t maga hata rozza meg. 

(3) A Rektori Tana cs elno ke a rektor, rajta kí vu li tagjai pedig hivatalukna l fogva: 

(a) rektorhelyettes 

(b) a fo titka r 

(c) a gazdasa gi vezeto  

(d) az operatí v vezeto   

 

1 Mo dosí totta a Szena tus 2021. ju nius 24-i digita lis u le se. 
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(e) a Doktori Iskola vezeto je 

(f) a ko nyvta rigazgato . 

(4) Az RT u le se t az elno k hí vja o ssze. 

(5) A Rektori Tana cs szu kse gszeru enu le sezik. 

(6) Az RT u le se re a napirendnek megfelelo en az elno k meghí vhatja az e rintett egyse gek ve-

zeto it e s az ÉHO K elno ke t, illetve mindazokat, akiket a napirend miatt szu kse gesnek tart. 

(7) A Rektori Tana cs u le se ro l nyolc napon belu l emle kezteto t kell ke szí teni. Az emle keszteto  

a Titka rsa giratta ra ban helyezendo  el e s meku ldendo  a Rektori Tana cs tagjainak. 

XIII. Az Égyetem igazgata si szervezeti egyse gei 

A Titkárság 

52. §  

(1) A Titka rsa g vezeto je a Titka rsa g vezeto , akit az Operatí v vezeto  nevez ki; 

(2) A Titka rsa g feladatai: 

(a)  szervezi, vezeti, ira nyí tja e s elleno rzi az Égyetem szervezeti egyse geinek admi-

nisztratí v, u gyviteli e s u gykezele si teve kenyse ge t; 

(b) biztosí tja az Égyetemen hozott do nte seknek, hata rozatoknak a jogszaba lyokkal 

valo  o sszhangja t; 

(c) elleno rzi az Égyetem Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata nak betarta sa t e s betar-

tata sa t; 

(d) ko zremu ko dik a huma nero forra s-gazda lkoda ssal kapcsolatos do nte sek elo ke szí -

te se ben, valamint adminisztra lja a huma nero forra s-gazda lkoda si teve kenyse ggel 

ja ro  feladatokat; 

(e) felu gyeli az egyetemi iratkezele st; 

(f) szervezi a pa lya zati teve kenyse get; 

(g) felel az Égyetem kommunika cio s e s protokolla ris teve kenyse ge e rt. 

(3) Mu ko de se t az Operatí v vezeto  hata rozza meg, vezeto je ko zvetlenu l felel az Operatí v ve-

zeto nek. 

A Tanulmányi Hivatal 

53. §  

(1) A Tanulma nyi Hivatal (tova bbiakban: TH) az Égyetem inte zme nyi szintu  tanu gyigazga-

ta si, oktata sszerveze si, ira nyí ta si feladatainak koordina cio ja e rt, azok ve grehajta sa e rt e s 

elleno rze se e rt felelo s szervezeti egyse g. 

(2) A Tanulma nyi Hivatalt e le n a hivatalvezeto  a ll, akit a hivatalvezeto i teve kenyse ge e rt ke-

reset-kiege szí te s illeti meg. 

(3) A TH feladata a hallgato k tanulma nyi e s szeme lyi u gyeinek inte ze se, a hallgato i nyilva n-

tarta sok vezete se, a hallgato kkal o sszefu ggo  egye b u gyek inte ze se, a hallgato k adatainak 

teljes ko ru  kezele se, tanulma nyi u gyinte ze se a beiratkoza sto l az okleve l kiada sa ig, hiva-

talos igazola sok e s ma solatok kiada sa. 
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(4) A Tanulma nyi Hivatal az inte zme nyi e s szakakkredita cio khoz szu kse ges hallgato kkal 

kapcsolatos adatba zisokat mu ko dteti, aktualiza lja, adatokat szolga ltat, az adatok elemzi. 

(5) A TH Szakmai teve kenyse ge t az operatí v vezeto  ira nyí tja. 

(6) A Tanulma nyi Hivatal tova bbi feladat- e s hata sko reit az operatí v vezeto a llapí tja meg. 

A Gazdasági Hivatal 

54. §  

(1) A Gazdasa gi Hivatal az Égyetem gazda lkoda sa val, pe nzu gyeivel kapcsolatos teve kenyse -

geket, u gymint: 

(a) ella tja a ko ltse gvete s terveze se vel e s felhaszna la sa val, az egyetemi munkaero  gazda l-

koda ssal, az a llami adatszolga ltata ssal, a gazdasa gi folyamatba e pí tett belso  elleno r-

ze ssel, az Égyetem fenntarta sa val, u zemeltete se vel, az energiagazda lkoda ssal, sze-

me lyzeti-, mu szaki- e s egye b fejleszte se vel kapcsolatos pe nzu gyi e s gazdasa gi fel-

adatokat; 

(b) szervezi e s ve gzi az egyetemi ko ltse gvete s felhaszna la sa ro l e s a gazda lkoda sro l szo lo  

besza molo k o sszea llí ta sa t, e rte kele se t e s az illete kes egyetemi testu letek e s felettes 

szervekhez to rte no  elo terjeszte se t; 

(c) o sszea llí tja az Égyetem Gazda lkoda si Szaba lyzata t e s az Égyetem ege sze t e rinto , a 

gazda lkoda s, a pe nzu gyi elsza mola s e s a vagyonnyilva ntarta s rendje re vonatkozo  

szaba lyzatokat; 

(2) A Gazdasa gi Hivatalt a gazdasa gi vezeto  ira nyí tja, akit az Égyetem rektora nak javaslata ra 

a fenntarto  nevez ki. A gazdasa gi vezeto  felett a munka ltato i jogokat a rektor gyakorolja.  

 

55. § Gondnoksa g 

(1) A gondnoksa g felel az egyetem mindennapi mu ko de se e rt. Feladatai: 

(d) az e pu let u zemeltete se, takarí ta sa, a ko zmu vekkel valo  kapcsolattarta s; 

(e) az e pu let a llagmego va sa e s felu jí ta sa; 

(f) a llo eszko zo k mozgata sa, a llagmego va sa; 

(g) az e pu let hasznosí ta sa (ahogy azt az alapí to  okirat leheto ve  teszi). 

(2) A gondnoksa g vezeto je t a fo titka r nevezi ki. A gondnoksa g vezeto je egyu ttmu ko dik a fo -

titka rral e s az operatí v igazgato val. 

XIV. Oktata si, kutata si e s szolga ltata si szervezeti egyse gek e s azok vezeto i 

Az Egyetemi Könyvtár 

Nftv. 14. § (2) A felsőoktatási intézmény könyvtára, könyvtári rendszere szakirodalmi, információs, oktatási és kutatási 

feladatokat ellátó nyilvános tudományos közgyűjtemény, amely muzeális intézményi, levéltári funkciót is elláthat. Az 

állami egyetemi könyvtárak biztosítják a hagyományos és virtuális tanulási környezetet, a tananyagok és a szakirodalom 

elérhetőségét, tudománymetriai szolgáltatásokat nyújtanak, ellátják az intézmény tartalomgazdai feladatait, továbbá a 
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muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról, és a közművelődésről szóló törvényben meghatározott nyilvá-

nos könyvtári, valamint szak- és felsőoktatási könyvtári feladatokat. Az egyetemi könyvtárak az országos Dokumentum-

ellátási Rendszerből – jogszabályban meghatározottak szerint – támogatást kapnak.  

1997. évi CXL. tv.(a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről) 55. §-ban részletezett 

nyilvános könyvtári, valamint ugyanezen tv. 63. §-ban részletezett, a tudományos és szakkönyvtári ellátás körébe tartozó 

feladatok. 

2001. évi LXIV. tv. 46. § (1) E törvény alapján védettnek minősülnek a muzeális intézményekben, a levéltárakban, a köz-

gyűjteményként működő kép- és hangarchívumokban, valamint a könyvtárakban muzeális dokumentumként a (2) bekez-

désben meghatározott módon nyilvántartott kulturális javak. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem 

[…] 

b) könyvtár esetében az állomány-nyilvántartásban rögzített muzeális dokumentumot, 

[…] 

illeti meg. 

56. §  

(1) Az Égyetemi Ko nyvta r (Zsido  Ko nyvta r e s Dokumenta cio s Ko zpont, ro vidí tett neve n OR-

ZSÉ Ko nyvta r, a tova bbiakban: Ko nyvta r) az Égyetem integra ns re sze, annak szakmailag 

autono m, tudoma nyos, oktato  e s szolga ltato  inte zme nye, amely a tana roknak e s a hall-

gato knak nyu jtott szolga ltata sokon tu l, nyilva nos ko nyvta ri e s szakko nyvta ri funkcio kat 

is ella t.  

(2) A Ko nyvta r szakirodalmi, informa cio s, oktata si e s kutata si feladatokat ella to , nyilva nos 

tudoma nyos ko zgyu jteme ny, egyetemi ko nyvta r. Alapfeladata, az Égyetem oktato i, tudo-

ma nyos e s tanulma nyi munka ja hoz szu kse ges szakirodalmi tartalomszolga ltata s e s 

ko nyvta ri informa cio szolga ltata s. Mind az oktato k, illetve a kutato k, mind pedig a hall-

gato k sza ma ra biztosí tja a hagyoma nyos e s virtua lis tanula si ko rnyezetet, a tananyagok 

e s a szakirodalom ele rheto se ge t, (5) bekezde sben meghata rozottak szerinti tudoma ny-

metriai szolga ltata sokat nyu jt, a kezele se ben a llo  ko zgyu jteme ny o sszefu gge se ben el-

la tja az Égyetem tartalomgazdai feladatait, tova bba  a muzea lis inte zme nyekro l, a nyilva -

nos ko nyvta ri ella ta sro l, e s a ko zmu velo de sro l szo lo  to rve nyben meghata rozott nyilva -

nos ko nyvta ri, valamint szak- e s felso oktata si ko nyvta ri feladatokat. 

(3) A Ko nyvta r folyamatosan beszerzi – alapí ta sa o ta – az egyetemes e s magyar zsido sa g 

hittudoma nya nak, kultu ra ja nak, to rte nete nek alapveto  forra sait, megjelent legu jabb 

szakirodalma t, tova bba  a ltala ban a ta rsadalomtudoma nyok teru lete n olyan dokumentu-

mokat, amelyek jelento se gu kne l fogva, illetve az OR-ZSÉ oktato -kutato  feladatai folyta n 

szu kse gesek. Az í gy le trejo vo  muzea lis gyu jteme nyeket (o snyomtatva ny-, ko nyv-, kis-

nyomtatva ny- e s ke ziratgyu jteme nyt) e s tova bbi ko nyvta ri dokumentumokat – figye-

lembe ve ve a kultura lis o ro kse g ve delme ro l szo lo  to rve nyt – szakszeru en kezeli, mego rzi, 

nyilva ntartja, a legu jabb mo dszerekkel felta rja e s hozza fe rheto ve  teszi.  
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(4) A Ko nyvta r tova bbi feladata olyan felhaszna lo bara t szolga ltato  ko nyvta ri rendszer kiala-

kí ta sa e s magas szí nvonalu  mu ko dtete se, mely a zsido  valla s e s kultu ra orsza gos e s ko -

ze p-euro pai tuda sko zpontjake nt alkalmazkodik az egyetemi, orsza gos e s nemzetko zi 

feladatokhoz. 

(5) A Ko nyvta r felu gyeli e s koordina lja az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  ok-

tato k e s tudo sok audita lt tudoma nymetriai mutato inak e s me ro sza mainak jogszaba ly 

szerinti nyilva ntarta sa t (Magyar Tudoma nyos Mu vek Ta ra, a tova bbiakban: MTMT). 

(6) Az Égyetemi Ko nyvta r igazgato ja t a rektor nevezi ki legfeljebb 5 e ves ido tartamra e s gya-

korolja felette a munka ltato i jogokat. A megbí za s to bb alkalommal megisme telheto .  

(7) Az Égyetemi Ko nyvta r Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata t (SZMSZ) a Szena tus hagyja 

jo va , amely a Ko nyvta r igazgato ja nak feladatait e s a Ko nyvta r mu ko de si rendje t tartal-

mazza. 

(8) A Ko nyvta r igazgato ja javaslatot tesz a rektornak, a Szena tusnak, illetve a Ko nyvta ri Bi-

zottsa gnak a Ko nyvta r mu ko de se re e s fejleszte se re vonatkozo an. A Ko nyvta r e ves szak-

mai besza molo ja t a Ko nyvta r igazgato ja nak elo terjeszte se re a Szena tus e rte keli e s fo-

gadja el. A Ko nyvta r szakmai e s to rve nyesse gi felu gyelete t a rektor la tja el. 

(9) Az Égyetemi Ko nyvta r Fenntarto ja az Égyetem e s a MAZSIHISZ, a ko nyvta r folyamatos e s 

rendeltete sszeru  mu ko de se hez, a felsorolt alapfeladatok ella ta sa hoz szu kse ges felte te-

leket, fejleszte seket az Égyetem e s a MAZSIHISZ biztosí tja. 

Gyakorlati Szakmódszertani Központ 

57. §  

(1) A Gyakorlati Szakmo dszertani Ko zpont (a tova bbiakban: Ko zpont) az Égyetemen folyo  

ke pze sek gyakorlati megvalo sí ta sa e rt e s a gyakorlatszerveze s ce lja bo l le trehozott szer-

vezeti egyse g. 

(2) A ko zpont feladata, hogy az egyes szakok tanterveiben szereplo , az Égyetem fenntarto -

ja nak ira nyí ta sa alatt a llo , ku lso  helyszí neken folyo  gyakorlatok (pasztora lis gyakorlat, 

rabbivizsga elo tti gyakorlat, iskolai gyakorlatok) inte zme nyesí tett elja ra sa t kidolgozza, a 

rektorral ellenjegyeztesse e s folyamata ban felu gyelje. A gyakorlati ke pze sben re sztvevo  

partnerinte zme nyek (hitko zse gek, ko zoktata si e s egye b inte zme nyek) kiva laszta sa nak 

szempontrendszere t kidolgozza e s azok ke pze sbe to rte no  tervszeru  bevona sa nak jogi 

garancia it (mega llapoda sok, szerzo de sek) kidolgozza, nyilva ntartsa e s gondozza, illetve 

lefektesse a potencia lis gyakorlati helyek engede lyeze se nek szempontjait, a gyakorlo he-

lyekkel szemben ta masztott minima lis elva ra sokat, valamint a gyakorlati munka e rte ke-

le se nek a Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzat melle klete t ke pzo  dokumenta lt elja ra srendje t. 

(3) 1 

(4) 2 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
2 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
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Felnőttképzési Központ 

58. §  

(1) A Felno ttke pze si Ko zpont (a tova bbiakban: Ko zpont vagy ro viden FK) az Égyetem okta-

ta si szolga ltato  szervezeti egyse geke nt a fenntarto  hitko zse gei ku lo nleges ige nye nek fi-

gyelembeve tele vel szeme lyre szabott, kis e s nagyobb csoportos, illetve ro vid ideju  ke p-

ze seket, tova bbke pze seket indí t, e s az azokkal kapcsolatos oktata sszerveze si feladatokat 

la tja el. 

(2) Az FK ve gzi az OR-ZSÉ szerveze se ben indí tott ke pze sek, tanfolyami ke pze sek, pedago gus 

tova bbke pze sek, szakira nyu  tova bbke pze si szakok elo ke szí te se t, szerveze se t e s lebo-

nyolí ta sa t, a ke pze sek nyilva ntarta si, adatszolga ltata si e s besza mola si feladatainak ella -

ta sa t. Ébben a feladatko re ben az FK 

(a) a jogszaba lyi elo í ra soknak megfelelo en kezdeme nyezi e s ella tja a ke pze sek engede -

lyeztete se vel, nyilva ntarta sba ve tele vel kapcsolatos elo ke szí to  feladatokat, 

(b) elke szí ti a tervezett ke pze sek o nko ltse gsza mí ta sa t, 

(c) re szt vesz a ta je koztata si folyamatokban, 

(d) gondoskodik a felve telt nyert re sztvevo k megfelelo  ta je koztata sa ro l, 

(e) megszervezi a ke pze sek lebonyolí ta sa t, valamint a vizsga ztata st, illetve elve gzi a 

szu kse ges adminisztra cio s feladatokat, 

(f) az e-learning rendszeru  ke pze s esete n re szt vesz az informatikai rendszer u zemelte-

te se ben, szervezi a szeme lyes konzulta cio kat, a vizsga kat e s azok lebonyolí ta sa t, 

(g) koordina lja a ke pze sek tananyag-fejleszte si munka latait, a vizsgake rde sek kidolgo-

za sa t e s ezek szaba lyrendszere nek o sszea llí ta sa t. 

(3) A Felno ttke pze si Ko zpont a Szena tus a ltal jo va hagyott fe le ves ke pze si program kerete -

ben, a rektor felu gyelete alatt ve gzi a munka ja t, a felno ttke pze ssel kapcsolatos ke pze s-

fejleszte st e s oktata st az e rintett oktata si egyse gek bevona sa val biztosí tja. A Felno ttke p-

ze si Ko zpont fe le vi besza molo ja t a Szena tus fogadja el. 

(4) Megfelelo  ke pze sek hia nya ban a Ko zpont munka ja szu neteltetheto . 

(5) A Felno ttke pze si Ko zpont la tja el a ke pze sek engede lyeztete se vel, nyilva ntarta sba ve te-

le vel kapcsolatos elo ke szí to  feladatokat a hata lyos jogszaba lyi elo í ra soknak megfelelo en. 

(6) Az FK vezeto je t a Szena tus javaslata ra a rektor nevezi ki. 

Az Egyetem tanzsinagógája 

59. §  

(1) A tanzsinago ga az Égyetem ketto s feladatko ru  szervezeti egyse ge: 

(a) valla spedago giai e s szakmo dszertani feladatokat la t el, amennyiben zsinago gai gya-

korlatok helyszí ne (בית התפלה) e s 

(b) istentiszteleti e s hite leti feladatokat is teljesí t ( בית הכנסת), amennyiben otthont ad a 

fenntarto  egyik hitko zse ge nek. 
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(2) (1) bekezde s (a) albekezde se szerinti feladatko re ben a tanzsinago ga a rektor felu gyelete 

alatt a ll. Ha a rektor nem rendelkezik rabbiokleve llel (התרת־הוראה), akkor felu gyeleti jo-

ga t az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo , rabbi ve gzettse gu  munkata rs ko z-

remu ko de se vel gyakorolja. A rektor ko teles arra to rekedni, hogy leheto se g szerint az o t 

ke pviselo , a rektori felu gyeleti jogokat gyakorlo  rabbi egyszersmind a MAZSIHISZ hit-

ko zse ge nek rabbija is legyen. (1) bekezde s (b) albekezde se szerinti funkcio ja ban a tan-

zsinago ga a fenntarto  taghitko zse ge rabbija nak a felu gyelete alatt a ll, e s az Égyetemto l 

teljes o nkorma nyzati fu ggetlense gben, a zsido  valla s hagyoma nyainak, elso dlegesen is a 

felelo sse gi elvnek megfelelo  mo don, alulro l szervezo do  forma ban, saja t szaba lyzata e s 

szoka sjoga szerint mu ko dik. 

(3) (1) bekezde s (b) albekezde se szerinti feladatko r ella ta sa hoz szu kse ges forra sokat a 

fenntarto  bocsa jtja rendelkeze sre, illetve a tanzsinago ga ban mu ko do  hitko zse g mint 

olyan teremti elo . 

(4) A tanzsinago ga berendeze se nek ba rmilyen jellegu  va ltoztata sa kiza ro lag az Égyetem e s 

a tanzsinago ga ban mu ko do  hitko zse g vezete se nek egyete rte se vel, a fenntarto  jo va ha-

gya sa val to rte nhetik. 

(5) 1 

(6) A tanzsinago ga frigyszerke nye ben elhelyezett to ra-tekercsek, egye b kegy- e s berende-

ze si ta rgyak egy re sze az Égyetem tulajdona t ke pzi, fennmarado  re sze a hitko zse g tulaj-

dona t gyarapí to  adoma ny. Az egyetemi tulajdonu  tekercsekro l lelta r ke szí tendo  e s az 

Égyetem lelta ra ban tartando k nyilva n. 

(7) Az Égyetem tulajdona ban le vo  to ra- e s egye b tekercsek a llagmego va sa, a valla si elo í ra -

soknak megfelelo  javí ttata sa, restaura la sa az Égyetem feladata. 

A tanszékek, szervezeti rendjük és működésük elvei 

60. §  

(1) A tansze k az az o na llo  szervezeti egyse g, amely ella tja legala bb egy tanta rggyal o sszefu g-

ge sben a ke pze s, a tudoma nyos, illetve mu ve szeti kutata s, valamint az oktata sszerveze s 

feladatait. A tansze k gazda lkoda si jogko rrel nem rendelkezik, de a decentraliza lt gazda l-

koda s szaba lyai szerint a hata sko re be utalt egyes elo ira nyzatok, eszko zo k felett o na llo  

do nte si jogosultsa ggal bí r. 

(2) Tansze k akkor le tesí theto , ha 

(a) az e rintett oktato k valamely diszciplí na ko re ben oktatnak, illetve kutatnak, 

(b) a le tesí tendo  tansze knek legala bb ha rom fo a lla su  oktato ja van, akik ko zu l legala bb 

ketto nek tudoma nyos fokozata van. 

(3) A tansze k felelo s vezeto je a tansze kvezeto . 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
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(4) Az Égyetemen a tansze k demokratikus fo rumake nt mu ko dik a tansze ki e rtekezlet (a to-

va bbiakban: e rtekezlet), amelyet a tansze kvezeto  szu kse g szerint, de legala bb fe le ven-

ke nt egyszer ko teles o sszehí vni a tansze ki alkalmazotti jogviszonyban a llo  oktato i e s ku-

tato i re szve tele vel. 

(5) Az e rtekezlet fo bb feladatai: 

(a) a tansze kvezeto  besza moltata sa a szervezeti egyse g elmu lt ido szaki teve kenyse ge ro l 

e s a ko vetkezo  ido szak feladatairo l; 

(b) a tansze k ko vetkezo  ido szakra szo lo  feladatainak, fejleszte si elke pzele seinek ve le-

me nyeze se, ezekre vonatkozo  aja nla sok kialakí ta sa; 

(c) a rektor felke re se re az egyetemi fejleszte si programok ve leme nyeze se. 

(6) 1 

(7) A tansze ki e rtekezlet do nte si hata sko rei ku lo no sen: 

(a) a tanta rgyi programok meghata roza sa; 

(b) a vizsgako vetelme nyek meghata roza sa; 

(c) a tananyagok meghata roza sa; 

(d) a tansze k kutata si terveinek meghata roza sa. 

(8) A tansze ki e rtekezlet javaslatot tehet: 

(a) a tansze ki oktato i e s kutato i a lla sok beto lte se re; 

(b) a „professor emeritus” cí m adoma nyoza sa ra. 

(9) A tansze ki e rtekezlet ve leme nyt nyilva ní t ku lo no sen a tansze kvezeto  megbí za sa ro l. 

(10) A tansze ki e rtekezletet a tansze kvezeto  vezeti, tagjai – foglakoztata suk jellege re tekintet 

ne lku l – a tansze k oktato i, kutato i, tova bba  a tansze k alkalmazottai. 

(11) Az egyes tansze kek e letre hí va sa t, illetve megszu ntete se t a Szena tus hata rozza meg a 

rektor elo terjeszte se re. 

A tanszékvezető 

61. §  

(1) A tansze kek oktato  e s tudoma nyos kutato  munka ja t adminisztratí v e rtelemben a tan-

sze kvezeto  ira nyí tja. 

(2) A tansze kvezeto t a tansze ki e rtekezlet javaslata ra (la sd elo bb 60. § (8) bekezde se nek (a) 

albekezde se t), a Szena tus elo terjeszte se alapja n a rektor bí zza meg, legfeljebb o t e vre, a 

megbí za s to bbszo r hosszabbí thato . 

(3) A rektor do nthet u gy, hogy a tansze kvezeto i beoszta st pa lya ztata s u tja n rendeli beto l-

teni. 

(4) A pa lya ztata si e s elbí ra la si folyamatra vonatkozo an a Foglalkoztata si Ko vetelme nyrend-

szer 123. §-a nak rendelkeze sei a me rvado ak. 

(5) A tansze kvezeto  megbí zata sa ideje n csak az Égyetemen la that el vezeto i feladatot. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
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(6) Tansze kvezeto  az Égyetemmel munkaviszonyban a llo  jelento s hazai e s nemzetko zi tu-

doma nyos teljesí tme nyt felmutato  egyetemi, fo iskolai tana r vagy egyetemi docens lehet. 

Szakmai kompetencia ja nak, kutata si teru lete nek o sszhangban kell a llnia tansze ke pro-

filja val, szakteru lete n pedig a tudoma nymetria me rce ivel igazolt szakmai gyakorlattal e s 

teljesí tme nnyel kell rendelkeznie. 

(7) A Szentí ra s- e s Talmudtudoma nyi Tansze k vezeto je nek a fentieken tu l az Orsza gos Rab-

bike pzo  – Zsido  Égyetem a ltal elismert „rabbi” ve gzettse ggel e s szakke pzettse ggel is kell 

rendelkeznie. 

(8) Tansze kvezeto i feladatok ella ta sa ra a rektor a (6) bekezde sben megfogalmazott felte te-

lek nem teljes ko ru  megle te, vagy eredme nytelen pa lya zati elja ra s esete n – kive telesen, 

indokolt esetben, a tmeneti jelleggel – alacsonyabb mino sí tettse gu , az Égyetemmel teljes 

munkaideju  foglalkoztata si jogviszonyban a llo  oktato nak is adhat megbí za st. 

(9) (8) bekezde sben leí rt mo don kineveze sre keru lo  tansze kvezeto  manda tuma t legfeljebb 

egy e ves ido tartamra kapja e s munkako ri beoszta sa nak haszna lata sora n tartozik ku lo n-

leges sta tusa t akke nt feltu ntetni („Dr. X. Y., mb. tansze kvezeto ”). 

(10) (8) bekezde sben ta rgyalt megbí za st a rektor a tansze ki e rtekezlet kifejezett ke re se re, il-

letve eredme nytelen pa lya ztata s esete n egy-egy e vvel hosszabbí thatja. 

A tanszékvezetői munkakör jellemzői 

62. §  

(1) Ko zvetlen felettese az oktata si rektorhelyettes. 

(2) Ko zvetlen beosztottjai az a ltala vezetett tansze k o sszes oktato ja, kutato ja, tana ra, illetve 

o raado ja. 

(3) A tansze kvezeto i megbí za s megszu nik az Nftv.-ben í rt eseteken tu l a tansze k megszu ne se 

vagy ma s tansze kkel to rte no  egyesu le se, illetve sze tva la sa esete n. 

(4) A tansze kvezeto  feladatko re: 

(a) ke pviseli a tansze ket mint o na llo  oktata si szervezeti egyse get. 

(b) a tansze k elme leti e s gyakorlati oktato  e s tudoma nyos munka ja nak adminisztratí v 

megszerveze se, o sszefoga sa, ira nyí ta sa; a tansze k szervezeti jellegu  ke pviselete az 

Égyetem vezeto i, a Szena tus tagjai, valamint ku lso  szakmai testu letek elo tt; 

(c) elke szí tteti a tansze k a ltal oktatott tanta rgyak tanta rgyleí ra sa t e s a tadja a szakfele-

lo snek szakmai elleno rze sre e s ko zze te telre; 

(d) a tansze k oktato inak, o raado  tana rainak e s hallgato inak javaslatait figyelembe ve ve 

meghata rozza az aktua lis feladatokat, e s felosztja azokat a munkata rsak ko zt; 

(e) elleno rzi a Tanulma nyi- e s Vizsgaszaba lyzat betarta sa t, valamint az oktata s e s sza -

monke re s szí nvonala t; 

(f) az akkredita cio s ko vetelme nyek folyamatos ko vete se, a szu kse ges jelente sek, kimu-

tata sok elke szí ttete se; 

(g) az Égyetem to bbi tansze ke vel e s szakfelelo seivel, valamint ma s felso oktata si inte z-

me nyek ta rstansze keivel to rte no  kapcsolattarta s; 
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(h) a tansze k ke pviselte tudoma nya g elme leti e s gyakorlati fejlo de se nek figyelemmel kí -

se re se; 

(i) a tansze ke n folyo  oktata ssal e s kutata ssal kapcsolatos szerveze si teve kenyse gek ko-

ordina la sa; 

(j) a tansze ken folyo  hallgato i munka felu gyelete, a demonstra torok, doktoranduszok, 

gyakornokok, valamint tana rsege dek szakmai, illetve oktato i teve kenyse ge nek folya-

matos koordina la sa e s elleno rze se, a szakfelelo ssel egyu ttmu ko dve a tansze ken fo-

lyo  tudoma nyos mu helymunka, dia kko ri e let, tantervi e s kutata si programok kidol-

goza sa nak elo mozdí ta sa. 

(k) A tansze kvezeto  tane venke nt, megadott szempontok szerint í ra sbeli besza mola si 

ko telezettse ggel tartozik a rektornak, illetve a Szena tusnak. 

(5) 1 

(6) A tansze kvezeto  hata sko re ben 

(a) ro gzí ti munkako ri leí ra s forma ja ban a tansze ken dolgozo k feladatait, hata sko re t, fe-

lelo sse ge t e s elleno rzi annak betarta sa t; 

(b) ira nyí tja, elleno rzi e s a szakfelelo ssel egyu ttmu ko dve e rte keli a tansze ken dolgozo  

oktato k, illetve a tansze k szakteru lete hez tartozo  te ma ban oktato  o raado  tana rok 

munka ja t; 

(c) a tansze ket e rinto  u gyekben ve leme nye vel, javaslataival segí ti az Égyetem vezete se -

nek munka ja t. 

(7) A tansze kvezeto  felelo s 

(a) az a ltala vezetett tansze k jogszeru  e s szí nvonalas mu ko dtete se e rt; 

(b) a hata s- e s feladatko re be tartozo  teve kenyse gek marade ktalan teljesí te se e rt; 

(c) a tansze k oktata si, kutata si e s besza mola si feladatainak megszabott hata rido re to r-

te no  elve gze se e rt; 

(d) a Munka To rve nyko nyve ben e s az Égyetem szaba lyzataiban a tansze kek vonatkoza -

sa ban megfogalmazott feladatok teljesí te se e rt. 

(8) A tansze kvezeto t a tansze kvezeto i megbí za sa hoz kapcsolo do  to bbletfeladatoke rt kere-

set-kiege szí te s illeti meg. 

A szakfelelős 

Nftv. 26. § (3) Az oktató – függetlenül attól, hogy hány felsőoktatási intézményben lát el oktatói feladatot – az intézmény 

működési feltételei meglétének mérlegelése során egy felsőoktatási intézményben vehető figyelembe. Az oktató, írás-

ban adott nyilatkozata határozza meg, hogy melyik az a felsőoktatási intézmény, amelyiknél figyelembe lehet őt venni. 

e87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, 5. melléklet a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelethez 

1. Alapképzési szak indításának feltételei: 

[…] 

 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
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c) a szakfelelős személye az intézmény teljes munkaidőben foglalkoztatott, tudományos fokozattal rendelkező oktató, 

aki az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az érintett felsőoktatási intézményt jelölte meg (a továbbiakban: első helyen 

foglalkoztatott oktató), 

d) a szakfelelős egyidejűleg egy alapképzési szakért felelős, 

e) az önálló szakképzettséget adó szakirányért felelő személy az intézmény teljes munkaidőben első helyen foglalkozta-

tott oktatója, […] 

2. Mesterképzési szak indításának feltételei: 

[…] 

c) a szakfelelős személye az intézmény teljes munkaidőben, első helyen foglalkoztatott oktatója, aki tudományos foko-

zattal és oktatott területén elismert szakmai referenciával (projektvezetés, kutatási eredmény stb.) rendelkezik, 

d) a szakfelelős egyidejűleg egy mesterképzési szakért felelős, 

e) a törzsanyag ismeretköreinek intézményi felelősei tudományos fokozattal rendelkeznek és legalább kétharmaduk az 

intézmény első helyen foglalkoztatott oktatója, 

63. §  

(1) Az Égyetem forma lis belso  mechanizmusokat alkalmaz szakjainak mino se gbiztosí ta si 

nyomon ko vete se re e s rendszeres belso  e rte kele se re. A szak monitoriza la sa e s ido szakos 

felu lvizsga lata biztosí tja a szakos ke pze s folyamatos ido szeru se ge t e s e rve nyesse ge t. Én-

nek eszko zrendszere t az elleno rze s e s a besza mola s jelenti. 

(2) A szakfelelo s mindezek szelleme ben az alapke pze si, a mesterke pze si, valamint a szak-

ira nyu  tova bbke pze si szak tartalma e rt, a teljes ke pze si folyamate rt, s annak tudoma nyos 

szí nvonala e rt felelo s, hata sko rrel rendelkezo  szakmai e rtelemben vezeto  szeme ly. 

(3) Az alap- e s mesterke pze si szak felelo se e pp eze rt az Égyetemmel teljes munkaido ben 

foglalkoztata si jogviszonyban a llo , tudoma nyos fokozattal rendelkezo  olyan 121. § (1) 

bekezde se szerinti vezeto  oktato , aki rendelkezik „egyetemi” vagy „fo iskolai tana r”, az 

„egyetemi docens” munkako ri cí mek valamelyike vel, teljes munkaido ben foglalkoztatott 

oktato ,, s aki egyszersmind az adott szak legala bb egy tanta rgya nak a felelo se is. Szakmai 

kompetencia ja, kutata si teru lete o sszhangban kell legyen a szak ke pze si programja val. 

Szakteru lete n a tudoma nymetria elfogadott me rce i szerint igazolt szakmai gyakorlattal 

e s teljesí tme nnyel rendelkezze k, amit magyar e s idegen nyelvu  releva ns publika cio k 

sora, valamint eredme nyes kutata s, projektvezete s e s/vagy doktori te mavezete s igazol. 

(4) Alapszak felelo se kive teles esetben – ha ma ske nt nem oldhato  meg – „fo iskolai docens” 

munkako ri cí mmel rendelkezo  munkata rs is lehet. 

(5) Szakira nyu  tova bbke pze s felelo se kive teles e s me lta nylando  esetben mesteroktato , mu -

ve sztana r e s teolo giai tana r is lehet. 

(6) A szakfelelo s ira nyí tja az alap- e s mesterke pze si, valamint a szakira nyu  tova bbke pze si 

szakok monitoriza la sa t, az oktato i munka t, valamint a szakkal kapcsolatos tudoma nyos 

kutata sokat. 

(7) A szakfelelo st a Szena tus elo terjeszte se alapja n a rektor bí zza meg. A szakfelelo si meg-

bí zata s legfeljebb o t e vre adhato , ugyanakkor to bbszo r meghosszabbí thato . A szakfele-

lo si megbí za skor a rektor ko teles figyelembe kell venni az Oktata si Hivatal e s az Magyar 

Felso oktata si Akkredita cio s Bizottsa g szakfelelo so kre vonatkozo  elo í ra sait, javaslatait e s 

tartozik do nte se t kello  szakmai ko ru ltekinte ssel meghozni. 
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(8) A szakfelelo s teve kenyse ge t ko zvetlenu l az oktata si rektorhelyettes felu gyeli. 

64. §  

(1) 63. § egyes bekezde seiben leí rtakbo l fakado an a szakfelelo s az adott szaktudoma nyos 

ke pze s mino se ge nek elso dleges e s legfo bb felelo se, aki felu gyeleti munka ja val e s bizo-

nyí tott szakmai, tudoma nyos kvalita saival szavatolja az egyetemi oktato munka mino se -

ge t. A szakfelelo s 

(a) elke szí ti e s aktualiza lja az a ltala ira nyí tott ke pze st, illetve akkredita cio s anyaga t; 

(b) gondoskodik a mintatanterv ko zze te tele ro l; 

(c) elke szí ti az a ltala ira nyí tott ke pze s szemeszterenke nti u temterve t; 

(d)  egyeztet a tansze kvezeto kkel a szakja n oktato k szeme lye nek kijelo le se ro l; 

(e) jo va hagyja a tanta rgyleí ra sokat; 

(f) koordina lja a szakon to rte no  oktata st e s a tanta rgyfelelo so k munka ja t; 

(g) elleno rzi az a ltala ira nyí tott ke pze s oktata si folyamata t; 

(h) a tansze kvezeto vel ko zo sen gondoskodik a tanta rgyfejleszte sro l e s a mino se gbizto-

sí ta sro l; 

(i) koordina lja a szakmai gyakorlatokkal o sszefu ggo  feladatokat; 

(j) felel a mino se gbiztosí ta si ko vetelme nyeknek a ke pze si folyamatban to rte no  e rve nye-

sí te se e rt; 

(k) javaslatte teli joga van ma s szakon, illetve ma s inte zme nyben teljesí tett tanulma nyi 

ko telezettse gek elismere se re; 

(l) elleno rzi a Tanulma nyi- e s Vizsgaszaba lyzat betarta sa t, valamint az oktata s e s sza -

monke re s szí nvonala t; 

(m) az akkredita cio s ko vetelme nyeket folyamatos ko veti, az azoknak valo  folyamatos 

megfelele st elleno rzi, a szu kse ges jelente seket, kimutata sokat elke szí ti; 

(n) ke pviseli a szakot belso  e s ku lso  fo rumokon, ku lo no s tekintettel a Magyar Felso okta-

ta si Akkredita cio s Bizottsa g e s az Oktata si Hivatal elo tti reprezenta cio ra; 

(o) figyelemmel kí se ri a szakokhoz kapcsolo do  tudoma nyos dia kko ri teve kenyse get; 

(p) segí ti az inte zme nyi koordina tor munka ja t az oktato i e s hallgato i mobilita ssal kap-

csolatban; 

(q) kapcsolatot tart az Égyetem tansze keivel; 

(r) a szak oktato i, o raado  tana rai a ltal megtartott o ra k igazola sa; 

(s) tane venke nt, megadott szempontok szerint í ra sbeli besza mola si ko telezettse ggel 

tartozik a rektornak, illetve a Szena tusnak. 

(2) A szakfelelo s hata sko re ben 

(a) 1 

(b) elleno rzi e s e rte keli a szakon dolgozo  oktato k, o raado  tana rok munka ja t; 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
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(c) ve leme nyezi a hallgato k Tanulma nyi, Vizsgau gyi e s Szocia lis Bizottsa g e s a Kredita t-

viteli Bizottsa ghoz valida cio , valamint kredita tvitel e s tanta rgy-ekvivalencia kimuta-

ta sa ce lja bo l benyu jtott ke relmeit, ige ny szerint bevonva a folyamatba az e rintett 

tanta rgy felelo se t; 

(d) a szakot e rinto  u gyekben ve leme nye vel, javaslataival segí ti az Égyetem vezete se nek 

munka ja t. 

(3) A szakfelelo s szakmai felelo sse ggel tartozik: 

(a) az a ltala vezetett szak jogszeru  e s szí nvonalas mu ko dtete se e rt; 

(b) a hata s- e s feladatko re be tartozo  teve kenyse gek marade ktalan teljesí te se e rt; 

(c) a szak oktata si e s besza mola si feladatainak megszabott hata rido re to rte no  elve gze -

se e rt; 

(d) a jelen szaba lyzatban megfogalmazott feladatok e s ko vetelme nyek teljesí te se e rt. 

(4) A tana ri mesterszak szakke pzettse g felelo seinek feladatko re megegyezik a szakfelelo so k 

feladatko re vel, azzal a kiege szí te ssel, hogy munka jukat a tana ri mesterszak szakfelelo s-

e nek koordina la sa val ve gzik. 

(5) A szakfelelo st a munkako re n tu l ve gzendo , szakfelelo si megbí za sa hoz kapcsolo do  to bb-

letfeladatoke rt kereset-kiege szí te s illeti meg 

A tantárgyfelelős 

65. §  

(1) A tanta rgyfelelo s egy vagy to bb tanta rgy egyetemi szintu  gondozo ja. Felelo s a tanta rgy 

tematika ja nak kidolgoza sa e rt, a tanta rgy oktata sa nak tartalmi vonatkoza saie rt, vala-

mint a tanta rgy fejleszte se e rt. Meghata rozza az oktata smo dszertani e s teljesí tme nye rte -

kele si ko vetelme nyeket. Teve kenyse ge sora n szem elo tt kell tartania a szakfelelo s u tmu-

tata sait a szak ke pze si ce ljaival e s a hallgato k a ltal elsaja tí tando  szakmai kompetencia k-

kal kapcsolatban. Az egyes alap- e s mesterke pze si szakok, illetve a felso oktata si szak-

ke pze sek tanta rgyfelelo seit a (2)-(4) bekezde sben meghata rozott felte teleknek megfe-

lelo  szeme lyek ko zu l a tansze kvezeto  e s a szakfelelo s javaslata ra, az Akkredita cio s e s Mi-

no se gu gyi Bizottsa ggal egyeztetvea rektor bí zza meg. 

(2) Az adott szak ke pze si ce lja nak, hallgato k a ltal elsaja tí tando  szakmai kompetencia knak 

megfelelo en a tanta rgyfelelo s: 

(a) javaslatot tesz a szakfelelo s sza ma ra 

(i) a ta rgy megneveze se re, 

(ii) a tantervben to rte no  elhelyeze se re, 

(iii) az oktata s forma ja ra (elo ada s, gyakorlat), 

(iv) a heti o rasza ma ra, 

(v) a sza monke re s mo dja ra, 

(vi) az elo tanulma nyi rendre vonatkozo an e s 

(b) kidolgozza, valamint folyamatosan korszeru sí ti a tanta rgyi tematika t, 

(c) meghata rozza a ta rgyhoz tartozo  ko telezo  e s aja nlott irodalmat, 
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(d) kapcsolatot tart az adott szak szakfelelo se vel, a (b)–(c) albekezde sben meghata ro-

zottakat vele egyete rte sben fejleszti, 

(e) a ta rgy egyse ges szí nvonalon to rte no  oktata sa e s az optima lis ero forra s-fo lhaszna la s 

e rdeke ben egyeztet az e rintett tansze k(ek) vezeto je vel/vezeto ivel, o sszefogja az 

adott ta rgy oktato it, ira nyí tja, segí ti munka jukat, 

(f) aktí van re szt vesz a ta rgy oktata sa ban mint annak oktato ja, vagy az oktata si folya-

matok elleno rzo je. 

(3) Alapke pze s e s felso oktata si szakke pze s tanta rgyfelelo se: 

(a) teljes munkaido ben, vagy egye b mo don foglalkoztatott, 

(b) tudoma nyos fokozata (PhD, CSc, DLA) van, 

(c) az oktatott teru leten elismert szakmai referencia t tud felmutatni e s rendelkezik az 

ala bbi munkako ri cí mek valamelyike vel: 

(i) egyetemi tana r vagy tudoma nyos tana csado ; 

(ii) kutato professzor; 

(iii) fo iskolai tana r; 

(iv) egyetemi docens vagy tudoma nyos fo munkata rs; 

(v) fo iskolai docens; 

(vi) legala bb 5 e ves oktato i, kutato i gyakorlattal rendelkezo  egyetemi adjunktus. 

(4) Gyakorlati (szakmai) tanta rgy felelo se az adott tanta rggyal o sszhangban le vo , igazolt ok-

tato i e s szakmai gyakorlattal bí ro , tudoma nyos fokozattal nem rendelkezo  oktato  is le-

het. 

(5) Mesterke pze si szak (MA, MSc) e s osztatlan mesterke pze si szak tanta rgyfelelo se: 

(a) teljes munkaido ben, vagy egye b mo don foglalkoztatott, 

(b) tudoma nyos fokozata (PhD, CSc) van, 

(c) az oktatott teru leten elismert szakmai referencia t tud felmutatni e s rendelkezik az 

ala bbi munkako ri cí mek valamelyike vel: 

(i) egyetemi tana r; 

(ii) kutato professzor; 

(iii) fo iskolai tana r; 

(iv) egyetemi docens vagy vagy tudoma nyos fo munkata rs; 

(v) fo iskolai docens. 

Az Idegen Nyelvi Lektorátus szervezeti és működési rendje 

66. §  

(1) Az Idegen Nyelvi Lektora tus feladatko re t tekintve alapteve kenyse gke nt idegennyelv-ok-

tata st, valamint ma s idegen nyelvi szolga ltata st, (nyelvvizsga ztata s, fordí ta s, tolma cso-

la s, lektora la s) ve gzo  ko zponti oktata si inte zet, fele pí te se t tekintve tansze ki jellegu  szer-

vezeti egyse g. Az Idegen Nyelvi Lektora tus feladatai: 
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(a) az alap-, a mesterszakon, a doktori ke pze sben e s a szakira nyu  tova bbke pze si szakon 

tanulo  hallgato k nyelvi ke pze se ivrit/modern he ber e s bibliai he ber nyelven e s egye b 

idegen nyelveken; 

(b) a hallgato k felke szí te se az a ltala nos egy- e s ke tnyelvu , valamint szakmai í ra sbeli, szo -

beli nyelvvizsga kra; 

(c) szaknyelvi e s a ltala nos fordí ta sok ke szí te se, tolma csola s az Égyetem szakmai ren-

dezve nyein, o ra in. 

(2) Az Idegen Nyelvi Lektora tus ku lo no s hangsu lyt helyez a hallgato k szakira nyu  nyelvtuda -

sa nak fejleszte se re. 

(3) A Nyelvvizsga ztata si Akkredita cio s Ko zpont engede lye alapja n 2002-to l az Idegen Nyelvi 

Lektora tus nyelvvizsgacentrumke nt is mu ko dik az ala bbi nyelvvizsgatí pusokban: 

(a) modern he ber nyelv: ke tnyelvu , a ltala nos; 

(b) bibliai he ber nyelv: ke tnyelvu , szakmai. 

(4) Az Idegen Nyelvi Lektora tus gondoskodik az egyes szakok tanterveiben meghata rozott 

szaknyelvi ismeretek oktata sa ro l, biztosí tja a tuda sme re s leheto se ge t a hallgato  re sze re, 

e s e rte keli az idegen szaknyelvi ismeretek megszerze se t. 

 

Az Idegen Nyelvi Lektorátus vezetője 

67. §  

(1) Az Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto je t a rektor bí zza meg legfeljebb o t e v ido tartamra. A 

megbí za s to bbszo r megisme telheto . 

(2) Ko zvetlen felettese az oktata si rektorhelyettes. 

(3) Ko zvetlen beosztottjai: az Idegen Nyelvi Lektora tus o sszes oktato ja e s o raado  tana ra. 

(4) Az Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto i megbí za sa nak beto lte se hez nem szu kse ges 121. § 

(1) bekezde se szerinti vezeto  oktato i, kutato i kineveze s, illetve a tudoma nyos fokozat. 

(5) Az Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto je nek feladatko re: 

(a) a lektora tus elme leti e s gyakorlati oktato  e s tudoma nyos munka ja nak megszerve-

ze se, koordina la sa; 

(b) a lektora tus ke pviselete az Égyetem vezeto i, valamint a ku lso  szakmai testu letek 

elo tt; 

(c) a lektora tus a ltal oktatott tanta rgyak tanta rgyleí ra sa nak elke szí ttete se e s a szakfele-

lo snek ko zze te telre to rte no  a tada sa; 

(d) a lektora tus oktato inak, o raado  tana rainak e s hallgato inak javaslatait figyelembe 

ve ve az aktua lis feladatok meghata roza sa, e s a munkata rsak ko zti feloszta sa, 

(e) a Tanulma nyi- e s Vizsgaszaba lyzat betarta sa nak, valamint az oktata s e s sza monke re s 

szí nvonala nak elleno rze se; 

(f) az akkredita cio s ko vetelme nyek folyamatos nyomon ko vete se, a szu kse ges jelente -

sek, kimutata sok elke szí ttete se; 

(g) a lektora tus oktato i, o raado  tana rai a ltal megtartott o ra k igazola sa; 
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(h) az Égyetem to bbi tansze ke vel e s szakfelelo seivel, valamint ma s felso oktata si inte z-

me nyek ta rstansze keivel to rte no  folyamatos kapcsolattarta s; 

(i) a nyelvoktata s mo dszertani fejlo de se nek nyomon ko vete se, a tanta rgyfejleszte sro l e s 

a mino se gbiztosí ta sro l to rte no  gondoskoda s; 

(j) a nyelvoktata ssal kapcsolatos szerveze si munka k koordina la sa; 

(k) tane venke nt, megadott szempontok szerint í ra sbeli besza mola si ko telezettse ggel 

tartozik a rektornak, illetve a Szena tusnak. 

(6) Az Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto je nek hata sko re: 

(a) a lektora tuson dolgozo k feladatait, hata sko re t, felelo sse ge t a munkako ri leí ra s hata -

rozza meg, amelyet a lektora tus vezeto je ke szí t el, e s betarta sa t elleno rzi; 

(b) ira nyí tja, elleno rzi e s e rte keli a lektora tuson dolgozo  oktato k, o raado  tana rok mun-

ka ja t; 

(c) javaslattal e l a hallgato k nyelvi ko vetelme nyek alo li felmente se nek u gyeiben, vala-

mint a lektora tust e rinto  egye b u gyekben ve leme nye vel, javaslataival segí ti az Égye-

tem vezete se nek munka ja t.1 

(7) Az Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto je felelo s: 

(a) az a ltala vezetett lektora tus jogszeru  e s szí nvonalas mu ko dtete se e rt; 

(b) a hata s- e s feladatko re be tartozo  teve kenyse gek marade ktalan teljesí te se e rt; 

(c) a lektora tus oktata si, kutata si e s besza mola si feladatainak megszabott hata rido re 

to rte no  elve gze se e rt; 

(d) a Munka To rve nyko nyve ben e s az Égyetem szaba lyzataiban megfogalmazott felada-

tok e s ko vetelme nyek teljesí te se e rt. 

Az OR-ZSE Nyelvvizsga-központ szakmai vezetője 

68. §  

(1) Az OR-ZSÉ Nyelvvizsga-ko zpont szakmai vezeto je (a tova bbiakban: Szakmai Vezeto ) az 

Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto je nek felelo s munkata rs. 

(2) A Szakmai Vezeto t a rektor bí zza meg hata rozatlan ido re. A szakmai vezeto  ko zvetlen 

munkahelyi felettese az Idegen Nyelvi Lektora tus vezeto je. 

(3) A Nyelvvizsga-ko zpont szakmai vezeto i megbí za sa nak beto lte se hez nem szu kse ges 121. 

§ (1) bekezde se szerinti vezeto  oktato i, kutato i kineveze s, illetve a tudoma nyos fokozat. 

(4) A Szakmai Vezeto  feladata a OR-ZSÉ Nyelvvizsga Ko zponthoz e s a nyelvvizsgarendsze-

rekhez kapcsolo do  rendeletek e s jogszaba lyok alapos, naprake sz ismerete, az azoknak 

megfelelo  mu ko de s biztosí ta sa, a ke te venke nti akkredita cio s megu jí ta s elo ke szí te se, va-

lamint a jogszaba lyoknak megfelelo  lebonyolí ta sa. 

(5) Tova bbi feladata a vizsgaakkredita cio k elo ke szí te se, a feladatke szí to  teamek megszerve-

ze se, a vizsgafeladatok hata rido re to rte no  elke szí ttete se, tesztele si, szake rto i modera cio , 

szakmai szake rto i modera cio , informa lis kipro ba la s, standardiza la s megszerveze se. A 

 

1 É bekezde s mo dosí tott megfogalmaza sa t mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
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vizsgafeladatokro l kapott standardiza cio s e s a pretesztele si eredme nyek elemze se, sta-

tisztika ke szí te se, a vizsgafeladatok lektora la sa e s ve glegesí te se, a megí rt vizsgafelada-

tok javí ta sa nak megszerveze se, a munkafolyamat felu gyelete. Feladata a szo beli vizsga k 

megszerveze se, a vizsgabizottsa gok kialakí ta sa, a vizsgabizottsa gok munka ja nak folya-

matos mino se gi elleno rze se, a lefutott e les vizsga k uto lagos statisztikai elemze se, a vizs-

gafeladatok kipro ba la sa nak megszerveze se (pretesztele se). 

(6) Ja rule kos feladata a szintilleszte s megszerveze se, a nyelvvizsga k lebonyolí ta sa nak ve gso  

elleno rze se, a felu lvizsga latok elbí ra la sa, a vizsga ztata s sza mí to ge pes adminisztra cio s 

rendszereinek ismerete, haszna lata, a NYAK-kal to rte no  kapcsolattarta s. 

(7) Kiege szí to  feladata az OR-ZSÉ Nyelvvizsga Ko zpont PR e s marketing teve kenyse ge nek 

terveze se, ira nyí ta sa, a szakmai pa lya zatok elo ke szí te se nek e s megvalo sí ta sa nak elo se-

gí te se. 

XV. Égyetemi kutato csoportok 

69. §  

(1) A kutato csoport az Égyetem tudoma nyos profilja ba tartozo  teru leten kutata st folytato , 

re szben vagy ege szen az Égyetem munkata rsainak o nke ntes csatlakoza sa val le trehozott, 

az Égyetem o na llo  szervezeti egyse ge nek nem sza mí to , autono m mu helyek. 

(2) A kutato csoportokat vezeto ju k ira nyí tja. 

(3) Kutato csoport vezeto je csak tudoma nyos fokozattal rendelkezo , nemzetko zileg is jelen-

to s kutata si, illetve kutata sszerveze si teljesí tme nnyel rendelkezo  szeme ly lehet. 

(4) A kutato csoport vezeto je t maga va lasztja. 

(5)  

(6) A kutato csoportok rektori engede llyel haszna lhatja k az Égyetem neve t, amennyiben azt 

saja t nevu k feltu ntete se vel kiege szí tik. A rektori engede ly hata rozott ido re adhato , hosz-

szabbí thato  e s visszavonhato . 

(7) A kutato csoport do nte si hata sko re be tartozik a kutata si tervek meghata roza sa. 

XVI. Az Égyetem egyu ttmu ko de se ma s szervezetekkel 

70. §  

(1) Az Égyetem az alapí to  okirata ban meghata rozott feladatok ella ta sa ce lja bo l az azok meg-

valo sí ta sa ban e rdekelt hazai vagy ku lfo ldi szervezettel, valamint terme szetes szeme llyel 

mega llapoda s alapja n egyu ttmu ko dhet. 

(2) Az egyu ttmu ko de si mega llapoda st í ra sba kell foglalni. Az egyu ttmu ko de s ira nyulhat ku -

lo no sen: ke pze si vagy ma s programok, tantervek kidolgoza sa ra, ke pze s, gyakorlati ke p-

ze s megszerveze se re, a tanulma nyok besza mí ta sa ra, pa lya zatok kidolgoza sa ra, lebonyo-

lí ta sa ra, kutata si e s fejleszte si feladatok megolda sa ra. 
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(3) Az Égyetem mega llapodhatik ku lo no sen: 

(a) a MAZSIHISZ fenntarta sa ban a llo  ko zgyu jteme nyekkel e s ko zoktata si inte zme nyek-

kel, 

(b) a Magyar Tudoma nyos Akade mia val, annak inte zme nyeivel e s ma s kutato inte zetek-

kel ko zo s kutata si, ke pze si feladatok ella ta sa ra, 

(c) ma sik felso oktata si inte zme nnyel to bbek ko zo tt ko zo s ke pze sre e s ko zo s okleve l ki-

ada sa ra, 

(d) gyakorlo helyek mu ko dtete se re, 

(e) gazda lkodo  szervezettel, alapí tva nnyal, kamara val oktata si, tudoma nyos kutata si 

szervezeti egyse g finanszí roza sa ra, ta mogata sa ra, tova bba  o szto ndí j le tesí te se re. 

XVII. Az Égyetem polga rainak e rdekve delmi szervezetei 

Az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat és a Doktoranduszi Önkormányzat 

71. §  

(1) Az Égyetemen a hallgato i e rdekek ke pviselete re – az Égyetem re szeke nt – Égyetemi Hall-

gato i O nkorma nyzat (a tova bbiakban: ÉHO K) mu ko dik. 

(2) Az ÉHO K-nek – az Nftv. 63. §-a ban meghata rozott kive tellel – minden hallgato  tagja, va -

laszto  e s va laszthato . Az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat a to rve nyben meghata rozott 

jogosí tva nyait akkor gyakorolhatja, ha 

(a) megva lasztotta tisztse gviselo it, e s jo va hagyta k az alapszaba lya t, e s 

(b) a hallgato i o nkorma nyzati va laszta sokon az Égyetem teljes ideju  nappali ke pze sben 

re szt vevo  hallgato inak legala bb huszono t sza zale ka igazoltan re szt vett. 

(3) A doktori ke pze sben re szt vevo k inte zme nyi ke pviselete t az Égyetemen a Doktorandusz 

O nkorma nyzat (tova bbiakban: DO K) la tja el. 

(4) A Doktorandusz O nkorma nyzatnak minden doktorandusz a tagja, va laszto  e s va laszt-

hato . A Nftv. 61. §-a ban foglalt egyete rte si, ve leme nyeze si, javaslatte teli jogosultsa gokat 

a doktoranduszok tekintete ben a Doktorandusz O nkorma nyzat gyakorolja. 

72. §  

(1) Az ÉHO K e s a DO K (a tova bbiakban egyu tt: Hallgato i O nkorma nyzatok) mu ko de se nek a 

rendje t azok alapszaba lya hata rozza meg. Az alapszaba lyt az Égyetemi Hallgato i O nkor-

ma nyzat ku ldo ttgyu le se fogadja el, e s a Szena tus jo va hagya sa val va lik e rve nyesse . Az 

alapszaba lyt, illetve mo dosí ta sa t jo va hagyottnak kell tekinteni, ha a Szena tus az Nftv. 

60.§ (2) bekezde se ben meghata rozott hata rido n belu l azokro l nem nyilatkozott. 

(2) A hallgato i o nkorma nyzat tisztse gviselo je 

(a) valamennyi hallgato i o nkorma nyzati tisztse ge nek ido tartama t egybesza mí tva legfel-

jebb ne gy e ves ido tartamra nyerhet megbí zata st, e s 

(b) nem to lthet be az Égyetem alapí totta, vagy re szben egyetemi ira nyí ta su  vagy tulaj-

donla su  inte zme nyben vezeto  vagy felelo s tisztse get. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 73 – 

(3) Az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat mu ko de se hez e s a feladatai ella ta sa hoz az Égye-

tem biztosí tja a felte teleket. Ézek jogszeru  ige nybe ve tele nek ko ru lme nyeit e s mo dja t, az 

Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat to rve nyes mu ko de se t az Égyetem elleno rizni ko teles. 

(4) Az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat feladatainak ella ta sa hoz te rí te smentesen haszna l-

hatja az Égyetem helyise geit, berendeze seit, ha ezzel nem korla tozza az Égyetem mu ko -

de se t. 

(5) Az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat do nt mu ko de se ro l, a mu ko de se hez biztosí tott 

anyagi eszko zo k, a llami ta mogata s e s saja t beve telek felhaszna la sa ro l, hata sko rei gya-

korla sa ro l, az inte zme nyi ta je koztata si rendszer le trehoza sa ro l e s mu ko dtete se ro l. 

73. §  

(1) A Hallgato i O nkorma nyzatok az Nftv-ben meghata rozott jogaiknak megse rte se esete n 

– belee rtve azt is, ha az Alapszaba lyuknak jo va hagya sa t tagadja meg a Szena tus – a ko z-

le sto l sza mí tott harminc napon belu l jogszaba lyse rte sre vagy inte zme nyi szaba lyzatban 

foglaltakba u tko ze sre hivatkozva bí ro sa ghoz fordulhat. 

(2) A bí ro sa g nem peres elja ra sban, soron kí vu l hata roz. A hata rido  jogveszto . A bí ro sa g a 

do nte st megva ltoztathatja. Az elja ra sra a Fo va rosi Ko zigazgata si e s Munkau gyi Bí ro sa g 

az illete kes. A ke relem benyu jta sa nak a do nte s ve grehajta sa ra halaszto  hata lya van. 

(3) A Hallgato i O nkorma nyzatok az Égyetem ma s (oktata si, kutata si, mu ko de st segí to , ta mo-

gato ) szervezeti egyse geivel egyu ttmu ko dve la tja k el feladataikat. 

(4) A Hallgato i O nkorma nyzatoknak e rdekke pviseleti teve kenyse gu k ko re ben utasí ta s nem 

adhato . 

74. §  

(1) Az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat az ala bbi ko rben egyete rte si jogot gyakorol a Szer-

vezeti e s mu ko de si szaba lyzat elfogada sakor e s mo dosí ta sakor: 

(a) Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzat, 

(b) az Oktato i Munka Hallgato i Ve leme nyeze se nek rendje, 

(c) Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzat. 

(2) A hallgato i o nkorma nyzat: 

(a) ko zremu ko dik az oktato k oktato i teve kenyse ge nek hallgato i ve leme nyeze se ben, to-

va bba  egyete rte si jogot gyakorol az ifju sa gpolitikai e s hallgato i ce lokra biztosí tott 

pe nzeszko zo k felhaszna la sakor, 

(b) ve leme nyt nyilva ní that, javaslattal e lhet az Égyetem mu ko de se vel e s a hallgato kkal 

kapcsolatos valamennyi ke rde sben. 

(c) 1 

75. §  

(1) A hallgato kat a hallgato i o nkorma nyzat kerete ben kifejtett munka juk miatt semmilyen 

ha tra ny nem e rheti. 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
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(2) Az ÉHO K egyete rte se szu kse ges a jelen szaba lyzat hallgato i o nkorma nyzatokat 

e rinto  fejezete nek mo dosí ta sa hoz. 

(3) Az ÉHO K mu ko de si felte teleinek megteremte se ve gett az OR-ZSÉ Hallgato i O nkor-

ma nyzati Iroda t mu ko dtet, melynek anyagi e s ta rgyi felte teleit folyamatosan bizto-

sí tja. 

Az oktatói munka hallgatói véleményezése (OMH) 

76. §  

(1) Az Égyetemen folyo  oktato i munka hallgato i ve leme nyeze se a hallgato i ko zo sse gek joga, 

amely a hallgato i jogviszony alapja n illeti meg o ket. 

(2) Az oktata s hallgato i ve leme nyeze se nek szerepe, hogy elo segí tse az Égyetemen a mino -

se gi ko vetelme nyek e rve nyesu le se t, visszajelze st adjon az oktato k sza ma ra teve -

kenyse gu k hallgato i megí te le se ro l. 

(3) A ve leme nyeze s kiterjedhet: 

a) az oktato munka valamennyi le nyeges tartalmi eleme re e s mo dszere re, 

b) az oktata sban re sztvevo k oktata si teve kenyse ge re. 

(4) A ve leme nyeze st az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g a ltal kialakí tott e s a szena tus 

a ltal jo va hagyott mo dszerrel kell lebonyolí tani. 

(5) A ve leme nyeze sro l e s annak eredme nye ro l az e rintett oktato kat e s szervezeti 

egyse ge nek vezeto it ta je koztatni kell. 

(6) A ve leme nyezettek jogosultak a munka jukro l kialakí tott e rte kele sre í ra sbeli e szreve telt 

tenni. 

(7) A ve leme nyeze sben re szt vevo  hallgato kat kifejtett ve leme nyu k miatt semmilyen ha tra ny 

nem e rheti. Az erre vonatkozo  panaszokat az e rintett szervezeti egyse gek vezeto i 

halade ktalanul ko telesek kivizsga lni e s mega llapí ta saikat a panasztevo vel í ra sban ko -

zo lni. 

XVIII. Mino se gbiztosí ta s 

2. melléklet a 2011. évi CCIV. törvényhez 

[…] 

II. A szervezeti és működési szabályzat 

1.Szervezeti és működési rend 

[…] 

A szervezeti és működési rend részét képezi a felsőoktatási intézmény minőségirányítási szabályozása. 

19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet 1. § A felsőoktatási intézményekben folyó képzés, tudományos kutatás, valamint művé-

szeti alkotótevékenység minőségértékelésére, a felsőoktatás fejlesztésével kapcsolatos döntés-előkészítő tevékenységre 

– ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni. 

2. § (1) A felsőoktatási képzés, tudományos kutatás, művészeti alkotótevékenység mint felsőoktatási alaptevékenység 

minőségének biztosítása – a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben (a továbbiakban: Nftv.) meghatá-

rozott keretek között – elsődlegesen a felsőoktatási intézmény feladata és felelőssége. 
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Az Egyetem minőségbiztosítási rendszere 

77. §  

(1) Az Égyetem mino se gbiztosí ta si rendszert tart fenn e s mino se gfejleszte si programot mu -

ko dtet. 

(2) Az Égyetem mino se gu gyi rendszere „A felso oktata s mino se gbiztosí ta sa nak euro pai stan-

dardjai e s ira nyelvei (ÉSG)”, az Égyetem hagyoma nyai, az egyetemi autono mia, a felso ok-

tata s saja tossa gai, a nemzetko zi tapasztalatok, valamint az egyes szakok tekintete ben a 

tudoma nyteru leti saja tossa gok figyelembeve tele vel alakí tando  ki. 

(3) A mino se gbiztosí ta si rendszer a mino se g szempontjaira e pu lo  olyan inte zme nyvezete si 

e s -szaba lyoza si rendszer, amely maga ban foglalja a ku ldete s, az inte zme nyi jo vo ke p, mi-

no se gpolitika, a strate giai ce lrendszer meghata roza sa t, a mino se gbiztosí ta st, valamint a 

mino se gfejleszte st, tova bba  a megvalo sí ta s tapasztalatainak visszacsatola sa t e s a strate -

giai ce lok mo dosí ta sa t. 

(4) A mino se gira nyí ta si rendszer ce lja, hogy az Égyetem hagyoma nyaihoz ragaszkodva biz-

tosí tsa az oktata si e s tudoma nyos kutata si szolga ltata s e s mu ve szeti alkoto munka folya-

matos fejleszte se t, szem elo tt tartva a teremtett vila g fele  felelo sse ggel viselteto , ko rnye-

zettudatos szemle lettel is rendelkezo  szakemberek ke pze se t. 

(5) A rendszer mu ko dtete se to l elva rt eredme ny: 

(a) visszajelze seivel tegye hate konnya  az oktata s, a tudoma nyos kutata s, a mu ve szeti al-

koto munka e s szolga ltata s teru lete n dolgozo k folyamatos tova bbke pze se t. Segí tse 

elo  a tudoma nyos mino sí tettse gi mutato k javí ta sa t, o szto no zze a kutata si elo mene-

telt, serkentse inte zme nyen belu l a ko zo s kutata sokban valo  egyu ttmu ko de st e s pa -

lya zati aktivita st, 

(b) ja ruljon hozza  az Égyetem szaba lyzatok betarta si fegyelme nek ero sí te se hez, a veze-

to k mino se gira nyí ta si felelo sse ge nek fokoza sa hoz, 

(c) az egyetemi ke pze s hate konysa ga e rdeke ben ero so dje k az Égyetem partnerko z-

pontu  mu ko de se, e pu ljo n a ko zremu ko do k, az e rintettek, a felhaszna lo k e s az egyu tt-

mu ko do k kapcsolata, 

(d) feleljen meg a va ltozo  felte teleknek e s az a gazati mino se gpolitika elva ra sainak. 

(6) Az Égyetem mino se gbiztosí ta si rendszere e s mino se gfejleszte si programja kiterjed az 

oktata sra, tudoma nyos kutata sra e s mu ve szeti alkoto munka ra is. A mino se gira nyí ta si 

rendszer kiterjed az Égyetem valamennyi folyamata ra, a folyamatok vezete si, terveze si, 

elleno rze si, me re si, e rte kele si, fogyaszto ve delmi szakaszaira egyara nt. 

(7) Az Idegen Nyelvi Lektora tus a mino se gbiztosí ta s szempontja bo l tansze knek, vezeto je 

pedig tansze kvezeto nek mino su l. 
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Minőségbiztosítási dokumentumok 

78. §  

(1) Az Égyetemnek a mino se gbiztosí ta si e s -fejleszte si rendszert mu ko dtetendo  az ala bbi 

mino se gbiztosí ta ssal e s -fejleszte ssel kapcsolatos dokumenta cio val e s szaba lyzattal (a 

tova bbiakban: mino se gbiztosí ta si dokumentumok) kell rendelkeznie: 

(a) Ku ldete snyilatkozat, 

(b) Mino se gfejleszte si jelente s(ek), 

(c) Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzat. 

(2) A mino se gbiztosí ta si dokumentumokat a Szena tus fogadja el, illetve mo dosí tja. 

(3) A Küldetésnyilatkozat az Égyetem alapveto  ce lja nak konkre t e rtelmeze se. Meghata rozza 

az alapveto  ce lokat, a mu ko de si ko rt, a belso  mu ko de s e s az e rintettekkel valo  kapcsola-

tok alapelveit. A Ku ldete snyilatkozat formailag jo l kommunika lhato , ro vid nyilatkozat. 

(4) Az Égyetem a mino se gbiztosí ta si rendszer kerete ben a mino se g biztosí ta sa e s folyama-

tos kibontakoztata sa e rdeke ben azonos cí mu  inte zme nyfejleszte si tervet dolgoz ki. Az 

Intézményfejlesztési Terv az OR-ZSÉ mino se gfejleszte si strate gia ja. Ébben kell ro gzí teni 

az Égyetem helyzetelemze se t, jo vo ke pe t, a tervezett fejleszte sek fo  ira nya t, meghata -

rozni a fejleszte ssel, a fenntarto  a ltal a felso oktata si inte zme ny rendelkeze se re bocsa tott 

vagyon hasznosí ta sa val, mego va sa val, elidegení te se vel kapcsolatos elke pzele seket a 

vizsga lt ido szakra lebontva, a ce lokhoz rendelt ve grehajta si feladatokat e s ezek u teme-

ze se t. Az Intézményfejlesztési Terv-ben vizsga lt ido szak legala bb ne gy, de legfeljebb 8 e v, 

e s a tervnek tartalmaznia kell a ve grehajta si feladatok e ves lebonta sa t. 

(5) Az Égyetem mino se gfejleszte si rendszere nek mu ko de se ro l, valamint az inte zme nyfej-

leszte si tervben ro gzí tett e ves feladatok teljesu le se ro l az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi 

Bizottsa g e venke nt mino se gfejleszte si jelente st ke szí t. A mino se gfejleszte si jelente s e r-

te keli a ke pesí te si ko vetelme nyek e rve nyesu le se t, az inte zme nyi hata sko rben indí tott 

szakira nyu  tova bbke pze si szakok, a felso foku /felso oktata si szakke pze sek, valamint az 

informa lis felno ttke pze s mino se ge t, a szeme lyi e s ta rgyi felte telek fenna lla sa t, o sszegzi 

az oktata si e s kutata si teve kenyse geknek a Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzatban nevesí tett 

eszko zo kkel felme rt eredme nyeit, e s az o sszegzo  mega llapí ta sokon tu l inte zkede si javas-

latokat fogalmaz meg a mino se g biztosí ta sa e s fejleszte se re vonatkozo lag. A jelente st a 

Szena tus fogadja el. Az elfogadott mino se gfejleszte si jelente sben szereplo  adatok, ko ze r-

deku  adatokro l le ve n szo , nyilva nosak. 

(6) Az Égyetem Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzata a mino se gfejleszte s e s a mino se gbiztosí ta s 

egyik inte zme nyi alapdokumentumake nt ro gzí ti 

(a) a mino se gbiztosí ta si rendszer a ltala nos leí ra sa t, ce lja t, 

(b) a mino se gbiztosí ta s sora n haszna lt mino se gu gyi fogalmak azon e rtelmeze se t, amely 

e rtelemben az Égyetem mino se gbiztosí ta si dokumentumai azokat haszna lja k, 

(c) az inte zme nyi mino se gbiztosí ta si rendszer elemeit, ezek szerepe t e s jellemzo it, 

https://or-zse.hu/jogtar/kny.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/mbsz.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/kny.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/kny.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/mbsz.pdf
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(d) az egyetemi mino se gbiztosí ta si rendszer mu ko de se t meghata rozo  dokumentumo-

kat, ezek egyma shoz valo  viszonya t, tartalma t, elke szí te se nek e s hata lyba le ptete se -

nek rendje t, 

(e) az inte zme nyi mino se gbiztosí ta si rendszer szereplo it, ezek mino se gbiztosí ta sban 

beto lto tt szerepe t, hata sko re t, amennyiben ezekro l a ke rde sekro l sem a SZMR, sem 

pedig az FKR nem rendelkezik, 

(f) Az Égyetem mino se gfejleszte se re ira nyulo  munka ja nak elja ra si szaba lyait, eszko zeit, 

mo dszereit, valamint 

(g) anyagi, pe nzu gyi felte teleit. 

Tanszéki jelentés 

79. §  

(1) A tansze kek a ltal ve gzett oktato i, tudoma nyos kutato i, tudoma nyos ko ze leti munka t do-

kumenta lando  a tansze kek minden tane v ve ge n o sszesí to  tansze ki jelente st ke szí tenek. 

A tansze ki jelente st a tansze kvezeto  az e rintett szakfelelo ssel, szakfelelo so kkel ko zo sen 

a llí tja o ssze, e s azt minden tane vben legke so bb ju nius 15-ig elektronikus u ton eljuttatja 

a rektorhoz. A tansze ki jelente s elfogada sa ro l a rektor hata roz. Élfogadottnak kell tekin-

teni a jelente st, ha arro l a rektor ugyanazon e v ju lius 31. napja ig nem nyilatkozik. 

(2) A tansze ki jelente seket a rektor o sszegyu jti e s az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g 

tane vza ro  u le se ele  terjeszti. 

(3) A tansze ki jelente s sablonja t az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g dolgozza ki, el-

fogada sa ro l pedig a Szena tus hoz do nte st. 

(4) A tansze ki jelente ssel kapcsolatos o sszes egye b ke rde st az Égyetem Mino se gbiztosí ta si 

Szaba lyzata ro gzí ti. 

Oktatói, kutatói, tanári jelentés 

80. §  

(1) Valamennyi az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  (teha t minden fo a lla su , 

re sz- e s teljes munkaido s) kutato ja, oktato ja e s tana ra az a ltala az adott tane vben ve gzett 

oktato i, tudoma nyos kutato i, tudoma nyos ko ze leti munka dokumenta la sa, me re se e s e r-

te kele se ce lja bo l az adott tane v ve ge n e ves oktato i jelente st ke szí t. Az oktato i, kutato i, 

illetve tana ri jelente seket az adott tansze k tansze kvezeto je gyu jti o ssze, e s tansze kveze-

to i nyilatkozata val ella tva minden tane vben ju nius 15-ig elektronikus u ton eljuttatja a 

rektorhoz. 

(2) Az oktato i, kutato i, tana ri jelente s kito lte se vel az Égyetem e rintett munkata rsa azt iga-

zolja, hogy az adott tane vben ve gzett oktato i, nevelo i e s tudoma nyos kutato i/mu ve szi 

alkoto i teve kenyse ge alapja n megfelel az adott munkako rben to rte no  folyamatos alkal-

maza s Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzatban ro gzí tett ko vetelme nyeinek. 

(3) Az oktato i, kutato i tana ri jelente s az oktato i munka mino se gbiztosí ta sa szempontja bo l – 

a hallgato i ele gedettse gi felme re sek eredme nyei mellett – alapveto en fontos, forra se r-

te ku  dokumentum. 

https://or-zse.hu/jogtar/mbsz.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/mbsz.pdf
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(4) Az oktato i, kutato i, tana ri jelente s elfogada sa ro l, a tansze kvezeto  ve leme nye nek me rle-

gele se vel, a rektor do nt. Élfogadottnak kell tekinteni a jelente st, ha arro l a rektor a 

ta rgye v ju lius 31. napja ig nem nyilatkozik. 

(5) Az oktato i, kutato i, tana ri jelente seket a rektor o sszegyu jti e s az Akkredita cio s e s Mino -

se gu gyi Bizottsa g tane vza ro  u le se ele  terjeszti. 

(6) Az oktato i, kutato i, tana ri jelente s munkako ro nke nt elte ro  sablonja t az Akkredita cio s e s 

Mino se gu gyi Bizottsa g dolgozza ki, elfogada sa ro l pedig a Szena tus hoz do nte st. 

(7) Az oktato i, kutato i, tana ri jelente ssel kapcsolatos egye b ke rde seket az Égyetem Mino se g-

biztosí ta si Szaba lyzata ro gzí ti. 

Szakjelentés 

81. §  

(1) Az Égyetem oktata si, ke pze si teve kenyse ge mino se ge nek folyamatos fejleszte se ce lja bo l 

ke te vente valamennyi szakja, szakira nya e s ke pze se (a tova bbiakban: ke pze si program) 

vonatkoza sa ban a ttekinto  jelente st ke szí t. 

(2) A szakjelente st a szakfelelo s a llí tja o ssze, e s a jelente s esede kesse ge nek e ve ben ju nius 

15-ig elektronikus u ton eljuttatja a rektorhoz. 

(3) A szakjelente seket a rektor megku ldi a rektorhelyettesnek, az AMB-nek e s az illete kes 

tansze kvezeto nek. A szakjelente seket az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g az 

adott e v mino se gfejleszte si jelente se ben feldolgozza. 

(4) A szakjelente ssel kapcsolatos egye b ke rde seket az Égyetem Mino se gbiztosí ta si Szaba ly-

zata ro gzí ti. 

A minőségbiztosítási folyamatban résztvevők köre 

82. §  

(1) A mino se gfejleszte ssel, mino se gbiztosí ta ssal kapcsolatos feladatok ella ta sa ro l 

(a) a Szena tus, 

(b) a rektor e s a rektorhelyettes, 

(c) az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g, 

(d) a szakfelelo so k, 

(e) a tansze kvezeto k, 

(f) az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  oktato k, kutato k e s tana rok, 

gondoskodnak. Munka jukat a Titka rsa g, illetve a Tanulma nyi Hivatal munkata rsai segí -

tik. 

(2) (1) bekezde sekben meghata rozott szeme lyeknek e s testu leteknek a mino se gbiztosí ta s-

sal kapcsolatos feladat- e s hata sko re t a Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzat re szletezi. 

(3) (1) bekezde sben meghata rozott szeme lyek, illetve testu letek feladatainak ella ta sa ban 

(a) az Égyetem oktato i, tudoma nyos kutato i, hallgato i, illetve ezek csoportjai, 

(b) az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat, a Doktorandusz O nkorma nyzat, 

(c) ku lso  szake rto k, 

(d) hazai e s ku lfo ldi partnerinte zme nyek ke pviselo i 
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is ko zremu ko dhetnek. 

(4) (1) e s (3) bekezde sekben meghata rozott szeme lyek e s testu letek egyma ssal egyu ttmu -

ko dve, egyma s ko lcso no s ta mogata sa val e s ta je koztata sa val ko telesek ella tni a mino se g-

fejleszte ssel kapcsolatos inte zme nyi feladataikat. 

XIX. Oktato i, kutato i o szto ndí jak felte telei e s az ezzel kapcsolatos pa lya zati rend 

Nftv. 2. melléklet a 2011. évi CCIV. törvényhez 

[…] 

II. A szervezeti és működési szabályzat 

[…] 

2. A foglalkoztatási követelményrendszer 

A foglalkoztatási követelményrendszerben kell meghatározni különösen: 

[…] 

a) […] az intézményi oktatói, kutatói ösztöndíjak […] feltételeit, az ezzel összefüggő pályázatok rendjét[…] 

83. §  

(1) Az Égyetem a mino se gbiztosí ta s o szto nzo  eszko zeke nt a ke pze s e s kutata s mino se -

ge nek emele se ce lja bo l az oktato k e s a kutato k ta mogata sa ra o szto ndí jat alapí that. 

Az o szto ndí j (keret)o sszege t, ido tartama t e s pa lya zati felte teleit, illetve pa lya zati 

rendje t az Égyetem maga hata rozza meg. 

(2) Az Égyetem oktato i e s kutato i a pa lya zati kií ra snak megfelelo  pa lya zatot ke szí tenek. 

A pa lya zatokat a megjelo lt hata rido ig benyu jtja k a rektornak.  

(3) A pa lya zatok elbí ra la sa nak a ltala nos elvei: 

(a) a pa lya zatokkal megvalo sí tani kí va nt elke pzele sek az Égyetem a ltal elva rt ce lok 

megjelení te se vel egybeesnek, 

(b) az elbí ra la sna l elo nyt e lvez az a pa lya zo , 

(i) aki tudoma nyos fokozat vagy cí m megszerze se hez ve gez tanulma nyokat,  

(ii) az idegen nyelvu  oktata sra to rte no  felke szu le sen vesz re szt, 

(iii) a pa lya zati ce l megvalo sí ta sa hoz az egyetemi hozza ja rula si ige nyen felu li 

ku lso  forra st is felhaszna l, 

(iv) e rintett teve kenyse ge vel az egyetemi alapfeladatok ella ta sa t kiemelten elo -

mozdí tja, 

(v)  elke szu lt kutata sa uto lagos hasznosí ta sa t (e rte kesí te s, publika la s, nemzet-

ko zi megjelení te s stb.) elo segí ti. 

(c) a pa lya zatok elbí ra la sa na l e rve nyesu l az egyenlo  ba na smo d elve.  

(4) A bee rkezett pa lya zatokat az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g ve leme nyezi. 

(5) Az elo zetes ve leme nyek e s a Szena tus javaslata nak figyelembe ve tele vel a rektor do nt 

az o szto ndí j odaí te le se ro l, ennek eredme nye ro l, o sszege ro l. A rektori hata rozatro l 

az oktato k, kutato k hivatalos e rtesí te st kapnak. 
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XX. Diploma s Pa lyako veto  Rendszer (DPR) 

84. §  

(1) A mino se gbiztosí ta si folyamat fontos empirikus eszko ze a diploma t szerzo  hallgato k 

szakmai e letpa lya ja nak nyomon ko vete se. 

(2) A Diploma s Pa lyako veto  Rendszer (DPR) legfo bb ce lja a ve gzettek munkaero -piaci hely-

zete nek, munkava llalo i tapasztalatainak, munkaero -piaci elhelyezkede si strate gia ja nak, 

a ke pze s e s inte zme nyi szolga ltata sok munkaero -piaci tapasztalatok fe nye ben to rte no  

e rte kele se nek e s a ve gzettek tova bbke pze si motiva cio inak felte rke peze se. A DPR ke rdo -

í veit a szakfelelo so k ku ldik ki az elo zo  tane vben ve gzett hallgato iknak, e s a bee rkeze s 

uta n a szakfelelo so k ku ldik tova bb az Égyetem mino se gu gyi vezeto je nek, aki a ke rdo -

í vekre adott va laszokat o sszesí ti e s elke szí ti azok kie rte kele se t. 

(3) A szakfelelo so knek e rdeku k, hogy a DPR ke rdo í vek bee rkezzenek, hiszen szakjuk mino -

se gbiztosí ta sa hoz ez elengedhetetlen visszajelze s, forra s. 

(4) A ve gzett hallgato k pa lyako vete se nek elo segí te se e rdeke ben az Égyetem – valamennyi 

szakja vonatkoza sa ban – diploma s pa lyako veto  rendszert mu ko dtet. Az inte zme nyi DPR-

rendszer szolga ltata sai re ve n biztosí tja az Égyetem e s volt hallgato i ko zo tt a kapcsolat-

tarta st, segí t fenntartani a ve gzett hallgato kban az inte zme nyhez ko to de s, a volt hallga-

to k ko zo tt pedig az o sszetartoza s e rze se t, elektronikus szolga ltata saival pedig biztosí tja 

a ve gzett hallgato k pa lyako veto  vizsga lata hoz szu kse ges adatok e s informa cio k jelento s 

re sze t, valamint az ido szakos adatgyu jte sek egyszeru , ko ltse g-hate kony lebonyolí ta sa t. 

(5) Az Égyetem a DPR-rendszer kerete ben az ahhoz o nke nt csatlakozo  alumnusi tagok nyi-

latkozatai alapja n, az a ltaluk o nke ntesen szolga ltatott adatok felhaszna la sa val nyilva n-

tarta st u zemeltet az alumnusi tagok szeme lyi adatairo l, ele rheto se ge ro l, valamint a szol-

ga ltata sokhoz kapcsolo do  egye b adatokro l. 

(6) A DPR-rendszer mu ko de se t inte zme nyi felelo s ira nyí tja, akit a rektor elo terjeszte se alap-

ja n a Szena tus va laszt meg. A DPR-rendszer felelo se nek megbí za sa legala bb ha rom, leg-

feljebb o te ves ido tartamra szo l e s to bbszo r hosszabbí thato . A DPR-rendszer felelo se t 

munka ja e rt, megbí zata sa nak ido tartama ra ku lo n dí jaza s illeti meg. A DPR-rendszer mu -

ko de se t rektorhelyettes segí ti e s elleno rzi. 

(7) A DPR-rendszer mu ko de se nek tova bbi re szleteit a Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzat, vala-

mint az Égyetem Alumnusi Szaba lyzata ro gzí ti. 

XXI. Jogorvoslati elja ra sok 

85. §  

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszaba ly, e Szaba lyzat vagy ma s egyetemi sza-

ba lyzat jogorvoslati elja ra st tesz leheto ve , e s ennek u gyrendje t is meghata rozza, a vonat-

kozo  jogszaba lyi, illetve szaba lyzati rendelkeze s szerint kell elja rni. A tanulma nyi ko ve-

telme nyek teljesí te se re vonatkozo  e rte kele s ellen jogorvoslatnak helye nincs. 

https://or-zse.hu/jogtar/mbsz.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/arsz.pdf
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(2) (1) bekezde sben foglaltak vonatkoznak a Munka To rve nyko nyve ben meghata rozott „kol-

lektí v munkau gyi vita ra” e s a „munkau gyi jogvita ra” is. 

(3) A jelen fejezetben meghata rozott elja ra sokban – a rendes jogorvoslati leheto se get is fi-

gyelembe ve ve – az u gyet az Égyetemen belu l kell leza rni. Felu gyeleti szervne l indí tott, 

illetve bí ro sa gi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo  jogszaba lyi rendelkeze s ese-

te n van helye. 

(4) Az oktato k, kutato k e s ma s beoszta su ak, valamint az egyetemi hallgato k javaslattal, e sz-

reve tellel, panasszal (tova bbiakban: beadva ny) fordulhatnak az Égyetem vezeto ihez e s 

vezeto  testu leteihez. Az ilyen beadva nyt mindig í ra sban kell benyu jtani, re szletesen ki-

fejtve annak tartalma t, ce lja t, megjelo lve a ke rt, illetve va rt inte zkede st is. 

(5) (4) bekezde s szerinti beadva nyt 86. § (1) bekezde se meghata rozta rendben kell benyu j-

tani. 

(6) (4) bekezde s szerint benyu jtott beadva nyt az u gyiratkezele s szaba lyai szerint iktatni 

kell, e s be kell mutatni a cí mzett vezeto nek. A cí mzett inte zkede se szerint, szu kse g ese-

te n ki kell adni szake rto i felu lvizsga latra, illetve ve leme nyeze sre, egyideju leg (az a tve tel-

to l sza mí tott tí z munkanapon belu l) e rtesí tve a beku ldo t beadva nya nak tova bbi sorsa ro l 

e s az u gyben hozando  do nte s va rhato  hata rideje ro l. Amennyiben a szake rto i felu lvizsga -

lat, ve leme nyeze s megto rte nt vagy mello zheto , 

(a) a vezeto ho z benyu jtott beadva ny esete n ko zvetlenu l, 

(b) a testu lethez benyu jtott beadva nyna l pedig annak a lla sfoglala sa uta n, a beku ldo nek 

30 munkanapon belu l, illetve az elo re jelzett hata rido re e rdemi va laszt kell adni. Ta -

je koztatni kell a benyu jto t a megtett, vagy tervezett inte zkede sro l is. Amennyiben a 

beku ldo  a va lasszal, illetve a tett vagy jelzett inte zkede ssel nincs megele gedve jogor-

voslati panasszal e lhet. A jogorvoslati panasz elinte ze se 86. §-ban foglaltak szerint 

to rte nik. 

XXII. Az egyetemi do nte sek elleni jogorvoslatok elbí ra la sa 

86. §  

(1) Az Égyetem polga rai e Szaba lyzatban, illetve ma s egyetemi szaba lyzatokban is meghata -

rozott, valamint az egye ni vezeto k a ltal hozott do nte sek ellen jogorvoslattal e lhetnek. A 

ke relmeket foglalkoztata si e s megbí za si jogviszonyban a llo k esete ben az operatí v veze-

to ho z, hallgato i jogviszonyban a llo k esete ben a Tanulma nyi Hivatalban kell benyu jtani. 

(2) Az operatí v vezeto ho zbenyu jtott ke relmek elbí ra la sa ra a Szena tus mint bizottsa g jogo-

sult. Amennyiben a ke relmet a Szena tus nem tudja, vagy nem jogosult elbí ra lni – ku lo n-

bizottsa got kell le trehozni. 

(3) A ku lo nbizottsa g tagjait a rektor jelo li ki. Az operatí v vezeto ve gzi el a ke relmek nyilva n-

tarta sa t, elo ke szí ti az u gyeket, a bizottsa g u le seit, az u ggyel kapcsolatos leveleket, e s el-

la tja az u gyinte ze ssel e s u gyvitellel kapcsolatos egye b feladatokat. 

(4) A bizottsa g elno ke nek do nte se szerint a ke relmet ki kell adni szake rto i vizsga latra, vagy 

a bizottsa g u le se ele  kell terjeszteni. A szake rto i vizsga lat uta n, illetve ennek mello ze se 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1


Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 82 – 

esete n az u gyeket a bizottsa g u le se n a titka r ismerteti, majd a bizottsa gi a lla sfoglala s 

uta n: 

(a) a megalapozatlan (jogszeru tlen) ke relmeket a bizottsa g elutasí tja; 

(b) a jogszeru  ke relmeket jogorvoslatra az illete kes egyetemi vezeto ho z, illetve vezeto -

testu lethez tova bbí tja. 

(5) A bizottsa g a ke relmekhez csatolja a ve leme nye t is. Ku lo no sen szu kse g van erre akkor, 

ha a jogorvoslati ke relem to rve nytelense get ta r fel. A bizottsa g do nte se ro l mindke t eset-

ben ta je koztatni kell a ke relmezo t is. 

(6) A jogorvoslati elja ra sra bocsa tott ke relmeket az arra illete kes vezeto , illetve vezeto test-

u let elbí ra lja, e s a do nte se ro l, inte zkede se ro l hata rozatban e rtesí ti a ke relmezo t, ta je koz-

tatva a do nte sro l a bizottsa got is. 

(7) A Tanulma nyi Hivatalhoz benyu jtott jogorvoslati ke relmek elbí ra la sa nak rendje t a Hall-

gato i Ko vetelme nyrendszer szaba lyozza (la sd ala bb 206. §–218. §-okat). 

XXIII. Az Égyetem u nnepei e s a tane v rendje 

 

87. §  

(1) A tane v rendje rendelkezik az a llami e s zsido  valla si u nnepek kapcsa n a taní ta si szu netek 

e s a taní ta s ne lku li munkanapok rendje ro l, valamint az egyetemen tartando  u nnepi ren-

dezve nyekro l. 

(2) A tane v rendje ro l az operatí v vezeto , a rektor, a rektorhelyettes, a fo titka r javaslata ra a 

Szena tus do nt. Fe le venke nt – a zsido  valla si u nnepeken kí vu l – 3 nap tanulma nyi szu net 

engede lyezheto . 

88. § 1 

89. § 2 

90. §  

(1) Az Égyetem u nnepi szena tusu le st tart az ala bbi esetekben: 

(a) tane vnyito  dí szu nnepse g, 

(b) okleve la tado  dí szu nnepse g, 

(c) jubileumi oklevelek a tada sa alkalma bo l rendezett dí szu nnepse g. 

(2) Az u nnepi szena tusu le sek egyetemi u nnepe lyekkel o sszekapcsolhato k. 

(3) A Szena tus u nnepi u le seinek ido pontja t a rektor hata rozza meg e s hirdeti ki. 

(4) A Szena tus u nnepi u le sei nyilva nosak, a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 21. § (7) bekezde se 

szerinti za rt ko ru ve  te telu kre nincs mo d. 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
2 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
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FOGLALKOZTATA SI KO VÉTÉLMÉ NYRÉNDSZÉR (II. KO TÉT) 

Preambulum 

Az Orsza gos Rabbike pzo –Zsido  Égyetem (a tova bbiakban: Égyetem) szena tusa (a tova bbiakban 

Szena tus) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (a tova bbiakban: Nftv.) 11. § 

(1) bekezde se ben kapott felhatalmaza sa alapja n, figyelemmel a Munka To rve nyko nyve ro l szo lo  

2012. e vi I. to rve ny (a tova bbiakban: Mt.), valamint a Polga ri To rve nyko nyvro l szo lo  2013. e vi 

V. to rve ny (a tova bbiakban: Ptk.) rendelkeze seire megalkotja az Égyetem Foglalkoztata si ko ve-

telme nyrendszere t (a tova bbiakban: Szaba lyzat). 

Az Égyetem a vele foglalkoztata si jogviszonyban a llo k jogainak, ko telezettse geinek, a foglalkoz-

tata si jogviszony kerete ben to rte no  joggyakorla s rendje nek meghata roza sa ra jelen szaba lyzat 

rendelkeze seit alkalmazza. 

I. A ltala nos rendelkeze sek 

A Foglalkoztatási Követelményrendszer hatálya 

91. §  

(1) A Szaba lyzat hata lya kiterjed az Égyetem valamennyi oktato ja ra, tudoma nyos kutato ja ra, 

tana ra ra e s ma s, az Égyetem feladatainak megvalo sí ta sa ban re szt vevo  alkalmazottja ra, 

valamint a megbí za si szerzo de ssel foglalkoztatott o raado  oktato ra, hallgato i munkaszer-

zo de ssel, vagy ma s megbí za si szerzo de ssel foglalkoztatott hallgato ra. 

(2) A Szaba lyzat alapul szolga l az egyetemi alkalmazottak munkako re nek meghata roza sa -

hoz, felke szu ltse gu k, teljesí tme nyu k rendszeres mino sí te se hez, pa lya zatok elbí ra la sa -

hoz, valamint a kitu ntete sek adoma nyoza sa hoz. 

A működés személyi feltételei 

Nftv. 7. § (1) A felsőoktatási intézménynek rendelkeznie kell állandó székhellyel, továbbá állandó oktatói, kutatói karral. 

[…] 

(3) Az állandó oktatói, kutatói karra vonatkozó feltétel akkor teljesül, ha a felsőoktatási intézmény az alaptevékenységé-

nek ellátásához szükséges oktatók és kutatók legalább hatvan százalékát munkaviszony, vagy közalkalmazotti jogviszony 

keretében foglalkoztatja. 

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, 5. melléklet a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelethez 

1. Személyi feltételként biztosítani kell 

a) az indítani tervezett képzésekhez szükséges oktatói létszámot; 

b) megfelelő létszámú oktatási segédszemélyzetet és oktatásirányítási létszámot; 

c) az intézmény rendelkezésére álló infrastruktúra üzemeltetéséhez szükséges személyzetet. 

1.1. A személyi feltételeket az Nftv. 7. § (3) bekezdésében meghatározottak figyelembevételével kell biztosítani. 

92. §  

(1) A hata lyos Nemzeti Felso oktata si egyes rendelkeze seinek ve grehajta sa ro l szo lo  

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 5. melle klete ben foglaltak szerint az Égyetemnek mint 

felso oktata si inte zme nynek mu ko de se minima lis (ko telezo ) szeme lyi felte teleke nt folya-

matosan biztosí tania kell, hogy 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
https://njt.hu/eli/v01/R/2015/KORM/87
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(a) rendelkeze sre a lljon az egyes szakok, szakira nyu  ke pze sek ke pze se hez szu kse ges ok-

tato i le tsza m, 

(b) az OR-ZSÉ oktato i, kutato i kara nak legala bb 60%-a foglalkoztata si jogviszonyban 

(munkaviszonyban), s nem csak megbí za si jogviszonyban a lljon az Égyetemmel, 

(c) az Égyetem oktato i, kutato i kara nak foglalkoztatotti jogviszonyu  ha nyada 2020. ja-

nua r elseje to l – tekintettel az Égyetem ro vid, ko ze p- e s hosszu ta vu  akkredita cio s ko -

telezettse geire – 70%-ra emelkedje k, 

(d) oktata si sege dszeme lyzetet e s oktata sira nyí ta si le tsza mot, melynek el kell e rnie 300 

fo ig a maxima lis felveheto  hallgato i le tsza m 0,5 %-a t, 300 e s 400 fo  ko zo tt a 0,4 e s 

400 fo  felett a 0,3%-ot, 

(e) az inte zme ny rendelkeze se re a llo  infrastruktu ra u zemeltete se hez szu kse ges sze-

me lyzetet ku lo no s tekintettel az Égyetem ko nyvta ra ra e s annak szertea gazo  feladat-

ko re re. 

(2) A rektor az Égyetem e ves ko ltse gvete se nek elfogada sa elo tt e rte keli az inte zme ny hely-

zete t e s megvizsga lja, hogy a folyamatos mu ko de shez szu kse ges szeme lyi felte telek ren-

delkeze sre a llnak-e. Az elve gzett vizsga lat eredme nye ro l besza molni tartozik a Szena -

tusnak. 

(3) Az Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g az Égyetem e ves ko ltse gvete se nek elfogada sa 

elo tt megvizsga lja e s e rte keli a folyamatos mu ko de shez szu kse ges szeme lyi felte telek 

rendelkeze sre a lla sa t. A Bizottsa g elno ke az elve gzett vizsga lat eredme nye ro l besza mol 

a Szena tusnak. 

(4) A Szena tus az inte zme ny e ves ko ltse gvete se nek elfogada sa elo tt megvizsga lja e s e rte keli 

az oktato i-kutato i kar tudoma nyos potencia lja t, az abban beko vetkezett va ltoza sokat, a 

va ltoza sok tendencia it. A Bizottsa g elno ke az elve gzett vizsga lat eredme nye ro l besza -

molni tartozik a Szena tusnak. 

Munkáltatói jogkörök 

93. §  

(1) Az Égyetem munkava llalo i felett a munka ltato i jogko r gyakorla sa a Szervezeti e s Mu ko -

de si Rend 46. § (1) bekezde se alapja n a rektort illeti meg. 

(2) A rektor a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 46. § (2) bekezde se alapja n a munka ltato i jogok 

gyakorla sa t í ra sbeli meghatalmaza ssal – a kineveze s e s felmente s, megbí za s, megbí za s 

visszavona sa, fizete s ne lku li szabadsa g engede lyeze se, valamint a fegyelmi e s ka rte rí te si 

jog gyakorla sa nak joga t kive ve – rektorhelyettesre, illeto leg a szervezeti egyse gek veze-

to ire a truha zhatja. 

(3) (2) bekezde sben meghata rozott vezeto k a munkaira nyí to i jog gyakorlo i. 

(4) (2) bekezde s szerint a truha zhato  munka ltato i jogok (munkaira nyí to i jog) ku lo no sen a 

ko vetkezo k: 

(a) a munkako ri feladatok meghata roza sa; 

(b) a munkarenden belu l a munkaido -beoszta s; 

(c) a munkave gze s ira nyí ta sa nak, elleno rze se nek a joga, utasí ta si jog; 
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(d) a munkave gze s, munka ba ja ra s igazola sa; 

(e) a munkave gze s e rte kele se nek joga, mino sí te si jog; 

(f) a rendes szabadsa g kiada sa. 

(5) Az a truha zott jogko r tova bb nem ruha zhato . 

(6) 91. § (1) bekezde sben meghata rozott foglalkoztatottak esete n a tu lmunka e s a helyette-

sí te s elrendele se nek a joga a rektort illeti. 

Általános foglalkoztatási szabályok 

94. §  

(1) Az Égyetem a mindenkor hata lyos jogszaba lyoknak megfelelo en a jelen Szaba lyzat kere-

tei ko zo tt a rendeltete sszeru  joggyakorla s, az egyenlo  ba na smo d e s az ese lyegyenlo se g 

elve nek leheto se g szerinti e rve nyesu le se mellett megfelelo en ko teles elja rni a foglalkoz-

tata si jogviszony le tesí te se, fenna lla sa, mo dosí ta sa e s megszu ntete se sora n. Énnek kere-

te ben jogosult a munkava llalo i e s a foglalkoztata si jogviszony egye b alanyai sza ma ra 

munkave gze sre ira nyulo  utasí ta st adni, a munkave gze st elleno rizni, a kimagaslo , a tlagto l 

elte ro  teljesí tme nyt jutalmazni, ko telezettse gszege st szankciona lni. Az Égyetem leheto -

se geihez me rten ko teles a munkava llalo k tova bbke pze se t, a megfelelo  szocia lis ko ru l-

me nyek biztosí ta sa t elo segí teni. 

(2) Az Égyetem e s munkava llalo i ko zo tt í ra sbeli szerzo de sko te si ko telezettse g a ll fenn. 

(3) A munkaszerzo de s teljesí te se sora n – kive ve, ha to rve ny elte ro  ko vetelme nyt í r elo  – 

mind az Égyetemnek mint munka ltato nak, mind a munkava llalo nak u gy kell elja rni, 

ahogy az adott helyzetben a ltala ban elva rhato . felro hato  magatarta sa ra elo nyo k szerze se 

ve gett senki nem hivatkozhat. A ma sik fe l felro hato  magatarta sa ra hivatkozhat az is, aki 

maga felro hato an ja rt el. 

(4) Az Égyetem mint munka ltato  a munkava llalo  e rdekeit a me lta nyos me rlegele s alapja n 

ko teles figyelembe venni, a teljesí te s mo dja nak egyoldalu  meghata roza sa a munkava lla-

lo nak ara nytalan se relmet nem okozhat. 

(5) Mind az Égyetem mint munka ltato , mind pedig a munkava llalo  ko telesek egyma st min-

den olyan te nyro l, adatro l, ko ru lme nyro l vagy ezek va ltoza sa ro l ta je koztatni, amely a 

munkaviszony le tesí te se, valamint a jogok gyakorla sa e s a ko telezettse gek teljesí te se 

szempontja bo l le nyeges. 

(6) A munkava llalo  a munkaviszony fenna lla sa alatt – kive ve, ha erre jogszaba ly feljogosí tja 

– nem tanu sí that olyan magatarta st, amellyel az Égyetem mint munka ltato ja jogos gaz-

dasa gi e rdekeit vesze lyeztetne . 

(7) A munkava llalo  ko teles a munka ja sora n tudoma sa ra jutott u zleti titkot mego rizni. Ézen 

tu lmeno en sem ko zo lhet illete ktelen szeme llyel olyan adatot, amely munkako re beto lte -

se vel o sszefu gge sben jutott a tudoma sa ra, e s amelynek ko zle se a munka ltato ra vagy ma s 

szeme lyre ha tra nyos ko vetkezme nnyel ja rhat. A titoktarta s nem terjed ki a ko ze rdeku  

adatok nyilva nossa ga ra e s a ko ze rdekbo l nyilva nos adatra vonatkozo , to rve nyben meg-

hata rozott adatszolga ltata si e s ta je koztata si ko telezettse gre. Ű zleti titok a gazdasa gi te-
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ve kenyse ghez kapcsolo do  minden nem ko zismert vagy az e rintett gazdasa gi teve keny-

se get ve gzo  szeme lyek sza ma ra nem ko nnyen hozza fe rheto  olyan te ny, ta je koztata s, 

egye b adat e s az azokbo l ke szu lt o sszea llí ta s, amelynek illete ktelenek a ltal to rte no  meg-

szerze se, hasznosí ta sa, ma sokkal valo  ko zle se vagy nyilva nossa gra hozatala a jogosult 

jogos pe nzu gyi, gazdasa gi vagy piaci e rdeke t se rtene  vagy vesze lyeztetne , felte ve, hogy a 

titok mego rze se vel kapcsolatban a vele jogszeru en rendelkezo  jogosultat felro hato sa g 

nem terheli. Az u zleti titokkal azonos ve delemben re szesu l az azonosí ta sra alkalmas mo -

don ro gzí tett, vagyoni e rte ket ke pviselo  mu szaki, gazdasa gi vagy szerveze si ismeret, ta-

pasztalat vagy ezek o sszea llí ta sa, ha a jo hiszemu se g e s tisztesse g elve t se rto  mo don szer-

zik meg, hasznosí tja k, ko zlik ma ssal vagy hozza k nyilva nossa gra. 

(8) Az Égyetem alkalmazottai olyan szeme lyek, akik egyha zi szolga lati jogviszonyban, mun-

kaviszonyban vagy munkave gze sre ira nyulo  egye b jogviszonyban la tja k el a OR-ZSÉ ok-

tata si, kutata si, igazgata si, szerveze si, gazda lkoda si, mu szaki e s u zemeltete si feladatait 

(tova bbiakban: alkalmazottak). 

(9) (8) bekezde sben meghata rozott szeme lyto l csak olyan nyilatkozat megte tele vagy adat 

ko zle se ke rheto , amely szeme lyise gi joga t nem se rti, e s a munkaviszony le tesí te se, telje-

sí te se vagy megszu ne se szempontja bo l le nyeges. Az Égyetem ko teles a munkava llalo t, 

megbí zottat ta je koztatni szeme lyes adatainak kezele se ro l. Az Égyetem jelen szaba lyzat 

91. § (1) bekezde se ben meghata rozott szeme lyre vonatkozo  te nyt, adatot, ve leme nyt 

harmadik szeme llyel csak to rve nyben meghata rozott esetben vagy a munkava llalo , meg-

bí zott hozza ja rula sa val ko zo lhet. A munkaviszonybo l sza rmazo  ko telezettse gek teljesí -

te se ce lja bo l a munka ltato  a munkava llalo  szeme lyes adatait – az adatszolga ltata s ce lja -

nak megjelo le se vel, to rve nyben meghata rozottak szerint – adatfo ldolgozo  sza ma ra a t-

adhatja. Érro l a munkava llalo t elo zetesen ta je koztatni kell. A munkava llalo ra vonatkozo  

adatok statisztikai ce lra felhaszna lhato k e s tova bbi statisztikai ce lu  felhaszna la sra – hoz-

za ja rula sa ne lku l, szeme lyazonosí ta sra alkalmatlan mo don – a tadhato k. Az alkalmazni 

kí va nt vagy alkalmazott szeme lynek a bu ntetlen elo e letet e s a foglalkoza sto l eltilta s hia -

nya t igazolo , a bu nu gyi nyilva ntarto  szerv a ltal kia llí tott hato sa gi bizonyí tva nyban sze-

replo  szeme lyes adatait a munka ltato  elleno rze s ce lja bo l kezeli, a megismert szeme lyes 

adatokat a munka ltato  az alkalmaza s le tesí te se vel o sszefu gge sben meghozott do nte s 

ido pontja ig vagy – alkalmaza s esete n – annak megszu ne se t vagy megszu ntete se t ko veto  

hatodik ho nap ve ge ig kezeli. 

A munkaköri leírás 

95. §  

(1) A munka ltato  ko teles valamennyi alkalmazott re sze re munkako ri leí ra st ke szí teni. A 

munkako ri leí ra st a jogszaba lyok e s egyetemi szaba lyzatok figyelembe ve tele vel a mun-

ka ltato i jogko r gyakorlo ja hata rozza meg, e s azt az alkalmazottal a foglalkoztata si jogvi-

szony le tesí te se to l sza mí tott, illeto leg a munkako ri feladatokat e rinto  mo dosí ta s esete n 

15 napon belu l í ra sban ko zli. 
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(2) A munkako ri leí ra s a tve tele t az alkalmazott ala í ra sa val igazolja. A munkako ri leí ra s ha -

rom eredeti pe lda nyban ke szu l, amelybo l egy pe lda nyt az alkalmazott szeme lyi anyaga -

ban kell elhelyezni, egy pe lda nyt pedig az alkalmazott re sze re a t kell adni. 

(3) A munkako ri leí ra snak tartalmaznia kell ku lo no sen a ko vetkezo ket: 

(a) a ko zvetlen munkahelyi vezeto  megneveze se t, 

(b) a munka ltato i jogko r gyakorolo ja nak megjelo le se t, 

(c) az alkalmazott munkako re nek megneveze se t e s munkako ri beoszta sa t (ha az a mun-

kako ri megneveze sto l elte r), valamint az ella tando  feladatok re szleteze se t, 

(d) a feladatok ella ta sa ra vonatkozo  elleno rze si ko telezettse get, 

(e) a munkako rrel, beoszta ssal ta rsult (mino se gi, ko rnyezetve delmi, munkahelyi ege sz-

se gve delmi e s biztonsa gi) felelo sse get, 

(f) az oktato i, kutato i, tana ri munkako rt beto lto k esete ben az adott fe le vre vonatkozo  

oktata si tervet. 

(4) A munkako ri leí ra sban a kineveze s szerinti munkako r mellett – amennyiben az szu kse -

ges e s indokolt – annak specifika cio ja t jelento  beoszta st is fel kell tu ntetni e s a kineveze s 

szerinti munkako r feladatain tu l a beoszta s specifika lt feladatait is meg kell hata rozni. 

(5) A munkako ri leí ra st szu kse g szerint, de oktato k e s kutato k esete ben legala bb ke te vente 

felu l kell vizsga lni, e s indokolt esetben a szu kse ges mo dosí ta sokat el kell ve gezni. 

(6) Az Égyetem minden alkalmazottja nak ko telesse ge, hogy a munkako ri leí ra sa ban megha-

ta rozottak szerint ella ssa feladatait. 

II. A foglalkoztata si jogviszony mo dosí ta sa nak ko zo s szaba lyai 

Általános szabályok 

96. §  

(1) A foglalkoztata si jogviszonyt a felek erre ira nyulo  ko zo s akarata val, í ra sban lehet mo do-

sí tani. 

(2) A foglalkoztata si jogviszony mo dosí ta sa ra vonatkozo  munkau gyi iratban a munkava lla-

lo t ta je koztatni kell a jogorvoslat leheto se ge ro l. 

(3) A szervezeti egyse gek vezeto i a rektori hata sko rbe tartozo  kineveze smo dosí ta si javasla-

tukat a foglalkoztata si jogviszony mo dosí ta sa nak tervezett ido pontja t megelo zo en leg-

ala bb hat ho nappal tartoznak felterjeszteni a rektorhoz. 

(4) Nem kell (3) bekezde s szerinti ido korla tra tekintettel lenni az olyan esetekben, ha a mo -

dosí ta si javaslat forra smegtakarí ta st eredme nyez. 

A helyettesítés 

97. §  

(1) Az Égyetem alkalmaza sa ban a llo  oktato , kutato , illetve tana r tarto s (30 napot megha-

lado ) ta volle te esete n a munkako re be tartozo  feladatok ella ta sa ro l helyettesí te s u tja n 

kell gondoskodni. 
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(2) Helyettesí te s jogcí me n a munkako ri leí ra sban re szletesen meghata rozott feladatok ella -

ta sa ce lja bo l a helyettesí tett szeme ly ta volle te nek ido tartama ra: 

(a) a rektor az e rintett szervezeti egyse g vezeto je nek javaslata ra í ra sban helyettesí te st 

rendelhet el, a munkava llalo  alapfeladata n felu l ve gzett munka ja val ara nyos ku lo n 

dí jaza s (helyettesí te si dí j) kiko te se mellett; 

(b) hata rozott ideju , a helyettesí te s va rhato  ido tartama ra le tesí tett foglalkoztatotti jog-

viszony kerete ben u j munkava llalo  foglalkoztathato . 

(3) (2) bekezde sben meghata rozott helyettesí te s felte tele, hogy a pe nzu gyi fedezet igazoltan 

rendelkeze sre a lljon. 

Munkakör módosítása, áthelyezés 

98. §  

(1) Amennyiben a foglalkoztata si jogviszony mo dosí ta sa a munkako r megva ltoza sa val (u j 

munkako ri cí mmel), vagy az eredeti munkako ri feladatok le nyeges mo dosí ta sa val ja r, ak-

kor a foglalkoztata si jogviszony le tesí te se nek felte teleire ira nyado  szaba lyok szerint kell 

elja rni, e s a mo dosí ta st megelo zo en meg kell gyo zo dni arro l, hogy az alkalmaza si felte -

telek az u j, illetve a megva ltozott munkako r vonatkoza sa ban is fenna llnak. 

(2) A munkako ri krite riumoknak to rte no  teljes ko ru  megfelele s hia nya fo ke ppen 121. § (1) 

bekezde se szerinti vezeto  oktato i munkako ro k esete ben kiza ro  ko ru lme ny. 

(3) Szervezeti egyse gek ko zo tti a thelyeze s esete n mo dosí tott munkako ri leí ra st kell a tadni 

a dolgozo nak legke so bb az a thelyeze st ko veto  15. napig. 

Többletfeladat elrendelése 

99. §  

(1) A rektor az adott szervezeti egyse g vezeto je nek javaslata ra valamely ella tatlan feladata -

nak teljesí te se ce lja bo l mega llapodhat az Égyetemmel foglalkoztatotti jogviszonyban 

a llo  oktato val, kutato val, illetve tana rral – annak munkako re be nem tartozo  – to bbletfel-

adat ella ta sa ra meghata rozott ido re, kereset-kiege szí te s ellene ben, ide nem e rtve 97. § 

szerinti helyettesí te s keretei ko zo tt ella tott to bbletfeladatot. 

(2) A to bbletfeladat meghata rozott ido re rendelheto  el, melyet a feladat jellege nek megfele-

lo en kell meghata rozni (ta rgye v/ho nap; tane v/szemeszter; ma s meghata rozott ido szak) 

e s amely ido tartamnak a to bbletfeladat-meghata roza sban napta rilag meghata rozhato  

mo don szerepelnie kell. 

(3) A to bbletfeladat elrendele se nek felte tele, hogy ko ltse gvete si fedezete igazoltan rendel-

keze sre a lljon. 

(4) Ha az ella tando  to bbletfeladat az Égyetem egy ma sik szervezeti egyse ge nek feladatko -

re be tartozik, az illete kes szervezeti egyse g munka ltato i jogko re nek gyakorlo ja me g 

meghata rozott ido re is kiza ro lag a munkava llalo  szervezeti egyse ge vezeto je nek elo zetes 

egyete rte se vel a llapodhat meg az alkalmazott munkako re be nem tartozo  valamely to bb-

letfeladat ella ta sa ro l. 
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100. §  

(1) Ha a munkava llalo  a munkako ri leí ra sa ban meghata rozott feladatait teljesí tette, to bblet-

feladatke nt a munkava llalo  munkako re be nem tartozo  ba rmely olyan feladat ella ta sa el-

rendelheto , 

(a) amely az Égyetem teve kenyse gi ko re be tartozik; 

(b) amelynek to bbletfeladatke nt to rte no  ella ta sa ilyen mo don ce lszeru  e s ko ltse ghate -

kony; 

(c) amelynek ella ta sa az adott szervezeti egyse gen belu l nem tartozik ma s munkava llalo  

munkako re be, vagy nem la thato ak el; 

(d) amelynek ella ta sa hoz az e rintett alkalmazott szakke pzettse ggel, szake rtelemmel 

rendelkezik. 

(2) Ha a to bbletfeladat oktata si feladat, akkor (1) bekezde se ben í rt felte telek teljesu le se ese-

te n is csak akkor rendelheto  el, ha 

(a) az oktato  a munkako ri leí ra sa ban meghata rozott feladatait (oktata si, kutata s, ezek-

hez kapcsolo do , illetve egyetemi ko ze leti teve kenyse g) teljesí tette; 

(b) amennyiben az oktato  (a) albekezde sben hivatkozott oktata si feladatait csak re sz-

ben teljesí tette, to bbletfeladatke nt meghata rozott oktato i teve kenyse ge csak abban 

a re sze ben (o rasza mban) ismerheto  el to bbletfeladatnak, amely az o sszesza mí ta s 

uta n a heti ko telezo  o rasza mot te nylegesen meghaladja. 

(3) Ha a jogszaba ly, illetve a jelen Szaba lyzat szerint a taní ta sra fordí tott ido  me rte ke, illetve 

az oktato  munkako ri leí ra sa ban meghata rozott tova bbi feladatok megva ltoznak, akkor a 

ma r ezt megelo zo en elrendelt to bbletfeladatot felu l kell vizsga lni, to bbletfeladatot pedig 

csak a va ltoza sok figyelembeve tele vel lehet elrendelni. 

(4) Az Égyetem ke pze si rendszere be tartozo  oktata si feladat ella ta sa to bbletfeladatke nt ak-

kor rendelheto  el, 

(a) ha annak pe nzu gyi fedezete igazoltan rendelkeze sre a ll, 

(b) ha a ke pze sben valo  oktato i ko zremu ko de s a felke rt oktato , az oktata si feladatot is 

ella to  tudoma nyos kutato  sza ma ra te nyleges to bbletfeladatot jelent. 

(5) (4) bekezde s szaba lyait e rtelemszeru en alkalmazni kell az ott meghata rozott ke pze si 

ko rbe nem tartozo  ma s tanfolyami jellegu  tova bbke pze sek esete ben is. 

Az Egyetemen létesíthető munkakörök 

Nftv. 27. § (1) A felsőoktatási intézményben létesíthető oktatói munkakörök a következők: 

a) tanársegéd, 

b) adjunktus, 

c) főiskolai, illetve egyetemi docens, 

d) főiskolai, illetve egyetemi tanár, 

e) mesteroktató. 

(2) Az oktatói munkakörben történő alkalmazás együtt jár a munkakör megnevezésével azonos munkaköri cím adomá-

nyozásával és e munkaköri cím használatának jogával. 

Nftv. 31. § 
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(4) Az oktató és a kutató a hetvenedik életévének betöltéséig foglalkoztatható. 

101. §  

(1) Az Égyetemen le tesí theto  munkako ro k jelen paragrafusban meghata rozottak szerint az 

ala bbi katego ria kba tartoznak: 

(a) oktato , 

(b) tana r, 

(c) tudoma nyos kutato , 

(d) u gyviteli munkako rben foglalkoztatott u gyvivo -szake rto k e s u gyinte zo k, 

(e) oktata si szolga ltato  munkako rben foglalkoztatottak, 

(f) mu szaki szolga ltato  munkako rben foglalkoztatottak. 

(2) Az Égyetemen az oktata ssal o sszefu ggo  feladatokat oktato i, tana ri e s jelen paragrafus-

ban meghata rozottak szerint tudoma nyos kutato i munkako ro kben foglalkoztatottak la t-

hatja k el. 

(3) Az Égyetemen le tesí theto  oktato i munkako ro k a ko vetkezo k: 

(a) egyetemi tana r; 

(b) fo iskolai tana r; 

(c) egyetemi docens; 

(d) fo iskolai docens; 

(e) adjunktus; 

(f) mesteroktato  (rabbi); 

(g) tana rsege d. 

(4) Az Égyetemen le tesí theto  tana ri munkako ro k a ko vetkezo k: 

(a) nyelvtana r; 

(b) mu ve sztana r; 

(c) teolo giai tana r (rabbi). 

(5) Adott oktato i munkako rben to rte no  alkalmaza s egyu tt ja r a munkako r megneveze se vel 

azonos munkako ri cí m adoma nyoza sa val. A munkava llalo  a neki adoma nyozott munka-

ko ri cí met neve nek e s tudoma nyos fokozata nak feltu ntete se uta n szabadon haszna lhatja 

(pl.: „Prof. Dr. X. Y., DSc” vagy „Dr. X. Y., adjunktus”). 

(6) Az Égyetemen to rte no  alkalmaza s felte tele valamennyi munkako rben, hogy az alkalma-

zott 

(a) rendelkezze k az elo í rt iskolai ve gzettse ggel, szakke pzettse ggel, 

(b) re szt vett a ko telezo  foglalkoza s-ege szse gu gyi vizsga laton e s annak alapja n a mun-

kako r ella ta sa ra alkalmas, 

(c) tartsa tiszteletben az Égyetem zsido  e rte krendje t e s szellemise ge t, 

(d) legyen bu ntetlen elo e letu  e s cselekvo ke pes. 
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(7) Az o na llo  kutato i feladatok ella ta sa ra a rektor kutato i munkako rt le tesí thet. Tudoma -

nyos kutato i munkako rben (tova bbiakban: kutato ) kell foglalkoztatni azt, aki az alkalma-

zotti kineveze se ben meghata rozottak alapja n a teljes munkaideje nek legala bb hetven 

sza zale ka t az Égyetem tudoma nyos teve kenyse ge nek ella ta sa ra fordí tja, tova bba  mun-

kako re be tartozo  feladatke nt re szt vesz az OR-ZSÉ oktata ssal o sszefu ggo  teve kenyse ge -

ben is. 

(8) Az Égyetemen a ko vetkezo  kutato i munkako ro k le tesí theto k: 

(a) tudoma nyos sege dmunkata rs, 

(b) tudoma nyos munkata rs, 

(c) tudoma nyos fo munkata rs, 

(d) tudoma nyos tana csado , 

(e) kutato professzor. 

(9) Az alkalmazottak foglalkoztata sa val kapcsolatos egyetemi szaba lyoza s sora n a Munka 

To rve nyko nyve ro l szo lo  2012. e vi I. to rve ny (a tova bbiakban: Mt.), a Polga ri To rve ny-

ko nyvro l szo lo  2013. e vi V. to rve ny (a tova bbiakban: Ptk.) e s Nemzeti felso oktata si to r-

ve ny vonatkozo  elo í ra sait egyara nt alkalmazni kell, tekintet ne lku l arra, hogy a munka-

va llalo  milyen felekezetu  e s milyen munkako rben dolgozik. A munkaszerzo de sben ro g-

zí teni kell, hogy ezek, illetve (6) bekezde s (c) pontja nak a tha ga sa rendkí vu li felmonda si 

ok. 

(10) Az egyha zi (hitko zse gi) szolga lati jogviszonyban alkalmazottak (rabbi, ka ntor) esete ben, 

munkako rto l fu ggetlenu l, a szocia lis e s ido skori ella ta s, betegella ta s, sege lyek, ta moga-

ta sok, valamint a gyermeknevele si szocia lis ella ta s vonatkoza sa ban a fenntarto  megfe-

lelo  szaba lyait kell alkalmazni. 

Az alkalmazottak jogai 

102. §  

(1) Az Égyetem minden alkalmazottja nak joga, hogy 

(a) az OR-ZSÉ mu ko de se vel o sszefu gge sben javaslattal e ljen, s arra a(z í ra sbeli) megke-

rese sto l sza mí tott 30 munkanapon belu l e rdemi va laszt kapjon, 

(b) jelen szaba lyzatban ro gzí tett mo don e s esetekben re szt vegyen az Égyetem ku lo n-

bo zo  testu leteinek megva laszta sa ban, valamint megva laszta sa esete n azok munka -

ja ban, 

(c) az Égyetem szaba lyzatainak megfelelo en haszna lja annak le tesí tme nyeit, eszko zeit 

e s berendeze seit, 

(d) beadva nya ban e szreve tellel, illeto leg panasszal forduljon a Szena tushoz e s az Égye-

tem vezeto ihez. É beadva nyokat a Szena tus ko teles ko vetkezo  rendes u le se n napi-

rendre tu zni e s elbí ra lni. Az elbí ra la s uta n, megfelelo  szena tusi do nte s esete n meg 

kell tenni a szu kse ges inte zkede seket e s erro l ta je koztatni kell a beadva ny benyu jto -

ja t. 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
https://njt.hu/eli/v01/TV/2013/5
https://njt.hu/eli/v01/TV/2013/5
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(2) Az Égyetem alkalmazottai a foglalkoztata sukra vonatkozo  jogviszony szerint jogvita ikkal 

munkau gyi bí ro sa ghoz fordulhatnak. 

Az alkalmazottak kötelességei 

103. §  

(1) Az OR-ZSÉ minden alkalmazottja nak ko telesse ge, hogy 

(a) a munkako ri leí ra sa ban meghata rozottak szerint ella ssa feladatait, 

(b) ismerje e s megtartsa az Égyetem szaba lyzataiban foglaltakat, 

(c) tarto zkodje k az Égyetem e s a fenntarto  jo  hí rneve t se rto  magatarta sto l, nyilatkoza-

tokto l e s e letvitelto l. 

(2) Valamennyi alkalmazott munkaszerzo de se ben ro gzí teni kell, hogy (1)-as bekezde s (b) 

e s (c) albekezde seiben meghata rozott elo í ra sok megszege se mino sí tett esetben fe-

gyelmi ve tse get alapozhat meg e s azonnali hata lyu  felmonda s indoka lehet, illetve hogy 

110. § (9) bekezde se ben meghata rozott eset beko vetkezte megkeru lhetetlenu l azonnali, 

rendkí vu li felmonda st von maga uta n. 

(3) Az egyes munkako ro kho z tartozo  feladatokat, a munkako ro k beto lte se nek felte teleit e s 

mo dja t, az o sszefe rhetetlense gi szaba lyokat, a mino se g e s teljesí tme ny alapja n differen-

cia lo  jo vedelemeloszta s szaba lyait stb. jelen szaba lyzat re szletezi. 

(4) Az Égyetemen oktato i, kutato i munkako rben 105. § (5) bekezde se nek figyelembe ve tele 

mellett nem magyar a llampolga r is alkalmazhato . 

Foglalkoztatási és megbízási jogviszony létesítése oktatói, kutatói munkakörben 

Nftv. 7. § (1) A felsőoktatási intézménynek rendelkeznie kell állandó székhellyel, továbbá állandó oktatói, kutatói karral. 

[…] 

(3) Az állandó oktatói, kutatói karra vonatkozó feltétel akkor teljesül, ha a felsőoktatási intézmény az alaptevékenységé-

nek ellátásához szükséges oktatók és kutatók legalább hatvan százalékát munkaviszony, vagy közalkalmazotti jogviszony 

keretében foglalkoztatja. 

Nftv. 25. § (3) Megbízási jogviszony keretében az oktatói feladat akkor látható el, ha a tevékenység jellege ezt megen-

gedi, továbbá a végzett munkára fordított idő nem haladja meg a teljes munkaidő hatvan százalékát (a továbbiakban: 

óraadó oktató). Az óraadó oktató alkalmazásánál a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbízási 

jogviszony létesíthető továbbá az eseti, nem rendszeres oktatói feladatokra. A felsőoktatási intézmény a vele közalkal-

mazotti, illetve munkaviszonyban álló személlyel a munkakörébe nem tartozó oktatói feladatok ellátására megbízási 

jogviszonyt létesíthet. 

104. §  

(1) Munkave gze sre ira nyulo  jogviszony le tesí te sekor a munka ltato i jogokat gyakorlo  rektor 

ko teles 92. § (1) bekezde se nek (a), (b) e s (c) albekezde sei szerint elja rni. 

(2) A munka ltato i jogko r gyakorlo ja megbí za si jogviszony kerete ben oktato i, illetve kutato i 

feladat ella ta sa ra akkor ko thet szerzo de st, ha 

(a) az oktato , illetve a kutato  megfelel a jelen szaba lyzat 105. §-a ban meghata rozott a l-

tala nos alkalmaza si ko vetelme nyeknek; 

(b) az a ltala ella tott teve kenyse g jellege ezt megengedi; 
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(c) az Égyetemmel megbí za si jogviszonyban a llo  oktato knak, kutato knak ha nyada nem 

le pi tu l 92. § (1) bekezde se nek (b) e s (c) albekezde sei szerinti ara nyt, 

(d) az a ltala ve gzett munka ra fordí tott ido  nem haladja meg a teljes munkaido  60%-a t. 

(3) (2) bekezde s (d) albekezde se ben leí rt esetben a rektor ko teles me rlegelni a felvenni kí -

va nt oktato val foglalkoztata si jogviszony le tesí te se nek a leheto se ge t, illetve szu kse ges-

se ge t. 

(4) To rekedni kell arra, hogy 92. § (1) bekezde se nek (b) e s (c) albekezde seiben megnevezett 

ara ny mellett leheto se g nyí lje k az OR-ZSÉ emerita lt professzorainak megbí za si jogvi-

szony keretei ko zo tt to rte no  alkalmaza sa ra. 

105. §  

(1) Az Égyetemen munkaviszonyt le tesí teni csak a to rve nyben elo í rt iskolai ve gzettse ggel, 

szakke pzettse ggel rendelkezo , bu ntetlen elo e letu , cselekvo ke pes szeme llyel lehet, aki 

nem a ll a teve kenyse g folytata sa t kiza ro  foglalkoza sto l eltilta s hata lya alatt e s aki tiszte-

letben tartja az Égyetem neolo g-zsido  e rte krendje t e s szellemise ge t. A jogviszony le tesí -

te se ne l az Nftv. 91. § (3) bekezde se nek (a) albekezde se re figyelemmel kell lenni. 

(2) Az Égyetemmel szerzo dni kí va no  munkava llalo  bu ntetlen elo e lete t e s foglalkoza sto l valo  

eltilta s alo li mentesse ge t a kia llí ta sa to l sza mí tott 90 napna l nem re gebbi hato sa gi erko l-

csi bizonyí tva nnyal hiteles mo don ko teles igazolni. 

(3) A munkaviszony munkaszerzo de ssel jo n le tre, ami a felek ko lcso no s e s egybehangzo , 

í rott e s ellenjegyzett jognyilatkozata val le trejo vo  mega llapoda s. 

(4) A munkaszerzo de st í ra sba kell foglalni. Az í ra sba foglala s elmulaszta sa miatt a munka-

szerzo de s e rve nytelense ge re csak a munkava llalo  – a munka ba le pe st ko veto  30 napon 

belu l – hivatkozhat. 

(5) Azokkal a ku lfo ldi a llampolga rokkal, akik jogszaba ly szerint csak munkava llala si enge-

de ly alapja n ve gezhetnek munka t Magyarorsza g teru lete n, munkaviszonyt le tesí teni 

csak e rve nyes munkava llala si engede ly birtoka ban szabad. 

(6) A munkaszerzo de s megko te se elo tt a leendo  munkava llalo t meg kell ismertetni az Égye-

tem szaba lyzataival. É te nyt, valamint, hogy a szaba lyzatok ra  vonatkozo  re sze t maga ra 

ne zve ko telezo nek ismeri el, a munkava llalo  a munkaszerzo de s ala í ra sa val igazolja. 

(7) A hata rozott ideju  munkaviszony ido tartama t napta rilag, vagy ma s alkalmas mo don kell 

meghata rozni. A hata rozott ido re szo lo  munkaviszony ido tartama – idee rtve a meghosz-

szabbí tott e s az elo zo  hata rozott ido re ko to tt munkaszerzo de s megszu ne se to l sza mí tott 

hat ho napon belu l le tesí tett u jabb hata rozott ido tartamu  munkaviszony tartama t is – az 

o t e vet nem haladhatja meg. 

Mt. 46. § (1) A munkáltató legkésőbb a munkaviszony kezdetétől számított tizenöt napon belül írásban tájékoztatja a 

munkavállalót 

a) a napi munkaidőről, 

b) az alapbéren túli munkabérről és egyéb juttatásokról, 

c) a munkabérről való elszámolás módjáról, a munkabérfizetés gyakoriságáról, a kifizetés napjáról, 

d) a munkakörbe tartozó feladatokról, 

e) a szabadság mértékéről, számítási módjáról és kiadásának, valamint 
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f) a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól, továbbá 

g) arról, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e, valamint 

h) a munkáltatói jogkör gyakorlójáról. 

106. §  

(1) Az Mt. 46. § (5) bekezde se ben foglaltak kive tele vel a munkaszerzo de s ala í ra sa val egy-

ideju leg a munkava llalo  re sze re a t kell adni az Mt. 46. § (1) bekezde se szerinti ta je koz-

tato t, melynek a tve tele t a munkava llalo  ala í ra sa val igazolja. 

(2) É rve nyes e s egyben hata lyos munkaszerzo de s ne lku l to rte no  munkave gze s esete n, az 

ebbo l eredo  ka roke rt a teljes felelo sse get a munka elve gze se re utasí ta st ado  vezeto  vi-

seli. 

(3) Munkave gze sre ira nyulo  tova bbi jogviszony elso sorban re szmunkaido re ko theto . 

(4) Hata rozatlan ideju  teljes munkaido re (heti 40 o ra) vonatkozo  munkaviszonyt csak azzal 

a munkava llalo val szabad le tesí teni, aki ala í ra sa val igazolja, hogy nem rendelkezik ma s-

hol teljes munkaideju  foglalkoztata si jogviszonnyal. 

(5) A rektor (4) bekezde sbe foglalt korla toza s alo l indokolt esetben felmente st adhat. 

(6) A munkaviszonnyal kapcsolatos, az Égyetemet terhelo  bejelente si, ko telezettse gnek a 

Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatal tesz eleget. 

Összeférhetetlenséggel kapcsolatos szabályok 

107. §  

(1) Jelen szaba lyzat e rtelmeze se ben az o sszefe rhetetlense g olyan helyzetet eredme nyezo  

ko ru lme ny, amely akada lyozza az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  mun-

kava llalo  munkave gze se t, munkako ri feladatainak marade ktalan ella ta sa t, illetve egyes 

esetekben komolyan vesze lyezteti az Égyetemet feladatai ella ta sa ban. 

(2) Az egyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  alkalmazott nem le tesí thet munkave g-

ze sre ira nyulo  tova bbi jogviszonyt, ha az az Égyetemmel beto lto tt munkako re vel o ssze-

fe rhetetlen. 

(3) O sszefe rhetetlen ku lo no sen az olyan munkave gze sre ira nyulo  tova bbi jogviszony, mely 

(a) az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  szeme lyt egyetemi munkako ri fel-

adatainak teljesí te se ben ha tra ltatja, vagy szolga lati titok se relme vel ja rhat; 

(b) azzal a ko vetkezme nnyel ja r, hogy az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyban a llo  

szeme ly az OR-ZSÉ doktori iskola ja mu ko de si felte teleinek me rlegele se sora n nem 

veheto  figyelembe; 

(c) az Égyetemen teljes munkaido ben foglalkoztata si jogviszonyban a llo  alkalmazott a l-

tal ma s felso oktata si inte zme nyben vezeto i, illetve magasabb vezeto i megbí za s ella -

ta sa ra ira nyul. 

(4) A magasabb vezeto , vezeto  az a ltala ira nyí tott szervezeti egyse g teve kenyse gi ko re be eso  

munkave gze sre ira nyulo  tova bbi jogviszonyt nem le tesí thet. Munkaszerzo de s elte ro  ki-

ko te se hia nya ban nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudoma nyos, 

oktato i, illetve szerzo i jogi ve delem ala  eso  teve kenyse gre le tesí tettek. 
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(5) A magasabb vezeto , vezeto , tova bba  a pe nzu gyi ko telezettse gva llala sra jogosult alkalma-

zott munkako re vel, vezeto  megbí za sa val o sszefe rhetetlen 

(a) ha ko zeli hozza tartozo ja val ira nyí ta si (felu gyeleti), elleno rze si vagy elsza mola si kap-

csolatba keru lne vagy keru lhetne; 

(b) a munka ltato e val azonos vagy ahhoz hasonlo  teve kenyse get is ve gzo , illetve a mun-

ka ltato val rendszeres gazdasa gi kapcsolatban a llo  ma s gazdasa gi ta rsasa gban beto l-

to tt vezeto  tisztse gviselo i, felu gyelo bizottsa gi tagsa g. 

(6) Az oktato k e s kutato k a foglalkoztata si jogviszonyuk alapí ta sa val egyideju leg nyilatkoz-

nak az o sszefe rhetetlense gi okok fenna lla sa ro l, azok megszu ntete se ro l, jogviszonyuk 

tartama alatt nyolc napon belu l ko telesek í ra sban bejelenteni a munka ltato i jogko r gya-

korlo ja nak, ha velu k szemben to rve nyben, illetve jelen szaba lyzatban meghata rozott 

o sszefe rhetetlense gi ok meru l fel, illetve ha a foglalkoztata si jogviszonyuk fenna lla sa 

alatt o sszefe rhetetlense gi helyzetbe keru lnek. 

Munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítésének szabályai 

108. §  

(1) Teljes munkaido re szo lo  munkaviszonyban a llo  munkava llalo  tova bbi munkaviszonyt, 

ko zalkalmazotti jogviszonyt csak a rektor elo zetes í ra sbeli hozza ja rula sa val le tesí thet. 

Oktato i e s kutato i munkako rben foglalkoztatott tova bbi oktato i vagy kutato i teve keny-

se gre ira nyulo  megbí za st csak u gy le tesí thet, ha ezt elo tte 10 nappal í ra sban bejelenti a 

munka ltato i jogko r gyakorlo ja nak. Amennyiben a bejelente sre 8 napon belu l nem kap 

e rtesí te st, a bejelente st elfogadottnak kell tekinteni. 

(2) A rektor a hozza ja rula st 8 napon belu l megtagadhatja, ha a tova bbi jogviszony le tesí te se 

(a) az Égyetem valla si szellemise ge be u tko zik, vagy 

(b) az Égyetem jelento s e rdekse relme vel ja r, vagy 

(c) ha a tova bbi jogviszonybo l eredo  ko telezettse gek teljesí te se a munkava llalo  felada-

tainak ella ta sa t vesze lyeztetheti. 

(3) Az Égyetemmel re szfoglalkoza su  munkaviszonyban a llo  munkava llalo  ko teles a tova bbi 

munkaviszony, ko zalkalmazotti jogviszony le tesí te se nek, az oktato i munkako rben fog-

lalkoztatott a tova bbi oktato i, illetve kutato i teve kenyse gre ira nyulo  megbí za s elfogada -

sa nak sza nde ka t a munka ltato i jogko r gyakorlo ja nak elo zetesen í ra sban bejelenteni. 

109. §  

(1) Égyha zi (hitko zse gi) szeme lyek (rabbi, ka ntor) egyha zi (hitko zse gi) jogviszonya nem 

esik 108. § (1)–(3) bekezde seinek hata lya ala . 

(2) Az Égyetem doktori iskolai to rzstagja tova bbi munkaviszonyt, illetve ko zalkalmazotti 

jogviszonyt rektori engede llyel sem le tesí thet, ha a tova bbi foglalkoztato  doktori iskola t 

u zemelteto  felso oktata si inte zme ny, e s a munkava llalo to l a tova bbi foglalkoztata si jogvi-

szony ko vetkezme nyeke nt olyan nyilatkozatot va rnak el, mely szerint tudoma nyos telje-

sí tme nye, illetve to rzstagi mivolta akkredita cio  szempontja bo l kiza ro lag a tova bbi jogvi-

szonya t biztosí to  felso oktata si inte zme ny doktori iskola ja ban sza mí thato  be. 
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Az oktatói és kutatói munkakörre létesített foglalkoztatási jogviszony megszüntetése 

Nftv. 7. § (1) A felsőoktatási intézménynek rendelkeznie kell állandó székhellyel, továbbá állandó oktatói, kutatói karral. 

[…] 

(3) Az állandó oktatói, kutatói karra vonatkozó feltétel akkor teljesül, ha a felsőoktatási intézmény az alaptevékenységé-

nek ellátásához szükséges oktatók és kutatók legalább hatvan százalékát munkaviszony, vagy közalkalmazotti jogviszony 

keretében foglalkoztatja. 

31. § (4) Az oktató és a kutató a hetvenedik életévének betöltéséig foglalkoztatható. A főiskolai, illetve egyetemi tanár 

esetén a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszüntetésére a rektor jogosult. 

(5) A munkáltató rendes felmondással, illetve felmentéssel – a munka törvénykönyvében és a közalkalmazottak jogállá-

sáról szóló törvényben meghatározottakon túl – az oktatói munkakörben történő foglalkoztatást megszüntetheti, ha az 

oktató 

a) nem teljesítette a foglalkoztatási követelményrendszerben meghatározott, a munkáltató által legalább 

ötévente felülvizsgált, ellenőrzött feltételeket, 

b) nem teljesítette azokat a munkakör betöltéséhez szükséges feltételeket, amelyeket a munkáltató – 

megfelelő határidő biztosításával – a munkaszerződésben vagy a kinevezési okmányban előírt, 

c) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapján az intézmény működési feltételeinek mérlegelése során az intézmény-

ben nem vehető figyelembe. E pont esetében a munka törvénykönyve és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 

munkaviszonyra, illetve közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó rendelkezései közül a felmondási, illetve felmentési 

időre, illetve a végkielégítésre vonatkozó rendelkezéseket nem kell alkalmazni. 

27. § (4) Az alkalmazás megszűnésével – a főiskolai és az egyetemi tanári cím kivételével – megszűnik a munkaköri cím 

használatának a joga. A főiskolai és az egyetemi tanár a cím használatára addig jogosult, ameddig a miniszterelnök, 

illetve a köztársasági elnök a tanári cím használatának jogát nem vonja meg. 

110. §  

(1) A munkaviszony megszu ntete se t az Mt. rendelkeze sei szerint ba rmelyik fe l kezdeme -

nyezheti. 

(2) A „fo iskolai tana r”, illetve az „egyetemi tana r” munkako ri cí mmel rendelkezo  foglalkoz-

tatott felmente se t csak a rektor kezdeme nyezheti. A rektor ko teles kezdeme nyezni az e 

munkako ri cí mekkel rendelkezo k felmente se t, ha 

(a) azt az e rintett ke ri, 

(b) az e rintettel szemben jogero sen elbocsa ta s fegyelmi bu ntete st szabtak ki, 

(c) a foglalkoza s gyakorla sa to l a bí ro sa g jogero sen eltiltotta, vagy 

(d) az e rintettet sza nde kos bu ncselekme ny miatt jogero sen ve grehajtando  szabadsa g-

veszte sre í te lte k. 

(3) Nem foglalkoztathato  tova bb 132. § (1) bekezde se nek hata lya ala  tartozo  oktato , ha a 

nevezett paragrafus (3) bekezde se be foglalt me rlegele snek nincs helye. 

(4) Az oktato  foglalkoztata si jogviszonya legke so bb annak a szemeszternek az utolso  napja n 

szu ntetendo  meg, melyben me g nem to lto tte be a hetvenedik e lete ve t. Ha a hetvenedik 

e lete ve t beto lto  oktato  fo iskolai vagy egyetemi tana ri munkako ri cí mmel rendelkezik, 

akkor a foglalkoztata sra ira nyulo  jogviszony megszu ntete se t me g abban az esetben is 

csak a rektor kezdeme nyezheti, ha a munka ltato i jogko rt elo zo ekben valamely szervezeti 

egyse g vezeto je re a truha zta. A rektor mindezzel egyu tt ko teles a Nftv. 31. § (4) bekezde -
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se nek e rve nyt szerezni, me rlegele si jogko r nem illeti meg. A hetvenedik e lete ve t beto l-

to tt oktato  e s a kutato  foglalkoztata sa nak meghosszabbí ta sa rektori hozza ja rula ssal leg-

feljebb egy-egy e vre szo lhat. 

(5) Annak az oktato nak, illetve kutato nak, akinek a foglalkoztata sa (4) bekezde s alapja n szu -

nik meg, az Égyetem csak akkor megbí za si jogviszony alapja n u gynevezett o raado i sta -

tust, ha a foglalkoztata si jogviszony (munkaviszony) u tja n alkalmazott oktato i e s kutato i 

karnak a megbí za si jogviszonyban a llo  munkata rsakhoz viszonyí tott ara nya nem mu lja 

alul a 70%-ot. 

(6) A rektor felmentheti az oktato t e s tudoma nyos kutato t, ha az Mt. 294. § (1) bekezde s (g) 

albekezde se, vagy le ve n az e rintett egyha zi szeme ly jogviszonyban alkalmazott (rabbi, 

ka ntor), a fenntarto  szaba lyzatai e rtelme ben nyugdí jasnak mino su l, az Égyetem doktori 

iskola ja nak nem to rzstagja, illetve nem tagja a Professzori Tana csnak. 

(7) (6) bekezde s szerinti felmente s esete n a munkava llalo  jogviszonya azon tanulma nyi 

fe le v utolso  napja val szu ntetendo  meg, amelyben az e rintett nyugdí jasnak mino su l. 

(8) A munka ltato  rendes felmonda ssal, illetve felmente ssel – a munka to rve nyko nyve ben 

meghata rozottakon tu l – az oktato i e s kutato i munkako rben to rte no  foglalkoztata st meg-

szu ntetheti, ha az oktato , illetve a kutato  nem teljesí tette 

(a) a jelen szaba lyzatban az egyes munkako ro k beto lto ivel szemben ta masztott, a mun-

ka ltato  a ltal legala bb o te vente felu lvizsga lt, elleno rzo tt felte teleket, 

(b) azokat a munkako r beto lte se hez szu kse ges tova bbi felte teleket, melyeket az Égye-

tem – megfelelo  hata rido  biztosí ta sa val – a munkaszerzo de sben elo í rt. 

(9) Me rlegele s ne lku l ko teles a rektor a foglalkoztata si jogviszony rendes felmente ssel to r-

te no  azonnali megszu ntete se re, ha 107. § (3) bekezde se nek (b) albekezde se szerinti o sz-

szefe rhetetlense g meru l fel. Ébben az esetben a munka to rve nyko nyve nek a munkavi-

szonyra vonatkozo  rendelkeze sei ko zu l a felmonda si, illetve felmente si ido re, valamint a 

ve gkiele gí te sre vonatkozo  rendelkeze seinek alkalmaza si ko telezettse ge to l az Égyetemet 

a hata lyos felso oktata si to rve ny 31. §-a nak (5) bekezde se (c) albekezde se mentesí ti. 

(10) Az Égyetem rendes felmente ssel – a to rve nyi felhatalmaza s alapja n1 – az oktato i munka-

ko rben to rte no  foglalkoztata st megszu ntetheti, ha az oktato  re sze re a taní ta si ido re eso  

munkave gze st – ke t fe le v a tlaga ban – legala bb 50%-ban nem tudja biztosí tani. 

(11) A foglalkoztata si jogviszony felmente ssel csak ku lo no sen indokolt esetben szu ntetheto  

meg, ha 

(a) az alkalmazott ha zasta rsa (e letta rsa) nem rendelkezik o na llo , az orsza gosan ko te-

lezo  legkisebb munkabe rnek megfelelo  vagy azt meghalado  jo vedelemmel e s leg-

ala bb ke t eltartott gyermeke van, 

(b) ha az alkalmazott egyedu la llo , eltartott gyermeke pedig me g nem to lto tte be a 18. 

e lete ve t. 

(12) Az alkalmazott a jogviszonya megszu ne sekor, illetve megszu ntete sekor ko teles a birto-

ka ban le vo , de az Égyetem tulajdona t ke pezo  eszko zo kkel, ge pekkel, berendeze sekkel e s 

 

1 La sd Nftv. 31.§ (5) bek. (a) albekezde s. 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
https://njt.hu/eli/v01/TV/2011/204
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felszerele sekkel elsza molni, az Égyetemmel fenna llo  esetleges tartoza sa t rendezni, az el-

sza mola si lapot az e rintettekkel ala í ratni e s azt legke so bb az utolso  munka ban to lto tt 

napot megelo zo  harmadik napon a Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatalon a gaz-

dasa gi vezeto nek leadni, tova bba  a szervezeti egyse g vezeto je a ltal megjelo lt szeme lynek 

munkako re t a tadni. 

(13) Az Égyetem a foglalkoztata si jogviszony megszu ne se vel o sszefu ggo  igazola sok kiada sa -

nak, illetve a ja rando sa gok kifizete se nek hata rideje re vonatkozo an az Mt. 80. § (2) be-

kezde se ben foglaltak alapja n ko teles elja rni. É ko telezettse g teljesí te se e rdeke ben a 

Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatal a foglalkoztata si jogviszony felmente ssel to r-

te no  megszu ntete sekor legke so bb az utolso  munka ban to lto tt napto l, egye bke nt legke -

so bb a foglalkoztata si jogviszony megszu ne se to l sza mí tott o to dik munkanapon ko teles 

az alkalmazott re sze re a munkaviszony megszu ne se t tanu sí to  igazola st, tova bba  szabad-

sa gigazola st adni, az ido ara nyos szabadsa got pe nzben megva ltani, az alkalmazottnak 

ja ro  e s me g ki nem fizetett juttata sokat kifizetni, illetve banksza mla ja ra a tutalni. A mun-

kako rileg illete kes szervezeti egyse g vezeto je ko teles az ido ara nyos szabadsa g terme -

szetben valo  kiada sa ra to rekedni, megva lta sra csak abban az esetben keru lhet sor, ha a 

terme szetbeni kiada s nem lehetse ges. 

(14) A munkako rileg illete kes szervezeti egyse g vezeto je ko teles megtenni a szu kse ges inte z-

kede seket annak e rdeke ben, hogy az alkalmazott egyetemi informatikai rendszerekben 

megle vo  jogosultsa gainak megszu ntete se re legke so bb a jogviszony megszu ne se nek 

napja val sor keru ljo n. 

(15) Amennyiben az alkalmazott projektmenedzseri feladatokat is ella tott, a projekt folytata -

sa hoz, leza ra sa hoz, illetve a besza molo  elke szí te se hez szu kse ges dokumentumokat e s 

informa cio kat a pa lya zat megvalo sí ta sa e rt felelo s szakmai vezeto  javaslata ra a rektor ki-

jelo lte alkalmazottnak ko teles a tadni. 

(16) Amennyiben az alkalmazott (12) bekezde sben foglalt ko telezettse ge nek hata rido ben 

nem tesz eleget, s elsza mola s sem to rte nik, a gazdasa gi vezeto nek a ko vetele s behajta sa 

ira nt jogi u ton inte zkednie kell. 

A foglalkoztatási jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése 

111. §  

(1) Ko zo s megegyeze ssel az Égyetem e s az alkalmazott a hata rozatlan vagy hata rozott ideju  

foglalkoztata si jogviszonyt azonnali hata llyal vagy valamely ke so bbi ido pontra, legke -

so bb azonban a munka ltato i felmente s esete ben ira nyado  felmente si ido  utolso  napja ra 

szu ntetheti meg. 

(2) A megszu ntete sre vonatkozo  mega llapoda st í ra sba kell foglalni. A mega llapoda snak tar-

talmaznia kell: 

(a) a megszu ntete sre vonatkozo  ko zo s nyilatkozatot, 

(b) a megszu ntete s ido pontja t. 
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A foglalkoztatási jogviszony megszűnésének jogcímei 

112. §  

(1) A foglalkoztata si jogviszony megszu nik az ala bbi esetekben: 

(a) a kineveze sben foglalt hata rozott ido  leja rta val, 

(b) az alkalmazott hala la val, 

(c) a munka ltato  joguto d ne lku li megszu ne se vel, 

(d) 110. §. e s 111. §-ban leí rt esetekben. 

(2) Ha a foglalkoztatotti jogviszony az alkalmazott hala la val szu nik meg, erro l a te nyro l a 

ko zvetlen munkahelyi vezeto  halade ktalanul e rtesí teni ko teles az ala bbi e rintetteket: 

(a) a rektort, 

(b) a fo titka rt e s 

(c) Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatalt. 

A vezetői, magasabb vezetői megbízás megszűnése 

113. §  

(1) A vezeto i megbí za s megszu nik: 

(a) a hata rozott ido  letelte vel, 

(b) ha a magasabb vezeto , vezeto  a vezeto i beoszta sa ro l lemond, ke t ho nap lemonda si 

ido  letelte vel, 

(c) ha a munka ltato i jogko r gyakorlo ja a megbí za st í ra sban visszavonja (a visszavona st 

az e rintett ke relme re indokolni kell), 

(d) a megbí zott vezete se alatt a llo  szervezeti egyse g megszu ne se bo l vagy szervezeti a t-

alakula sa bo l ko vetkezo en, 

(e) a foglalkoztata si jogviszony megszu nte vel,1 

(f) a magasabb vezeto , vezeto  hala la val. 

(2) A hata rozott ido  letelte, a lemonda s, a megbí za s visszavona sa, a szervezeti egyse g meg-

szu ne se vagy a talakula sa uta n az e rintett vezeto t, magasabb vezeto t kineveze se szerinti 

munkako re ben kell tova bbfoglalkoztatni. 

(3) A magasabb vezeto i, illetve a vezeto i megbí za s megszu ne se ro l a hata rozott ido  leja rta t, 

illetve a jogszaba lyban meghata rozott e letkor beto lte se t kilencven nappal megelo zo en a 

Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatal a munka ltato i jogko r gyakorlo ja t, azaz a rek-

tort ta je koztatni ko teles. 

(4) A magasabb vezeto i, illetve a vezeto i megbí za s megszu ne se vel, illetve visszavona sa val 

egyideju leg a vezeto i po tle k visszavona sa ro l is inte zkedni kell. 

(5) Legke so bb a magasabb vezeto i, illetve a vezeto i megbí za s megszu ne se napja n, ha az 

munkaszu neti napra esik, a megelo zo  munkanapon le kell bonyolí tani az a tada s-a tve teli 

 

1 É bekezde s mo dosí tott megfogalmaza sa t mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 
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elja ra st. Énnek sora n jegyzo ko nyvet kell felvenni 114. § (1) e s (3) bekezde se szerinti el-

ja ra srend e rtelemszeru  alkalmaza sa val. 

A munkakör átadás-átvételi rendje 

114. §  

(1) A foglalkoztata si jogviszonyban a llo k munkako re t – szervezeti va ltoza s vagy szeme lyi 

va ltoza sok miatt – jegyzo ko nyv felvetele mellett kell a tadni, illetve a tvenni. 

(2) A munkako r a tada s-a tve tele a ko zvetlen felettes vagy ke pviselo je nek jelenle te ben to rte -

nik. Az a tada s-a tve telro l ke szí tett jegyzo ko nyvet ne gy pe lda nyban kell elke szí teni. Ébbo l 

egy-egy pe lda nyt az a tado  e s a tvevo  kap, egy-egy pe lda nyt az a tado  e s a tvevo  szeme lyi 

anyaga ban kell elhelyezni. 

(3) A jegyzo ko nyvben ro gzí teni kell: 

(a) az a tada s a tve tel ido pontja t, az abban re sztvevo  szeme lyek megneveze se t, a vezeto i 

feladattal kapcsolatos a ltala nos jellegu  informa cio kat, 

(b) az a tadott, folyamatban le vo  konkre t u gyeket, az azokban teendo  inte zkede seket, 

megjegyze seket, ku lo no s tekintettel a ko telezettse gva llala sokra, 

(c) az a tada s ta rgya t ke pezo  okma nyok, utasí ta sok, munkaeszko zo k felsorola sa t (iratok, 

be lyegzo k, kulcsok, eszko zo k, elektronikus dokumentumok), 

(d) hivatalos emailcí mek jogosultsa ga a tada s-a tve tele nek ido pontja t, 

(e) az anyagi felelo sse ggel ja ro  munkako ro k a tada sakor a vonatkozo  lelta ri, pe nzu gyi 

dokumenta cio  fellelheto se ge t, 

(f) a munkako rt a tvevo  dolgozo  anyagi felelo sse ge tudoma sulve tele ro l szo lo  nyilatko-

zatot, 

(g) az a tado , illetve a tvevo  esetleges e szreve teleit e s ala í ra sa t. 

(4) A jegyzo ko nyv ke t pe lda nya t a helyszí ni ellenjegyze st ko veto en az a tada s-a tve telne l je-

len le vo  ko zvetlen felettes a szeme lyzeti anyagban to rte no  archiva la s ce lja bo l ko teles a 

Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatal vezeto je hez eljuttatni. 

(5) Az a tada s-a tve teli elja ra st az a tado  utolso  munka ban to lto tt napja n be kell fejezni. Abban 

az esetben, ha az a tada s-a tve teli elja ra sra akada lyoztata s mellett keru l sor, a munka ltato i 

jogko r gyakorlo ja ko teles rendelkezni a feladatok a tada sa ro l az akada lyozott vezeto  egy-

ideju  e rtesí te se mellett. Ha a re gi vezeto  megbí za sa nak megszu ne sekor me g nincs u j ve-

zeto , a munka ltato i jogko r gyakorlo ja jelo li ki az a tvevo  szeme lyt. 

A munkáltatói jogok gyakorlása 

Nftv. 93. § (3) Ahol e törvény munkaviszonyt említ, azon egyházi felsőoktatási intézmények esetén az egyházi személy 

jogviszonyt is érteni kell. 

115. §  

(1) A rektor felett a munka ltato i jogokat a fenntarto  gyakorolja. 
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(2) A szolga lati jogviszonyban a llo  rabbi, illetve ka ntor joga lla su  alkalmazottak kirendele se 

e s a kirendele su k visszavona sa tekintete ben a fenntarto  do nt; ezen tu lmeno en a szolga -

lati viszonyhoz kapcsolo do  jogokat a rektor gyakorolja. 

(3) A munkaviszonyban a llo k tekintete ben a munka ltato i jogokat a rektor gyakorolja. 

(4) Az Égyetem „egyetemi tana r” e s a „fo iskolai tana r” munkako ri cí mmel rendelkezo  alkal-

mazottai tekintete ben a munka ltato i jogko rt – az elso  kineveze s, illetve a felmente s kive -

tele vel – a rektor gyakorolja. Azzal, aki ma r jogosult az „egyetemi tana ri”, illetve a „fo is-

kolai tana ri” munkako ri cí m haszna lata ra, a rektor le tesí t jogviszonyt, (2)–(3) bekezde -

sekben ro gzí tettek szerint. 

Az Egyetem munkavállalóira vonatkozó általános alapelvek 

116. §  

(1) Az alapveto  oktata si, kutata si e s nevelo i feladatokat az inte zme nnyel egyha zi szolga lati 

jogviszonyban vagy munkaviszonyban a llo  munkata rsak la tja k el. 

(2) Az Égyetemen oktato i munkako ro kben csak mesterfokozattal (azaz egyetemi ve gzett-

se ggel) e s szakke pzettse ggel rendelkezo  szeme lyek foglalkoztathato k. 

(3) Tana ri munkako ro kben felso foku  ve gzettse ggel e s szakke pzettse ggel rendelkezo  szeme -

lyek foglalkoztathato k.1 

(4) Az egyetemen foglalkoztatott oktato k e s kutato k foglalkoztata si jogviszonya t az Nftv. 

31. § (4). bekezde se ben foglaltakra tekintettel u gy kell megszu ntetni, hogy a munkave g-

ze s alo li mentesí te sre leheto leg szorgalmi ido szak kezdete vel keru ljo n sor e s az alkalma-

zotti jogviszony megszu ne se nek ideje ne esse k ke so bbi ido re, mint az alkalmazott het-

venedik e lete ve beto lte se nek napja. A hetvenedik e lete ve t beto lto tt oktato  e s kutato  u j 

foglalkoztata sa vagy foglalkoztata sa nak meghosszabbí ta sa rektori hozza ja rula ssal, e s 

legfeljebb egy-egy e vre szo lhat. 

III. Az Égyetemmel foglalkoztatotti jogviszonyban a llo k felelo sse gi rendszere 

Fegyelmi felelősség 

117. §  

(1) Fegyelmi ve tse get ko vet el a munkava llalo , ha foglalkoztata si jogviszonya bo l eredo  le -

nyeges ko telezettse ge t ve tkesen (sza nde kosan vagy gondatlanul) megszegi. 

(2) Sza nde kossa gnak mino su l, ha valaki magatarta sa nak ko vetkezme nyeit kí va nva, vagy az 

elo re la tott ko vetkezme nyekbe belenyugodva hajtja ve gre cselekme nye t. 

(3) Gondatlansa gbo l ko veti el a ve tse get, aki magatarta sa nak ka ros ko vetkezme nyeit elo re 

la tja, azonban azok elmarada sa ban ko nnyelmu en bí zik, illetve aki aze rt nem la tja elo re, 

hogy cselekme nye ka ros ko vetkezme nyekkel ja rhat, mert a to le elva rhato  figyelmet vagy 

ko ru ltekinte st elmulasztja. 

 

1 Magyara zo  megjegyze s: teolo giai tana rke nt rabbidiploma val rendelkezo  szeme ly alkalmazhato . A ku lfo ldo n 
szerzett rabbiokleve l (התרת־הוראה) nosztrifika cio ja (la sd 20. §. § (8). bekezde se nek (h) albekezde se t) a teolo -
giai tana rke nt to rte no  alkalmaza s elo felte tele. 
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(4) A foglalkoztata si jogviszonybo l (munkaviszonybo l) sza rmazo  a ltala nos ko telezettse ge-

ket az Mt. hata rozza meg, a ku lo no s ko telezettse gekro l a jelen szaba lyzat rendelkezik. 

(5) Nincs helye fegyelmi felelo sse gre vona snak, ha a munkava llalo  aze rt nem teljesí tette, il-

letve aze rt szegte meg a ko telezettse ge t, mert a munka ltato  utasí ta sa jogszaba lyba u tko -

zo tt. 

118. §  

(1) Az Égyetem munkava llalo i felett a fegyelmi jogko rt a rektor gyakorolja. 

(2) A fegyelmi elja ra s megindí ta sa ra, lefolytata sa ra, felfu ggeszte se re, megszu ntete se re, il-

letve a fegyelmi elja ra sban hozhato  e rdemi hata rozatokra, a jogorvoslatra e s a hata rozat 

ve grehajta sa ra az Égyetem Fegyelmi Szaba lyzata nak rendelkeze seit kell alkalmazni. 

(3) A fegyelmi elja ra s sora n alkalmazando  iratminta kat a rektor utasí ta sban a llapí thatja 

meg. 

A kártérítési felelősség 

119. §  

(1) A jelen szaba lyzat alkalmaza sa ban a ka r az Égyetem mindennemu  vagyona ban beko vet-

kezett cso kkene s, amely a munkava llalo  jogellenes, felro hato  magatarta sa val, teve keny-

se ge vel vagy mulaszta sa val okozati o sszefu gge sben ko vetkezett be. 

(2) A munkava llalo  foglalkoztata si jogviszonya bo l eredo  ko telezettse ge nek gondatlan vagy 

sza nde kos megszege se vel okozott ka re rt ka rte rí te si felelo sse ggel tartozik, azaz ve tkes-

se gi felelo sse ggel bí r. A ka rte rí te si felelo sse g alapja ra, a sza nde kossa g, gondatlansa g fo-

galma ra, a to bb munkava llalo  a ltal egyu ttesen okozott ka re rt valo  felelo sse g, a megron-

ga lt, elveszett vagyonta rgy e rte ke nek mega llapí ta sa szaba lyaira, a munka ltato  ka rige ny-

e nek e rve nyesí te se re a 2012. e vi I. to rve ny vonatkozo  rendelkeze seit kell alkalmazni. 

(3) A ka r beko vetkeze se t az e szlele st ko veto en halade ktalanul be kell jelenteni a szervezeti 

egyse g vezeto je nek. 

(4) A szervezeti egyse g vezeto je ko teles: 

(a) bu ncselekme ny alapos gyanu ja esete n a munka ltato i jogko r gyakorlo ja t, 

(b) lelta rhia ny, illetve visszaszolga ltata si, mego rze si, elsza mola si ko telezettse g megsze-

ge se esete n a rektort e rtesí teni, 

(c) a ka r enyhí te se re, tova bbi ka rok megakada lyoza sa ra szu kse ges inte zkede seket hala-

de ktalanul meghozni, 

(d) a ka rte rí te si felelo sse g mega llapí ta sa t ce lzo  vizsga latot megkezdeni e s lefolytatni a A 

Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatal bevona sa val. 

(5) A ka rte rí te si elja ra s sora n alkalmazando  iratminta kat a rektor utasí ta sban a llapí thatja 

meg. 

(6) Gondatlan ka rokoza s esete n a munkava llalo  hathavi illetme nye ereje ig felel, amennyiben 

(a) a munka ltato  gazda lkoda sa ra vonatkozo  szaba lyok su lyos megse rte se vel, 

(b) az elleno rze si ko telezettse g elmulaszta sa val, illetve hia nyos teljesí te se vel okozta a 

ka rt, vagy 
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(c) a ka r olyan – jogszaba lyba u tko zo  – utasí ta sa teljesí te se bo l keletkezett, amelynek 

va rhato  ko vetkezme nyeire az utasí tott munkava llalo  elo zo leg a figyelme t felhí vta. 

(7) A magasabb vezeto  a vezeto i teve kenyse ge nek kerete ben gondatlanul okozott ka roke rt 

teljes me rte kben felel. A magasabb vezeto  a ltal a vezeto i teve kenyse g kerete ben sza nde -

kosan okozott ka re rt, illetve a nem vezeto i teve kenyse ge kerete ben okozott ka re rt az a l-

tala nos felelo sse gi szaba lyok (Munka To rve nyko nyve) az ira nyado ak azzal az elte re ssel, 

hogy gondatlan ka rokoza s esete n a felelo sse g me rte ke a vezeto  tizenke t havi a tlagkere-

sete ig terjedhet. 

IV. Az egyes oktato i munkako ro kre mega llapí tott ko vetelme nyek 

Az oktatók, kutatók és tanárok sajátos jogai 

120. §  

(1) Az oktato  joga, hogy 

(a) a ke pesí te si ko vetelme nyeknek e s a tantervi elo í ra soknak megfelelo en, a szakfelelo s 

felu gyelete mellett maga hata rozza meg az a ltala oktatott tananyagot, va lassza meg 

az oktata si e s ke pze si mo dszereket. Ha a szakfelelo s az oktato  szakmai do nte seit ki-

foga solja, azokban mino se gbiztosí ta s kocka zatot la t, vonatkozo  szakve leme nye t tar-

tozik í ra sban ro gzí teni, s az e rintett oktato  ele  ta rni. A szakfelelo s indokolt esetben a 

rektorhoz fordulhat, aki mino se gbiztosí ta si szempontbo l ko teles kivizsga lni az ese-

tet e s a vitatott szakmai ke rde sben do nte st hozni; 

(b) a tanta rgyak meghirdete se nek az Égyetemen alkalmazott rendje szerint a szakteru -

lete nek megfelelo  ke pze si szakon belu l va laszthato  tanta rgyat hirdethet meg; 

(c) az egyetemi Tanulma nyi- e s Vizsgaszaba lyzat rendelkeze sei szerint ta rgyilagosan e r-

te keli a hallgato k tanulma nyi munka ja t e s teljesí tme nye t; 

(d) ve leme nyt nyilva ní that az Égyetem oktata si programjairo l, javaslatot tehet a tanter-

vek, tanta rgyi oktata si programok e s az a ltala oktatott tananyag fejleszte se re, re szt 

vehet az ez ira nyu  tansze ki, illetve egyetemi oktata sfejleszte si teve kenyse gben; 

(e) a szakteru lete nek megfelelo  tudoma nyos alap- e s alkalmazott kutata st, illetve tudo-

ma nyos kutata si eredme nyeinek gyakorlati alkalmaza sa t megalapozo  fejleszte si te-

ve kenyse get ve gezhet; 

(f) a szakke pzettse ge nek e s gyakorlati ismereteinek megfelelo en – a hata lyos jogszaba -

lyok szerint – szaktana csada si teve kenyse get folytathat; 

(g) tudoma nyos kutata sainak folytata sa, illetve egye ni tudoma nyos tova bbke pze se nek 

elo segí te se e rdeke ben re szt vehet szakmai e s nyelvi tova bbke pze sben az Égyetem 

anyagi ko telezettse gva llala sa ne lku l. 

(2) Az oktato  ko telesse ge, hogy beoszta sa nak e s a munkako ri leí ra sa ban re szletezett ko te-

lezettse geinek megfelelo en: 

(a) a tantervek e s oktata si programok a ltal meghata rozott kereteken belu l re szt vegyen 

az egyetemi oktato munka ban, í gy az a ltala meghirdetett, illetve rea  bí zott tanta rgyak 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2012/1
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oktata si foglalkoza sainak (elo ada sok, szemina riumok, gyakorlatok stb.) vezete se -

ben, a vizsga ztata sban, a szu kse ges tananyagok (jegyzet, tanko nyv e s egye b oktata si 

sege dlet) o sszea llí ta sa ban e s fejleszte se ben, ke szí tse el a tanta rgyleí ra st; 

(b) ismerje, tartsa e s tartassa be az egyetemi szaba lyzatok, ku lo no sen a Tanulma nyi- e s 

Vizsgaszaba lyzat rendelkeze seit; 

(c) folytasson tudoma nyos kutato munka t; 

(d) tartsa tiszteletben a hallgato k emberi me lto sa ga t e s jogait; 

(e) mu ko dje k egyu tt a hallgato i o nkorma nyzattal; 

(f) feleljen meg az Égyetem oktato ito l elva rhato  valla si ko vetelme nyeknek, elo í ra soknak 

e s az Égyetemen kialakult hagyoma nyoknak; 

(g) vegyen re szt az egyetemi ko ze letben. 

A vezető oktatói munkakörök és azok egységes szabályai 

121. §  

(1) Az Égyetemen az oktato i munkako ro k ko zu l tudoma nyos, illetve szakmai e rtelemben az 

„egyetemi tana r”, a „fo iskolai tana r”, az „egyetemi docens” e s a „fo iskolai docens” cí mek-

kel egyu tt ja ro  alkalmaza sok sza mí tanak vezeto  oktato i munkako ro knek. 

(2) Az adjunktusi, a tana rsege di e s a gyakornoki alkalmaza sok beosztott oktato i munkako r-

nek sza mí tanak. 

A vezető oktatói munkakörök betöltésével kapcsolatos szabályok 

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb időre szóló egyetemi és főiskolai docensi, egyetemi és főiskolai tanári munkaköröket 

nyilvános pályázati eljárás alapján kell betölteni. A pályázatot a rektor írja ki, a foglalkoztatási követelményrendszerben 

meghatározottak figyelembevételével. 

(2) A nyilvános pályázaton a felsőoktatási intézménnyel alkalmazásban nem állók is részt vehetnek. A benyújtott pályá-

zatokat a szenátus bírálja el. A szenátus azokat a pályázatokat, amelyek megfelelnek a munkakör elnyeréséhez szükséges 

feltételeknek, rangsorolja. A rektor – valamennyi oktatói munkakör tekintetében – a rangsorolt pályázatok közül vá-

lasztva létesíthet munkaviszonyt, közalkalmazotti jogviszonyt.[…] 

93. § (6) Az egyházi felsőoktatási intézmény működésére a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, 

vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló törvény és az egyházak hitéleti és közcélú tevékenységének 

anyagi feltételeiről szóló törvény rendelkezéseit, e törvény 94. § (2), (3), (6) bekezdését, valamint a 95. § (2), (3) és (6) 

bekezdését kell alkalmazni. 

94. § (2) A magán felsőoktatási intézmények […] a 29. § (1) bekezdésében […] foglalt rendelkezésektől […] a szervezeti 

és működési szabályzatukban eltérhetnek. 

122. §  

(1) A beosztott oktato i munkako ro k beto lte se a hata lyos felso oktata si to rve ny e s egye b a ga-

zati szaba lyoza sok szerint nem tartozik pa lya ztata si ko telezettse g ala . 

(2) A rektor az Nftv. 93. § (6) e s a 94. § (2) bekezde se bo l fakado  joga alapja n a vezeto  oktato i 

munkako ro ket pa lya ztata s e s meghí va s u tja n egyara nt beto ltheti. 
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123. §  

(1) Amennyiben a rektor adott munkako r beto lte se re pa lya zatot í r ki, u gy abba a munka-

ko rbe csak olyan alkalmazottat szabad kinevezni, aki a pa lya zaton re szt vett e s a pa lya -

zati felte teleknek megfelelt. 

(2) A pa lya zati felhí va s tervezete t a Titka rsa g ke szí ti elo  e s ve leme nyeze sre megku ldi az 

e rintett szervezeti egyse g vezeto je nek. Ha az egyse g vezeto je nyolc munkanapon belu l 

nem fogalmaz meg agga lyokat, illetve nem e l korrekcio s javaslatokkal, akkor az teljes 

egyete rte snek veendo . Korrekcio s javaslat esete n ezeket a rektor me rlegeli, majd az í gy 

ve glegesse  va lo  pa lya zati kií ra st jo va hagyja. 

(3) A pa lya zatot a tudoma nyteru letileg illete kes szervezeti egyse g javaslatainak megfonto-

la sa val e s leheto se g szerinti figyelembe ve tele vel a rektor í rja ki, e s o  tartozik felelo sse g-

gel a pa lya zati kií ra snak jelen szaba lyzat 133. §-a nak (2) bekezde se szerinti elja ra sban 

to rte no  nyilva nossa gra hozatala e rt is. 

(4) A bee rkezo  pa lya zatokat a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 39. § (3) bekezde se nek (a) e s 

20. § (8) bekezde se nek (k) albekezde se be foglaltaknak megfelelo en elo szo r a Tudoma -

nyos Tana cs, majd a Szena tus ve leme nyezi. 

(5) (4) bekezde sben leí rt ke tle pcso s ve leme nyeze si rendszer eredme nyeke nt a ll elo  a pa lya -

zatok azon sorrendise ge, melynek me rlegele se vel a munka ltato i jogko rt gyakorlo  egye-

temi vezeto  do nte se t legala bb az egyik gre mium do nte se nek megfelelo en meghozza. 

(6) A pa lya zati felhí va s o sszea llí ta sa sora n meg kell tartani az egyenlo  ba na smo d ko vetelme -

nyeit. Az alkalmaza si felte telekben megnyilva nulo , illetve a foglalkoztata si jogviszony le -

tesí te se t megelo zo  elja ra s sora n ha tra nyos megku lo nbo ztete st jelent ku lo no sen az olyan 

szakmai felte tel, gyakorlati ido re vonatkozo  ko vetelme ny, amely 

(a) az Égyetemmel kora bban foglalkoztata si jogviszonyban nem a llo  szeme lyek sza ma ra 

nem, vagy csak ara nytalanul terhesebb mo don, illetve 

(b) kiza ro lag az OR-ZSÉ szervezeti egyse ge ben teljesí theto . 

(7) (6) bekezde sben megfogalmazott elvet csak a valla si hovatartoza s szempontja korla toz-

hatja, az is csak indokolt esetben e s ara nyos me rte kben 61. § (7) bekezde se ben e s 140. 

§-ban meghata rozottakra vonatkozo an. 

(8) A pa lya zatot az abban megszabott hata rido re, a pa lya zat kií ro ja nak cí mezve, a Titka rsa g-

rakell benyu jtani. 

(9) A pa lya zat elbí ra la sa nak ideje nem haladhatja meg az egy napta ri ho napot. 

A rektori megbízásra vonatkozó általános szabályok 

124. §  

(1) A Szervezeti e s Mu ko de si Rend 44. § (4) bekezde se szerinti okok valamelyike bo l meg-

u resedo  rektori sta tusz beto lte se nyilva nos pa lya zat u tja n to rte nik. A pa lya zatot a fenn-

tarto  e s az Égyetem honlapja n egyideju leg kell ko zze tenni. 

(2) A pa lya zatot a fenntarto  í rja ki, a pa lya zat elo ke szí te se ben a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 

20. § (3) bekezde se nek felhatalmaza sa alapja n a Szena tus re szt vesz. 
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(3) A rektorva laszta ssal kapcsolatos inte zme nyi feladatok megszerveze se e rt, ella ta sa e rt a 

fo titka r felelo s. 

(4) A rektori pa lya zatoknak a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 20. § (5) bekezde se szerinti sze-

na tusi elbí ra la sa nak, do nte se nek elo ke szí te se ben ke t egyetemi bizottsa g mu ko dik ko zre: 

a Szena tus Tudoma nyos Tana csa, valamint a Szena tus a ltal kijelo lt eseti bizottsa g. Az 

eseti bizottsa g feladata a to rve nyesse gi felte telek vizsga lata. A testu letek a lla sfoglala su-

kat titkos szavaza ssal alakí tja k ki, ve leme nyu ket pedig az elno ko k tolma csolja k a Szena -

tusnak. Amennyiben ba rmely testu leti tag indokoltan nem tud re szt venni a testu let u le -

sen, í ra sbeli ve leme nye t figyelembe kell venni. I ra sbeli ve leme nynek sza mí t az egyetemi 

e-mailfio kbo l ku ldo tt leve l is, a maga nfio kbo l ku ldo tt leve l ugyanakkor nem veheto  fi-

gyelembe. 

(5) A Szena tus a rektori megbí za sra benyu jtott valamennyi pa lya zat elbí ra la sa t ko veto en 

tesz javaslatot a fenntarto nak a rektorjelo lt szeme lye re vonatkozo an. A rektorjelo lt sze-

me lye nek meghata roza sa hoz a szena tus 50% +1 szavazata szu kse ges. 

(6) A Szena tus do nte se t az elno k vagy – az elno k e rintettse ge esete n – a szena tus titka ra 

ku ldi meg a fenntarto nak. A rektori megbí za s kiada sa ra a fenntarto  jogosult. 

Egyetemi tanár (professzor) 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 28. § (5) Az egyetemi tanári munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fo-

kozattal, amennyiben magyar állampolgár, habilitációval vagy azzal egyenértékű nemzetközi felsőoktatási oktatói gya-

korlattal, továbbá az adott tudomány vagy művészeti terület olyan nemzetközileg elismert képviselője legyen, aki ki-

emelkedő tudományos kutatói, illetve művészi munkásságot fejt ki. Az oktatásban, kutatásban, kutatásszervezésben 

szerzett tapasztalatai alapján alkalmas a hallgatók, a doktori képzésben részt vevők, a tanársegédek tanulmányi, tudo-

mányos, illetve művészi munkájának vezetésére, idegen nyelven publikál, szemináriumot, előadást tart. Az egyetemi 

tanár jogosult a professzori cím használatára. 

Nftv. 27. § (3) […] egyetemi tanári munkakörben történő alkalmazás – a foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony létesítésének – feltétele, hogy az érintettet a megfelelő munkaköri cím adományozásával […] a köztársasági 

elnök egyetemi tanárrá kinevezze […]. 

Lásd még a MAB 2017/5/V. sz. határozata szerinti kritériumrendszert. 

32. § (1) Annak, aki főiskolai, illetve egyetemi tanári címmel rendelkezik, és nyugdíjazására tekintettel foglalkoztatását 

megszüntetik, a szenátus professor emeritus vagy professor emerita (a továbbiakban együtt: professor emeritus) címet 

adományozhat. A professor emeritus címmel járó jogokat, oktatási és más kötelezettségeket, juttatásokat, azok időtar-

tamát a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszerében kell meghatározni. 

125. §  

(1) Az „egyetemi tana r” munkako ri cí m haszna lata nak e s az ilyen munkako rben to rte no  al-

kalmaza snak – a foglalkoztata sra ira nyulo  jogviszony le tesí te se nek – felte tele, hogy az 

e rintett 

(a) a ko zta rsasa gi elno kto l „egyetemi tana ri” kineveze st nyerjen; 

(b) hogy az e rintett rendelkezze k MA/MSc vagy azzal egyene rte ku  felso foku  ve gzettse g-

gel; 

http://www.mab.hu/web/doc/akkreditacio/170526_170331_ETSZBSZ_H.doc
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(c) a doktori iskola kro l, a doktori elja ra sok rendje ro l e s a habilita cio ro l szo lo  387/2012. 

(XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori (PhD, CSc vagy DLA) fokozattal e s habilita -

cio val, vagy azzal egyene rte ku  nemzetko zi felso oktata si oktato i gyakorlattal; 

(d) az adott tudoma ny vagy mu ve szeti teru let olyan nemzetko zileg elismert ke pviselo je 

legyen, aki kiemelkedo  tudoma nyos kutato i, illetve mu ve szi munka ssa got fejt ki; 

(e) az oktata sban, kutata sban, kutata sszerveze sben szerzett tapasztalatai alapja n le-

gyen alkalmas a hallgato k, a doktori ke pze sben re szt vevo k, a tana rsege dek tanul-

ma nyi, tudoma nyos, illetve mu ve szi munka ja nak vezete se re; 

(f) a munkako r le tesí te se t megelo zo en legala bb o t e vet egyetemi docenske nt az egye-

temi tana ri munkako rben meghata rozott szakmai teru lethez szorosan kapcsolo do  

mesterke pze sben (egyetemi szintu  ke pze sben) to lto tt el; 

(g) publika ljon idegen nyelven, s tartson szabadon elo ada st, elo ada st. 

(2) Az „egyetemi tana r” munkako ri cí m e s az ahhoz kapcsolo do  munkako r ko vetelme ny-

rendszere: 

(a) annak a tudoma nya gnak a nemzetko zi vonatkoza sokra is kiterjedo  a tfogo  ismerete 

e s alkoto  mu vele se, amelyhez az oktatott ta rgyko r tartozik; 

(b) szu kse ges felke szu ltse g tanta rgycsoport o sszefoga sa hoz, tova bba  u j ta rgyak tan-

anyaga nak o na llo  o sszea llí ta sa hoz, valamint magas szí nvonalu  elo ada sok, szemina -

riumok tarta sa hoz; 

(c) jegyzet, tanko nyv, szakko nyv í ra sa; 

(d) az oktato -nevelo  e s a tudoma nyos munka szerveze se; 

(e) 121. § (2) bekezde se szerinti oktato k e s a tudoma nyos sege dmunkata rsak, tudoma -

nyos munkata rsak oktato i, kutato i teve kenyse ge nek ira nyí ta sa, tova bba  az oktato i e s 

kutato i uta npo tla s nevele se; 

(f) iskolateremto  oktata si, tudoma nyos–mu ve szeti e s szakmai munka ssa g; 

(g) tudoma nyos feladatok megolda sa nak ira nyí ta sa; 

(h) pa lya zati csoportok teve kenyse ge nek o sszefoga sa, megbí za sok szerze se; 

(i) tudoma nyszerveze si teve kenyse g kifejte se (pl. nemzetko zi tudoma nyos konferencia 

szerveze se, szakfolyo irat szerkeszto se ge ben tagsa g stb.); 

(j) a hazai e s a nemzetko zi tudoma nyos ko ze letben tudoma nya ga nak, inte zme nye nek 

ke pviselete (pl. vende gtana ri feladat ella ta sa ku lfo ldo n); 

(k) kezdeme nyezo  e s ira nyí to  re szve tel az inte zme nyben folyo  szakmai-ko ze leti munka -

ban, az egyetemi feladatok megolda sa ban; 

(l) releva ns szakirodalmi teve kenyse g kifejte se hazai e s nemzetko zi viszonylatban; 

(m) ira nyí to  jellegu  re szve tel doktori ke pze sben, re szve tel doktori e s habilita cio s el-

ja ra sokban. 

Az egyetemi tana ri beoszta s pontos tudoma nymetriai krite riumait a Magyar Felso okta-

ta si Akkredita cio s Bizottsa gnak az adott oktato i e letmu vel kapcsolatban illete kes szak-

teru leti bizottsa ga, ennek esetleges hia nya ban az Égyetem Mino se gbiztosí ta si Szaba ly-

zata (a tova bbiakban MBSZ) hata rozza meg. Az MBSZ a Foglalkoztata si Ko vetelme ny-

rendszer ku lso , mino se gbiztosí ta si melle klete t ke pezi. 

https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/387
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/387
https://or-zse.hu/jogtar/mbsz.pdf
https://or-zse.hu/jogtar/mbsz.pdf
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(3) A Tudoma nyos Tana cs indokolt esetben – a rektor egyete rte si joga mellett – a Szervezeti 

e s Mu ko de si Rend 39. § (1) bekezde se alapja n jogosult arra, hogy a Magyar Felso oktata si 

Akkredita cio s Bizottsa gnak az adott oktato i e letmu vel kapcsolatban illete kes szakteru -

leti bizottsa ga a ltal fela llí tott egyetemi tana ri krite riumrendszerrel szemben az Égyetem 

Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzata ban lefektetett isme rveket hata rozza meg hata lyos tudo-

ma nymetriai felte telrendszerke nt. 

(4) (1)–(3) bekezde sekben emlí tett felte telek fenna llta esete n egyetemi tana ri munkako r az-

zal le tesí theto , aki valamely felso oktata si inte zme nyben legala bb tizenke t e v o sszido -tar-

tamu , oktata si teve kenyse g ella ta sa t ce lzo  munkave gze sre ira nyulo  jogviszonyban a llt. 

(5) Az „egyetemi tana r” munkako ri cí mmel rendelkezo  oktato kat munkako ri feladataik ma-

gasabb mino se gu  ella ta sa e rdeke ben az Égyetem anyagi leheto se geihez me rten, az OR-

ZSÉ ko ltse gvete se ben tervezett mo don a ko vetkezo  ta mogata sok illetik meg: munkaido  

kedvezme ny, alkoto i szabadsa g, konferencia-re szve teli hozza ja rula s, utaza si ko ltse g-

hozza ja rula s. Az ilyen kedvezme nyek e s ta mogata sok me rte ke ro l az e rintett oktato  ki-

dolgozta hate konysa gi terv ismerete ben a rektor jogosult. 

(6) Annak, aki „egyetemi tana r” munkako ri cí mmel rendelkezik, e s nyugdí jaza sa ra tekintet-

tel foglalkoztata sa t megszu ntetik, az Égyetemen ve gzett teve kenyse ge elismere seke nt, a 

Szena tus „professor emeritus” vagy „professor emerita” cí met adoma nyozhat. 

(7) Ha az Égyetemen „professor emeritus”, illetve „professor emerita” cí met elnyert szeme ly 

oktata si vagy kutata si feladatokat la t el, akkor vele minimum fe l, de legfeljebb egy e vre 

munkaszerzo de s forma ja ban mega llapoda st kell ko tni. A mega llapoda s to bbszo r – 

egyenke nt legfeljebb egy e vre – hosszabbí thato . A be r o sszege t az ella tando  feladatokkal 

ara nyosan kell mega llapí tani azzal, hogy az nem haladhatja meg a mindenkori garanta lt 

be rminimum ke tszerese t. 

(8) Az egyetemi tana r jogosult a professzori cí m haszna lata ra. 

Főiskolai tanár 

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

27. § (1) A felsőoktatási intézményben létesíthető oktatói munkakörök a következők: 

[…] 

d) főiskolai, illetve egyetemi tanár […] 

(2) Az oktatói munkakörben történő alkalmazás együtt jár a munkakör megnevezésével azonos munkaköri cím adomá-

nyozásával és e munkaköri cím használatának jogával. 

(3) A főiskolai […] tanári munkakörben történő alkalmazás – a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésének – felté-

tele, hogy az érintettet a megfelelő munkaköri cím adományozásával a miniszterelnök főiskolai tanárrá […] kinevezze 

[…]. A miniszterelnöki […] intézkedés a főiskolai […] tanári munkakör betöltéséhez szükséges előfeltétel, a megfelelő 

munkaköri cím adományozását eredményezi. 

Nftv. 32. § (1) Annak, aki főiskolai, illetve egyetemi tanári címmel rendelkezik, és nyugdíjazására tekintettel foglalkozta-

tását megszüntetik, a szenátus professor emeritus vagy professor emerita (a továbbiakban együtt: professor emeritus) 

címet adományozhat. A professor emeritus címmel járó jogokat, oktatási és más kötelezettségeket, juttatásokat, azok 

időtartamát a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszerében kell meghatározni. 
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126. §  

(1) A „fo iskolai tana r” munkako ri cí m haszna lata nak e s az ilyen munkako rben to rte no  alkal-

maza snak – a foglalkoztata sra ira nyulo  jogviszony le tesí te se nek – felte tele, hogy az e rin-

tett 

(a) a miniszterelno kto l „fo iskolai tana ri” kineveze st nyerjen; 

(b) hogy az e rintett rendelkezze k MA/MSc vagy azzal egyene rte ku  felso foku  ve gzettse g-

gel; 

(c) rendelkezze k a doktori iskola kro l, a doktori elja ra sok rendje ro l e s a habilita cio ro l 

szo lo  387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori (PhD, CSc vagy DLA) foko-

zattal; 

(d) az adott tudoma ny vagy mu ve szeti teru let olyan nemzetko zileg elismert ke pviselo je 

legyen, aki kiemelkedo  tudoma nyos kutato i, illetve mu ve szi munka ssa got fejt ki; 

(e) az oktata sban, kutata sban, kutata sszerveze sben szerzett tapasztalatai alapja n le-

gyen alkalmas a hallgato k, a doktori ke pze sben re szt vevo k, a tana rsege dek tanul-

ma nyi, tudoma nyos, illetve mu ve szi munka ja nak vezete se re; 

(f) publika ljon idegen nyelven, s szabadon tartson szemina riumot, elo ada st. 

(2) A „fo iskolai tana r” munkako ri cí m e s az ahhoz kapcsolo do  munkako r ko vetelme nyrend-

szere: 

(a) annak a tudoma nya gnak a nemzetko zi vonatkoza sokra is kiterjedo  a tfogo  ismerete 

e s alkoto  mu vele se, amelyhez az oktatott ta rgyko r tartozik; 

(b) szu kse ges felke szu ltse g tanta rgycsoport o sszefoga sa hoz, tova bba  u j ta rgyak tan-

anyaga nak o na llo  o sszea llí ta sa hoz, valamint magas szí nvonalu  elo ada sok, szemina -

riumok tarta sa hoz; 

(c) az oktato -nevelo  e s a tudoma nyos munka szerveze se; 

(d) 121. § (2) bekezde se szerinti oktato k e s tudoma nyos sege dmunkata rsak, tudoma -

nyos munkata rsak oktato i, kutato i teve kenyse ge nek ira nyí ta sa, tova bba  az oktato i e s 

kutato i uta npo tla s nevele se; 

(e) tudoma nyos feladatok megolda sa nak ira nyí ta sa; 

(f) tudoma nyszerveze si teve kenyse g kifejte se (pl. nemzetko zi tudoma nyos konferencia 

szerveze se, szakfolyo irat szerkeszto se ge ben tagsa g stb.); 

(g) kezdeme nyezo  e s ira nyí to  re szve tel az inte zme nyben folyo  szakmai-ko ze leti munka -

ban, az egyetemi feladatok megolda sa ban; 

(h) habilita lt doktori cí m, vagy igazolhato  to rekve s annak megszerze se re; 

(i) szakirodalmi teve kenyse g kifejte se hazai e s nemzetko zi viszonylatban (az Égyetem 

Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzatban az „egyetemi tana ri” munkako ri cí m birtokosa val 

szemben ta masztott tudoma nymetriai krite riumok 85%-a teljesí tendo ); 

(j) ira nyí to  jellegu  re szve tel doktori ke pze sben. 

(3) Az Égyetemen a fo iskolai tana ri kineveze s tova bbi felte tele a tudoma nymetria szaba lyai 

szerint lefolytatott szakmai alkalmassa gi vizsga lat. 

https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/387
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(4) (3) bekezde sben mega llapí tott mino sí te si elja ra s lehet 

(a) forma lis alkalmassa gi vizsga lat, mely to rte nhetik az Égyetemen, de ma s erre hitele-

sí tett felso oktata si inte zme nyben is (habilita cio ); 

(b) informa lis, a Tudoma nyos Tana cs vagy a rektor a ltal lefolytatott processzus (ad hoc 

habitusvizsga lat). 

(5) A munkako ri kineveze st megalapozo  mino se gbiztosí ta si habitusvizsga lat ku lo no sen a 

jelo lt ala bbi teljesí tme nye t, illetve adottsa gait vizsga lja: 

(a) audita lt tudoma nymetriai mutato k (MTMT) igazolta kiemelkedo  tudoma nyos publi-

ka cio s teve kenyse g; 

(b) szakmai ko ze leti teve kenyse g; 

(c) szakmai kapcsolatrendszer. 

(6) (4)–(5) bekezde se ben leí rt alkalmassa gi vizsga lat a miniszterelno k u tja n to rte no  fo isko-

lai tana rra  to rte no  kineveze s kezdeme nyeze se nek is elengedhetetlen elo felte tele. 

(7) (1)–(2) bekezde sekben emlí tett felte telek fenna llta, valamint eredme nyes e s pozití v al-

kalmassa gi vizsga lat esete n fo iskolai tana ri munkako r azzal le tesí theto , aki felso oktata si 

inte zme nyben legala bb tí z e v o sszido -tartamu , oktata si teve kenyse g ella ta sa t ce lzo  mun-

kave gze sre ira nyulo  jogviszonyban a llt. 

(8) Annak, aki „fo iskolai tana r” munkako ri cí mmel rendelkezik, e s nyugdí jaza sa ra tekintet-

tel foglalkoztata sa t megszu ntetik, az Égyetemen ve gzett teve kenyse ge elismere seke nt, a 

Szena tus „professor emeritus” vagy „professor emerita” cí met adoma nyozhat. 

(9) Arra a „fo iskolai tana r” munkako ri cí mmel rendelkezo  szeme lyre, aki „professor emeri-

tus” vagy „professor emerita” cí met nyert, 121. § (7) bekezde se is alkalmazando . 

A főiskolai és egyetemi tanári jogviszony megszűnésének közös szabályai 

Nftv. 31. § (4) Az oktató és a kutató a hetvenedik életévének betöltéséig foglalkoztatható. A főiskolai, illetve egyetemi 

tanár esetén a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszüntetésére a rektor jogosult. 

(6) A munkáltató megszünteti a főiskolai tanári, illetve az egyetemi tanári munkakörben történő foglalkoztatást, ha a 

miniszterelnök a főiskolai tanárt, a köztársasági elnök az egyetemi tanárt – a munkaköri címhez fűződő jogát megvonva 

– felmentette. A főiskolai tanár, illetve az egyetemi tanár munkaköri címének megvonására irányuló eljárást a 29. § (3) 

bekezdésben meghatározott rend szerint a rektor kezdeményezi. 

(7) A rektor köteles kezdeményezni a főiskolai tanár, illetve az egyetemi tanár munkaköri címének megvonására irányuló 

eljárást, ha azt az érintett kéri, ha a főiskolai tanárral, illetve az egyetemi tanárral szemben jogerősen elbocsátás fe-

gyelmi büntetést szabtak ki, ha a foglalkozás gyakorlásától a bíróság jogerősen eltiltotta vagy az érintettet szándékos 

bűncselekmény miatt jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre ítélték. A rektor e bekezdés szerinti [eljárás] kezde-

ményezésével egyidejűleg intézkedni köteles a főiskolai, illetve egyetemi tanári munkakörben történő foglalkoztatás 

megszüntetéséről is. 

127. §  

(1) 116. § (4) bekezde se a fo iskolai e s egyetemi tana rokra is e rve nyesí tendo  azzal, hogy az 

egyetemi e s fo iskolai tana rral szemben jogszeru en meghozott fegyelmi do nte snek, fog-

lalkoza s gyakorla sa to l valo  eltilta sra vagy sza nde kos bu ncselekme ny elko vete se miatt 

kiszabott vonatkozo  bí ro sa gi í te letnek, valamint a miniszterelno k, illetve a ko zta rsasa gi 
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elno k kezdeme nyezte a munkako ri cí m megvona sa ra ira nyulo  elja ra snak azonnali fel-

mento  hata lya van. 

(2) 110. § (9) bekezde se a fo iskolai e s egyetemi tana rokra is e rve nyesí tendo . 

Egyetemi docens 

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 28. § (3) [...] az egyetemi docensi munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori 

fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatók, a doktori képzésben részt vevők, a tanársegédek tanulmányi, tudományos, 

illetve művészi munkájának vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven előadást tartson, továbbá rendelkezzék meg-

felelő, az oktatásban szerzett szakmai tapasztalattal. 

128. §  

(1) Az egyetemi docensi munkako rben to rte no  alkalmaza s felte tele, hogy az e rintett 

(a) rendelkezze k tudoma nyos fokozattal (PhD, CSc, DLA); 

(b) alkalmas legyen a hallgato k, a doktori ke pze sben re szt vevo k, a tana rsege dek tanul-

ma nyi, tudoma nyos, illetve mu ve szi munka ja nak vezete se re; 

(c)  idegen nyelven szabadon tartson elo ada st, szemina riumot; 

(d) az oktatott szakteru let anyaga nak folyamatos tartalmi e s mo dszertani korszeru sí te -

se re, illetve az ilyen ira nyu  teve kenyse g ira nyí ta sa ra (pl. jegyzet, tanko nyv, szak-

ko nyv í ra sa ra); 

(e) tudoma nyos e s tudoma nyszerveze si teve kenyse g kifejte se re, a hazai e s a nemzetko zi 

tudoma nyos ko ze letben tudoma nya ga, inte zme nye, illeto leg az orsza g szakmai ke p-

viselete re; 

(f) kezdeme nyezo  e s ira nyí to  re szve telre az inte zme nyben folyo  szakmai ko ze leti mun-

ka ban, a kari, egyetemi, ku lo no sen oktata sszerveze si feladatok megolda sa ban; 

(g) szakirodalmi teve kenyse g kifejte se re hazai e s nemzetko zi viszonylatban (az Égye-

tem Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzatban az „egyetemi tana ri” munkako ri cí m birtoko-

sa val szemben ta masztott tudoma nymetriai krite riumok 70%-a teljesí tendo ); 

(h) tova bba  rendelkezze k megfelelo , a az oktata sban, illetve a tudoma nyos inte zme ny-

rendszerben szerzett legala bb nyolc e vnyi szakmai tapasztalattal. 

(2) Az Égyetemen az egyetemi docensi kineveze s tova bbi felte tele a tudoma nymetria szaba -

lyai szerinti, 126. § (4)–(5) bekezde seiben elo í rt szakmai alkalmassa gi vizsga lat lefoly-

tata sa. 

(3) (1)–(2) bekezde sekben emlí tett krite riumok teljesu le se esete n egyetemi docensi mun-

kako r azzal le tesí theto , aki felso oktata si inte zme nyben, vagy tudoma nyos kutato inte zet-

ben legala bb nyolc e v o sszido -tartamu , oktata si, vagy kutata si teve kenyse g ella ta sa t 

ce lzo  munkave gze sre ira nyulo  jogviszonyban a llt. 

(4) Az „egyetemi docens” munkako ri cí mmel rendelkezo  oktato k az Égyetem doktori iskola -

ja ban te mavezeto i megbí za st kaphatnak. 

Főiskolai docens 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 
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Nftv. 28. § (1) Ha a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszere szigorúbb előírást nem tartalmaz 

[…] 

2) A főiskolai docensi munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és 

alkalmas legyen a hallgatók, a tanársegédek tanulmányi, tudományos, illetve művészi munkájának vezetésére, továbbá 

rendelkezzék megfelelő szakmai gyakorlattal. 

129. §  

(1) A fo iskolai docensi munkako rben to rte no  alkalmaza s felte tele, hogy az e rintett 

(a) rendelkezze k tudoma nyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA), e s alkalmas legyen a hall-

gato k, a tana rsege dek tanulma nyi, tudoma nyos, illetve mu ve szi munka ja nak vezete -

se re; 

(b) tova bba  rendelkezze k megfelelo  legala bb o t e ves felso oktata sban szerzett szakmai 

gyakorlattal. 

(2) A fo iskolai docens a Doktori Iskolai vezeto je nek kifejezett felke re se re a doktori ke pze s-

ben oktato i feladatokat la that el. 

Adjunktus 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 28. § (1) Ha a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszere szigorúbb előírást nem tartalmaz 

[…] 

b) az adjunktusi munkakörben történő alkalmazás feltétele a doktori fokozat megszerzése. 

(1a) Ha a tanársegéd megfelel a foglalkoztatási követelményrendszerben meghatározott feltételeknek, a doktori fokozat 

megszerzését követő három éven belül adjunktusi munkakörbe kell átsorolni. 

130. §  

(1) Az adjunktusi munkako rben az Égyetemen az a szeme ly foglalkoztathato , aki rendelke-

zik tudoma nyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA). 

(2)  Az adjunktusnak to rekednie kell az egyetemi docensi kineveze s felte telrendszere nek 

teljesí te se re. 

(3) Az Égyetemen adjunktussa  az a szeme ly nevezheto  ki, aki legala bb ne gy e v felso oktata si 

tapasztalattal rendelkezik. 

(4) Az a tana rsege d, aki tudoma nyos (PhD, CSc vagy DLA) fokozatot szerzett e s megfelel a 

jelen szaba lyzatban az adjunktusokkal szemben ta masztott ko vetelme nyeknek, a tudo-

ma nyos fokozat megszerze se t ko veto  legfeljebb harmadik e v folyama n adjunktusi kine-

veze st kap. 

(5) Az adjunktus a Doktori Iskolai vezeto je nek kifejezett felke re se re a doktori ke pze sben 

oktato i feladatokat la that el. 

Tanársegéd és Mesteroktató 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 28. § (1) Ha a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszere szigorúbb előírást nem tartalmaz a) a 

tanársegédi munkakörben történő alkalmazás feltétele a doktori képzés megkezdése […]. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 113 – 

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés e) pontjában meghatározott oktató kivételével, nem foglalkoztatható tovább az az 

oktató, aki az oktatói munkakörben történő foglalkoztatásának kezdetétől számított tíz év elteltével nem szerzett tudo-

mányos fokozatot. 

(3) A (2) bekezdésben meghatározott határidőbe nem számít be az az időszak, amely alatt a munkaviszony, illetve közal-

kalmazotti jogviszony kilencven napnál hosszabb ideig szülési szabadság miatt, gyermekgondozás céljából, közeli hozzá-

tartozó ápolása céljából, keresőképtelen betegség miatt, valamint külföldi felsőoktatási intézményben vagy kutatóinté-

zetben való munkavállalás vagy szakmai tanulmányút miatt szünetel. A határidő elteltével az oktató munkaviszonya, 

közalkalmazotti jogviszonya megszűnik. 

131. §  

(1) Az Égyetemen az foglalkoztathato  tana rsege di munkako rben, aki rendelkezik 

(a) mesterfokozattal (MA, illetve MSc) tova bba  

(b) doktori ke pze sre nyert felve telt e s ott tanulma nyait meg is kezdte, valamint 

(c) az oktatott tanta rgy tananyaga nak az oktata shoz szu kse ges gradua lis szintet megha-

lado  ismerettel e s ebbo l fakado an a gyakorlati foglalkoza sok vezete se re valo  ke pes-

se ggel rendelkezik. 

(2) Az Égyetemen a tana rsege di kineveze s tova bbi felte tele, hogy a jelo lt ke pes legyen alkoto  

teve kenyse g ve gze se re. 

(3) A tana rsege dek elo meneteli e s teljesí tme nyko vetelme nyei: 

(a) az oktatott ta rgyat maga ba foglalo  tudoma nya gban vagy mu ve szeti teru leten szí nvo-

nalas oktata s, gyakorlatok vezete se e s erre ke pesse g idegen nyelven is, 

(b) rendszeres publika cio s teve kenyse g kifejte se idegen nyelven is, 

(c) re szve tel az inte zme nyben folyo  szakmai ko ze leti munka ban, az egyetemi feladatok 

megolda sa ban, 

(d) a doktori fokozat megszerze se a doktori ke pze s megkezde se to l sza mí tott legfeljebb 

nyolc e ven belu l. 

(4) Nem foglalkoztathato  tova bb az a tana rsege d, aki az oktato i munkako rben to rte no  fog-

lalkoztata sa nak kezdete to l sza mí tott nyolcadik esztendo  eltelte ig az adjunktusi munka-

ko r beto lte se hez szu kse ges felte teleket nem teljesí tette. 

(5) A rektor 116. § (3), 140. § (1) e s 141. § (1) e s (2), valamint 142. § (1) e s (2) bekezde se be 

foglaltakat figyelembe ve ve me rlegelheti annak a munkava llalo nak a teolo giai, nyelv- 

vagy mu ve sztana rke nt to rte no  tova bbi foglalkoztata sa t, aki (4) bekezde s hata lya ala  

esik. 

(6) Az Égyetemen mesteroktato  (rabbi) munkako rben az alkalmazhato , aki alla sjogi elo í ra -

soknak megfelelo en zsido  valla su , e s az Égyetemen szerzett, vagy az Égyetem a ltal elis-

mert rabbiokleve llel rendelkezik. 

(7) A mesteroktato i munkako rben to rte no  alkalmaza shoz mesterfokozat, valamint legala bb 

tí ze ves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazola sa, valamint az szu kse ges, 

hogy az e rintett alkalmas legyen a hallgato k gyakorlati ke pze se re. 
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A nemzeti felsőoktatási koncepció különleges minőségbiztosítási rendelkezése 

132. §  

(1) Nem foglalkoztathato  tova bb az Égyetemen az az oktato , aki az oktato i munkako rben 

to rte no  foglalkoztata sa nak kezdete to l sza mí tott tí z e v eltelte vel sem szerzett me g tudo-

ma nyos (PhD vagy DLA) fokozatot. 

(2) (1) bekezde sben meghata rozott hata rido be nem sza mí tanak bele a ko vetkezo  ido sza-

kok: 

(a) a kilencven napna l hosszabb ideig tarto  szu le si szabadsa gon to lto tt ido ; 

(b) a gyermekgondoza s, illetve ko zeli hozza tartozo  a pola sa ce lja bo l; 

(c) kereso ke ptelenne  tevo  betegse g oka n, valamint 

(d) ku lfo ldi felso oktata si inte zme nyben vagy kutato inte zetben to rte nt munkava llala s 

vagy szakmai tanulma nyu t miatt beko vetkezett megszakí ta sok, fu ggetlenu l azok 

hossza to l. 

(3) (1) bekezde s hata lya ala  tartozo  munkava llalo k megfelelo  ke pesí te s birtoka ban tana ri 

munkako ri besorola st nyerhetnek e s nyelv-, teolo giai, illetve mu ve sztana rke nt 116. § (3) 

e s 140. § (1) e s 141. § (1) e s (2), valamint 142. § (1) e s (2) bekezde se be foglaltakat figye-

lembe ve ve a tova bbiakban is foglalkoztathato k. A tana ri munkako rbe to rte no  a tsorola s-

ro l – egyedi me rlegele st ko veto en – a rektor hoz do nte st. 

V. Az egyes kutato i munkako ro kre vonatkozo  szaba lyok 

Általános szabályok 

Nftv. 33. § (3) A tudományos kutatók foglalkoztatására egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. 

§ (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvános 

pályázati eljárás alapján az egy évnél hosszabb időre szóló kutatóprofesszori, tudományos tanácsadói, tudományos fő-

munkatársi munkaköröket kell betölteni, az óraadó oktató helyett a megbízásos kutatót kell érteni. […] A felsőoktatási 

intézmény az általa kutatói munkakörben foglalkoztatott személlyel további kutatási feladatra megbízási, vagy más pol-

gári jogi szerződéssel jogviszonyt csak akkor létesíthet, ha a kutatási feladat nem esik a kutató munkaköri feladatainak 

körébe, és a kutatás külső megbízás, megrendelés keretében valósul meg. 

133. §  

(1) Az Égyetemen az egy e vne l hosszabb ido re szo lo  kutato professzori, tudoma nyos tana cs-

ado i, tudoma nyos fo munkata rsi munkako ro k nyilva nos pa lya ztata s alapja n to ltendo k be. 

(2)  A pa lya zat nyilva nossa ga ro l az Égyetem a saja t e s a fenntarto  honlapja n to rte no  meghir-

dete s u tja n ko teles gondoskodni. 

(3) Az Égyetem a kutato i munkako rben foglalkoztatott munkava llalo ival tova bbi kutata si 

feladatra megbí za si, vagy ma s polga ri jogi szerzo de s u tja n jogviszonyt csak akkor le te-

sí thet, ha az adott kutata si feladat nem esik az e rintett kutato  munkako ri feladatainak 

ko re be, e s a kutata s ku lso  megbí za s, megrendele s kerete ben valo sul meg. 

(4) Tudoma nyos kutato i munkako rben azt lehet, illetve kell foglalkoztatni, aki – a munka-

szerzo de se ben meghata rozottak alapja n – a teljes munkaideje nek legala bb 90%-a t az 
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Égyetem tudoma nyos teve kenyse ge nek ella ta sa ra fordí tja, tova bba  munkako re be tar-

tozo  feladatke nt re szt vesz az oktata ssal o sszefu ggo  teve kenyse gben is. 

A tudományos segédmunkatárs 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 33. § (3) A tudományos kutatók foglalkoztatására egyebekben 25. § (1)–(3) bekezdésben […] kell alkalmazni […] 

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felsőoktatási intézményben kutatói munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott 

esetében, ha a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszere többletkövetelményt nem határoz meg 

a) a tudományos segédmunkatárs munkakörben történő alkalmazás feltétele a doktori képzés megkezdése, 

[…] 

134. §  

(1) Az Égyetemen az nevezheto  ki tudoma nyos sege dmunkata rsi munkako rbe, aki rendel-

kezik az adott tudoma nyteru leten szerzett MA, MSc vagy annak megfelelo  egyetemi ve g-

zettse ggel. 

(2) Az Égyetemen a tudoma nyos sege dmunkata rs kineveze se nek tova bbi felte tele alkoto  te-

ve kenyse g ve gze se. 

(3) A tudoma nyos sege dmunkata rs elo meneteli e s teljesí tme nyko vetelme nyei: 

(a) az ele rt kutata si eredme nyek kiemelkedo  szí nvonalu  ko zze te tele idegen nyelven is, 

(b) re szte ma kban o na llo  kutata sok ve gze se, o na llo  projektvezete s, 

(c) oktata si, gyakorlatvezete si teve kenyse g, 

(d) to rekve s a tudoma nyos munkata rsra vonatkozo  ko vetelme nyek teljesí te se re. 

(4) Hata rozott ideju  sege dmunkata rsi alkalmaza s esete ben a doktoranduszi vagy doktorje-

lo lti jogviszony nem szu kse ges. 

(5) A ko vetelme nyek nem teljesí te se nek jogko vetkezme nyei:  

Amennyiben a tudoma nyos sege dmunkata rs a doktori ke pze s megkezde se to l sza mí tott 

8 e v alatt nem szerzi meg a tudoma nyos fokozatot, illetve nem teljesí ti (3) bekezde sben 

foglalt ko vetelme nyeket, az a munkava llalo  re sze ro l su lyos szerzo de sszege snek mino su l, 

amely alkalmas a munkaviszony felmonda ssal to rte no  megszu ntete se re. 

A tudományos munkatárs 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 33. § (3) A tudományos kutatók foglalkoztatására egyebekben 25. § (1)–(3) bekezdésben […] kell alkalmazni […] 

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felsőoktatási intézményben kutatói munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott 

esetében, ha a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszere többletkövetelményt nem határoz meg 

[…] 

b) a tudományos munkatárs munkakörben történő alkalmazás feltétele a doktori fokozat megszerzése, 

[…] 

135. §  

(1) Az Égyetemen az nevezheto  ki tudoma nyos munkata rsi munkako rbe, aki rendelkezik az 

adott tudoma nyteru leten szerzett MA, MSc vagy annak megfelelo  egyetemi ve gzettse g-

gel, valamint tudoma nyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA). 
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(2) Az Égyetemen a tudoma nyos munkata rs kineveze se nek tova bbi felte telei: 

(a) legala bb ha rome vi eredme nyes kutato i, oktato i, illetve szakmai gyakorlat, amibe be-

sza mí thato  a doktori iskola hallgato jake nt elto lto tt ido  is, 

(b) rendszeres szakmai ko ze leti teve kenyse g folytata sa, 

(c) megfelelo  publika cio s teve kenyse g ve gze se idegen nyelven is, 

(d) ke pesse g idegen nyelvu  elo ada s tarta sa ra. 

(3) A tudoma nyos munkata rs elo meneteli e s teljesí tme nyko vetelme nyei: 

(a) az ele rt kutata si eredme nyek kiemelkedo  szí nvonalu  ko zze te tele idegen nyelven is, 

(b) o na llo  kutata sok ve gze se, o na llo  projektvezete sre valo  to rekve s, 

(c) idegen nyelv olyan magas szintu  ismerete, hogy azok birtoka ban szakmai vita ban 

re szt vehessen, szakteru lete ro l elo ada st tarthasson, 

(d) oktata si, gyakorlatvezete si teve kenyse g. 

(4) A ko vetelme nyek nem teljesí te se nek jogko vetkezme nyei:  

Amennyiben a tudoma nyos munkata rs nem teljesí ti (2) bekezde s (c) albekezde se ben e s 

(3) bekezde sben foglalt ko vetelme nyeket, az a munkava llalo  re sze ro l su lyos szerzo de s-

szege snek mino su l, amely alkalmas a munkaviszony felmonda ssal to rte no  megszu ntete -

se re, a munkako ri cí m megvona sa val, a munkako r mo dosí ta sa val tudoma nyos sege d-

munkata rssa  to rte no  visszamino sí te sre, ennek megfelelo en a jo vedelem cso kkente se re. 

A tudományos főmunkatárs 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 33. § (3) A tudományos kutatók foglalkoztatására egyebekben 25. § (1)–(3) bekezdésben […] kell alkalmazni […] 

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felsőoktatási intézményben kutatói munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott 

esetében, ha a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszere többletkövetelményt nem határoz meg 

[…] 

c) a tudományos főmunkatárs munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozat-

tal, alkalmas legyen a hallgatók, a doktori képzésben résztvevők, a tanársegédek, a tudományos segédmunkatársak ta-

nulmányi, tudományos, művészeti munkájának vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven előadást tartson, továbbá 

rendelkezzék megfelelő, az oktatásban, kutatásban szerzett szakmai tapasztalattal, 

[…] 

136. §  

(1) Az Égyetemen az nevezheto  ki tudoma nyos fo munkata rsi munkako rbe, aki rendelkezik 

az adott tudoma nyteru leten szerzett MA, MSc vagy annak megfelelo  egyetemi ve gzett-

se ggel. 

(2) Az Égyetemen a tudoma nyos fo munkata rs kineveze se nek tova bbi felte telei: 

(a) legala bb hate vi eredme nyes kutato i, oktato i, illetve szakmai gyakorlat, amibe besza -

mí thato  a doktoranduszke nt elto lto tt ido  is, 

(b) o na llo  kutata si gyakorlat alapja n sze les ko ru  hazai e s nemzetko zi kapcsolatrendszer, 

(c) rendszeres szakmai ko ze leti teve kenyse g folytata sa,  

(d) megfelelo , tudoma nymetriai mutato kkal igazolt, rendszeres szakmai ko ze leti teve -

kenyse g folytata sa, megfelelo  publika cio s teve kenyse g ve gze se idegen nyelven is. 
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(3) A tudoma nyos fo munkata rs elo meneteli e s teljesí tme nyko vetelme nyei: 

(a) kutata si teru lete nek a tfogo  ismerete, alkoto  mu vele se, fejleszte se, 

(b) meghata rozo  mo don valo  re szve tel a kutato hely, az Égyetem tudoma nyos feladatai-

nak kidolgoza sa ban, a ve grehajta s ira nyí ta sa ban e s elleno rze se ben, valamely egye-

temi kutato csoport munka ja nak o sszefoga sa, ira nyí ta sa, 

(c) az ele rt kutata si eredme nyek kiemelkedo  szí nvonalu  ko zze te tele idegen nyelven is, 

(d) rendszeres e s sokre tu  kapcsolat tarta sa tudoma nyteru lete nek gyakorlati teve keny-

se ge vel, tudoma nyos feladatok megolda sa nak ira nyí ta sa, pa lya zati csoportok teve -

kenyse ge nek o sszefoga sa, kutata si/szakmai megbí za sok szerze se, 

(e) o na llo  kutata sok ve gze se, o na llo  projektvezete s, 

(f) idegen nyelv, idegen nyelvek olyan magas szintu  ismerete, hogy azok birtoka ban 

szakmai vita ban re szt vehessen, szakteru lete ro l elo ada st tarthasson, 

(g) a hazai e s a nemzetko zi tudoma nyos ko ze letben valo  re szve tel, 

(h) ko zvetve vagy ko zvetlenu l az egyetemi oktato -nevelo  munka kezdeme nyezo  mo don 

to rte no  segí te se, re szve tel a doktorke pze sben, doktori e s habilita lt tudoma nyos fo -

munkata rsak esete ben a habilita cio s elja ra sokban, 

(i) oktata si, gyakorlatvezete si teve kenyse g. 

(4) Az Égyetemen a tudoma nyos fo munkata rsi kineveze s tova bbi felte tele a tudoma nymet-

ria szaba lyai szerinti, 126. § (4)–(5) bekezde seiben elo í rt szakmai alkalmassa gi vizsga lat 

lefolytata sa azzal a kite tellel, hogy a tudoma nyos fo munkata rssal szemben ta masztott 

ko vetelme ny a tudoma nymetriai mutato k tekintete ben megegyezik az egyetemi docen-

sekkel szemben megko veteltekkel. 

(5) A ko vetelme nyek nem teljesí te se nek jogko vetkezme nyei:  

Amennyiben a tudoma nyos fo munkata rs nem teljesí ti (2) bekezde s (d) albekezde se ben 

e s (3) bekezde sben foglalt ko vetelme nyeket, az a munkava llalo  re sze ro l su lyos szerzo -

de sszege snek mino su l, amely alkalmas a munkaviszony felmonda ssal to rte no  megszu n-

tete se re, vagy a munkako ri cí m megvona sa val, a munkako r mo dosí ta sa val tudoma nyos 

munkata rssa  to rte no  visszamino sí te sre, ennek megfelelo en a jo vedelem cso kkente se re. 

A tudományos tanácsadó 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 33. § (3) A tudományos kutatók foglalkoztatására egyebekben 25. § (1)–(3) bekezdésben […] kell alkalmazni […]. 

Vhr. 6. § Felsőoktatási intézményben kutatói munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott esetében, ha a felsőoktatási 

intézmény foglalkoztatási követelményrendszere többletkövetelményt nem határoz meg 

[…] 

d) a tudományos tanácsadó […] munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori foko-

zattal, továbbá az adott tudomány- vagy művészeti terület olyan nemzetközileg elismert képviselője legyen, aki kiemel-

kedő tudományos kutatói, illetve művészi munkásságot fejt ki. Az oktatásban, kutatásban, kutatásszervezésben szerzett 

tapasztalatai alapján alkalmas a hallgatók, a doktori képzésben részt vevők, a tanársegédek, a tudományos segédmun-

katársak tanulmányi, tudományos, illetve művészi munkájának vezetésére, kutatási projektek vezetésére, idegen nyel-

ven publikál, szemináriumot, előadást tart. 
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137. §  

(1) Az Égyetemen a tudoma nyos tana csado  kineveze se nek felte tele, hogy a kinevezendo  sze-

me ly rendelkezze k: 

(a) mester- vagy azzal ekvivalens fokozattal, valamint 

(b) tudoma nyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA) 

(c) legala bb 10 e v felso oktata sban vagy kutato inte zetben szerzett kutato i tapasztalattal, 

(d) Magyarorsza gon, Szlova kia ban, Csehorsza gban, Szerbia ban, Űkrajna ban, vagy 

Oroszorsza gban szerzett akade miai doktori cí mmel (DSc, DrSc) vagy azokkal egyen-

e rte ku , kiemelkedo  nemzetko zi kutato i eredme nyekkel, 

(e) o na llo  kutata si gyakorlat alapja n sze les ko ru  hazai e s nemzetko zi kapcsolatrend-

szerrel, 

(f) iskolateremto  oktata si, tudoma nyos e s szakmai munka ssa g, oktata si e s tudoma ny-

szervezo i tapasztalat e s ira nyí ta si ke szse ggel, 

(g) rendszeres szakmai ko ze leti teve kenyse ggel. 

(2) (1) bekezde s (d) albekezde se szerinti egyene rte ku se gro l a Tudoma nyos Tana cs elo zetes 

szakve leme nye alapja n a rektor do nt. 

(3) A tudoma nyos tana csado  folyamatos alkalmaza sa nak ko vetelme nyei: 

(a) tudoma nyteru lete nek a tfogo  ismerete, alkoto  mu vele se, fejleszte se, 

(b) meghata rozo  mo don valo  re szve tel a kutato hely, az Égyetem tudoma nyos feladatai-

nak kidolgoza sa ban, a ve grehajta s ira nyí ta sa ban e s elleno rze se ben, a kutato csoport 

munka ja nak o sszefoga sa, ira nyí ta sa, 

(c) az ele rt kutata si eredme nyek kiemelkedo  szí nvonalu  ko zze te tele idegen nyelven is, 

(d) rendszeres e s sokre tu  kapcsolat tarta sa tudoma nyteru lete nek gyakorlati teve keny-

se ge vel, tudoma nyos feladatok megolda sa nak ira nyí ta sa, pa lya zati csoportok teve -

kenyse ge nek o sszefoga sa, kutata si/szakmai megbí za sok szerze se, 

(e) aktí v teve kenyse g kifejte se a tudoma nyszerveze si feladatok ve gze se ben, 

(f) a hazai e s a nemzetko zi tudoma nyos ko ze letben valo  re szve tel, 

(g) egyetemi szakmai ko ze leti teve kenyse g, 

(h) inte zme nye nek, illeto leg orsza ga nak szakmai ke pviselete, 

(i) idegen nyelvek olyan magas szintu  ismerete, hogy azok birtoka ban szakmai vita ban 

re szt vehessen, szakteru lete ro l szabad elo ada st tarthasson, 

(j) az egyetemi oktato -nevelo  munka kezdeme nyezo  mo don to rte no  segí te se, re szve tel 

a doktorke pze sben, habilita lt tudoma nyos tana csado k e s kutato professzorok esete -

ben re szve tel doktori e s habilita cio s elja ra sokban. 

(4) A ko vetelme nyek nem teljesí te se nek jogko vetkezme nyei:  

Amennyiben a tudoma nyos tana csado  nem teljesí ti (1) e s (3) bekezde sekben foglalt ko -

vetelme nyeket, az a munkava llalo  re sze ro l su lyos szerzo de sszege snek mino su l, amely 

alkalmas a munkaviszony felmonda ssal to rte no  megszu ntete se re, vagy a munkako ri cí m 

megvona sa val, a munkako r mo dosí ta sa val tudoma nyos fo munkata rssa  to rte no  vissza-

mino sí te sre, ennek megfelelo en a jo vedelem cso kkente se re. 
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Kutatóprofesszor 

Nftv. 25. § (1) […] Az oktatói munkakörben való foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 

Nftv. 33. § (3) A tudományos kutatók foglalkoztatására egyebekben 25. § (1)–(3) bekezdésben […] kell alkalmazni […]. 

Vhr. 6. § Felsőoktatási intézményben kutatói munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott esetében, ha a felsőoktatási 

intézmény foglalkoztatási követelményrendszere többletkövetelményt nem határoz meg 

[…] 

d) […] a kutatóprofesszor munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, 

továbbá az adott tudomány- vagy művészeti terület olyan nemzetközileg elismert képviselője legyen, aki kiemelkedő 

tudományos kutatói, illetve művészi munkásságot fejt ki. Az oktatásban, kutatásban, kutatásszervezésben szerzett ta-

pasztalatai alapján alkalmas a hallgatók, a doktori képzésben részt vevők, a tanársegédek, a tudományos segédmunka-

társak tanulmányi, tudományos, illetve művészi munkájának vezetésére, kutatási projektek vezetésére, idegen nyelven 

publikál, szemináriumot, előadást tart. 

138. §  

(1) Az Égyetemen a kutato professzor kineveze se nek felte tele, hogy a kinevezendo  szeme ly 

rendelkezze k: 

(a) mester- vagy azzal ekvivalens fokozattal, valamint 

(b) tudoma nyos fokozattal (PhD, CSc vagy DLA), 

(c) habilita lt vagy akade miai doktori cí mmel (dr. habil., DSc, DrSc), illetve azokkal egyen-

e rte ku , kiemelkedo  nemzetko zi kutato i eredme nyekkel, vagy ku lfo ldi egyetemen el-

nyert professzori cí mmel, 

(d) iskolateremto  oktata si, tudoma nyos e s szakmai munka ssa g, oktata si e s tudoma ny-

szervezo i tapasztalat e s ira nyí ta si ke szse ggel, 

(e) rendszeres szakmai ko ze leti teve kenyse ggel, 

(f) legala bb 12 e v felso oktata sban vagy kutato inte zetben szerzett kutato i tapasztalattal. 

(2) A kutato professzori munkako r pa lya zat u tja n to rte no  beto lte sekor a pa lya zat elbí ra la sa-

kor a Magyarorsza gon, Szlova kia ban, Csehorsza gban, Szerbia ban, Űkrajna ban, vagy 

Oroszorsza gban szerzett akade miai doktori cí m (DSc, DrSc) elo nyt jelent. 

(3) A kutato professzor tova bbfoglalkoztata sa nak felte telei megegyeznek 137. § (3) bekez-

de se nek (a)–(j) albekezde seiben meghata rozott krite riumokkal. 

(4) A ko vetelme nyek nem teljesí te se nek jogko vetkezme nyei:  

Amennyiben a kutato professzor nem teljesí ti (1) e s (3) bekezde sekben foglalt ko vetel-

me nyeket, az a munkava llalo  re sze ro l su lyos szerzo de sszege snek mino su l, amely alkal-

mas a munkaviszony felmonda ssal to rte no  megszu ntete se re, vagy a munkako ri cí m meg-

vona sa val, a munkako r mo dosí ta sa val tudoma nyos fo munkata rssa  to rte no  visszamino -

sí te sre, ennek megfelelo en a jo vedelem cso kkente se re. 

VI. A tana ri munkako rben foglalkoztatottakra vonatkozo  ku lo nleges szaba lyok 

Nftv. 25. § (1) Az oktatói feladat – a (3) bekezdésben meghatározott kivétellel – oktatói munkakörben látható el, költség-

vetési szervként működő felsőoktatási intézményben az oktatói munkakörre létesített közalkalmazotti jogviszonyban, 

más felsőoktatási intézményben pedig az oktatói munkakörre létesített munkaviszonyban. Az oktatói munkakörben való 

foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. 
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[…] 

(3) Megbízási jogviszony keretében az oktatói feladat akkor látható el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, továbbá 

a végzett munkára fordított idő nem haladja meg a teljes munkaidő hatvan százalékát (a továbbiakban: óraadó oktató). 

Az óraadó oktató alkalmazásánál a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbízási jogviszony 

létesíthető továbbá az eseti, nem rendszeres oktatói feladatokra. A felsőoktatási intézmény a vele közalkalmazotti, il-

letve munkaviszonyban álló személlyel a munkakörébe nem tartozó oktatói feladatok ellátására megbízási jogviszonyt 

létesíthet. 

Nftv. 91. § (6) A hitéleti képzés tartalmának meghatározása, a képzésben részt vevő oktatókkal, tanárokkal kapcsolatos 

követelmények meghatározása az egyházi felsőoktatási intézmény joga. 

139. §  

(1) Égyes szakmai gyakorlati oktata si (í gy ku lo no sen nyelvtana ri, teolo giai e s mu ve sztana ri) 

feladatok tana ri munkako rben foglalkoztata si jogviszonyban la thato k el. Tana ri munka-

ko rben 104. § (5) bekezde se nek figyelembe ve tele vel nem magyar a llampolga r is alkal-

mazhato . 

(2) Az egyes munkako ro kben elo í rt idegen nyelven valo  oktata sra ke pesse g meghata roza sa -

na l az idegen nyelv szakos oktato k esete ben az adott szak szakta rgyainak idegen nyelven 

to rte no  oktata sa munkako ri ko telezettse g. 

(3) Az Égyetemen le tesí theto  tana ri munkako ro k: a nyelvtana r (lektor), teolo giai tana r e s a 

mu ve sztana r. 

A teológiai tanárra vonatkozó külön rendelkezések 

140. §  

(1) Teolo giai tana rke nt az alkalmazhato , aki 

(a) a valla sjogi elo í ra soknak megfelelo en  zsido  valla su , 

(b) az Égyetemen szerzett vagy nosztrifika lt rabbiokleve l a ltal tanu sí tott hite leti szak-

ke pzettse ggel, vagy 

(c) MA ve gzettse ggel e s az askena z hagyoma nyoknak megfelelo  elo ima dkozo i, ka ntori 

tuda st tanu sí to  okleve llel rendelkezik. 

A nyelvtanár 

141. §  

(1) A nyelvtana rok kineveze se nek felte telei: 

(a) az o - e s u j he ber nyelv esete ben MA szakira nyu  ve gzettse ggel e s felso foku  nyelvvizs-

ga val, ma s nyelvek esete ben MA vagy azzal egyene rte ku  ve gzettse g az oktatando  

nyelvbo l, 

(b) legala bb ke te ves oktata si gyakorlat. 

(2) A nyelvtana rok teljesí tme nyko vetelme nyei: 

(a) az oktatott nyelv alapos e s sze les ko ru  ismerete, a gyakorlati foglalkoza sok anyaga -

nak o sszea llí ta sa hoz, a foglalkoza sok vezete se hez e s a vizsga ztata shoz szu kse ges fel-

ke szu ltse g, 

(b) ko zremu ko de s oktata si sege dletek, jegyzetek megí ra sa ban, 
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(c) az idegen nyelvek ira nti me lyebb e rdeklo de s felkelte se, az idegen nyelvet haszna lo  

hallgato k munka ja nak ta mogata sa, 

(d) teve keny re szve tel az oktato helyi, lektora tusi e s a szakmai ko ze letben. 

A művésztanár 

142. §  

(1) A mu ve sztana rok kineveze se nek felte telei: 

(a) MA vagy azzal egyene rte ku  e s szakira nyu  ve gzettse get tanu sí to  okleve l, 

(b) legala bb ke te ves oktata si tapasztalat, 

(c) legala bb egy idegen nyelv oktata shoz szu kse ges ta rsalga si szintu  ismerete. 

(2) A mu ve sztana rok teljesí tme nyko vetelme nyei: 

(a) az oktatott mu ve szeti a g magas szintu  elme leti e s gyakorlati ismerete, folyamatos 

fejleszte se, 

(b) a ltala nos ta je kozottsa g a mu ve szeti a g gyakorlata ban e s szakirodalma ban, 

(c) a nyelvtuda s folyamatos szinten tarta sa, illetve fejleszte se. 

VII. Az oktata sra, taní ta sra fordí tott ido re vonatkozo  rendelkeze sek 

Nftv. 26. § (1) Az oktató a heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév átlagában – egyetemi vagy 

főiskolai tanári munkakörben legalább heti nyolc, docensi munkakörben legalább heti tíz, adjunktus, tanársegéd és mes-

teroktató munkakörben legalább heti tizenkét órát köteles a hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gya-

korlat, konzultáció megtartására (a továbbiakban: tanításra fordított idő) fordítani. Az oktató munkaideje legalább húsz 

százalékában tudományos kutatást – a művészet, művészetközvetítés és sporttudomány képzési területen művészeti vagy 

sportszakmai tevékenységet – folytat, továbbá a hallgatókkal való foglalkozással, tudományos kutatással le nem kötött 

munkaidőben – munkaköri feladatként – a munkáltató rendelkezései szerint ellátja mindazokat a feladatokat, amelyek 

összefüggnek a felsőoktatási intézmény működésével és igénylik az oktató szakértelmét. A tudományos kutatási tevé-

kenység eredményére vonatkozó adatokat a Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. törvény 3. § (1) bekez-

dés o) pontjában meghatározott nemzeti tudományos bibliográfiai adatbázisban (a továbbiakban: Adatbázis) rögzíteni 

kell. 

A heti munkaidőre vonatkozó szabályok 

143. §  

(1) Az oktato  a heti teljes munkaideje ben (40 o ra) 

(a) a munkako ri leí ra sa ban – az egyes szakok ke pze si e s kutata si teve kenyse ge bo l ado do  

saja tossa gok szerint – meghata rozott oktata si teve kenyse get folytat, 

(b) legala bb 1/3 re szben tudoma nyos teve kenyse get ve gez, valamint 

(c) a munka ltato  rendelkeze se szerint, munkako ri feladatke nt ella tja azokat a ko ze leti 

feladatokat, amelyek o sszefu ggnek az Égyetem mu ko de se vel, e s ige nylik az oktato  

szake rtelme t. 

(2) Az oktato  munkako ri leí ra sa ban meg kell hata rozni, hogy (1) bekezde s (a) albekezde se 

szerinti teve kenyse get mely nyelven (nyelveken) ko teles folytatni. 
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(3) A tana ri munkako rben foglalkoztatottak mentesí theto k a tudoma nyos teve kenyse g ve g-

ze se alo l. felszabadulo  munkaideju ket tartoznak taní ta sra fordí tani. 

Nftv. 26. § (1) Az oktató a heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév átlagában – egyetemi vagy 

főiskolai tanári munkakörben legalább heti nyolc, docensi munkakörben legalább heti tíz, adjunktus, tanársegéd és mes-

teroktató munkakörben legalább heti tizenkét órát köteles a hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gya-

korlat, konzultáció megtartására (a továbbiakban: tanításra fordított idő) fordítani. […] 

(2) […] A tanítási idő meghatározásának elveit a foglalkoztatási követelményrendszerben kell meghatározni. […] 

Az oktatásra fordítandó munkaidő 

144. §  

(1) A jelen szaba lyzat alkalmaza sa ban szemina rium: 

(a) az elektronikus tanulma nyi e s hallgato i u gykezele si rendszerben (a tova bbiakban: 

Élektronikus Ű gykezele si Rendszer vagy ÉŰ R) ekke nt meghirdetett tano ra. 

(2) A jelen szaba lyzat alkalmaza sa ban gyakorlat: 

(a) a feladatmegoldo  gyakorlat, 

(b) a sza mí to ge pes gyakorlat, 

(c) a tre ning, 

(d) a terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, pedago giai gyakorlat, 

(e) e nekkari, hangke pze si gyakorlat, hangszeres zenei foglalkoza s, 

(f) a felso oktata si szakke pze sben az ifju sa gi, ko zo sse gi szí ntereken folyo  egye b oktata s 

(segí to  kapcsolat, tana csada s, ta bor stb.) 

(g) a ku lso  helyszí neken (pl. iskola, o voda, mu zeum, ko nyvta r, gyermekve delmi inte z-

me ny, terepen stb.) folyo  egye ni e s csoportos hallgato i teve kenyse g, valamint 

(h) minden olyan egye b megjelo le su  tano ra, amelyet az Élektronikus Ű gykezele si Rend-

szerben gyakorlatke nt hirdettek meg. 

(3) A jelen szaba lyzat alkalmaza sa ban konzulta cio : 

(a) elo ada shoz e s gyakorlathoz kapcsolo do  konzulta cio , 

(b) e vfolyamdolgozat elke szí te se nek szeme lyes hallgato  e s oktato  ko zo tti kontaktussal 

ja ro  ira nyí ta sa, 

(c) szakdolgozati te mavezete s, 

(d) doktori te mavezete s, 

(e) tudoma nyos dia kko ri te mavezete s, 

(f) mu helymunka vezete se, portfo lio  te mavezete se, programfejleszte s ira nyí ta sa, infor-

matikai projektfeladat te mavezete se, 

(g) szakmai e s pedago giai gyakorlat elo ke szí te se, ira nyí ta sa, e rte kele se, 

(h) e-learning ke pze sekben ve gzett konzulta cio , 

(i) oktata sszerveze shez vagy oktata sfejleszte shez, terveze shez kapcsolo do  Élektroni-

kus Ű gykezele si Rendszerben megjelení theto  konzulta cio . 

(4) Az oktato  (3) bekezde sben meghata rozott konzulta cio k e rdeke ben hetente legala bb 

ketto  o ra ido tartamban ko teles fogado o ra t tartani a hallgato k re sze re, kive ve, ha a rektor 
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az oktato  sza ma ra a munkahelyen to ltendo  ido t elte ro  mo don hata rozta meg. A fogado -

o ra ido pontja t e s helye t az oktata sszervezeti egyse g hirdeto ta bla ja n, a kar honlapja n e s 

az ÉŰ R-ben is ko zze  kell tenni. A fogado o ra besza mí t az oktato  heti ko telezo  o rasza ma ba. 

(5) Az oktato  a taní ta sra fordí tott ideje t a vizsgaido szakban (idee rtve a za ro vizsga-ido szakot 

is) jellemzo en az ala bbi teve kenyse gekkel teljesí theti: 

(a) szo beli vizsga ztata s, 

(b) í ra sbeli vizsga o sszea llí ta sa, javí ta sa, felu gyelete, 

(c) vizsgadolgozat, za rthelyi dolgozat javí ta sa, 

(d) felve teli vizsga, felve teli alkalmassa gi vizsga ztata s, 

(e) e vfolyamdolgozat e rte kele se, 

(f) szakdolgozat e rte kele se, ve de si bizottsa gban ko zremu ko de s, 

(g) za ro vizsga ztata s, za ro taní ta s, za ro foglalkoza s, tana ri ke pesí to vizsga, 

(h) vizsga(ido szaki) konzulta cio . 

(6) 143. §-ban meghata rozott oktato i teve kenyse gek figyelembeve tele vel az Égyetemen ok-

tato i munkako ro nke nt a ko telezo  legkisebb heti o rasza m ke t fe le v a tlaga ban a ko vetkezo : 

(a) egyetemi e s fo iskolai tana ri munkako rben: 8,00; 

(b) egyetemi e s fo iskolai docensi munkako rben: 10,00; 

(c) tana rsege di, adjunktusi e s mesteroktato munkako rben: 12,00; 

(d) nyelvtana ri munkako rben: 18,00; 

(e) teolo giai e s mu ve sztana ri munkako rben legala bb: 20,00 o ra. 

(7) Nem sza mí tanak bele a taní ta sra fordí tott ido  sza mí ta sa ba a ku lo n te rí te s ellene ben el-

la tott o ra k. 

(8) Vezeto i (tansze kvezeto i, szakfelelo si) megbí za s esete n heti 2 o ra kedvezme ny illeti meg 

az oktato t. Ha valaki egyszerre to lti be a szakfelelo si e s a tansze kvezeto i feladatko rt, ak-

kor az o rakedvezme ny heti 3 o ra. 

(9) Magasabb vezeto i megbí za ssal rendelkezo  oktato k (rektor, rektorhelyettes), heti ne gy, 

illetve hat kontakto ra nak megfelelo  oktata si teve kenyse gre ko telezettek. 

145. §  

(1) Az oktato i munkako rt beto lto  munkava llalo  ko telezettse ge a munkako re nek megfelelo  

szí nvonalu  tudoma nyos kutato i teve kenyse g folytata sa. 

(2) (1) bekezde sben meghata rozott teve kenyse g folytata sa ce lja bo l tane vi a tlagban a to rve -

nyes munkaido  legala bb 1/3-a t biztosí tani kell. 

(3) Tudoma nyos teve kenyse g ku lo no sen: 

(a) kutata sok folytata sa, szerveze se, 

(b) az adott tudoma ny-, vagy mu ve szeti a g folyamatosan u julo  eredme nyeinek megis-

mere se e rdeke ben to rte no  konferenciala togata s, tudoma nyos publika cio k, szakiro-

dalom olvasa sa, re szve tel szakmai tova bbke pzo  tanfolyamokon, egye b ke pze seken, 

(c) tananyagfejleszte s, mo dszertani fejleszte s, tanko nyv, tansege dlet í ra sa, 

(d) tudoma nyos publika cio k í ra sa, konferencia kon vagy egye b meghí va sok kerete ben 

szakmai elo ada sok tarta sa, egye b tudoma nyos rendezve nyeken valo  re szve tel. 
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(4) Ha valamely szakmai, ke pze si teru leten ve gzett tudoma nyos kutato i teve kenyse g szí nvo-

nalas folytata sa e rdeke ben adott oktato  re szve tele a tudoma nyos kutata sban (2) bekez-

de sben meghata rozott ido tartamon tu l is indokolt, u gy ezt meghata rozott ido tartamra 

(fe le v, tane v stb.), 144. § (6) bekezde se ben elo í rt ko telezo  heti a tlag-o rasza m tekintete -

ben cso kkento  te nyezo ke nt lehet figyelembe venni legfeljebb 50%-os me rte kben. 

VIII. A mino se g e s a teljesí tme ny alapja n differencia lo  jo vedelemeloszta s alapelvei 

Ftv. II. melléklet ( A szervezeti és működési szabályzat) 

[…] 

2. A foglalkoztatási követelményrendszer 

A foglalkoztatási követelményrendszerben kell meghatározni különösen: 

[…] 

c) […] a minőség és teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás elveit[…] 

146. §  

(1) Az egyes oktato i e s kutato  munkako ro k ko vetelme nyrendszere, egyma sra e pu le se e s a 

professzori munkabe rhez valo  ara nyos ko to ttse ge az Égyetemen folyo  oktato i, kutato i 

teve kenyse g mino se ge nek legfo bb o szto nzo je. 

(2) Az oktato i e s kutato i alapteve kenyse g tekintete ben a nagyobb anyagi o szto nzo ero vel 

rendelkezo  e s magasabb ta rsadalmi presztí zzsel ja ro  munkako ri beoszta sokba (egye-

temi docens, tudoma nyos fo munkata rs, fo iskolai tana r, kutato professzor, egyetemi tana r, 

tudoma nyos tana csado ) to rte no  kineveze s e s kinevezheto se g jelenti a mino se g e s a tel-

jesí tme ny alapja n differencia lo  jo vedelemeloszta s legfontosabb egyetemi alapelve t. 

(3) Az Égyetem mino se gbiztosí ta si rendszert mu ko dtet, mely szavatolja (2) bekezde sben 

emlí tett alapelv e rve nyre juta sa t, s leheto ve  teszi a munkako ri beoszta s teljesí tme ny 

alapu  felu lbí ra la sa t, valamint az alacsonyabb munkako ri besorola st,1 illetve bizonyos 

esetekben aka r a foglalkoztata si jogviszony megszu ntete se t is elo í rja, mike nt jelen sza-

ba lyzat 132. § (1) bekezde se is. 

(4) Égyes to bbletfeladat ella ta sa val ja ro  munkako ro kben, megbí zata sokban az adott mun-

kako rho z po tle k, illetve az FKR 144. § (8) e s (9) bekezde sei szerinti oktata si o rasza m-

engedme ny ja r. 

(5) A jelento s to bbletfeladatokat ella to  vagy kiemelkedo  teljesí tme nyt ele ro , mino se gi mun-

ka t ve gzo  oktato k, kutato k e s ma s munkata rsak az illete kes szervezeti egyse g vezeto je -

nek vagy az Égyetem magasabb vezeto  munkata rsa nak javaslata ra a rektor jo va hagya sa -

val eseti pe nzjutalomban re szesu lhetnek, ha erre adott az inte zme ny ko ltse gvete se ben a 

fedezet. 

 

1 Vo .: a 134. §. § (5), a 135. §. § (4), a 136. §. § (5), a 137. §. § (4), a 138. §. § (4) bekezde s. 
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Alkotói szabadság 

147. §  

(1) Az Égyetemmel teljes munkaido re vonatkozo an foglalkoztata si jogviszonyban a llo , okta-

to i munkako rt beto lto  munkava llalo  sza ma ra a rektor az e rintett í ra sbeli, pa lya zati jel-

legu  ke rve nye alapja n tudoma nyos kutata sok ve gze se, tova bba  egye ni tudoma nyos elo -

rehalada suk elo segí te se e rdeke ben he te venke nt, de egy e letpa lya sora n legfeljebb ke t 

í zben, fizetett oktata smentes alkoto i szabadsa got (annum sabbaticum,  שביעית) engede -

lyezhet, mely legfeljebb egy fe le v 100%-os e s egy tova bbi fe le v 50%-os o rakedvezme nyt 

jelenthet. 

(2) (1) bekezde s szerinti alkoto i szabadsa g ira nti ke rve nyben annak ce lja t, pontos ko ru lme -

nyeit, a ce l megvalo sí ta sa nak rea lis terve t a tudoma nyos pa lya zatok hagyoma nya nak 

megfelelo  okadatola ssal ki kell fejteni. 

(3) (1) bekezde s szerinti ke rve ny elbí ra la sakor a rektor ko teles az Égyetem e rdekeit me rle-

gelni, s az engede lyt inte zme nyi mino se gbiztosí ta si elo nyho z ko tni. Agga ly ne lku l enge-

de lyezheto  pl. a valamely tudoma nyegyetemen lefolytatott/lefolytatando  habilita cio s, il-

letve akade miai doktori elja ra s elo ke szí te se ce lja bo l ige nyelt alkoto i szabadsa g. Éngede -

lyeze s esete n a ke rve nyezo  e s az Égyetem szerzo de st ko t, melyben ro gzí tik a ke rve nyezo  

va llala sa t, a va llalt teljesí tme ny elmarada sa esete re pedig az Égyetem anyagi kompenza -

la sa nak mo dja t e s a ke rve nyezo  erre vonatkozo  ke szse gnyilatkozata t. 

(4) A rektor indokla s ne lku l ko teles elutasí tani minden olyan alkoto  szabadsa g ira nti ke r-

ve nyt, melynek benyu jto ja ido ara nyosan nem teljesí ti a ke relemben megjelo lt mino sí te si 

elja ra s, vagy ma s szakmai elo rele pe st jelento  va llalkoza s tudoma nymetriai krite riumait, 

illetve ha az alkoto i szabadsa g a ke rve nyezo  e letkora (64+) miatt ma r nem ja r inte zme -

nyi elo nnyel. 

(5) (1) bekezde s szerinti alkoto i szabadsa g az Égyetem magasabb vezeto it nem illeti meg. 

(6) Tansze kvezeto k, szak- e s ke pze si vezeto k (1) bekezde s szerinti alkoto i szabadsa got (4) 

bekezde sben foglaltakra figyelemmel csak ne gy fe le vre elosztva, legfeljebb heti ne gy o ra 

oktata si munkaido -kedvezme ny forma ja ban ige nyelhetnek. 

A foglalkoztatási követelményrendszer és minőségbiztosítás 

148. §  

(1) Az oktato i, kutato i, illetve tana ri munka e ves e rte kele se t 80. § (1) bekezde se szerinti je-

lente sek adatai alapja n, az oktato i munka hallgato i ve leme nyeze se nek eredme nye t is 

me rlegelve a rektor, eseti e rte kele se t a Mino se gbiztosí ta si Szaba lyzatban ro gzí tett alkal-

mak e s elja ra si rend szerint a ko zvetlen munkahelyi felettes, valamint az Akkredita cio s 

e s Mino se gu gyi Bizottsa g ve gzi. A rektor az oktato i munka e rte kele se nek feladata t rek-

torhelyettesre a truha zhatja. 

(2) Az oktato i jelente sben jelentett adatok alapja n, az adott oktato  oktato i munka ja nak hall-

gato i ve leme nyeze se t is me rlegelve a rektor az Égyetem oktato it, kutato it e s tana rait 
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egyenke nt mino sí ti, me rlegelve, hogy az adott oktato  munkako re ben a folyamatos fog-

lalkoztata s e szaba lyzatban ro gzí tett krite riumainak az adott tane vben ve gzett munka ja 

alapja n megfelel-e. 

(3) Ha az oktato , kutato , illetve tana r a munkako ri beoszta sa val szemben ta masztott inte z-

me nyi krite riumoknak nem felel meg, o t erro l a rektor í ra sban e rtesí teni tartozik. Leve-

le ben a rektor ko teles azokat a teru letek nevesí teni, amelyeken az oktato , a kutato , illetve 

a tana r a folyamatos foglalkoztata s felte teleit nem, vagy nem megfelelo en teljesí ti, e s 

me lta nyos hata rido  megjelo le se vel fel kell, hogy szo lí tsa a hia nyossa gok po tla sa ra. Az 

e rtesí te st a rektor az oktato  tansze kvezeto je nek, szakfelelo se nek, illetve szakfelelo sei-

nek is megku ldi. A rektor a ltal ve gzett e ves rendszeres mino sí te s tova bbi re szleteit a Mi-

no se gbiztosí ta si Szaba lyzat ro gzí ti. 

(4) Az oktato k, kutato k e s tana rok munka ja t a ko zvetlen munkahelyi felettes (a tansze kve-

zeto , e rintettse ge esete n a szakfelelo s, annak e rintettse ge esete n a rektor), valamint az 

Akkredita cio s e s Mino se gu gyi Bizottsa g az ala bbi esetekben elo zetesen mino sí ti: 

(a) jogviszony le tesí te sekor, szerzo de sko te skor, alkalmaza skor, 

(b) szerzo de s, hata rozott ideju  munkaviszony leja rtakor hosszabbí ta si sza nde k esete n, 

(c) elo le ptete s, magasabb munkako ri cí mre to rte no  felterjeszte s esete n, 

(d) vezeto i pa lya zatok esete n, 

(e) kitu ntete sre to rte no  felterjeszte skor, 

(f) alkoto i szabadsa g ige nyle sekor. 

(5) A ko vetelme nyrendszerben megfogalmazott felte teleket u gy kell e rtelmezni, hogy adott 

munkako rben hosszabb ta von 

(a) nem alkalmazhato  az, aki az adott munkako r le tesí te se felte teleinek nem felel meg, 

(b) nem foglalkoztathato  tova bb az, aki az adott munkako r folyamatos alkalmaza sa nak 

ko vetelme nyeit to bbszo ri í ra sbeli felszo lí ta st ko veto en, legala bb ha rom egyma st ko -

veto  e vben nem teljesí ti. 

(6) A rektor nyomos ok (pl. betegse g, e lethelyzeti krí zis, magasabb hitko zse gi e rdek) esete n 

me lta nyossa got gyakorolhat. Me lta nylando  ok, ha az e rintett ke t e ven belu l e ri el az o reg-

se gi nyugdí j korhata ra t. 

IX. Égye b munkako ro kre vonatkozo  rendelkeze sek 

Általános szabályok 

149. §  

(1) Az oktato k, tudoma nyos kutato k e s a tana rok munka ja t u gyvivo -szake rto i, u gyinte zo i 

munkako rben foglalkoztatottak segí tik. 

(2) Az Égyetem mu ko de se vel o sszefu ggo  feladatok ella ta sa ra pe nzu gyi-gazdasa gi, mu szaki-

szolga ltato , szakmai-szolga ltato , u gyviteli, kisegí to i munkako r le tesí theto . 
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(3) A ko zmu velo de si e s ko zgyu jteme nyi ella ta ssal foglalkozo  szervezeti egyse gben foglal-

koztatottakra az adott a gazatra, feladatra, teve kenyse gre meghata rozott jogszaba lyi ren-

delkeze seket kell alkalmazni. 

(4) Ű gyvivo -szake rto  elneveze su  munkako rbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy 

alapfokozattal e s szakke pzettse ggel rendelkezo , o na llo  teve kenyse get, szake rto i munka t 

ve gzo  munkava llalo t (pl. a jogtana csost, a jogi elo ado t, a rektori tana csado t, a ko zgaz-

da szt, az egyetemi vagy fo iskolai ve gzettse gu  tanu gyigazgata si munkata rsat), tova bba  a 

felso oktata si inte zme ny funkciona lis egyse ge nek vezeto je t e s helyettese t, aki nem vesz 

re szt az oktata sban. A gazdasa gi szervezet vezeto je nek mesterfokozat vagy alapfokozat 

mellett szakira nyu  (pe nzu gyi, sza mviteli, ko zgazdasa gi) szakke pzettse ggel is rendelkez-

nie kell. 

(5) (4) bekezde s szerint foglalkoztatottakra a rektor nem ko teles e rve nyesí teni a Nftv. 31. § 

(4) bekezde se ben meghata rozottakat. 

(6) Ű gyinte zo  (gazdasa gi, mu szaki, igazgata si) elneveze su  munkako rbe kell besorolni a ko -

ze piskolai ve gzettse get igazolo  szakke pesí te ssel vagy ko ze piskolai ve gzettse ggel e s fel-

so foku  ve gzettse gi szintet nem tanu sí to  – felso foku  szakke pesí te st igazolo  – bizonyí t-

va nnyal vagy alapfokozattal rendelkezo , szakmai do nte s-elo ke szí te st ve gzo  munkava lla-

lo t. 

(7) Ű gyviteli elneveze su  munkako rbe kell besorolni azt az adminisztratí v jellegu  munka t el-

la to  munkava llalo t, aki alapfoku  vagy ko ze piskolai ve gzettse ggel e s arra e pu lo  szakira -

nyu  ke pesí te ssel vagy alapfokozattal rendelkezik. 

(8) Szakmai szolga ltato  elneveze su  munkako rbe kell besorolni azt a munkava llalo t, aki alap-

foku  vagy ko ze piskolai ve gzettse get ige nylo  szakke pesí te ssel, illetve felso foku  ve gzett-

se gi szintet nem tanu sí to  felso foku  szakke pesí te st igazolo  bizonyí tva nnyal vagy alapfo-

kozattal e s szakira nyu  szakke pzettse ggel ko zvetlenu l segí ti az oktato k-kutato k munka -

ja t, a hallgato k gyakorlati ke pze se t, o na llo an ve gez kutata si re szfeladatokat. É munka-

ko rben foglalkoztatott felso foku  technikusi ve gzettse ggel rendelkezo  munkava llalo t fel-

so foku  ve gzettse gi szintet nem tanu sí to  felso foku  szakke pesí te ske nt kell figyelembe 

venni. A technikus, labora ns munkako rben a besorola s szempontja bo l felso foku  szakke -

pesí te ssel egyene rte ku nek kell tekinteni annak a munkava llalo nak a ke pesí te se t, aki 

ipari, mezo gazdasa gi vagy egye b technikumokban szerzett oklevelet, e s legala bb tí z e vig 

szakke pesí te se nek megfelelo  teru leten dolgozott. 

X. Magasabb vezeto kre e s vezeto kre vonatkozo  ku lo n rendelkeze sek 

150. §  

(1) A magasabb vezeto  e s vezeto  beoszta su  alkalmazott ko teles: 

(a) az Égyetem melletti elko telezettse ge t minden rendelkeze sre a llo  fo rumon e s mo don 

kifejeze sre juttatni, 

(b) a szervezeti egyse ge t jogi, erko lcsi e s gazdasa gi felelo sse ggel vezetni, 

(c) konstruktí v, ta mogato  szellemi e s munkahelyi le gko r kialakí ta sa ra to rekedni, 
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(d) beosztottjait szakmai felke szu ltse gu knek megfelelo  aktua lis feladatokkal megbí zni, 

(e) beosztottjai munka ja t ta rgyilagosan, elfogultsa gto l mentesen mino sí teni, 

(f) az ese lyegyenlo se get az Égyetem valla si jellege nek keretei ko zo tt biztosí tani, beosz-

tottjai szakmai elo menetele t elo segí teni, 

(g) a Szena tus do nte seit ve grehajtani, a ko ltse gvete s elo ira nyzatait tiszteletben tartani, 

(h) gondoskodni – teru lete nek megfelelo en – a szakmai e s vezeto i uta npo tla s biztosí ta -

sa ro l. 

XI. Foglalkoztata si jogviszonnyal nem ja ro  cí mek e s kitu ntete sek 

A Rector Emeritus-i cím 

151. §  

(1) A Szena tus az Égyetem nyuga lloma nyu  rektorainak megbecsu le se re „Rector Émeritus” 

kitu nteto  cí met adoma nyozhat. 

(2) A Rector Émeritus kitu nteto  cí m annak a szeme lynek adoma nyozhato , aki legala bb ke t 

ciklusban rektori tisztse get to lto tt be az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetemen, e s 

munka ja val tova bbra is segí teni kí va nja az Égyetemet. 

(3) A Rector Émeritus cí m adoma nyoza sa ro l a Szena tus mino sí tett to bbse ggel (2/3) do nt, 

az Égyetem hivatalban le vo  rektora nak felterjeszte se alapja n. 

(4) A hivatalban le vo  rektor o nmaga t me g rektorhelyettes u tja n sem terjesztheti fel a Rector 

Émeritus-i cí mre. 

(5) A Rector Émeritus – a hivatalban le vo  rektor ku lo n í ra sbeli megbí za sa alapja n – jogosult 

az Égyetem ke pviselete re.  

(6) A Rector Émeritusi cí m birtokosa neve mellett haszna lhatja a „Rector Émeritus” (Rec. 

Ém.) megjelo le st. 

(7) A Rector Émeritus havi tiszteletdí ja a mindenkori egyetemi tana ri illetme ny (3. fokozat) 

10%-a. 

(8) A Rector Émeritus kitu nteto  cí m legfeljebb o t e vre adoma nyozhato , de korla tlanul meg-

isme telheto  azzal a kiko te ssel, hogy egy ido ben az Égyetemnek csak egy Rector Émeri-

tusa lehet. 

A professzor emeritus-i cím 

Nftv. 32. § (1) Annak, aki főiskolai, illetve egyetemi tanári címmel rendelkezik, és nyugdíjazására tekintettel foglalkozta-

tását megszüntetik, a szenátus professor emeritus vagy professor emerita (a továbbiakban együtt: professor emeritus) 

címet adományozhat. A professor emeritus címmel járó jogokat, oktatási és más kötelezettségeket, juttatásokat, azok 

időtartamát a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszerében kell meghatározni. 

152. §  

(1) Annak, aki fo iskolai, illetve egyetemi tana ri cí mmel rendelkezik, e s nyugdí jaza sa ra tekin-

tettel foglalkoztata si jogviszonya t megszu ntetik, az Égyetemen ve gzett teve kenyse ge el-

ismere seke nt, mike nt erro l 125. § (6) e s 126. § (8) bekezde se rendelkezik, a Szena tus 

„professor emeritus” vagy „professor emerita” cí met adoma nyozhat. 
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(2) Az emeritusi cí mmel ja ro  dí jaza sro l jelen szaba lyzat 125. §-a nak (7) bekezde se rendel-

kezik. 

(3) Émeritusi cí m annak a nyuga lloma nyba vonulo  fo iskolai, illetve egyetemi tana rnak ado-

ma nyozhato , aki 

(a) to bb mint 5 e vig az Égyetem fo a lla su  egyetemi, illetve fo iskolai tana ra volt, 

(b) kiva lo  oktato , illetve kutato munka t ve gzett, 

(c) az Égyetemen tudoma nyos mu helyt teremtett. 

(4) Fu ggetlenu l foglalkoztata si jogviszonya nak hossza to l adoma nyozhato  emeritusi cí m an-

nak az egyetemi vagy fo iskolai tana rnak, aki ma s felso oktata si inte zme nyben elnyert 

emeritusi tagsa ga t feladva va llalt az Égyetemen oktato i, vagy tudoma nyszervezo i felada-

tot. 

(5) A professor emeritus cí m adoma nyoza sa ro l az SZMR 38. §-a nak (7) bekezde se e s 20. § 

(8) bekezde s (l) albekezde se alapja n a Professzori Tana cs ve leme nye nek ismertete se t 

ko veto en a Szena tus do nt. A cí m adoma nyoza sa ra vonatkozo  javaslatot a rektor vagy a 

tudoma nyteru letileg illete kes szervezeti egyse g hata rozatot hozo  e rtekezlete t ko veto en 

a szervezeti egyse g vezeto je terjeszti a Szena tus ele . 

(6) Az emeritusi cí m birtokosa jogosult: 

(a) az egyetemi tudoma nyos (kutato ) munka ban valo  re szve telre, 

(b) va laszta s u tja n bizottsa gi tagsa got elnyerni,1 

(c) az Égyetem infrastruktu ra ja nak haszna lata ra. 

(7) A professor emeritus cí m birtokosa t oktato i feladattal lehet megbí zni. 

(8) A cí m birtokosa nak ko telesse ge az Égyetem jo  hí rneve t o regbí teni. 

(9) A cí m rektori elo terjeszte sre, indokla s mellett visszavonhato , ha viselo je magatarta sa val, 

tudoma nyos, ko ze leti szereple se vel az Égyetem jo  hí rneve t se rti vagy ma s mo don a cí m 

visele se re me ltatlanna  va lik. 

(10) Ha olyan szervezeti egyse g vagy szak oktato ja ro l van szo , amelyet o t e ven belu l hoztak 

le tre az Égyetemen, akkor a Szena tus egyedi me rlegele ssel eltekinthet (3) bekezde s (a) 

albekezde se ben megfogalmazott ko vetelme nyto l. 

Törzstag emeritus-i cím 

153. §  

(1) To rzstag emeritus cí met kaphat az Égyetemi Doktori Tana cs do nte se alapja n az a sze-

me ly aki: 

(a) a doktori iskola alapí to  tagja, vagy 

(b) legala bb o t e ven keresztu l folyamatosan teve kenykedett a Zsido  Valla studoma nyi 

Doktori Iskola to rzstagjake nt. 

(2) A to rzstag emeritus cí met viselo  oktato t, amennyiben nem sza mí tja k be a 7 to rzstagra 

vonatkozo  DI-vel szemben ta masztott ko vetelme nyekbe, sem te mavezeto i ko telezettse g, 

 

1 É bekezde s mo dosí tott megfogalmaza sa t mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 
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sem pedig a MAB u j tudoma nyos ko zleme nyekre vonatkozo  krite riuma nak teljesí te se 

sem teheli. 

(3) A to rzstag emeritus-i cí mmel felruha zott egykori to rzstag eredme nyei a Doktori Iskola 

statisztika ja ban megmaradnak. 

(4) A to rzstag emeritus-i cí m odaí te le se t a rektor, vagy a Professzori Tana cs ba rmely tagja 

kezdeme nyezheti. 

(5) A to rzstag emeritus-i cí mhez nem szu kse ges a MAB hata rozata. 

(6) A to rzstag emeritus-i cí met az Égyetemi Doktori Tana cs saja t hata sko re ben vissza is von-

hatja. A cí met a cí m viselo je nek ke re se re me rlegele s e s ke slekede s ne lku l kell vissza-

vonni. A visszavona st ko veto en adatait az Orsza gos Doktori Tana cs nyilva nos adatba zi-

saibo l to ro lni kell ugyan, de azok va ltozatlanul mego rzo dnek e s besza mí tanak a Doktori 

Iskola teljesí tme nye be. 

A magántanári cím 

Nftv. 32. § (2) A szenátus az óraadó oktatónak, ha 

a) rendelkezik doktori fokozattal: magántanári, 

[…] 

címet adományozhat. 

154. §  

(1) Maga ntana ri cí m az Égyetemmel megbí za sos oktato i (o raado i) jogviszonyban a llo , habi-

lita lt szeme ly re sze re adoma nyozhato . 

(2) A maga ntana ri cí m adoma nyoza sa ro l a rektornak, a fo titka rnak vagy valamely szervezeti 

egyse g vezeto je nek a javaslata ra a Szena tus hata roz. 

(3) Az oktato i vagy tana ri munkako rben foglalkoztatott, kiemelkedo  gyakorlati oktato  mun-

ka t ve gzo  tana r re sze re a Szena tus mesteroktato i vagy mestertana ri cí met adoma nyoz-

hat. 

(4) A maga ntana ri cí met okirat igazolja, melyet az Égyetem rektora, valamint a Professzori 

Tana cs elno ke la t el ke zjegye vel. 

(5) A maga ntana ri cí met igazolo  okiratot a rektor u nnepe lyes keretek ko zo tt adja a t. 

(6) A maga ntana rnak szakteru lete n elo ada s-hirdete si joga van. 

A címzetes egyetemi tanári és a címzetes egyetemi docensi cím 

Nftv. 32. § (2) A szenátus az óraadó oktatónak, ha 

[...] 

b) országosan elismert szaktekintély: címzetes egyetemi vagy főiskolai docens, illetve címzetes egyetemi 

vagy főiskolai tanár, 

[...] 

címet adományozhat. 
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155. §  

(1) Az Égyetemmel megbí za sos oktato i (o raado i) jogviszonyban a llo  szeme lynek a (2)–(3) 

bekezde sben meghata rozott felte telek fenna lla sa esete n cí mzetes egyetemi tana ri e s 

cí mzetes egyetemi docensi cí m adoma nyozhato . 

(2) Cí mzetes egyetemi tana ri cí m adoma nyozhato  annak, aki az Égyetem a ltal oktatott, ku-

tatott tudoma nyteru leten aka r gyakorlati, aka r elme leti teve kenyse ge vel nemzetko zi 

vagy orsza gos elismertse get ví vott ki, valamint az Égyetemen legala bb tí z e ven a t rend-

szeres oktata si teve kenyse get ve gzett, illetve ve gez. 

(3) Cí mzetes egyetemi docensi cí m adoma nyozhato  annak, aki az Égyetem a ltal oktatott, ku-

tatott tudoma nyteru leten jelento s – aka r gyakorlati, aka r elme leti – teve kenyse ge t fejt 

ki, e s az Égyetem adott kara n legala bb o t e ven a t folyamatos e s rendszeres oktata si teve -

kenyse get ve gzett, illetve ve gez. 

(4) A cí mzetes egyetemi tana ri e s a cí mzetes egyetemi docensi cí m adoma nyoza sa ra a rektor, 

a rektorhelyettes(ek), a fo titka r, illetve az Égyetem valamely o na llo  oktata si szervezeti 

egyse ge vezeto je nek kezdeme nyeze se re keru lhet sor. 

(5) A cí mzetes egyetemi tana ri e s a cí mzetes egyetemi docensi cí m adoma nyoza sa ro l a Sze-

na tus hoz do nte st. 

A magántanári és a címzetes címekre vonatkozó közös szabályok 

Nftv. 32. § (2) A szenátus az óraadó oktatónak, ha 

a) rendelkezik doktori fokozattal: magántanári, 

b) országosan elismert szaktekintély: címzetes egyetemi vagy főiskolai docens, illetve címzetes egyetemi 

vagy főiskolai tanár, 

[…] 

címet adományozhat. 

[…] 

(4) A (2) bekezdésben meghatározott címmel rendelkező személy – kivételesen, a szenátus döntése alapján – tanári mun-

kakörben foglalkoztatható. 

156. §  

(1) 154. § e s 155. §-ban meghata rozott cí met vissza kell vonni, ha 

(a) a cí m viselo je az Égyetemmel foglalkoztata si jogviszonyt le tesí t, 

(b) az oktato  a cí m visele se re me ltatlanna  va lik. 

(2) (1) bekezde s (a) albekezde se ben meghata rozott esetben a rektor a cí m visszavona sa ro l 

inte zkedik, e s erro l a Szena tust, valamint az e rintett szervezeti egyse g vezeto je t halade k-

talanul ta je koztatja. 

(3) (1) bekezde s (b) albekezde se ben meghata rozott esetben a rektor javaslata ra a Szena tus 

hata roz a cí m visszavona sa ro l. 

(4) Me ltatlanna  va ltnak kell tekinteni azt a szeme lyt, akit sza nde kosan elko vetett bu ncselek-

me ny miatt jogero sen ve grehajtando  szabadsa gveszte sre í te ltek vagy foglalkoza sa gya-

korla sa to l, illetve a ko zu gyekto l jogero sen eltiltottak. 
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HALLGATO I KO VÉTÉLMÉ NYRÉNDSZÉR (III. KO TÉT) 

Az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem Szena tusa a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi 

CCIV. to rve ny (a tova bbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezde s (eb) albekezde se alapja n az Nftv-ben, 

annak 2. sza mu  melle klete ben e s a ve grehajta si rendeleteiben foglaltak figyelembe ve tele vel az 

Égyetem Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata nak (a tova bbiakban: SZMSZ) hallgato i ko vetelme -

nyekre vonatkozo  III. re sze t az ala bbiak szerint a llapí tja meg. 

Bevezető rendelkezések 

Nftv. 2. melléklet a 2011. évi CCIV. törvényhez 

3. A hallgatói követelményrendszer 

A hallgatói követelményrendszerben kell meghatározni különösen: 

a) e törvény keretei között a felvételi eljárás rendjét, 

b) a hallgatói jogok gyakorlásának és kötelességek teljesítésének rendjét, a hallgatói jogviszonnyal kapcsolatosan be-

nyújtott kérelmek elbírálásának és a jogorvoslatnak a rendjét, 

c) a hallgatói tanulmányi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajátításának, megszerzésének, ellenőrzé-

sének rendjét (tanulmányi és vizsgaszabályzat, doktori szabályzat), 

d) a hallgatót terhelő fizetési kötelezettség megállapításának és teljesítésének rendjét, a hallgatói juttatások elosztásá-

nak rendjét (térítési és juttatási szabályzat), 

e) a hallgatói fegyelmi és kártérítési ügyek elbírálásának rendjét, 

f) a hallgatói balesetek megelőzésével kapcsolatos és a bekövetkezett balesetek esetén követendő 

előírásokat. 

A Hallgatói Követelményrendszer kodifikációs szándéka 

157. §  

(1) A Hallgato i Ko vetelme nyrendszer (a tova bbiakban: HKR) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  

2011. e vi CCIV. to rve ny szelleme ben „a taní ta s e s a tanula s alkotma nyos joga nak e rve -

nyesu le se hez” szu kse ges inte zme nyi garancia egyik eleme a hallgato k jogainak, valamint 

ko telesse geinek meghata roza sa n e s az egyenlo  ba na smo d ko vetelme nye nek e s az ese ly-

egyenlo se g szempontjainak e rve nyesí te se n keresztu l. 

(2) A HKR ce lja, hogy a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny keretei ko zo tt 

meghata rozza: 

(a) a felve teli elja ra s rendje t (HKR I. fejezet), 

(b) a hallgato i jogok gyakorla sa nak e s ko telezettse gek teljesí te se nek rendje t, a hallgato i 

jogviszonnyal kapcsolatosan benyu jtott ke relmek elbí ra la sa nak e s a jogorvoslatnak 

a rendje t (HKR II. fejezet), 

(c) a hallgato i tanulma nyi rendet e s az ismeretek, ke szse gek e s ke pesse gek elsaja tí ta sa -

nak, megszerze se nek, elleno rze se nek rendje t (HKR III. fejezet), 

(d) a hallgato t terhelo  fizete si ko telezettse g mega llapí ta sa nak e s teljesí te se nek rendje t, 

a hallgato i juttata sok eloszta sa nak rendje t (HKR IV. fejezet), 

(e) a hallgato i fegyelmi e s ka rte rí te si u gyek elbí ra la sa nak rendje t (HKR V. fejezet). 

(f) a hallgato i balesetek megelo ze se vel kapcsolatos e s a beko vetkezett balesetek esete n 

ko vetendo  elo í ra sokat (HKR VI. fejezet), 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2011/204
https://njt.hu/eli/v01/TV/2011/204
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I. Felve teli elja ra s rendje 

A Felvételi Szabályzat kodifikációs célja 

158. §  

(1) A Felve teli Szaba lyzat (a tova bbiakban: FSz) ce lja, hogy meghata rozza a felso foku  tanul-

ma nyok folytata sa ra legalkalmasabb jelentkezo k kiva laszta sa nak rendje t. 

Az FSz hatálya és a vonatkozó jogszabályok, egyetemi szabályzatok 

159. §  

(1) Az FSz a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. tv. 39.§ (1) (2) bekezde se ben fog-

laltak szerint osztatlan ke pze sre, mesterke pze sre, alapke pze sre, felso oktata si szakke p-

ze sre, valamint a szakira nyu  tova bbke pze sre jelentkezo  magyar e s nem magyar a llam-

polga rokra terjed ki. 

(2) A doktori ke pze sre to rte no  jelentkeze sre a Doktori Szaba lyzat vonatkozik. 

(3) Az FSz-hez kapcsolo do  to rve nyek, rendeletek, szaba lyzatok: 

(a) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (ro viden: Nftv.), 

(b) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny egyes rendelkeze seinek ve g-

rehajta sa ro l szo lo  87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (ro viden: Vhr.), 

(c) a felso oktata si felve teli elja ra sro l szo lo  423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tova b-

biakban: Rendelet), 

(d) a felso oktata si szakke pze sek, az alap- e s mesterke pze sek ke pze si e s kimeneti ko ve-

telme nyeiro l szo lo  18/2016. (VIII. 5.) ÉMMI rendelet. 

(e) a tana ri felke szí te s ko zo s ko vetelme nyeiro l e s az egyes tana rszakok ke pze si e s kime-

neti ko vetelme nyeiro l szo lo  8/2013. (I. 30.) ÉMMI rendelet. 

Az egyetemi felvételre jogosultak köre 

160. §  

(1) Minden magyar a llampolga rnak joga, hogy a nemzeti felso oktata si to rve nyben meghata -

rozott felte telek szerint felso oktata si inte zme nyben tanulma nyokat folytasson magyar 

a llami o szto ndí jjal, illetve magyar a llami re szo szto ndí jjal ta mogatott [a tova bbiakban 

egyu tt: magyar a llami (re sz)o szto ndí j] vagy o nko ltse ges ke pze sben. Megilleti ez a jog to-

va bba  

(a) a ku lo n to rve ny szerint a szabad mozga s e s tarto zkoda s joga val rendelkezo  szeme -

lyeket, 

(b) (a) bekezde s hata lya ala  nem tartozo , Magyarorsza g teru lete n e lo  hontalant, mene-

ku ltet, menede kest, befogadottat, beva ndoroltat, letelepedettet, 

(c) nemzetko zi mega llapoda s alapja n a magyar a llampolga rokkal azonos elbí ra la s ala  

eso  ku lfo ldit, 

(d) azoknak az orsza goknak az a llampolga rait, amelyekben a magyar a llampolga r a vi-

szonossa g elve alapja n ige nybe veheti az adott a llam felso oktata si szolga ltata sait, 

https://njt.hu/eli/v01/TV/2011/204
https://njt.hu/eli/v01/R/2015/KORM/87
https://njt.hu/eli/v01/R/2012/KORM/423
https://njt.hu/eli/v01/R/2016/EMMI/18
https://njt.hu/eli/v01/R/2013/EMMI/8
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(e) a szomsze dos a llamokban e lo  magyarokro l szo lo  to rve ny (a tova bbiakban: kedvez-

me nyto rve ny) hata lya ala  tartozo , de magyar a llampolga rsa ggal vagy a szabad moz-

ga s e s tarto zkoda s joga val nem rendelkezo  szeme lyt, 

(f) a harmadik orsza gbeli a llampolga rok beutaza sa ro l e s tarto zkoda sa ro l szo lo  to rve ny-

ben meghata rozott – maga t magyar nemzetise gu nek vallo  – harmadik orsza gbeli a l-

lampolga rt, felte ve, hogy nem a ll a kedvezme nyto rve ny hata lya alatt e s magyar a l-

lampolga rsa ggal sem rendelkezik 

(g) a magas szintu  ke pzettse get ige nylo  munkava llala s e s tarto zkoda s ce lja bo l kia llí tott 

engede llyel (ÉŰ Ke k Ka rtya val) rendelkezo  harmadik orsza gbeli a llampolga rt, 

(h) az o sszevont engede llyel rendelkezo  harmadik orsza gbeli a llampolga rokat. 

(2) A felve tel felte teleit illeto en a felso oktata si to rve ny a ltal meghata rozottakon tu l az Égye-

tem tova bbi felte teleket a llapí that meg a mesterke pze sre, szakira nyu  tova bbke pze sre e s 

a doktori ke pze sre vonatkozo an azzal a megko te ssel, hogy azonos ko vetelme nyeket ko -

teles alkalmazni minden esetben fu ggetlenu l atto l, hogy a jelentkezo  mely felso oktata si 

inte zme nyben szerezte az oklevele t. 

 

Nftv. 11. § (1) A felsőoktatási intézmény […] 

c) tájékoztató és tanácsadó rendszerével segíti a – különös figyelemmel a fogyatékkal élő – hallgató beilleszkedését és 

előrehaladását a felsőfokú tanulmányok idején, illetve a tanulmányok alatt és befejezését követően segítséget nyújt a 

karriertervezésben, korai pályaorientációs és készségfejlesztési programokkal támogatja a középfokú oktatási rendszert, 

valamint a hallgatói utánpótlás biztosítását, […] 

 

160. A §1 

Egyetemi tájékoztató és tanácsadó rendszer 

(1) Az Égyetem a Titka rsa g e s a Tanulma nyi Hivatal segí tse ge vel ta je koztata s, tova bbtanu-

la si tana csada s, valamint pa lyaorienta cio  nyu jta sa ce lja bo l kapcsolatot e pí t ki a ko zokta-

ta s, elso dlegesen a zsido , illetve a fenntarto  inte zme nyrendszere hez tartozo  ko ze pfoku  

oktata si inte zme nyek fele . 

(2) Az Égyetem ke pze seit a vila gha lo  e s ku lo nbo zo  multimedia lis eszko zo k bevona sa val is 

ne pszeru sí ti a ko zoktata sban re sztvevo k, illetve a pa lyava laszta s elo tt a llo k ko re ben. 

(3) Az ÉHO K, a Titka rsa g e s a Tanulma nyi Hivatal o sszefoga sa val az OR-ZSÉ-t ke pviselo  egye-

temi polga rok tova bbtanula ssal kapcsolatos rendezve nyeken nyu jtanak ce lzott ta je koz-

tata st az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetemen nyí lo  tova bbtanula si e s ke pze si lehe-

to se gekre vonatkozo an. 

(4) A Tanulma nyi Hivatal munkata rsai fe lfogada si ido ben e rdeklo do  ko ze piskola soknak az 

inte zme nyhez ko to do  tova bbtanula si, az Égyetemen tanulma nyaikat folytato  hallgato k-

nak pedig tanulma nyi elo menetelu kkel kapcsolatos tana csada st nyu jtanak. 

 

1 Betoldotta a Szena tus 2021. ju nius 24-i virtua lis u le se. 
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A felvételi eljárás részei, lebonyolítása 

161. §  

(1) A felve teli elja ra s sora n az Égyetem feladata: 

(a) a tova bbtanulni sza nde kozo k ta je koztata sa, 

(b) adatszolga ltata s az Oktata si Hivatal sza ma ra, 

(c) felve teli vizsga k szerveze se e s lebonyolí ta sa, 

(d) a ku lfo ldi bizonyí tva nyok tova bbtanula s ce lja bo l to rte no  elbí ra la sa, 

(e) a mesterke pze sbe valo  bele pe s elo felte teleinek vizsga lata, 

(f) felve teli adminisztra cio , 

(g) a felve teli do nte sek meghozatala, e rtesí te s, 

(h) a fellebbeze sek elbí ra la sa. 

(2) Az Égyetemnek (1) bekezde sben felsorolt feladatait a Tanulma nyi Hivatal a szakfelelo -

so kkel egyu ttmu ko dve la tja el. 

(3) A TH adatokat szolga ltat a felve teli do nte shez, a fellebbeze sek elbí ra la shoz, a felve teli 

do nte sro l e rtesí te st ku ld az egyetemre felvetteknek. 

(4) 1 

(5) A felve teli bizottsa g feladata a felso oktata si szakke pze sre, az alapke pze sre, a mesterke p-

ze sre, az Égyetem osztatlan ke pze seire e s a szakira nyu  tova bbke pze sre to rte no  felve tel 

ponthata ra mega llapí ta sa nak elo ke szí te se, valamint az egyes jelentkezo k felve tele ro l 

szo lo  hata rozathozatal. 

(6) A felve teli vizsga lebonyolí ta sa ra a rektor a felve teli vizsga t lebonyolí tani hivatott bizott-

sa got a llí t fel. A bizottsa g legala bb ha rom, legfeljebb hat tagu . Élno ke az adott szak fele-

lo se. A bizottsa g tova bbi egy tagja t az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat az Égyetem hall-

gato i jogviszonyu  polga rai ko zu l delega lja. A bizottsa g tagjai, a hallgato i ke pviselo t lesza -

mí tva, csak tudoma nyos fokozattal (PhD, CSc, DLA) rendelkezo , az Égyetemmel foglal-

koztata si jogviszonyban a llo  szeme lyek lehetnek. 

(7) A felve telizo k vizsga ztata sa ban szeme lyi o sszefe rhetetlense g oka n nem vehet re szt az, 

aki a vizsga zo val hozza tartozo i, ko zeli rokoni, vagy fu ggelmi viszonyban van, valamint az 

olyan szeme ly, akito l a vizsga ta rgyilagos elbí ra la sa egye b okbo l nem va rhato  el. 

(8) A felve teli hata rozatot a rektor kiadma nyozza, a felve teli vizsgabizottsa g elno ke pedig 

ellenjegyze se vel hitelesí ti. 

Felsőoktatási szakképzés, alapképzés és osztatlan képzés sajátos szabályai 

162. §  

(1) A felso oktata si szakke pze sre, az alapke pze sre e s az osztatlan ke pze sre felso foku  ve gzett-

se ggel rendelkezo  jelentkezo k esete n a Rendelet 14.–23. §-a ban foglaltakat az 5–6. § sze-

rinti elte re sekkel kell alkalmazni. 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
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(2) A felso foku  ve gzettse ggel rendelkezo  jelentkezo ket az Égyetem – amennyiben a felve teli 

ko vetelme ny ko ze pszintu  vagy emelt szintu  e rettse gi – a kora bbi felso oktata si okleve l 

mino sí te se figyelembeve tele vel e s az emelt szintu  e rettse gi ko vetelme nyto l valo  eltekin-

te ssel is rangsorolja. Ébben az esetben az ala bbiak szerint maximum 400 pont adhato  a 

jelentkezo knek: 

(a) jeles mino sí te s   400 pont, 

(b) jo  mino sí te s   360 pont, 

(c) ko zepes mino sí te s  320 pont, 

(d) ele gse ges mino sí te s  280 pont. 

(3) Felso oktata si szakke pze sre csak az a jelentkezo  veheto  fel, akinek az e rettse gi to bblet-

pontokkal egyu tt, de a ma s jogcí men adhato  to bbletpontok ne lku l sza mí tott pontsza ma 

ele ri, vagy meghaladja a 240 pontot. 

(4) Alapke pze sre, osztatlan ke pze sre csak az a jelentkezo  veheto  fel, akinek az emelt szintu  

e rettse gie rt, a nyelvvizsga e rt e s – szakira nyu  tova bbtanula s esete n – az 1993 uta n szer-

zett, az Orsza gos Ke pze si Jegyze kben szereplo  54-es vagy 55-o s szakmasza mu  szakke -

pesí te se rt adhato  to bbletpontokkal egyu tt, de ma s jogcí men adhato  to bbletpontok ne l-

ku l sza mí tott pontsza ma ele ri vagy meghaladja a 280 pontot. 

(5) A jelentkezo  a ko zponti felve teli elja ra sban a jelentkeze s felte teleke nt meghata rozott 

emelt szintu  tanta rgyi e rettse gi vizsgako vetelme ny felte tele t a Rendeletben meghata ro-

zott esetekben felso oktata si felve teli szakmai vizsga val is teljesí theti. 

(6) Nem magyar a llampolga rok sza ma ra magyar nyelvi alkalmassa gi vizsga szervezheto . 

(7) A felve teli vizsga ko vetelme nyeit az Égyetem hata rozza meg, amelyeket ko zze  tesz a Ta -

je koztato ban e s az Égyetem honlapja n. 

(8) A felve teli vizsga val kapcsolatban a jelentkezo t a felve teli jelentkeze si ke relme ben meg-

adott elektronikus leveleze si cí me n ta je koztathatja az egyetem. 

A felvételi vizsgák közös szabályai 

163. §  

(1) A vizsga k ido pontja ro l e s helyszí ne ro l – elte ro  rendelkeze s hia nya ban – az TH javaslata 

alapja n rektor do nt. 

(2) A felve teli vizsga k vizsgaszervezo i feladatait a TH la tja el. 

(3) Az egyes vizsga kra beosztott vizsga zo k szeme lye t a TH hata rozza meg. 

(4) A vizsga k iratait, a felve teli dokumentumokat a felve teli elja ra s adataival azonos mo don 

e s ideig kell mego rizni. 

164. §  

(1) A TH legala bb 14 nappal a vizsga elo tt e rtesí ti a vizsga zo kat 

(a) a vizsga ido pontja ro l e s helyszí ne ro l, 

(b) a vizsgata rgyakro l, 

(c) a vizsgaeredme nyek ko zle se nek mo dja ro l e s va rhato  ido pontja ro l, 

(d) a vizsga e rte kele se vel kapcsolatos kifoga sok kezele se nek rendje ro l, 
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(e) í ra sbeli vizsga esete n a betekinte s mo dja ro l, 

(f) azon eszko zo kro l, melyeket a vizsga zo nak kell a vizsga ra maga val hoznia. 

(2) A TH a vizsga zo kro l – vizsgatermenke nt – jegyzo ko nyvet ke szí t. A jegyzo ko nyv tartal-

mazza 

(a) a felve teli elja ra s megneveze se t, 

(b) a vizsga helye t, ideje t,  

(c) a vizsga ta rgya t,  

(d) az í ra sbeli vizsga esete n a vizsgafelu gyelo k neve t, vizsgafelu gyeleti ido tartama t e s 

saja t kezu  ala í ra sa t, 

(e) a bizottsa gi tagok neve t, 

(f) a vizsga lebonyolí ta sa sora n to rte nt esetleges rendkí vu li eseme nyek leí ra sa t, 

(g) vizsga zo nke nt a vizsga zo  

(i) viselt neve t 
(ii) anyja szu lete skori neve t 
(iii) szu lete si helye t, ideje t. 

(3) A jegyzo ko nyvnek a ko vetkezo  melle kletei vannak: 

(a) jelenle ti í v, 

(b) eredme nyko zlo  lap, 

(c) í ra sbeli vizsga esete n az u le srend. 

(4) A vizsga megkezde se elo tt 

(a) szo beli vizsga esete n a jegyzo ko nyvvezeto  

(b) í ra sbeli vizsga esete n a teremfelu gyelo  

szeme lyazonosí ta sra alkalmas okma ny alapja n elleno rzi a vizsga zo  szeme lyazonossa ga t. 

(5) A vizsga zo  a jelenle te t jelenle ti í ven ala í ra sa val igazolja. Amennyiben a jelentkezo  nem 

jelenik meg a vizsga n, a jegyzo ko nyvvezeto , illetve a teremfelu gyelo  „nem jelent meg” 

bejegyze st vezet fel a jelenle ti í vre. 

165. §  

(1) A vizsga ido tartama alatt a vizsgaterembe a vizsga zo kon, a vizsga ztato , illetve a vizsga z-

tata s ko ru lme nyeire felu gyelo  szeme lyeken, illetve a vizsga elleno rze se re esetlegesen ki-

e rkezo  hivatalos szervek ke pviselo in kí vu l csak a vizsgaszervezo  ku lo n engede lye vel le-

het bele pni. 

(2) Amennyiben ez a vizsga biztonsa gos lebonyolí ta sa nak e rdeke ben szu kse ges a TH enge-

de lye vel jelen lehet olyan szeme ly, aki a technikai felte telek folyamatos biztosí ta sa e rt fe-

lelo s. 

(3) A vizsga zo knak a feladat megolda sa hoz segí tse g nem adhato . 

(4) A vizsgateremben a vizsga zo kat tilos felu gyelet ne lku l hagyni. A vizsgabizottsa g tagjai-

nak, illetve a vizsgafelu gyelo knek kell gondoskodniuk arro l, hogy a vizsga zo k ne hasz-

na lhassanak nem megengedett sege deszko zt, illetve ne vegye k ige nybe ma s szeme ly se-

gí tse ge t. 
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A szóbeli vizsgák szabályai 

166. §  

(1) A szo beli bizottsa gokat az e rintett szakfelelo so k a llí tja k o ssze, az elno ko k kijelo le se re az 

o  javaslatukra a rektor jogosult. 

(2) A szo beli bizottsa gok legala bb ha rom, legfeljebb hat fo bo l a llnak, melybo l egy fo  az ÉHO K 

ke pviselo je. 

167. §  

(1) A vizsga zo knak a vizsga kezdete elo tt 15 perccel kell megjelenniu k a helyszí nen. 

(2) A szo beli vizsga sora n a jelentkezo nek legala bb 10 perces felke szu le si ido t kell adni, fe-

lelete nek ido tartama a 20 percet nem haladhatja meg. 

(3) A bizottsa g egy alkalommal u jabb feladatot adhat a jelentkezo nek, ekkor kora bbi felele-

te t figyelmen kí vu l kell hagyni. 

(4) A szo beli vizsga eredme nye t a bizottsa g hata rozza meg e s saja t do nte se alapja n ko zvet-

lenu l a felelet uta n vagy az o sszes felelet elhangza sa uta n ko zli a jelentkezo vel. A szo beli 

vizsga eredme nye t nyilva nosan ko zo lni csak valamennyi vizsga zo  egye rtelmu  beleegye-

ze se esete n lehet. 

Az írásbeli vizsgák szabályai 

168. §  

(1) A TH az í ra sbeli vizsga n va rhato an re szt vevo  jelentkezo k sza ma e s a vizsgatanta rgyak 

ismerete ben 

(a) meghata rozza e s biztosí tja a vizsga helyszí ne t, 

(b) megszervezi a vizsga felu gyelete t. 

(2) Az í ra sbeli vizsga felu gyelete t egy teremben vizsga zo  hu sz fo ig legala bb ke t fo  la tja el e s 

minden tova bbi megkezdett hu sz fo  vizsga zo  esete n u jabb egy fo  vizsgafelu gyelo t kell 

kijelo lni. A felu gyeletet ella to k egyike – a vizsgaszervezo  do nte se alapja n – a vezeto  felu -

gyelo . 

(3) Vizsga felu gyelete vel csak olyan szeme lyt lehet megbí zni, aki az adott vizsga e rte kele se -

ben vagy az e rte kele s felu lvizsga lata ban nem vesz re szt. 

(4) Vizsga e rte kele se nek felu lvizsga lata ban nem vehet re szt az, aki a vizsga e rte kele se ben 

re szt vett.  

(5) A vizsga felu gyelete t ella to  szeme lyeket u gy kell beosztani, hogy legala bb o ra nke nt va lt-

sa k egyma st. 

169. §  

(1) Az í ra sbeli feladatok kidolgoza sa ra a vizsgaleí ra sban meghata rozott ido  a ll a vizsga zo  

rendelkeze se re. 

(2) Az Égyetem hata sko re ben meghata rozott vizsga esete n a vizsga teljes ideje nem lehet 

to bb 180 percne l. 
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(3) Amennyiben a vizsga lebonyolí ta sa t ba rmilyen eseme ny megzavarja, az adott vizsgare sz 

feladatainak megolda sa ra rendelkeze se re a llo  ido t a kiesett ido vel meg kell hosszabbí -

tani. 

(4) A vizsga zo nak legala bb harminc perccel az í ra sbeli vizsga ido pontja elo tt meg kell jelen-

nie a vizsga helyszí ne n.  

(5) A vizsga kezdete n az u le srendet a vizsgafelu gyelo k u gy alakí tja k ki, hogy a vizsga zo k ne 

segí thesse k e s ne zavarhassa k egyma st. Az u le srendet a vizsgafelu gyelo k í ra sban ro gzí -

tik. 

170. §  

(1) A vizsga kezdete elo tt a vizsgafelu gyelo k ismertetik a vizsga szaba lyait e s a szaba lyok 

megszege se nek ko vetkezme nyeit. 

(2) A vizsga kezdetekor minden vizsga zo  megkapja a feladatlapot (to bb vizsgare sz esete n az 

elso  re sz feladatlapja t). A feladatlapon a vizsga zo  feltu nteti azonosí to ja t. A feladatlapok 

megolda sa t a vizsgafelu gyelo k jelze se re lehet elkezdeni. A feladatlap megolda sa ra ren-

delkeze sre a llo  ido  letelte t a vizsgafelu gyelo k jelzik, ekkor a megolda st be kell fejezni. A 

feladatlapokat a vizsgafelu gyelo k o sszegyu jtik e s vizsga zo nke nt ku lo n borí te kba rakja k. 

A borí te kon a vizsga zo  azonosí to ja t e s a vizsgata rgy megneveze se t kell e s lehet feltu n-

tetni. 

(3) A feladatlapok leada sakor a vizsgafelu gyelo (k) a vizsgajegyze ken feljegyzik a feladatlap 

leada sa nak ido pontja t. 

(4) To bb vizsgare sz esete n minden vizsgare szne l (2)–(3) bekezde s szerint kell elja rni. 

(5) A fel nem haszna lt feladatlapokat e s vizsgalapokat a vizsgafelu gyelo k o rzik e s a vizsga 

ve ge n a tadja k a vizsgaszervezo nek. 

(6) A vizsga befejeze sekor a vizsga zo  e s a vizsgafelu gyelo k egyeztetik a borí te kban tala lhato  

feladatlapokat, a rajtuk szereplo  azonosí to kat e s a borí te kon szereplo  azonosí to kat. A 

borí te kon a vizsga zo  e s a felu gyelo  ala í ra sa val igazolja az egyeztete s e s az egyeze s te nye t, 

majd a borí te kot leza rja k. 

(7) A leza rt borí te kokat a vizsgafelu gyelo  a tadja a vizsgaszervezo nek, aki gondoskodik azok 

mego rze se ro l e s arro l, hogy illete ktelenek ne fe rjenek hozza juk. 

171. §  

(1) A vizsga zo  a megolda sokat kiza ro lag a biztosí tott feladatlapokon, valamint az Égyetem 

be lyegzo je nek lenyomata val ella tott po tlapokon dolgozhatja ki. 

(2) A vizsga zo  – elte ro  rendelkeze s hia nya ban – kiza ro lag ke k vagy fekete szí nu  tinta val í r-

hatja le a megolda sokat. A vizsga zo  kiza ro lag rajzola si feladatok esete n haszna lhat ceru-

za t. Az egye bke nt ceruza val vagy nem fekete, ke k tinta val feltu ntetett bejegyze seket a 

javí ta s sora n figyelmen kí vu l kell hagyni. 

(3) I ro eszko zro l a vizsga zo k gondoskodnak. 

(4) A vizsgaleí ra sban a vizsga ztato  inte zme ny a ltal biztosí tando  sege deszko zo k biztosí ta sa -

ro l a vizsgaszervezo , a tova bbi sege deszko zo k biztosí ta sa ro l a vizsga zo  gondoskodik. 
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(5) Amennyiben a vizsgafelu gyelo  szaba lytalansa got e szlel, a vizsga zo to l a feladatlapot elve-

szi, feltu nteti rajta a szaba lytalansa g te nye t e s kiza rja a vizsga zo t az adott vizsgare sz to-

va bbi megolda si leheto se ge bo l. 

172. §  

(1) Amennyiben a vizsga zo  a vizsgaleí ra sban leí rt szu net kive tele vel el kí va nja hagyni a vizs-

gatermet, a kidolgoza s alatt a llo  feladatlapot a vizsgafelu gyelo nek a tadja, amelyen ennek 

te nye t a vizsgafelu gyelo  – a terem elhagya sa nak e s a visszate re snek az ido pontja val 

egyu tt – feltu nteti. 

(2) A vizsgaterem saja t akaratbo l to rte no  elhagya sa nem eredme nyezi a rendelkeze sre a llo  

ido  meghosszabbí ta sa t. 

(3) A vizsgafelu gyelo k gondoskodnak arro l, hogy a vizsga zo  a terem elhagya sakor se kap-

hasson ma s szeme lyto l segí tse get. 

173. §  

(1) A kijelo lt vizsga e rte kele se re kijelo lt szeme ly(ek)nek (tova bbiakban: javí to ) a vizsga-

szervezo  adja a t a vizsgadolgozatokat. 

(2) A javí to  a feladatlapot ke kto l e s fekete to l elte ro  tinta val jelo li a feladatlapon a vizsga zo  

va laszainak helyesse ge t vagy hiba ja t. A javí to  a javí ta st a javí ta si u tmutato  alapja n ve gzi. 

(3) A javí to  a vizsgaszervezo  a ltal meghata rozott hata rido ig visszajuttatja a kijaví tott fel-

adatlapokat a vizsgaszervezo ho z, aki ezt ko veto en mega llapí tja a vizsga eredme nye t, e s 

azt ro gzí ti a kijaví tott dolgozatokat tartalmazo  borí te kon. 

(4) A kijaví tott dolgozatokat tartalmazo  borí te kon a vizsgaszervezo  feltu nteti a vizsga zo  ne-

ve t. 

174. §  

(1) A betekinte s sora n a vizsga e rte kele se nek felu lvizsga lata ban re szt vevo  szeme ly jelenle -

te ben a vizsga zo  megtekintheti dolgozata t e s annak javí ta sa t. 

(2) A vizsga zo  a javí ta sro l – saja t ko ltse ge re – ma solatot vagy elektronikus felve telt ke szí t-

het. 

(3) A vizsga zo  a betekinte s napja t ko veto  nap 12 o ra ig í ra sban e szreve telt tehet a javí ta ssal 

kapcsolatban, melyet a vizsga e rte kele se nek felu lvizsga lata ban re szt vevo  szeme ly ve le-

me nyez. 

(4) (3) bekezde s szerinti ve leme ny alapja n a vizsga e rte kele se nek mo dosí ta sa ro l az TH do nt. 

A gyakorlati vizsgák szabályai 

175. §  

(1) A gyakorlati vizsga kat a szo beli vizsga ra vonatkozo  szaba lyok szerint kell megszervezni. 
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A mesterképzés 

176. §  

(1) A mesterke pze sre to rte no  jelentkeze s esete n a Rendelet 32–35. §-a ban foglaltakat a je-

len szaba lyzat 177. §., 178. §. e s 179. §-aiban meghata rozott elte re sekkel kell alkalmazni. 

Mesterszakra történő jelentkezés, illetve felvétel feltétele 

177. §  

(1) Mesterszakra to rte no  jelentkeze s felte teleit a felso oktata si szakke pze sek, az alap- e s 

mesterke pze sek ke pze si e s kimeneti ko vetelme nyeiro l szo lo  18/2016. (VIII. 5.) ÉMMI 

rendelet hata rozza meg. 

(2) A ro vid ciklusu  osztatlan tana rke pze sre to rte no  jelentkeze s felte teleit a tana ri felke szí te s 

ko zo s ko vetelme nyeiro l e s az egyes tana rszakok ke pze si e s kimeneti ko vetelme nyeiro l 

szo lo  8/2013. (I. 30.) ÉMMI rendelet hata rozza meg. 

Kreditelismerési eljárás 

Nftv. 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajátításáért egy alkalommal adható kredit. A kreditelismerés – tantárgy (modul) 

előírt kimeneti követelményei alapján – kizárólag a kredit megállapításának alapjául szolgáló tudás összevetésével tör-

ténik. El kell ismerni a kreditet, ha az összevetett tudás legalább hetvenöt százalékban megegyezik. A tudás összevetését 

a felsőoktatási intézmény e célra létrehozott bizottsága (a továbbiakban: kreditátviteli bizottság) végzi. 

(6) A kreditátviteli bizottság az előzetesen nem formális, informális tanulás során megszerzett tudást, munkatapaszta-

latot – az e törvényben, valamint kormányrendeletben meghatározottak szerint – tanulmányi követelmény teljesítése-

ként elismerheti. 

(7) A (3)–(6) bekezdésben meghatározottak végrehajtásával kapcsolatos kérdéseket a tanulmányi és vizsgaszabályzatban 

kell szabályozni, azzal a megkötéssel, hogy a hallgató a végbizonyítvány (abszolutórium) megszerzéséhez – a felsőokta-

tási intézményben folytatott, illetve más korábbi tanulmányok, továbbá az előzetesen megszerzett tudás kreditértékként 

való elismerése esetén is – a tanulmányi és vizsgaszabályzat szerinti kreditet, de legalább a képzés kreditértékének har-

madát az adott intézmény adott képzésén köteles teljesíteni. 

178. §  

(1) Ha a jelentkezo  a mesterke pze si szak bemeneti ko vetelme nyeit figyelembe ve ve nem tel-

jes kredite rte ku  okleve llel, vagy befejezetlen tanulma nyokkal rendelkezik, vagy az elo ta-

nulma nyi ko vetelme nyt nem ku lo n, kifejezetten e ce lbo l meghirdetett modulke nt telje-

sí tette, akkor kreditelismere si elja ra st kell kezdeme nyeznie. 

(2) A kredittel elismert tanulma nyi teljesí tme nyt – ha annak elo felte tele fenna ll – ba rmelyik 

felso oktata si inte zme nyben folytatott tanulma nyok sora n el kell ismerni, fu ggetlenu l at-

to l, hogy milyen felso oktata si inte zme nyben, milyen ke pze si szinten folytatott tanulma -

nyok sora n szerezte k azt. Az elismere s – tanta rgyi program alapja n – kiza ro lag a kredit 

mega llapí ta sa nak alapja ul szolga lo  ismeretek o sszevete se vel to rte nik. Él kell ismerni a 

kreditet, ha az o sszevetett ismeretek legala bb hetveno t sza zale kban megegyeznek. A 

tanta rgyi tartalom o sszevete se t a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 30. §-a ban ismertetett 
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Kredita tviteli Bizottsa g (ro vidí tve: KB) ve gzi. A KB ko teles kike rni a szakfelelo s javasla-

ta t. A KB a kora bbi tanulma nyokat e s munkatapasztalatokat tanulma nyi ko vetelme ny 

teljesí te seke nt elismerheti. 

(3) Az Égyetem ke relemre ko teles elo zetes kredita tviteli elja ra st lefolytatni. Az elo zetes kre-

dita tviteli elja ra s sora n a ke relmezo  a ltal teljesí tett, valamint a ke relem benyu jta sakor 

folyamatban levo  fe le v ve ge ig va rhato an teljesí tendo  tanulma nyi ko vetelme nyek (a tel-

jesí te s felte tele hez ko to tt) kreditelismere se ro l e s egyben a felve teli felte telekben sze-

replo  kreditek (teljesí te s felte tele hez ko to tt) megle te ro l hoz do nte st a kredita tviteli bi-

zottsa g. Az Égyetem a KB a ltal elismert krediteket a tanulma nyok te nyleges megkezde -

sekor u jabb ke relem ne lku l elismertnek tekinti. 

(4) A kreditelismere si elja ra s ira nti ke relmet az Égyetem honlapja n ko zze tett formanyom-

tatva nyon a KB-nak cí mezve a Tanulma nyi Hivatalba kell benyu jtani. A ke relemhez mel-

le kelni kell az elja ra si dí j befizete se ro l szo lo  hitelt e rdemlo  igazola st, a kora bbi tanulma -

nyokat igazolo  leckeko nyv teljes e s hiteles ma solata t, valamint a tanulma nyi egyse gek 

(tanta rgyak, tanegyse gek) megfelelo  leí ra sa t. A hia nyosan benyu jtott ke relmeket TH hi-

a nypo tla sra visszaku ldi a ke relmezo nek. 

(5) A KB a szakfelelo s javaslata alapja n hata rozza meg, hogy a felso oktata sro l szo lo  1993. 

e vi to rve ny rendelkeze sei alapja n kiadott bizonyí tva nyokat, illetve okleveleket a 2006. 

szeptember 1-je t ko veto en indulo  ke pze sekben milyen felte telek mellett, ha ny kredittel 

sza mí tja be. Az ismeretek o sszevete se t el kell ve gezni, fu ggetlenu l atto l, hogy a hallgato  

a kora bbi okleve l megszerze se e rt folytatott tanulma nyai sora n kreditrendszeru  ke pze s-

ben vagy nem kreditrendszeru  ke pze sben vett re szt. 

(6) A ke relem ta rgya ban a KB hata rozatban do nt. A kiadma nyt a KB egy tagja ellenjegyze se -

vel hitelesí theti. 

Pontszámítás a mesterképzésben 

179. §  

(1) A jelentkezo  teljesí tme nye t felve teli pontsza mmal, 100 pontos rendszerben kell e rte -

kelni. 

(2) A tana ri mesterke pze sre jelentkezo  o sszpontsza ma t a motiva cio s felve teli besze lgete sen 

szerzett pontok e s a kora bbi fo iskolai, egyetemi, alap- e s mesterke pze sben, o na llo  felso -

foku  ve gzettse g megszerze se t tanu sí to  okleve l mino sí te se alapja n sza mí tott pontok o sz-

szegze se vel e s 180. §-ban meghata rozott to bbletpontok hozza ada sa val kell meghata -

rozni. 

(3) A diszciplina ris (nem tana ri) mesterszakra jelentkezo  o sszpontsza ma t a szakmai felve -

teli besze lgete sen szerzett pontok, valamint a kora bbi fo iskolai, egyetemi, alap- e s mes-

terke pze sben, o na llo  felso foku  ve gzettse g megszerze se t tanu sí to  okleve l mino sí te se 

alapja n sza mí tott pontok o sszegze se vel e s 180. §-ban meghata rozott to bbletpontok hoz-

za ada sa val kell meghata rozni. 

(4) A felve teli elja ra sban a jelentkezo  o sszesen: 
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(a) a motiva cio s e s szakmai felve teli besze lgete sen, a szakmai ke szse g e s motiva cio s fel-

me re sen, illetve í ra sbeli vizsga n o sszesen maximum 50 pontot, 

(b) a kora bbi fo iskolai, egyetemi, alap- e s mesterke pze sben, o na llo  felso foku  ve gzettse g 

megszerze se t tanu sí to  okleve l mino sí te se alapja n maximum 40 pontot (okleve l mi-

no sí te se 8), 

(c) 180. §-ban meghata rozottak alapja n legfeljebb 10 to bbletpontot 

szerezhet. 

(5) Amennyiben a mesterke pze si szakon í ra sbeli e s szo beli felve teli vizsga is ko vetelme ny, 

(4) bekezde s (a) albekezde se ben szereplo  pontsza m az ala bbiak szerint oszlik meg: 

(a) í ra sbeli vizsga maximum 30 pont, 

(b) szo beli vizsga maximum 20 pont. 

(6) Mesterke pze sre csak az a jelentkezo  veheto  fel, akinek a felve teli o sszpontsza ma leg-

ala bb 50 pont. 

Többletpontok 

Rendelet 24. § (1) Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében az a jelentkező, aki a Tájékoztató megjelenése és a 12. § (4) 

bekezdésében foglalt határidő közötti időszak során 

a) a hátrányos helyzetű jelentkező minden jelentkezési helyén 40 többletpontra; 

b) a fogyatékossággal élő jelentkező minden jelentkezési helyén 40 többletpontra; 

c) gyermeke gondozása céljából fizetés nélküli szabadságon lévő, csecsemőgondozási díjban, gyermekgondozást segítő 

ellátásban, gyermeknevelési támogatásban vagy gyermekgondozási díjban részesül, és ezt ezen időszakban kiállított iga-

zolással bizonyítja, minden jelentkezési helyén 40 többletpontra 

jogosult. 

(2) A jogosultságot (a kedvezményre jogosító feltételek meglétét) a 12. § (4) bekezdésében meghatározott határidőig 

kell igazolni. 

(3) A felvételi eljárás lebonyolítása során a Hivatal és a felsőoktatási intézmények kötelesek biztosítani a fogyatékosság-

gal élő jelentkező számára a felvételi eljárásban való részvétel feltételeit. 

(4) A fogyatékossággal élő jelentkezőt a felvételi eljárás során ugyanazok a kedvezmények illetik meg, mint amelyek a 

közoktatásról, illetve a köznevelésről szóló jogszabályok alapján megillették. 

180. §  

(1) 179. § (1) bekezde sben meghata rozott 100 ponton belu l a jelentkezo nek to bbletteljesí t-

me nye rt: 

(a) a llamilag elismert vagy azzal egyene rte ku , magyarto l elte ro  idegen nyelvbo l tett 

(i) ko ze pfoku  (B2) komplex tí pusu  nyelvvizsga e rt 4 pontot, 

(ii) felso foku  (C1) komplex tí pusu  nyelvvizsga e rt 8 pontot, 

 Égy nyelvbo l csak egy nyelvvizsga e rt adhato  to bbletpont 

(b) OTDK 1–3. helyeze se rt 8 pontot, 

(c) A Rendelet 21. § (1) bekezde se nek (a) e s (b) albekezde sei szerinti esetekben ele rt 

legala bb 3. helyeze se rt 5 to bbletpontot, a Rendelet 21. § (1) bekezde se nek (c) al-

bekezde se szerinti esetekben ele rt legala bb 3. helyeze se rt 3 to bbletpontot ad az 

egyetem. 
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(2) Az ese lyegyenlo se g biztosí ta sa e rdeke ben: 

(a) a fogyate kossa ggal e lo  jelentkezo  4 to bbletpontra, 

(b) az a jelentkezo , aki a jelentkeze si hata rido  e s a felve teli do nte s ko zo tti ido szakban 

gyermeke gondoza sa ce lja bo l fizete s ne lku li szabadsa gon le vo , csecsemo gondoza si 

dí jban, gyermekgondoza st segí to  ella ta sban, gyermeknevele si ta mogata sban vagy 

gyermekgondoza si dí jban re szesu l, gyermeke gondoza sa e rdeke ben fizete s ne lku li 

szabadsa gon le vo , csecsemo gondoza si dí jban, gyermekgondoza st segí to  ella ta sban, 

gyermeknevele si ta mogata sban vagy gyermekgondoza si dí jban re szesu l, e s ezt ezen 

ido szakban kia llí tott igazola ssal bizonyí tja ne gy to bbletpontra, 

jogosult. 

(c) a ha tra nyos helyzetu  jelentkezo  egy to bbletpontra 

(3) A jogosultsa got (a kedvezme nyre jogosí to  felte telek megle te t a Rendelet 12. § (4) bekez-

de se ben meghata rozott hata rido ig kell igazolni. 

(4) Az ese lyegyenlo se g biztosí ta sa ra maximum 4 to bbletpontot adhato  akkor is, ha a jelent-

kezo  to bb jogcí men jogosult to bbletpontra. 

(5) (1)–(3) bekezde s alapja n adhato  to bbletpontok o sszege legfeljebb 10 pont lehet. A je-

lentkezo  abban az esetben is csak 10 pontra jogosult, ha a ku lo nbo zo  jogcí mek alapja n 

ele rt to bbletpontjainak o sszege ezt meghaladna . 

Az esélyegyenlőség elvének érvényre juttatása 

181. §  

(1) Az ese lyegyenlo se g biztosí ta sa e rdeke ben a Rendelet 24. §-a ban foglaltakat kell ko vetke-

zetesen alkalmazni. 

A fogyatékossággal élőkre vonatkozó külön rendelkezések 

182. §  

(1) A felve teli elja ra s lebonyolí ta sa sora n az Égyetem ko teles biztosí tani a fogyate kossa ggal 

e lo  jelentkezo k sza ma ra a felve teli elja ra sban valo  re szve tel felte teleit. 

(2) A fogyate kossa ggal e lo  jelentkezo ket a felve teli elja ra s sora n ugyanazok a kedvezme nyek 

illetik meg, mint amelyek a ko zoktata sro l, illetve a ko znevele sro l szo lo  jogszaba lyok 

alapja n megillette k. 

(3) Amennyiben az Égyetem a felve tel felte tele u l ege szse gu gyi, pa lyaalkalmassa gi, szakmai 

alkalmassa gi ko vetelme nyt, vagy í ra sbeli, illetve szo beli vizsga t hata roz meg, a fogyate -

kossa ggal e lo  jelentkezo t az Égyetem szaba lyzata szerint illethetik meg kedvezme nyek, 

illetve felmente sek. 

(4) Az oktata ssal kapcsolatos feladatokat ella to  azon ko telesse ge, hogy az ismereteket ta r-

gyilagosan e s to bboldalu an ko zvetí tse, a jo va hagyott tanterv szerint oktasson e s e rte kel-

jen, a hallgato  emberi me lto sa ga t e s jogait tiszteletben tartsa maga ban foglalja azt is, 

hogy az oktato  teve kenyse ge sora n vegye figyelembe a hallgato  egye ni ke pesse ge t, tehet-

se ge t, illetve fogyate kossa ga t. 
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(5) Az Égyetem leheto se geihez me rten igyekszik biztosí tani a fogyate kossa ggal e lo k elme leti 

e s gyakorlati vizsga ja hoz szu kse ges specia lis eszko zo ket e s felte teleket. 

(6) A felve teli elja ra s sora n nyu jtott kedvezme nynek vagy mentesí te snek a fogyate kossa g 

jellege hez kell igazodnia, e s nem vezethet a felve telhez szu kse ges alapveto  tanulma nyi 

ko vetelme nyek alo li teljes mentesse ghez. 

(7) Jelen § rendelkeze se diszgra fia e s diszlexia esete n sem a rabbihelyettesi, sem az osztat-

lan rabbi szakon nem veendo k figyelembe.1 

Szakirányú továbbképzés 

Rendelet 3. § (1)A felsőoktatási intézmény adatot szolgáltat a felsőoktatási felvételi tájékoztató (a továbbiakban: Tájé-

koztató) összeállításához, továbbá a jelentkezési kérelemhez kapcsolódó eljáráshoz és ennek keretében a központi nyil-

vántartás létrehozásához a Hivatal számára. 

(2) Az adatszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért a felsőoktatási intézmény vezetője a felelős. 

(3) Az adatszolgáltatás határideje 

a) a februárban induló képzésekre vonatkozó közlemények tekintetében a képzés indítását megelőző év szeptember 30. 

napja; 

b) a szeptemberben induló képzésekre vonatkozó közlemények tekintetében a képzés indítását megelőző év október 31. 

napja. 

183. §  

(1) A szakira nyu  tova bbke pze sre jelentkezo k tekintete ben a Rendelet 36–37.§-a ban foglal-

takat a jelen szaba lyzat 184. §. e s 185. §-a szerinti elte re sekkel kell alkalmazni. 

Felvételi eljárások, felvételi kérelem 

184. §  

(1) A szakira nyu  tova bbke pze sre to rte no  jelentkeze s hata rideje a ke pze s indí ta sa szerinti e v 

augusztus 31. napja, a februa rban indulo  ke pze s indí ta s esete n janua r 15. 

(2) Jelentkezni az Égyetem honlapja ro l leto ltheto  jelentkeze si lapon lehet. 

(3) A jelentkeze si laphoz csatolni kell a szakira nyu  tova bbke pze sre to rte no  felve tel felte te-

leke nt elo í rt dokumentumok ma solata t. 

(4) A jelentkeze si lapot a melle kletekkel egyu tt az illete kes campus cí me re kell megku ldeni 

(1) bekezde sben meghata rozott ideig. 

A jelentkezők rangsorolása, a felvételi döntés 

185. §  

(1) A szakira nyu  tova bbke pze sre jelentkezo ket az Égyetem a jelentkeze s felte teleke nt elo í rt 

okleve l mino sí te se alapja n rangsorolja. Ébben az esetben az ala bbiak szerint maximum 

100 pont adhato  a jelentkezo knek:  

(a) jeles mino sí te s  100,00 pont, 

(b) jo  mino sí te s  80,00 pont, 

(c) ko zepes mino sí te s  60,00 pont, 

 

1 Betoldotta a Szena tus 2021. ju nius 24-i virtua lis u le se. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 146 – 

(d) ele gse ges mino sí te s  40,00 pont. 

(2) A felve telro l – az inte zme nyi kapacita s figyelembe ve tele vel – az egyetemi felve teli bi-

zottsa g do nt. 

(3) A felve teli do nte st szeptember 10-ig, a februa rban indulo  ke pze s esete n februa r 10-ig 

meg kell hozni. 

(4) A do nte sro l a jelentkezo t í ra sban kell e rtesí teni. A kiadma ny hitelesí to je a TH. 

Részismereti képzés 

186. §  

(1) Az Égyetem a vele hallgato i jogviszonyban nem a llo  felso foku  ve gzettse gu  szeme lyeket – 

re szismereti ke pze s ce lja bo l – hallgato i jogviszony kerete ben, az inte zme ny ba rmely kur-

zusa ra, modulja ra – ku lo n felve teli elja ra s ne lku l – o nko ltse ges ke pze sre felveheti. 

(2) A jelentkeze s mo dja t e s annak hata rideje t az Égyetem a honlapja n teszi ko zze . 

Eljárási díjak 

Rendelet 42. § (1) A felvételi eljárás során a jelentkezőnek kiegészítő díjat, valamint – amennyiben az intézmény szabály-

zata így rendelkezik – intézményi eljárási díjat, külön eljárási díjat kell fizetnie. 

(2) Felsőoktatási szakképzésre, alapképzésre, osztatlan képzésre vagy mesterképzésre történő jelentkezés esetén a je-

lentkező díjmentesen egyidejűleg három képzésre irányuló jelentkezési kérelmet nyújthat be. 

[…] 

4) A (2) bekezdésben meghatározott három képzésre irányuló jelentkezést követő minden újabb jelentkezésért további 

2000–2000 forint kiegészítő díjat kell fizetni, amelyből képzésenként 1000–1000 forint az érintett felsőoktatási intéz-

ményt illeti. 

(5) Szakirányú továbbképzésre és doktori képzésre történő jelentkezés esetén a felsőoktatási intézmény intézményi eljá-

rási díjat határozhat meg azzal, hogy ennek mértéke jelentkezésenként legfeljebb 9000 forint lehet. 

(6) Gyakorlati, egészségügyi alkalmassági, pályaalkalmassági, szóbeli és nyelvi alkalmassági vizsga, valamint a mester-

képzésben szervezett felvételi vizsga esetén a felsőoktatási intézmény a vizsga megszervezésével és lebonyolításával 

kapcsolatos költségei fedezésére külön eljárási díjat határozhat meg azzal, hogy annak mértéke jelentkezésenként leg-

feljebb 4000 forint lehet. 

(7) A (2)–(6) bekezdés alkalmazása során ugyanazon képzés több finanszírozási formájára való egyidejű jelentkezés egy 

jelentkezésnek minősül. 

43. § (1) A felvételi eljárás során a kiegészítő díjat a Hivatalhoz, az intézményi díjat és a külön eljárási díjat az azt megál-

lapító felsőoktatási intézményhez kell befizetni. 

187. §  

(1) A felve teli elja ra si dí jak esete ben a Rendelet 41–44. §-a ban foglaltakat jelen szaba lyzat 

jelen §-a szerinti elte re sekkel kell alkalmazni. 

(2) A felve teli vizsga esete n az Égyetem a vizsga megszerveze se vel e s lebonyolí ta sa val kap-

csolatos ko ltse gei fedeze se re ku lo n elja ra si dí jat hata roz meg, melynek me rte ke jelent-

keze senke nt legfeljebb 4000 forint lehet. A ku lo n elja ra si dí j befizete se nek mo dja ro l az 

Égyetem a felve teli vizsga val kapcsolatos e rtesí te sben ta je koztatja a jelentkezo t. 

(3) Szakira nyu  tova bbke pze sre to rte no  jelentkeze s esete n az Égyetem 5000 forint inte zme -

nyi elja ra si dí jat hata roz meg. A dí j befizete se nek mo dja t a jelentkeze si lap tartalmazza. 
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(4) A dí jak befizete se nek mo dja ro l TH munkata rsai adnak ta je koztata st. 

(5) Kreditelismere si elja ra s kezdeme nyeze se esete n kreditenke nt 1000 forint ku lo n elja ra si 

dí jat kell fizetni. A ku lo n elja ra si dí j befizete se nek mo dja ro l a TH munkata rsai adnak ta -

je koztata st. 

A felvételizők jogai 

188. §  

(1) A felve teli vizsgabizottsa gok elno kei legke so bb az aznapi vizsga k befejeze sekor ko tele-

sek ismertetni a jelentkezo k a ltal ele rt eredme nyeket. 

(2) A felve teli vizsga n szerzett eredme nye t a jelentkezo  az Égyetem honlapja n a felve teli azo-

nosí to  segí tse ge vel megtekintheti. Az Égyetem ezzel pa rhuzamosan a felve teli vizsga t 

tett jelentkezo k eredme nyeit TH hirdeto ta bla ja n a vizsga t ko veto  ma sodik munkanapon 

ko zze  teszi az adatve delmi to rve ny elo í ra sa figyelembe ve tele vel. 

(3) A jelentkezo  a felve teli vizsga ztata ssal kapcsolatban e szlelt – a vizsgaeredme nye t befo-

lya solo  – jogszaba lyse rte s, illetve az FSz megse rte se miatt a pontsza ma ismertete se nek 

napja t ko veto  ma sodik munkanap ve ge ig í ra sban panaszt tehet az Égyetemi Hallgato i 

Felu lbí ra lati Bizottsa gna l, mely a Tanulma nyi Hivatalban nyu jtando  be. A rektor az elo -

terjesztett ke relmeket ha rom munkanapon belu l kivizsga ltatja a felve teli bizottsa ggal e s 

a do nte sro l a jelentkezo ket a TH í ra sban e rtesí ti. 

II. A hallgato i jogok, ko telezettse gek, a ke relemelbí ra la si e s jogorvoslati rend 

A fejezet kodifikációs célja 

189. §  

(1) A hallgato i jogok rendje vel foglalkozo  fejezet (a tova bbiakban: HJR) ce lja az, hogy meg-

hata rozza a szaba lyzat hata lya ala  tartozo  hallgato kat megilleto  jogok gyakorla sa nak e s 

az o ket terhelo  ko telezettse gek teljesí te se nek, valamint a jogorvoslat elja ra si rendje t. 

A HJR hatálya 

190. §  

(1) A HJR hata lya finanszí roza si forma to l fu ggetlenu l terjed ki az Égyetemen folyo  ba rmely 

ke pze si ciklusban – ide e rtve a felso foku  szakke pze st e s a szakira nyu  tova bbke pze st e s a 

doktori ke pze st is – valamennyi szakon nappali, levelezo  e s ta voktata si tagozaton hall-

gato i jogviszonnyal rendelkezo  magyar e s – a hata lyos jogszaba lyi rendelkeze sek sze-

rint – nem magyar a llampolga rsa gu  hallgato kra. 

(2) A HJR hata lya kiterjed tova bba : 

(a) a felve teli elja ra s vonatkoza sa ban, a felve teli elja ra s inte zme nyi hata sko rbe tartozo  

cselekme nyei e s a beiratkoza si elja ra s sora n az Égyetemre jelentkezo re, 

(b) arra, akinek az elja ra s megindí ta sa uta n ido ko zben megszu nt az Égyetemen a hall-

gato i jogviszonya, 

(c) a vende ghallgato i jogviszonyban a llo kra. 
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(3) Kiterjed tova bba  a HJR hata lya a hallgato i ke relmeket, megkerese seket elbí ra lo , kezelo  

testu letekre e s szeme lyekre. 

Vonatkozó törvényi szabályozások, rendeletek 

191. §  

(1) A HJR-re vonatkozo  to rve nyi szaba lyoza sok, rendeletek dokumentumok: 

(a) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (a tova bbiakban: Nftv.), 

(b) a Polga ri To rve nyko nyvro l szo lo  2013. e vi V. to rve ny (a tova bbiakban: Ptk.),  

(c) az a ltala nos ko zigazgata si rendtarta sro l szo lo  2016. e vi CL. to rve ny (a tova bbiakban: 

A kr.), 

(d) a Polga ri perrendtarta sro l szo lo  2016. e vi CXXX. to rve ny (a tova bbiakban: Pp.). 

Használt fogalmak 

192. §  

(1) A HJR e rtelme ben: 

(a) hallgato i jogviszonyra vonatkozo  rendelkeze s: a hallgato i jogviszonyt e rinto  jogsza-

ba lyban, az Égyetem Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata ban, egye b szaba lyzata ban, 

hallgato kra vonatkozo  utasí ta sban, egye b egyetemi dokumentumban tala lhato  olyan 

rendelkeze s, amelyek a hallgato ra jogokat, illetve ko telezettse geket a llapí t meg; 

(i) kérelem: a hallgato  a ltal a hallgato i jogviszonya val o sszefu gge sben megfogalmazott 

ke re s, amelyben a Hallgato i Ko vetelme nyrendszerben meghata rozott testu let vagy 

vezeto  jogosult e s ko teles do nte st hozni, e s do nte se t hata rozatba foglalni; 

(ii) megkeresés: a hallgato  a ltal a hallgato i jogviszonya val o sszefu gge sben megfogal-

mazott ke rde s, segí tse gke re s, ve leme ny, amelyben a Hallgato i Ko vetelme nyrend-

szerben meghata rozott testu let vagy szervezeti egyse g jogosult e s ko teles a hall-

gato  re sze re ta je koztata st, felvila gosí ta st adni, e s amelyet nem kell hata rozatba 

foglalni. 

(2) A HJR-ben haszna lt fogalmak e rtelmeze se re a Ket, valamint a Pp. rendelkeze seit kell 

megfelelo en alkalmazni. 

Vallásjogi korlátok között érvényesülő hallgatói jogok 

Nftv. 91. § (3) Az egyházi felsőoktatási intézményben 

[…] 

b) a jelentkezők között különbséget lehet tenni vallási, világnézeti meggyőződés alapján, amennyiben az a felsőoktatási 

intézmény szervezeti jellegét alapvetően meghatározó szellemiségből közvetlenül adódó, az adott oktatási tevékenység 

tartalma vagy természete miatt indokolt, arányos és valós követelményen alapul, 

193. §  

(1) Az Égyetem valla si jellege bo l ko vetkezo en – a neolo g valla sjognak megfelelo en – a ko vet-

kezo  szakokon diploma t/szakke pesí te st csak zsido  valla su , fe rfi hallgato  kaphat: 

(a) rabbi; 
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(b) ; 

(c) zsido  ka ntor. 

(2)  

Az egyenlő bánásmód jogelvének hatókörében érvényesülő hallgatói jogok 

194. §  

(1) Az Égyetemen folyo  oktata s e s ke pze s sora n a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer 193. § (1) 

bekezde se ben megnevezett szakokat e s a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 12. § (2) bekez-

de se ben leí rt eseteket kive ve az egyenlo  ba na smo d elve marade ktalanul e rve nyesu l. 

(2) Az OR-ZSÉ valamennyi hallgato ja sza ma ra biztosí tja a tanula s, a tudoma nyos kutata s, a 

mu ve szi alkoto  teve kenyse g szabadsa ga t. 

(3) A hallgato k alapveto  joga 

(a)  hogy a HJR-ben meghata rozottak szerint a Tanulma nyi Hivatal szervezeti egyse geito l 

ke re se nek megfelelo en í ra sban, illetve szo ban teljes ko ru , pontos, naprake sz infor-

ma cio t kapjanak a tanulma nyaik megkezde se hez, folytata sa hoz az Égyetemen ele r-

heto  ke pze si leheto se gek, kapacita sok ige nybe ve tele nek leheto se ge ro l; 

(b)  hogy hallgato i jogviszonya val kapcsolatos u gyekben a Hallgato i Ko vetelme nyrend-

szerben meghata rozottak szerint hata sko rrel rendelkezo  e s illete kes testu lethez, 

szeme lyhez ke relemmel forduljanak, e s ke relmu kre legfeljebb egyszer harminc nap-

pal meghosszabbí thato  harminc napos u gyinte ze si ido n belu l va laszt kapjanak; e 

ko rben a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer, Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzatban meg-

hata rozottak szerint hallgato i jogviszonya szu netele se t, megszu ntete se t kezdeme -

nyezze k, valamint a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer, Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzat-

ban meghata rozottak szerint re szletfizete st, fizete si halaszta st, mentesse get kezde-

me nyezzenek, ta mogata st ige nyeljenek; 

(c)  hogy a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer, Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzatban megha-

ta rozottak szerint ke rje k a tve telu ket az Égyetem vagy ma sik felso oktata si inte zme ny 

ugyanazon ke pze si teru lethez tartozo , azonos ve gzettse gi szintet eredme nyezo  szak-

ja ra; 

(d)  hogy tanulma nyaihoz kapcsolo do  re sztanulma nyok folytata sa ce lja bo l a ma sik fel-

so oktata si inte zme ny a ltal meghata rozott felte telekkel vende ghallgato i jogviszonyt 

le tesí tsenek; 

(4) A hallgato k tova bbi fundamenta lis joga: 

(e)  a szak megva laszta sa; 

(f)  tanulma nyaik ideje alatt a szak megva ltoztata sa; 

(g)  ma s szakok e s felso oktata si inte zme nyek elo ada sain valo  re szve tel, amelyet a fogado  

inte zme ny szaba lyzata korla tozhat; 

(h)  az oktato k munka ja nak ve leme nyeze se; 
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(i)  az inte zme nyben rendelkeze sre a llo  eszko zo knek e s az inte zme ny le tesí tme nyeinek 

(ko nyvta r, informatikai eszko zo k, sport, kultura lis, szabadido , ege szse gu gyi e s egye b 

le tesí tme nyek) ige nybeve tele; 

(j)  a hallgato  jogosult – a tanulma nyi ko vetelme nyek teljesí te se re vonatkozo  e rte kele s 

kive tele vel – a felso oktata si inte zme ny do nte se, inte zkede se vagy mulaszta sa (a to-

va bbiakban: do nte s) ellen a hallgato i jogviszonya ra vonatkozo  rendelkeze sek meg-

se rte se re hivatkoza ssal felu lbí ra lati ke relemmel e lni, a Tanulma nyi e s Vizsgaszaba ly-

zatban meghata rozott elja ra s kerete ben; 

(k) a hallgato  joga, hogy la togassa az Égyetem oktata si le tesí tme nyeit e s haszna lja a fel-

ke szu le se t elo segí to  berendeze seket, eszko zo ket; 

(l)  a ku lo n jogszaba lyokban e s egyetemi szaba lyzatokban meghata rozott utaza si e s 

egye b kedvezme nyekben, dia kjo le ti juttata sokban e s tanulma nyi o szto ndí jban re -

szesu ljo n; 

(m)  va laszto  e s va laszthato  legyen az Égyetemen mu ko do  bizottsa gokba hallgato i o n-

korma nyzati szervekbe; 

(n)  re szt vegyen a ta rsadalmi szervezetek munka ja ban, s ezekben tisztse get viseljen; 

(o)  re szt vegyen az egyetemi e s Égyetemen kí vu l szakmai, kultura lis, mu ve szeti, sport 

e s egye b o nteve keny csoportok munka ja ban e s ezekben tisztse get viseljen; 

(p)  a ku lo n jogszaba lyok rendelkeze sei szerint munka t va llaljon, tanulma nyi szerzo de st 

ko sso n; 

(q)  pa lya zat alapja n, demonstra torke nt vagy ma s mo don, re szt vegyen a szervezeti egy-

se gek oktato , kutato  teve kenyse ge ben; 

(r)  va laszthasson a dia kko ri e s szakdolgozati te ma kbo l e s azok kidolgoza sa hoz oktato i 

segí tse get kapjon; 

(s)  tanulma nyai sora n egye ni tanulma nyi rendet ke rjen; 

(t)  vende ghallgato  legyen ma s hazai vagy ku lfo ldi felso oktata si inte zme nyben; 

(u)  tanulma nyai alatt felve tele t ke rje ma sik felso oktata si inte zme nybe, e s pa rhuzamos 

ke pze sben vegyen re szt. 

(5) A hallgato  joga, hogy hallgato i jogviszonya nak fenna lla sa alatt harmadik szeme ly mun-

ka ltato na l a vonatkozo  munkajogi szaba lyok szerint munka t ve gezzen azzal, hogy mun-

kave gze s a Hallgato i Ko vetelme nyrendszerben a hallgato k sza ma ra meghata rozott ko te-

lezettse gek teljesí te se alo li mentesí te ske nt nem hivatkozhato . 

(6) Az Égyetem kiemelt figyelmet fordí t a fogyate kossa ggal e lo  vagy egye b okbo l ha tra nyos 

helyzetu  hallgato k jogainak ve delme re, ese lyegyenlo se gu k elo mozdí ta sa ra, eze rt a fo-

gyate kossa ggal e lo  vagy egye b okbo l ha tra nyos helyzetu  hallgato t megilleti az a jog, hogy 

ku lo n tana csada sban, segí tse gnyu jta sban e s ta mogata sban re szesu ljo n. 

(7) Az Égyetem a vele hallgato i jogviszonyban nem a llo  felso foku  ve gzettse gu  szeme lyeket 

– re szismereti ke pze s ce lja bo l – hallgato i jogviszony kerete ben, az Égyetem ba rmely kur-

zusa ra, modulja ra – ku lo n felve teli elja ra s ne lku l – o nko ltse ges ke pze sre felveheti. Az 

Égyetem a tanulma nyi teljesí tme nyro l igazola st ko teles kia llí tani. Az elve gzett kurzus, 
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modul teljesí te se felso foku  tanulma nyokba a kredita tvitel szaba lyai szerint besza mí t-

hato . A re szismereti ke pze s re szletes szaba lyait a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer, Tanul-

ma nyi e s Vizsgaszaba lyzat tartalmazza. 

(8) Hallgato i jogviszonybo l eredo  jogokat – kive ve a ko nyvta rhaszna lat joga t – a hallgato  

csak az aktí v fe le vekben e rve nyesí theti. 

A fogyatékossággal élő hallgatók esélyegyenlőségének biztosítása 

Nftv. 11. § (1) A felsőoktatási intézmény 

a) meghatározza a működésére és szervezetére vonatkozó azon rendelkezéseket (a továbbiakban: szervezeti és működési 

szabályzat), amelyeket jogszabály nem zár ki vagy amelyről jogszabály felhatalmazása alapján más szabályzatban nem 

kell rendelkezni, […] 

c) tájékoztató és tanácsadó rendszerével segíti a – különös figyelemmel a fogyatékkal élő – hallgató beilleszkedését és 

előrehaladását a felsőfokú tanulmányok idején, illetve a tanulmányok alatt és befejezését követően segítséget nyújt a 

karriertervezésben […] 

49.§ (8) A fogyatékossággal élő hallgató részére biztosítani kell a fogyatékossághoz igazodó felkészítést és vizsgáztatást, 

továbbá segítséget kell nyújtani részére ahhoz, hogy teljesíteni tudja a hallgatói jogviszonyából eredő kötelezettségeit. 

Indokolt esetben mentesíteni kell egyes tantárgyak, tantárgyrészek tanulása vagy a beszámolás kötelezettsége alól. 

Szükség esetén mentesíteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól. A vizsgán biztosítani kell a hosz-

szabb felkészülési időt, az írásbeli beszámolón lehetővé kell tenni a segédeszköz – így különösen írógép, számítógép – 

alkalmazását, szükség esetén az írásbeli beszámoló szóbeli beszámolóval vagy a szóbeli beszámoló írásbeli beszámolóval 

történő felváltását. Az e bekezdés alapján nyújtott mentesítés kizárólag a mentesítés alapjául szolgáló körülménnyel 

összefüggésben biztosítható és nem vezethet az oklevél által tanúsított szakképzettség megszerzéséhez szükséges alap-

vető tanulmányi követelmények alóli felmentéshez. 

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-

tásáról 

62. § (1) A fogyatékossággal élő hallgató kérelmére a felsőoktatási intézménynek a tanterv előírásaitól részben vagy 

egészében eltérő követelményeket kell megállapítania, illetve – figyelemmel az Nftv. 49. § (8) bekezdésére – azok teljesí-

tésétől el kell tekintenie a (2)–(7) bekezdésben foglalt kedvezmények közül legalább egy, szükség szerint több kedvez-

mény biztosításával, ha a fogyatékosságot igazoló szakvélemény megállapításai alapján kedvezmény, illetve mentesség 

biztosítható a hallgató számára. 

(2) Mozgáskorlátozott hallgató esetében alkalmazható kedvezmények: 

a) a gyakorlati követelmények teljesítése alóli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak más formában történő tel-

jesítése, 

b) az írásbeli vizsga szóbelivel, a szóbeli vizsga írásbelivel történő helyettesítése, 

c) mentesítés a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól, 

d) mentesítés a manuális készségeket igénylő feladatok alól azzal, hogy az elméleti ismeretek megkövetelhetők, 

e) az írásbeli feladatok megoldásához szükséges speciális eszközök, berendezési tárgyak használatának lehetővé tétele, 

f) a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő biztosítása, 

g) a hallgató tanulmányai alatt személyi segítő biztosítása. 

(3) Hallássérült (siket, nagyothalló) hallgató esetében alkalmazható kedvezmények: 

a) a gyakorlati követelmények teljesítése alóli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak más formában történő tel-

jesítése, 

b) a szóbeli vizsga írásbelivel történő helyettesítése, szóbeli vizsgáztatás során – hallgatói igény esetén – jelnyelvi vagy 

orális tolmács biztosítása, 

c) mentesítés a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól, 
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d) az érthetőség és a megértés szempontjából az előadásokon és vizsgákon az elhangzottak egyidejű írásban való meg-

jelenítése a hallgató részére, 

e) minden vizsgáztatás alkalmával segédeszközök, vizuális szemléltetés biztosítása, 

f) a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő biztosítása, 

g) a hallgató tanulmányai alatt személyi segítő, jegyzetelő tolmács, jelnyelvi tolmács biztosítása. 

(4) Látássérült (vak, aliglátó, gyengénlátó) hallgató esetében alkalmazható kedvezmények: 

a) a gyakorlati követelmények teljesítése alóli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak más formában történő tel-

jesítése, 

b) az írásbeli vizsgák helyett a szóbeli vizsga, illetve az írásbeli számonkérés esetén speciális technikai eszközök haszná-

lata, 

c) mentesítés a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól, 

d) mentesítés a manuális, vizuális készségeket igénylő feladatok alól, de az elméleti ismeretek megkövetelhetők, 

e) az előadások, gyakorlatok és vizsgák alkalmával a kérdések, tételek hanghordozó eszközön, digitálisan, pontírásban 

vagy nagyításban történő hozzáférhetősége, 

f) a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő biztosítása, 

g) a hallgató tanulmányai alatt személyi segítő biztosítása. 

(5) Beszédfogyatékos (diszfázia, diszlália, diszfónia, dadogás, hadarás, afázia, orrhangzós beszéd, dizartria, mutizmus, 

súlyos beszédészlelési és beszédmegértési zavar, centrális pöszeség, megkésett beszédfejlődés) hallgató esetében alkal-

mazható kedvezmények: 

a) a szóbeli vizsga helyett írásbeli vizsga, és a számonkérések esetén speciális technikai eszközök használata, 

b) mentesítés a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól, 

c) a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő biztosítása, 

d) a hallgató tanulmányai alatt személyi segítő biztosítása. 

(6) Pszichés fejlődési zavarral küzdő hallgató esetében alkalmazható kedvezmények: 

a) a diszlexiás-diszgráfiás-diszortográfiás hallgatónál: 

aa) az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsga vagy szóbeli helyett írásbeli vizsga, 

ab) írásbeli vizsga esetén a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési 

idő, 

ac) a vizsgán a szükséges segédeszközök (különösen számítógép, írógép, helyesírási szótár, értelmező szótár, szinonima 

szótár) biztosítása, 

ad) mentesítés a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól; 

b) a diszkalkuliás hallgatónál: 

ba) mentesítés a számítási feladatok alól, de az elméleti ismeretek megkövetelhetők, 

bb) a vizsgák alkalmával mindazon segédeszközök használata, amelyekkel a hallgató a tanulmányai során korábban is 

dolgozott (különösen táblázatok, számológép, konfiguráció, mechanikus és manipulatív eszközök), továbbá hosszabb 

felkészülési idő biztosítása; 

c) a hiperaktív, figyelemzavarral küzdő hallgatónál: 

ca) az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsga vagy szóbeli helyett írásbeli vizsga, 

cb) a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő biztosítása, 

cc) vizsgáknál a hallgató várakozási idejének minimálisra csökkentése, 

cd) az írásbeli feladatok megoldásához szükséges speciális eszközök, berendezési tárgyak alkalmazása, 

ce) a hosszabb időtartamú vizsga több részletben való megtartása, vagy a vizsga helyiségének elhagyása nélküli szüne-

tek, vagy mozgásos aktivitás engedélyezése, érzelmi megnyilvánulások tolerálása, 

cf) külön vizsga a többi hallgatótól elkülönítetten, 
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cg) az egyéni sajátosságok függvényében a szóbeli vizsgáztatás során – hallgatói igény esetén – a kérdések leírása vagy 

többszöri megismétlése, komplex kérdések részegységekre történő lebontása, segítség az elvárások és kérdések tisztá-

zásához, 

ch) az előadások, gyakorlatok és vizsgák alkalmával a kérdések, tételek hanghordozó eszközön, digitálisan történő hoz-

záférhetősége, 

ci) a hallgató tanulmányai alatt személyi segítő biztosítása; 

d) a magatartásszabályozási zavarral (szocio-adaptív folyamatok zavaraival, az érzelmi kontroll, ön-, vagy mások felé irá-

nyuló agresszió, a szorongás, az én-szabályozás gyengeségét mutató magatartásjellemzők, az alkalmazkodóképesség, a 

célirányos viselkedés, az önszervezés, valamint a metakogníció eltérő fejlődésével) küzdő hallgatónak: 

da) az írásbeli vizsga szóbelivel, a szóbeli vizsga írásbelivel történő helyettesítése, 

db) a hosszabb időtartamú vizsga több részletben való megtartása vagy szünetek engedélyezése, az egyéni késztetések, 

érzelmi megnyilvánulások tolerálása, 

dc) külön vizsga a többi hallgatótól elkülönítetten, 

dd) a szóbeli vizsgáztatás során – hallgatói igény esetén – a kérdések leírása, az elvárások és kérdések tisztázása, a feltett 

kérdések, utasítások megfogalmazásának egyszerűsítése, pontosítása, 

de) a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő, 

df) a hallgató tanulmányai alatt személyi segítő biztosítása. 

(7) Az autizmussal élő hallgató esetében alkalmazható kedvezmények: 

a) a számonkérés körülményeinek a hallgató speciális szükségleteihez alakítása, az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsga 

vagy szóbeli helyett írásbeli vizsga, 

b) számonkérés során segítségadás az elvárások és kérdések tisztázásához, szóbeli vizsgánál a feltett kérdések, utasítások 

írásban való megjelenítése, megfogalmazásuk egyszerűsítése, 

c) a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított felkészülési időnél hosszabb felkészülési idő, 

d) mind a kurzusok, mind a számonkérés során speciális eszközök (elsősorban hangrögzítő eszköz, számítógép, értelmező 

szótár, egyéb támogató, infokommunikációs technológiák) alkalmazása, 

e) mentesítés a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alól, 

f) a fejlődési zavarából következő nehézségek miatt egyes gyakorlati követelmények alóli mentesítés, vagy ezek teljesí-

tésének megfelelő, nem gyakorlati feladatokkal való helyettesítése, 

g) a hallgató tanulmányai alatt személyi segítő biztosítása. 

(8) A hosszabb felkészülési időt a nem fogyatékossággal élő hallgatókra megállapított időtartamhoz képest legalább 

30%-kal hosszabb időtartamban kell megállapítani. 

(9) Halmozott fogyatékosság esetén a (2)–(7) bekezdésben foglalt előnyben részesítések bármelyike adható, figyelembe 

véve a hallgató egyéni szükségleteit. 

(10) Indokolt esetben a hallgató kérelmére, a szakvélemény alapján a felsőoktatási intézmény a (2)–(7) bekezdésben sza-

bályozott kedvezményektől eltérő, további vagy más kedvezményt is biztosíthat a hallgató részére. 

(11) A nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alóli mentesítés a doktori képzés tekintetében nem illeti meg a 

doktori képzésre jelentkező hallgatót, a doktorandusz hallgatót illetve a doktorjelöltet. 

(12) A nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alóli mentesítés megilleti azt a fogyatékossággal élő volt hallga-

tót, aki záróvizsgát tett és hallgatói jogviszonya megszűnt, de a szakképzettség megszerzéséhez szükséges nyelvvizsga 

kötelezettségét nem teljesítette. 

195. §  

(1) 194. § (6) bekezde se ben kifejtettekre tekintettel a fogyate kossa ggal e lo  hallgato  ke rel-

me re az Égyetemnek a tanterv elo í ra saito l re szben vagy ege sze ben elte ro  ko vetelme nye-

ket a llapí t meg, illetve – figyelemmel az Nftv. 49. § (8) bekezde se re – azok teljesí te se to l 
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el kell tekintenie a 87/2015. (VI. 9.) korma nyrendelet 62. § (2)–(7) bekezde seiben fog-

lalt kedvezme nyek ko zu l legala bb egy, szu kse g szerint to bb kedvezme ny biztosí ta sa val, 

ha a fogyate kossa got igazolo  szakve leme ny mega llapí ta sai alapja n kedvezme ny, illetve 

mentesse g biztosí thato  a hallgato  sza ma ra. 

(2) Jelen § vonatkoza sa ban fogyate kossa ggal e lo  hallgato  (jelentkezo ) az Nftv. 108. § (6) be-

kezde se alapja n az, aki mozga sszervi, e rze kszervi vagy besze dfogyate kos, to bb fogyate -

kossa g egyu ttes elo fordula sa esete n halmozottan fogyate kos, autizmus spektrum zavar-

ral vagy egye b psziche s fejlo de si zavarral (su lyos tanula si, figyelem- vagy magatarta s-

szaba lyoza si zavarral) ku zd. 

(3) Az Égyetem a fogyate kkal e lo  hallgato i sza ma ra ta je koztata st e s tana csada st nyu jt a fo-

gyate kossa gbo l fakado  nehe zse gek leku zde se re vonatkozo an, illetve az egyetemi tanul-

ma nyok elve gze se t ko veto en a tova bbi e letpa lya megterveze se vel kapcsolatosan. 

(4) (1) e s (2) bekezde sben meghata rozott, diszgra fia val, illetve diszlexia val kapcsolatos ked-

vezme nyek az osztatlan rabbi szakra felvett hallgato kra nem alkalmazhato k, mert az 

ilyen elja ra s esetu kben az okleve l a ltal tanu sí tott szakke pzettse g megszerze se hez szu k-

se ges alapveto  kompetencia k elsaja tí ta sa t akada lyozna  e s í gy a tanulma nyi ko vetelme -

nyek alo li felmente shez vezetne.1 

A hallgatókat megillető különleges szorgalmi jogok 

Nftv. 49. § (2) A hallgató részére biztosítani kell, hogy tanulmányai során az oklevél megszerzéséhez előírt összes kredit 

legalább öt százalékáig, az intézmény szervezeti és működési szabályzata alapján szabadon választható tárgyakat vehes-

sen fel – vagy e tárgyak helyett teljesíthető önkéntes tevékenységben vehessen részt –, továbbá az összes kreditet leg-

alább húsz százalékkal meghaladó kreditértékű tantárgy közül választhasson. 

(2a) Biztosítani kell, hogy a hallgató egyéni tanulmányi rendjében – külön önköltség, illetve térítési díj fizetése nélkül – 

a) az összes előírt kreditet tíz százalékkal meghaladó kreditértékű tárgyat, továbbá azt, hogy 

b) az összes előírt kredit tíz százalékáig terjedően nem magyar nyelven oktatott tárgyat 

vehessen fel. 

196. §  

(1) A hallgato  re sze re biztosí tani kell, hogy tanulma nyai sora n 

(a) az okleve l megszerze se hez elo í rt o sszes kredit legala bb o t sza zale ka ig, az Égyetem 

Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata alapja n szabadon va laszthato  ta rgyakat vehes-

sen fel – vagy e ta rgyak helyett teljesí theto  o nke ntes teve kenyse gben vehessen re szt 

–, tova bba  hogy ehhez az o sszes kredit legala bb hu sz sza zale ka t meghalado  kredit-

e rte ku  tanta rgy ko zu l va laszthasson, 

(b) egye ni tanulma nyi rendje ben – ku lo n o nko ltse g, illetve te rí te si dí j fizete se ne lku l – 

az o sszes elo í rt kreditet tí z sza zale kkal meghalado  kredite rte ku  ta rgyat, 

(c) az o sszes elo í rt kredit tí z sza zale ka ig terjedo en pedig idegen nyelven oktatott ta rgyat 

vehessen fel. 

(2) Az Égyetem hallgato i tanulma nyaik ve gze se mellett jogosultak 

 

1 Betoldotta a Szena tus 2021. ju nius 24-i digita lis u le se. 
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(a) tudoma nyos, mu ve szeti ce lu  pa lya zatot benyu jtani, 

(b) a maguk va lasztotta tudoma nyos te ma ban kutata sokat folytatni, illetve mu ve szeti 

a gban mu ve szi alkoto munka t folytatni, 

(c) tudoma nyos kutata si, illeto leg mu ve szeti eredme nyeiket ko zze tenni. 

(3) A hallgato kat megilleti az a jog, hogy mindazokhoz az Égyetem a ltal biztosí tott ta je koz-

tata sokhoz, illetve Égyetem a ltal biztosí tott szolga ltata sokhoz hozza jussanak, amelyek 

tanulma nyai alatt beilleszkede se t, ege szse ges e letvitele t, ege szse gu gyi ella ta sa t szolga l-

ja k. 

A hallgatók kötelezettségei 

197. §  

(1) A hallgato k ko telesse ge, hogy 

(a)   re szt vegyenek a ko telezo  foglalkoza sokon, szakmai gyakorlatokon. Amennyiben ez 

hittudoma nyi szakos ke pze su kbo l fakad, vagy ma s mo don tanta rgyi ismerethez 

szu kse ges e s tanulma nyi ko telezettse g: az elo í rt tanistentiszteleteken; 

(b)  megismerje k e s betartsa k az Égyetem szaba lyzataiban, ku lo no sen a Hallgato i Ko ve-

telme nyrendszerben foglaltakat; 

(c)  megtartsa k a tanulma nyi e s vizsgarendet, valamint a ku lso  gyakorlati oktata si hely 

munkarendje t; 

(d)  tanulma nyaik megkezde se hez, illetve folytata sa hoz szu kse g esete n az illete kes szer-

vezeti egyse gekto l megfelelo  ido ben segí tse get ke rje k; 

(e)  a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer alapja n az Égyetem a ltal meghata rozott oktata s-

szerveze si rend keretei ko zo tt kialakí tsa k tanulma nyi rendju ket, tanulma nyaik meg-

kezde se, folytata sa e s leza ra sa e rdeke ben a Hallgato i Ko vetelme nyrendszerben elo -

í rt feladataikat elve gezze k, nyilatkozataikat megtegye k, szerzo de seiket ala í rja k; 

(f)  eleget tegyenek a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer alapja n az oktato ik a ltal meghata -

rozott tanulma nyi ko telezettse geiknek; 

(g)  amennyiben e rve nyes ra juk, fizete si ko telezettse gu knek az Hallgato i Ko vetelme ny-

rendszer, Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzatban, illetve a fizete si ko telezettse get megha-

ta rozo  egyetemi hata rozatokban foglaltak szerint eleget tegyenek; 

(h)  a beiratkoza si lapon szereplo , illetve az Élektronikus Ű gykezele si Rendszerben nyil-

va ntartott szeme lyes adataikban beko vetkezett va ltoza st halade ktalanul bejelent-

se k, az ennek elmulaszta sa bo l sza rmazo  ha tra nyos jogko vetkezme nyeket viselje k; 

(i)  hozza ja ruljanak az Égyetem jo  hí rneve nek e s valla si hagyoma nyainak mego rze se -

hez, mindenhol e s mindenkor egyetemi hallgato hoz me lto  magatarta st tanu sí tsanak; 

(j)  a ra juk bí zott, vagy az a ltaluk haszna lt eszko zo ket, berendeze seket rendeltete ssze-

ru en haszna lja k e s ve dje k; 

(k) az Égyetem Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzata nak e s ma s, a hallgato kra vonatkozo  

egyetemi szaba lyzatoknak a rendelkeze seit megtartsa k; 

(l)  elo segí tse k az Égyetem a ltala nos ce ljainak e s feladatainak teljesí te se t, mego rizze k 

e s gyarapí tsa k az Égyetem jo  hagyoma nyait, zsido  o ro kse ge t; 
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(m)  tiszteletben tartsa k az Égyetem oktato inak, kutato inak, tana rainak e s ma s alkal-

mazottainak, valamint hallgato ta rsaik emberi me lto sa ga t e s jogait; 

(n)  a felso oktata si inte zme ny szaba lyzataiban elo í rt mo don elsaja tí tsa k e s alkalmazza k 

az ege szse ge t e s a biztonsa ga t ve do  ismereteket, tova bba  jelentse k, ha balesetet vagy 

balesetvesze lyt e szlelnek. 

(o)  A doktori ke pze sben re szt vevo  hallgato  oktato i feladatokat va llalhat. A doktoran-

duszt e teve kenyse ge sora n megilletik az oktato k jogai e s terhelik az oktato k ko te-

lesse gei. Oktato munka ja e rt dí jaza sban re szesu lhet. 

(2) Az Égyetem valamennyi hallgato ja to l elva rja, hogy mind az Égyetemen, mind pedig azon 

kí vu l, a zsido  valla s etikai norma inak megfelelo en viselkedje k. 

Az elsőfokú kérelmek és hallgatói megkeresések benyújtása 

198. §  

(1) A hallgato i jogviszonnyal kapcsolatos 194. § (3) bekezde se nek (b) –(d) albekezde seiben, 

illetve (4) bekezde se nek (j)  albekezde se ben meghata rozott ke relmeket (2) bekezde s-

ben foglalt kive tellel az Élektronikus Ű gykezele si Rendszeren keresztu l, elektronikusan 

hata rido re kell benyu jtani. 

(2) Papí r alapon, a megfelelo  formanyomtatva nyon, a szu kse ges melle kletekkel ella tva e s a 

formanyomtatva nyon megjelo lt testu letnek, szeme lynek cí mezve hata rido re kell benyu j-

tani az ala bbi ke relmeket: 

(a) inte zme nyva ltoztata si ke relem melle kleteivel egyu tt, 

(b) kreditelismere si ke relem melle kleteivel egyu tt, 

(c) me lta nyossa gi ke relem melle kleteivel egyu tt, 

(d) a hallgato i jogviszony szu neteltete se re ira nyulo  ke relem, ha a hallgato  a hallgato i 

jogviszonybo l eredo  ko telezettse geinek szu le s, tova bba  baleset, betegse g vagy ma s 

va ratlan ok miatt, o nhiba ja n kí vu l nem tud eleget tenni; 

(e) az Égyetem fele  teljesí tett pe nzo sszeg visszautala si ke relme melle kleteivel egyu tt, 

(f) szocia lis juttata sokra ira nyulo  ke relem melle kleteivel egyu tt, 

(g) elso  foku  hata rozat elleni jogorvoslati ke relem melle kleteivel egyu tt. 

(3) A papí r alapon benyu jtott ke relmeket postai u ton vagy a Tanulma nyi Hivatalban kell be-

nyu jtani. 

(4) A hallgato i jogviszonnyal kapcsolatos 194. § (3) bekezde s albekezde seiben meghata ro-

zott megkerese seket í ra sban a hallgato  va laszta sa szerint, az Élektronikus Ű gykezele si 

Rendszeren keresztu l, vagy az illete kes szervezeti egyse g hivatalos emailcí me n elektro-

nikusan kell benyu jtani. 

(5) A fogyate kossa ggal e lo  hallgato  ke relme t vagy megkerese se t jogosult a Tanulma nyi Hi-

vatalban jegyzo ko nyvbe mondani. Az í gy ke szu lt jegyzo ko nyv formailag megfelelo  for-

ma ban benyu jtott ke relemnek tekintendo . 

(6) Amennyiben a ke relemhez melle kletek csatola sa szu kse ges, azok a ke relemmel egy ido -

ben nyu jtando k be. Hia nypo tla sra a ke relem benyu jta sa t ko veto  10 napon belu l van le-

heto se g. 
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(7) A hallgato  ke relme t a hata rozat ko zle se ig visszavonhatja vagy mo dosí thatja. 

(8) A ke relmek benyu jta sa nak hata rideje t a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer, Tanulma nyi e s 

vizsgaszaba lyzat, valamint Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzat tartalmazza. 

(9) A hallgato  ke relme t szeme lyesen vagy meghatalmazottja u tja n is benyu jthatja. A megha-

talmaza sra a Ptk. szaba lyait kell alkalmazni. 

Az eljárásban való részvétel 

199. §  

(1) A hallgato  az elja ra sban szeme lyesen vagy meghatalmazottja u tja n jogosult elja rni. 

(2) Nem jogosult a hallgato  meghatalmazottat ige nybe venni, ha ko telezettse ge csak szeme -

lyesen teljesí theto . 

(3) Meghatalmazott kiza ro lag tizennyolcadik e lete ve t beto lto tt szeme ly lehet. Meghatalmaz-

hato  tova bba  u gyve d vagy u gyve di iroda is. 

A meghatalmazás 

200. §  

(1) A nem u gyve dnek, u gyve di iroda nak adott meghatalmaza s akkor szaba lyszeru , ha azt 

(a) a hallgato  saja t kezu leg í rta e s ala í rta, vagy 

(b) a nem saja t kezu leg í rt meghatalmaza son ke t tanu  ala í ra sa val igazolja, hogy a hall-

gato  a meghatalmaza st elo ttu k í rta ala , vagy az azon szereplo  ala í ra sa t saja tja nak el-

ismerte, 

(c) vagy azt egye b, teljes bizonyí to  ereju  maga nokiratba foglalta k. 

(2) A meghatalmaza st a meghatalmazott is ko teles ala í rni. 

(3) A meghatalmaza sbo l ki kell tu nje k, hogy milyen elja ra si cselekme nyekre jogosí t. 

(4) A meghatalmazott a hallgato i u gy elinte ze se re jogosult szervne l valo  elso  jelentkeze se-

kor ko teles meghatalmaza sa t a tadni. 

A kérelem elbírálásának rendje 

201. §  

(1) A ke relmet a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer, Tanulma nyi e s vizsgaszaba lyzatban, vala-

mint Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzatban arra felhatalmazott szeme ly vagy testu let (a to-

va bbiakban: do nte shozo ), ke tse g esete n a rektor bí ra lja el. A do nte shozo  do nte se t az 

Égyetem neve ben hozza. 

(2) Amennyiben a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer ro videbb hata rido t nem a llapí t meg, a ke -

relmet legke so bb annak ke zhezve tele to l sza mí tott 30 napon belu l kell elbí ra lni. Az u gy 

a tte tele esete n a hata rido  atto l az ido pontto l kezdo dik, amikor a ke relem a do nte shozo -

hoz mege rkezik. Nem sza mí t be az elinte ze si hata rido be az elja ra s felfu ggeszte se nek, 

szu netele se nek ido tartama, valamint a hia nypo tla sra biztosí tott ido . Az u gy bonyolult-

sa ga ra, szake rto i ve leme ny ke re se re tekintettel ezt a hata rido t az elja ro  szerv indokolt 

esetben egy alkalommal u jabb 30 nappal meghosszabbí thatja, amiro l a hallgato t – ha 

meghatalmazott u tja n ja r el, ez uto bbi szeme lyt – e rtesí teni tartozik. 
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(3) A ke relem elbí ra la sa t nem lehet megtagadni amiatt, mert azt nem a do nte shozo hoz nyu j-

totta k be. Ilyen esetben az, akihez a ke relmet benyu jtotta k, ko teles azt halade ktalanul a 

do nte shozo nak a tadni. 

(4) A do nte shozo  megvizsga lja, hogy a ke relmet arra jogosult nyu jtotta-e be. Amennyiben a 

ke relmet ke relmeze si joggal nem rendelkezo  szeme ly nyu jtotta be, a ke relmet tova bbi 

vizsga lat ne lku l el kell utasí tani. 

(5) A jogosultto l sza rmazo  ke relmet a do nte shozo  elo szo r formai szempontbo l vizsga lja 

meg. Azon ke relmeket, ahol melle kletek csatola sa ko telezo , e s a hallgato  a rendelkeze sre 

a llo  ido n belu l nem csatolta a melle kletet, a do nte shozo  formai hiba miatt tova bbi vizs-

ga lat ne lku l elutasí tja. 

(6) A ke relmet minden esetben tartalma szerint kell elbí ra lni tekintet ne lku l arra, hogy azt 

milyen elneveze ssel terjesztette k elo . 

(7) A do nte shozo  a hallgato val kapcsolatos do nte seit hata rozatba foglalja. 

(8) A hata rozatnak tartalmaznia kell: 

(a) a do nte shozo  megneveze se t, az u gy sza ma t e s u gyinte zo je nek neve t, 

(b) a hallgato  neve t e s lakcí me t, hallgato i ko dja t, 

(c) az u gy ta rgya nak megjelo le se t, 

(d) a rendelkezo  re szben a do nte st, tova bba  a jogorvoslat leheto se ge ro l, benyu jta sa nak 

helye ro l e s hata rideje ro l, valamint a jogorvoslati elja ra sro l valo  ta je koztata st, 

(e) a ko telezettse g teljesí te se nek hata rnapja t vagy hata rideje t e s az o nke ntes teljesí te s 

elmarada sa nak jogko vetkezme nyeit, idee rtve a fizete si ko telezettse get mega llapí to  

do nte sben a ke sedelmipo tle k-fizete si ko telezettse gro l e s annak me rte ke ro l szo lo  ta -

je koztata st; 

(f) a hata rozatban mega llapí tott fizete si ko telezettse g me rte ke ro l e s megfizete se nek, le-

rova sa nak mo djairo l szo lo  ta je koztata st. 

(9) Az indokola sban szerepeltetni kell: 

(a) a mega llapí tott te nya lla st e s az annak alapja ul elfogadott bizonyí te kokat, 

(b) a hallgato  a ltal felaja nlott, de mello zo tt bizonyí ta st e s a mello ze s indokait, 

(c) a me rlegele si, me lta nyossa gi jogko rben hozott hata rozat esete n a me rlegele sben, a 

me lta nyossa gi jogko r gyakorla sa ban szerepet ja tszo  szempontokat e s te nyeket, 

(d) azokat a jogszaba lyhelyeket, amelyek alapja n a do nte shozo  a hata rozatot hozta, 

(e) a do nte shozatal helye t e s ideje t, a do nte shozo  neve t, hivatali beoszta sa t, valamint a 

do nte s kiadma nyozo ja nak a neve t, hivatali beoszta sa t, ha az nem azonos a do nte s-

hozo val, 

(f) a do nte shozo  ala í ra sa t e s be lyegzo lenyomata t. 

(10) A hata rozatot a testu let elno ke/do nte shozo  kiadma nyozza, a kiadma nyt a rektor, illetve 

rektorhelyettes hitelesí ti. 

(11) A hata rozatokat jogero re emelkede skor a do nte shozo , vagy a kiadma nyoza sra jogosult 

jogero sí to  za rade kkal la tja el. 

(12) A hallgato i ke relmek elbí ra la sa sora n az informa cio s o nrendelkeze si jogro l, e s az infor-

ma cio szabadsa gro l szo lo  2011. e vi CXII. to rve ny, az Éuro pai Parlament e s a Tana cs (ÉŰ) 
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2016/679 sza mu , a terme szetes szeme lyeknek a szeme lyes adatok kezele se tekintete -

ben to rte no  ve delme ro l e s az ilyen adatok szabad a ramla sa ro l, valamint a 95/46/ÉK 

ira nyelv hata lyon kí vu l helyeze se ro l szo lo  2016. a prilis 27-e n kelt rendelete (GDPR), il-

letve az Égyetem adatve delmi e s adatbiztonsa gi szaba lyainak rendelkeze se ire figyelem-

mel kell elja rni. 

(13) Az elso foku  hata rozat, valamint a jogorvoslati kioktata s ko telezo  minta ja t a rektor – rek-

tori utasí ta sban – a llapí tja meg. 

Igazolás 

202. §  

(1) Ha a hallgato  az elja ra s sora n valamely hata rnapot, hata rido t o nhiba n kí vu l elmulasztott, 

igazola si ke relmet nyu jthat be. Az igazola si ke relemro l az a do nte shozo  do nt, amelynek 

elja ra sa sora n az elmulasztott cselekme ny to rte nt, a fellebbeze sre mega llapí tott hata r-

ido  elmulaszta sa val kapcsolatos igazola si ke relmet az elso foku  do nte st hozo  szeme ly 

vagy testu let, a keresetindí ta sra mega llapí tott hata rido  elmulaszta sa val kapcsolatos iga-

zola si ke relmet a ko zigazgata si u gyekben elja ro  bí ro sa g bí ra lja el. A ke relmet az elmu-

lasztott hata rnapto l, illetve az elmulasztott hata rido  utolso  napja to l sza mí tott nyolc na-

pon belu l lehet elo terjeszteni. Ha a mulaszta s a hallgato nak ke so bb jutott tudoma sa ra, a 

hata rido  a tudoma sra juta skor, akada lyoztata s esete n az akada ly megszu ne se nek napja -

to l kezdo dik. Az elmulasztott hata rnapto l, illetve az elmulasztott hata rido  utolso  napja -

to l sza mí tott hat ho napon tu l igazola si ke relmet nem lehet elo terjeszteni. A hata rido  el-

mulaszta sa esete n az igazola si ke relemmel egyideju leg po tolni kell az elmulasztott cse-

lekme nyt is, amennyiben ennek felte telei fenna llnak. 

(2) Ha a do nte shozo  az igazola si ke relemnek helyt ad, az igazola si ke relmet benyu jto  sze-

me lyt elja ra sjogi szempontbo l olyan helyzetbe kell hozni, mintha nem mulasztott volna. 

Énnek e rdeke ben a do nte shozo  a do nte se t mo dosí tja vagy visszavonja, az elja ra st meg-

szu nteto  do nte se nek visszavona sa esete n az elja ra st folytatja, illetve egyes elja ra si cse-

lekme nyeket megisme tel. 

Az elsőfokú határozat és jogereje, a megkeresésre adott tájékoztatás közlése 

203. §  

(1) Az elektronikus u ton benyu jtando  ke relmek ta rgya ban hozott elso foku  hata rozatot a 

Élektronikus Ű gykezele si Rendszeren keresztu l, elektronikus u ton kell ko zo lni. Éz eset-

ben a ke rve nykezelo  modulban hozott hata rozat ÉŰ R-u zenetben valo  ke zbesí te s hivata-

los ko zle snek mino su l. 

(2) A hallgato  ke relme re vagy hivatalbo l hozott elso foku  hata rozatot a hata rozat kelte t ko -

veto  o t napon belu l í ra sban, postai u ton is ko zo lni kell a hallgato val ha: 

(a) a hata rozat a hallgato  hallgato i jogviszonya nak fenna lla sa t e rinti, vagyis ha a hata ro-

zat hallgato i jogviszonyt le tesí t, vagy hallgato i jogviszonyt szu ntet meg; 

(b) a hata rozat fizete si ko telezettse get a llapí t meg; 

(c) A KB kredit-elismere si ke relmet elutasí to  hata rozata t; 
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(d) fegyelmi, illetve ka rte rí te si u gyben hozott hata rozat. 

(3) (1) bekezde sben meghata rozott esetben a hata rozatot postai u ton, te rtiveve nyesen fel-

adott ku ldeme nyke nt kell ko zo lni a hallgato val. 

(4) (1)–(2) bekezde sben foglaltak se relme ne lku l a hallgato  megkerese se re adott va laszt fo -

szaba ly szerint a megkerese s forma ja ban kell megadni azzal, hogy amennyiben a hall-

gato  indokolt megkerese se ben ke ri, a va laszt í ra sba kell foglalni e s postai u ton kell ke z-

besí teni. Fogyate kkal e lo  hallgato  ke re se re a va laszt í ra sba kell foglalni e s postai u ton 

kell ke zbesí teni. 

(5) Ha a do nte s ko teleze st tartalmaz, a teljesí te sre hata rido t vagy hata rnap a llapí tando  meg. 

Ha erre leheto se g van, re szletekben to rte no  teljesí te s is mega llapí thato  (engede lyez-

heto ). 

(6) Az Élektronikus Ű gykezele si Rendszeren keresztu l tova bbí tott irat ke zbesí tettnek mino -

su l az elektronikus rendszer szerint igazolt a tve tel napja n.  

(7) Ha hata rozat ke zbesí te se aze rt hiu sul meg, mert a cí mzett vagy meghatalmazottja u gy 

nyilatkozik, hogy a ku ldeme nyt nem veszi a t („nem fogadta el” jelze ssel e rkezik vissza), 

a ku ldeme nyt a ke zbesí te s megkí se rle se nek napja n ke zbesí tettnek kell tekinteni. 

(8) Ha a ku ldeme ny „nem kereste” jelze ssel e rkezik vissza, az iratot – az ellenkezo  bizonyí -

ta sig – a postai ke zbesí te s ma sodik megkí se rle se nek napja t ko veto  o to dik munkanapon 

ke zbesí tettnek kell tekinteni. 

(9) Ha te rtiveve nyes ku ldeme ny „ismeretlen”, „elko lto zo tt” vagy „cí m ele gtelen” jelze ssel e r-

kezik vissza, az oktata si igazgato  megkeresi a szeme lyiadat- e s lakcí mnyilva ntarta st ve-

zeto  hato sa got a hallgato  lakcí me nek, leveleze si cí me nek vagy egye b, a ku ldeme ny to-

va bbí ta sa hoz szu kse ges szeme lyes adat ko zle se ce lja bo l, majd az u j adatok birtoka ban 

u jbo l megkí se rli a ke zbesí te st. Amennyiben a ku ldeme ny a szeme lyiadat- e s lakcí mnyil-

va ntarta st vezeto  hato sa g a ltal ko zo lt cí mre sem tova bbí thato , az Égyetem tova bbi meg-

kerese st nem folytat. Amennyiben szeme lyiadat- e s lakcí mnyilva ntarta st vezeto  hato sa g 

nem tud lakcí met ko zo lni vagy a te rtiveve nyes ku ldeme ny az a ltala megadott cí mro l/cí -

mekro l is „nem kereste”, „ismeretlen”, „elko lto zo tt” vagy „cí m ele gtelen” jelze ssel e rkezik 

vissza, akkor az irat a ke zbesí te s megkí se rle se nek napja t ko veto  o to dik napon ke zbesí -

tettnek tekintendo . 

(10) Ha te rtiveve nyes ku ldeme ny „meghalt” jelze ssel e rkezik vissza, a do nte shozo  megkeresi 

a csala dot a szu kse ges igazola s benyu jta sa ce lja bo l. Amennyiben a megkerese s nem ve-

zet eredme nyre, az igazola s ce lja bo l a szeme lyi adat- e s lakcí mnyilva ntarta st vezeto  ha-

to sa got kell megkeresni. 

(11) A ke zbesí te si ve lelem megdo nte se ira nti ke relmet a hallgato  a ke zbesí te si ve lelem bea ll-

ta ro l to rte no  tudoma sszerze sto l sza mí tott tizeno t napon belu l, de legke so bb a ke zbesí -

te si ve lelem bea llta to l sza mí tott hat ho napos jogveszto  hata rido n belu l terjeszthet elo . 

(12) A ke relemben elo  kell adni azokat a te nyeket, illetve ko ru lme nyeket, amelyek a ke zbesí -

te s szaba lytalansa ga t igazolja k vagy az o nhiba hia nya t valo szí nu sí tik. 

(13) A ke relmet az a do nte shozo  bí ra lja el, amelyik a ke zbesí te s ta rgya t ke pezo  iratot kiad-

ma nyozta. 
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Az elsőfokú határozat jogereje 

Nftv. 57. § (2) A felsőoktatási intézmény a hallgatóval kapcsolatos döntéseit – e törvényben, kormányrendeletben és a 

szervezeti és működési szabályzatban meghatározott esetben, valamint ha a hallgató kéri – írásban közli a hallgatóval. 

A felsőoktatási intézmény hallgatóval kapcsolatos döntése végleges, ha a hallgató a (3) bekezdésben meghatározott ha-

táridőn belül nem nyújt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyújtásáról lemondott. 

204. §  

(1) Az elso  foku  hata rozat jogero sse  va lik, ha: 

(a) a hallgato  a HJR szerinti hata rido n belu l nem nyu jt be jogorvoslati ke relmet, 

(b) a fellebbeze sro l lemondtak vagy a fellebbeze st visszavonta k, 

(c) az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g az elso foku  hata rozatot helybenhagyta. 

(2) A fellebbeze sro l lemonda s vagy a fellebbeze s visszavona sa esete n jogero re emelkedik a 

do nte s: 

(a) az elso  foku  hata rozat ko zle sekor, ha a hallgato  a ke relem teljesí te se esete re ma r a 

do nte s ko zle se elo tt lemondott a fellebbeze sro l, 

(b) a lemonda s vagy visszavona s elso foku  do nte shozo hoz valo  mege rkeze se nek napja n, 

ha a fellebbeze si hata rido  tartama alatt a hallgato  a fellebbeze sro l lemond vagy visz-

szavonja fellebbeze se t. 

(3) (1) bekezde s (a) albekezde se szerinti esetben az elso  foku  hata rozat a ma sodfoku  hata -

rozat ko zle se vel va lik jogero sse . 

(4) A jogero s hata rozat ve grehajthato . 

(5) Ha a fellebbeze sre jogosult a hata rozatnak csak valamely re sze vagy rendelkeze se ellen 

e l fellebbeze ssel, a hata rozatnak a fellebbeze ssel nem e rintett re sze jogero re emelkedik. 

(6) Ha a do nte shozo  mega llapí tja, hogy a fellebbeze s elbí ra la sa ra jogosult Égyetemi Hallga-

to i Felu lbí ra lati Bizottsa g vagy a ko zigazgata si u gyekben elja ro  bí ro sa g a ltal el nem bí ra lt 

do nte se jogszaba lyt se rt, a do nte se t mo dosí tja vagy visszavonja. Ézen elja ra sra az A kr. 

56. §-a ban foglalt rendelkeze seket kell alkalmazni. 

A hallgatói jogorvoslat rendje 

Nftv. 57. § (3) A hallgató a felsőoktatási intézmény döntése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztása (a 

továbbiakban együtt: döntés) ellen – a közléstől, ennek hiányában a tudomására jutásától számított tizenöt napon belül 

– jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmányok értékelésével kapcsolatos döntést. Eljárás indítható a tanulmányok értéke-

lésével kapcsolatos döntés ellen is, ha a döntés nem a felsőoktatási intézmény által elfogadott követelményekre épült, 

illetve a döntés ellentétes a felsőoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában foglaltakkal, vagy megszeg-

ték a vizsga megszervezésére 

vonatkozó rendelkezéseket. 

Nftv. 58. § (3) A 57. §-t, és az (1)–(2) bekezdésben foglaltakat megfelelően alkalmazni kell 

a) a felsőoktatási intézménybe jelentkezőt, 

[…] 

c) az időközben megszűnt hallgatói jogviszonnyal rendelkezett hallgatót érintő döntésekre, illetve mulasztásokra. 

(4) A jogorvoslati eljárás rendjét, különösen a döntés közlését és a jogorvoslati kérelem elbírálására irányadó határidőt 

a felsőoktatási intézmény – a jelen törvényben meghatározott keretek között – a szervezeti és működési szabályzatában 

szabályozza, azzal, hogy a határidő legfeljebb harminc nap lehet. 
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205. §  

(1) A hallgato i jogorvoslatra 198. §–204. §-ok rendelkeze seit az ala bb re szletezett elte re sek-

kel kell alkalmazni. 

Ákr. 118. § (1) Fellebbezni csak a megtámadott döntésre vonatkozóan, tartalmilag azzal közvetlenül összefüggő okból, 

illetve csak a döntésből közvetlenül adódó jog- vagy érdeksérelemre hivatkozva lehet. 

(2) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan új tényre lehet hivatkozni, amelyről az elsőfokú eljárásban 

az ügyfélnek nem volt tudomása, vagy arra önhibáján kívül eső ok miatt nem hivatkozott. 

(3) A fellebbezést a döntés közlésétől számított tizenöt napon belül az azt meghozó hatóságnál lehet előterjeszteni. 

(4) A fellebbezésre jogosult a fellebbezési határidőn belül a fellebbezési jogáról lemondhat. A fellebbezési jogról történő 

lemondás nem vonható vissza, arra egyebekben a kérelemre vonatkozó szabályok az irányadóak. 

Jogorvoslat (fellebbezés) 

206. §  

(1) A hallgato  az Égyetem do nte se, inte zkede se vagy inte zkede se nek elmulaszta sa (a tova b-

biakban egyu tt: do nte s) ellen – a ko zle sto l, ennek hia nya ban a tudoma sa ra juta sa to l sza -

mí tott 15 napon belu l – jogorvoslattal (fellebbeze s) e lhet, kive ve a tanulma nyok e rte ke-

le se vel kapcsolatos do nte st. 

(2) A hallgato  fellebbeze se t indokolni tartozik. Énnek sora n olyan te nyre kell hivatkoznia, 

melyro l az elso  foku  elja ra s sora n vagy nem volt tudoma sa, vagy o nhiba ja n kí vu l az arra 

to rte no  hivatkoza st elmulasztotta. 

(3) Élja ra s indí thato  a tanulma nyok e rte kele se vel kapcsolatos do nte s ellen is, ha a do nte s 

nem az Égyetem a ltal elfogadott ko vetelme nyekre e pu lt, illetve a do nte s ellente tes a 

Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzattal, egye b szaba lyzatban, utasí ta sban, egye b doku-

mentumban foglaltakkal, vagy megszegte k a vizsga megszerveze se re vonatkozo  rendel-

keze seket. 

(4) A jogorvoslati elja ra s e s a megkezdett jogorvoslat befejeze se nek joga megilleti azt is, aki-

nek a hallgato i jogviszonya ido ko zben megszu nt. 

Egyetemi Hallgatói Felülbírálati Bizottság szerepe és összeférhetetlenségi esetei 

207. §  

(1) Az Égyetem elso foku  hata rozata ellen benyu jtott jogorvoslati ke relem ta rgya ban az 

Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g (a tova bbiakban: Bizottsa g) mint ma sodfoku  

bizottsa g ja r el. 

(2) A Bizottsa g megva laszta sa nak rendje t e s o sszete tele t a Szervezeti e s Mu ko de si Rend tar-

talmazza. 

(3) A jogorvoslati ke relem elbí ra lo ja 34. § (5) bekezde se ben megjelo lt szeme ly nem lehet. 

(4) A Bizottsa g tagjai e s titka ra az o sszefe rhetetlense get ko telesek az elno knek bejelenteni. 

Az o sszefe rhetetlense gro l a Bizottsa g za rt u le sen hata roz. Az elno k o sszefe rhetetlense -

ge ro l a rektor do nt. 

(5) O sszefe rhetetlense g esete n az u j szeme ly kijelo le se ke rde se ben a rektor, hallgato  tagok 

esete n a Hallgato i O nkorma nyzat Alapszaba lya szerint hata roz. 
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(6) A Bizottsa g akkor hata rozatke pes, ha tagjainak legala bb a fele jelen van. A Bizottsa g ha-

ta rozata t egyszeru  szo to bbse ggel hozza. 

Képviselet 

208. §  

(1) A jogorvoslati elja ra sban a hallgato , illetve meghatalmazottja ku lo n e s egyu tt is elja rhat. 

Az eljárás megindítása és az ügyintézési határidő 

Nftv. 57. § (3) A hallgató a felsőoktatási intézmény döntése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztása (a 

továbbiakban együtt: döntés) ellen – a közléstől, ennek hiányában a tudomására jutásától számított tizenöt napon belül 

– jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmányok értékelésével kapcsolatos döntést. Eljárás indítható a tanulmányok értéke-

lésével kapcsolatos döntés ellen is, ha a döntés nem a felsőoktatási intézmény által elfogadott követelményekre épült, 

illetve a döntés ellentétes a felsőoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában foglaltakkal, vagy megszeg-

ték a vizsga megszervezésére vonatkozó rendelkezéseket. 

kr.) 50. § (1) Ha törvény eltérően nem rendelkezik, az ügyintézési határidő az eljárás megindulásának napján kezdődik. 

(2) Az ügyintézési határidő 

c) teljes eljárásban hatvan nap. 

209. §  

(1) Az elja ra s a hallgato  í ra sbeli ke relme re indul. 

(2) A fellebbeze st az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g elno ke nek cí mezve posta n 

vagy szeme lyesen Tanulma nyi Hivatal u tja n kell benyu jtani. 

(3) A Bizottsa g a kezdo  napto l sza mí tott 60 nap alatt ko teles e rdemi hata rozatot hozni. 

Kezdo  nap az a nap, amikor a ke relem egyetemen to rte no  e rkeztete se nek napja. 

A jogorvoslati eljárás felfüggesztése 

210. §  

(1) Ha valamely elo zetesen eldo ntendo  ke rde s ma s szeme ly vagy testu let hata sko re be tar-

tozik, az elja ra s felfu ggesztheto . 

A tárgyalásra történő meghívás szabályai 

211. §  

(1) A ta rgyala sra a ke relmezo  hallgato t, illetve meghatalmazottja t í ra sban meg kell hí vni. 

Szu kse g esete n a ta rgyala sra tanu  e s szake rto  is hí vhato . 

(2) Az e rtesí te sben meg kell jelo lni a ta rgyala s helye t e s ideje t, valamint azt, hogy a cí mzettet 

milyen mino se gben kí va nja k meghallgatni. 

(3) Az e rtesí te sben fel kell hí vni a hallgato  figyelme t arra, hogy: 

(a) e szreve teleit a Bizottsa ghoz í ra sban is benyu jthatja ke rve a szeme lyes meghallgata s 

mello ze se t, vagyis azt, hogy a Bizottsa g u gye t ta volle te ben ta rgyalja, 

(i) amennyiben az a) pontban meghata rozott jelze st elmulasztja, a Bizottsa g a ta rgya-

la st elnapolja, 

(ii) az elja ra s sora n meghatalmazottat vehet ige nybe, 
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(iii) a ke relme t ala ta maszto  iratokat a Bizottsa g re sze re legke so bb a ta rgyala s napja ig 

juttassa el. 

(4) Az e rtesí te st leheto leg u gy kell ko zo lni, hogy azt az ide zett a megjelene se nek megko ny-

nyí te se e rdeke ben a meghallgata st megelo zo en legala bb 5 nappal megkapja. 

(5) Ha a hallgato , illetve meghatalmazottja isme telt szaba lyszeru  e rtesí te s ellene re nem je-

lenik meg a Bizottsa g u le se n, e s a ta volmarada si sza nde ka t az Égyetemi Hallgato i Felu l-

bí ra lati Bizottsa gnak elo zetesen nem jelzi, meghallgata sa to l a Bizottsa g eltekint. 

Nftv. 57. § (6) A jogorvoslati kérelem elbírálása során a tényállás tisztázására […] az általános közigazgatási rendtartásról 

szóló törvény rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. […] 

Ákr. 62. § [A tényállás tisztázása] 

(1) Ha a döntéshozatalhoz nem elegendőek a rendelkezésre álló adatok, a hatóság bizonyítási eljárást folytat le. 

(2) A hatósági eljárásban minden olyan bizonyíték felhasználható, amely a tényállás tisztázására alkalmas. Nem használ-

ható fel bizonyítékként a hatóság által, jogszabálysértéssel megszerzett bizonyíték. 

(3) A hatóság által hivatalosan ismert és a köztudomású tényeket nem kell bizonyítani. 

(4) A hatóság szabadon választja meg a bizonyítás módját, és a rendelkezésre álló bizonyítékokat szabad meggyőződése 

szerint értékeli. 

(5) Törvény vagy kormányrendelet közérdeken alapuló kényszerítő indok alapján, meghatározott ügyekben kötelezővé 

teheti valamely okirat vagy más irat bizonyítási eszközként történő alkalmazását. 

A felülbírálati eljárás 

212. §  

(1) A jogorvoslati elja ra s sora n a te nya lla s tiszta za sa e rdeke ben ta rgyala s tarthato . 

(2) Amennyiben a hallgato , illetve meghatalmazottja a ta rgyala son nem jelenik meg vagy 

elo zetesen nem ke ri, hogy a Bizottsa g az u gye t ta volle te ben ta rgyalja, a Bizottsa g a ke r-

elem ta rgyala sa t elnapolja. 

(3) A ta rgyala st, illetve annak hia nya ban a bizottsa gi u le st az elno k vezeti. Az elno k u gyel 

arra, hogy a hallgato i jogorvoslat rendje nek rendelkeze sei ne szenvedjenek csorba t, a 

ta rgyala s rendje n folyje k, e s gondoskodik arro l is, hogy az elja ra sban re sztvevo  szeme -

lyek jogaikat gyakorolhassa k. 

(4) A Bizottsa g elno ke a megjelentek sza mbave tele uta n meghallgatja a megjelent hallgato t 

vagy annak jogszeru en megbí zott ke pviselo je t. Az elja ra s sora n leheto ve  kell tenni, hogy 

a hallgato  a lla spontja t, ke relme t ala ta maszto  indokait elo adja. 

(5) Az elja ra s ala  vont hallgato , illetve meghatalmazottja e szreve telt tehet a ta rgyala son el-

hangzottakra, ke rde st inte zhet a ta rgyala son re szt vevo  szeme lyekhez, e s HJR szerint bi-

zonyí ta si indí tva nyt terjeszthet elo . 

Bizonyítás 

213. §  

(1) Ha a te nya lla s tiszta za sa e rdeke ben tova bbi bizonyí ta s va lik szu kse gesse , a Bizottsa g ta-

nu t, szake rto t hallgat meg, illetve beszerzi a bizonyí te kul szolga lo  szu kse ges iratokat. 

(2) A te nya lla s tiszta za sa sora n bizonyí ta si eszko zo k a nyilatkozat, az irat, a tanu valloma s, a 

szemle, a szake rto i ve leme ny. 
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(3) Az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g hata rozata t kiza ro lag a ta rgyala son ko zvet-

lenu l megvizsga lt bizonyí te kokra alapozhatja. Ke tse get kiza ro an nem bizonyí tott te nyt a 

hata rozat meghozatala na l nem lehet figyelembe venni. 

A nyilvánosság biztosítása 

214. §  

(1) A ta rgyala s nyilva nos. A nyilva nossa g biztosí ta sa ro l az elno k az ÉHO K elno ke nek ta rgya-

la s ido pontja ro l, napirendjeiro l to rte no  e rtesí te se vel gondoskodik. Ko ze rdekbo l vagy a 

hallgato  ke re se re az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g a hallgato sa got a ta rgya-

la sro l vagy annak egy re sze ro l kiza rhatja. 

Igazolás 

215. §  

(1) A fellebbeze si hata rido  elmulaszta sa esete n igazola snak nincs helye. 

A határozat meghozatala és tartalma 

216. §  

(1) A Bizottsa g a te nya lla s tiszta za sa uta n a rendelkeze sre a llo  bizonyí te kok alapja n, za rt 

u le sen, szavaza ssal do nt. A za rt u le sen a Bizottsa g elno ke, tagjai, titka ra lehetnek jelen. 

(2) A Bizottsa g do nte se t sza mozott hata rozatba kell foglalni, e s meg kell indokolni. 

(3) Az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g a ko vetkezo  do nte seket hozhatja: 

(a) a ke relmet elutasí tja, 

(b) a do nte s elmulaszto ja t do nte shozatalra utasí tja, 

(c) az elso foku  hata rozatot megva ltoztatja, 

(d) az elso foku  hata rozatot megsemmisí ti, e s a do nte shozo t u j elja ra s lefolytata sa ra uta-

sí tja. 

(4) Nem e rdemi hata rozatban do nt a Bizottsa g az elja ra s felfu ggeszte se ro l, valamint a ta r-

gyala s elnapola sa ro l, valamint az u gy a tte tele ro l a hata sko rrel rendelkezo ho z. 

(5) A hata rozatnak tartalmaznia kell: 

(a) az elja ro  bizottsa g megneveze se t, a hata rozatsza mot, 

(b) a ke relmezo  hallgato  neve t, lakcí me t, meghatalmazottja nak neve t, 

(c) a hata rozat rendelkezo  re sze t e s indokola sa t, 

(d) a hata rozathozatal helye t e s ideje t, valamint azt, hogy a ta rgyala s nyilva nos volt-e, 

(e) fo lhí va st a jogorvoslat leheto se ge re kive ve, ha a hallgato  ke relme nek a bizottsa g tel-

jes ege sze ben helyt ad. 

(6) A hata rozat indokola sa nak to mo ren tartalmaznia kell: 

(a) a mega llapí tott te nya lla st, 

(b) a bizonyí te kok megjelo le se t e s e rte kele se t, utalni kell azokra az okokra, amelyek mi-

att az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g valamely te nyt nem tala lt bizonyí -

tottnak, vagy amely miatt a felaja nlott bizonyí ta st mello zte, 
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(c) hivatkoza st azokra a rendelkeze sekre, szaba lyzatokra, jogszaba lyokra, amelyen a Bi-

zottsa g do nte se alapszik. 

A határozat közlésének rendje 

217. §  

(1) Az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g elno ke a hata rozatot a ta rgyala son kihir-

deti. A kihirdete s sora n fel kell olvasni a hata rozat rendelkezo  re sze t, e s ismertetni kell 

az indokola s le nyege t. 

(2) A hata rozat kihirdete se uta n az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g elno ke felhí vja 

a fellebbeze sre jogosultat jogorvoslati nyilatkozata nak megte tele re. A nyilatkozat jegy-

zo ko nyvbe ve tele uta n az elno k a ta rgyala st berekeszti. 

(3) A hata rozatot ko zo lni kell az elja ra s ala  vont hallgato val, illetve meghatalmazottja val, to-

va bba  mindazokkal, akikre ne zve az jogot vagy ko telezettse get a llapí t meg, valamint az 

u gybe bevont szake rto vel. 

(4) A hata rozatot a kihirdete sto l sza mí tott 8 napon belu l í ra sba kell foglalni e s az e rintett 

ta vollevo kkel ke zbesí te s u tja n ko zo lni. A hata rozatot az elja ra s ala  vont hallgato nak e s 

meghatalmazottja nak akkor is ke zbesí teni kell, ha a hata rozatot velu k kihirdete s u tja n 

ko zo lte k. 

(5) Postai u ton to rte no  ke zbesí te s esete n a do nte st hivatalos iratke nt kell feladni e s ke zbe-

sí teni. 

(6) A jogero s hata rozatot el kell ku ldeni mindazoknak az igazgata si e s gazdasa gi szervezeti 

egyse geknek is, amelyeknek a ve grehajta sa val o sszefu gge sben feladataik vannak. 

Jogorvoslat 

218. §  

(1) A hallgato  az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g a ltal hozott do nte s bí ro sa gi felu l-

vizsga lata t ke rheti annak ko zle sto l sza mí tott harminc napon belu l, jogszaba lyse rte sre, 

illetve hallgato i jogviszonyra vonatkozo  rendelkeze sek megse rte se re hivatkoza ssal. A bí -

ro sa g a Pp. ko zigazgata si perekre vonatkozo  szaba lyai szerint ja r el. A bí ro sa g az egye-

temi bizottsa gi do nte st megva ltoztathatja. 

(2) A bí ro sa g az u gyet soron kí vu l bí ra lja el.  

A határozat jogereje 

219. §  

(1) A ma sodfoku  hata rozat a ko zle ssel va lik jogero sse , kive ve, ha a hallgato  vagy meghatal-

mazottja bí ro sa gi felu lvizsga lata t ke rte. 

(2) A jogero s hata rozat ve grehajthato . 

A határozat korrekciója 

220. §  

(1) A Bizottsa g a kihirdetett hata rozata t nem va ltoztathatja meg. 
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(2) Az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g ne vcsere, hiba s ne ví ra s, sza mhiba, helyes-

í ra si hiba vagy ma s elí ra s esete n a hata rozat korriga la sa t hata rozattal hivatalbo l ba rmi-

kor elve gezheti. A javí ta sna l a Bizottsa g a hallgato  meghallgata sa ne lku l is hata rozhat. 

(3) A hata rozat korrekcio ja t a javí tott hata rozatra is fel kell jegyezni. Ha a hata rozatot ma r 

ke zbesí tette k, a javí tott hata rozatot is ke zbesí teni kell. 

(4) A javí ta s ellen fellebbeze snek nincs helye. 

(5) Korrekcio  esete n a jogorvoslatra rendelkeze sre a llo  hata rido  a kijaví tott hata rozat ko z-

le se to l indul. 

Egyéb jogorvoslati jogok 

221. §  

(1) Jogainak megse rte se esete n a hallgato : 

(a) a Hallgato i O nkorma nyzathoz/Doktorandusz O nkorma nyzathoz fordulhat jogi segí t-

se gnyu jta se rt, 

(b) az oktata si jogok biztosa nak az elja ra sa t kezdeme nyezheti, felte ve, hogy a hallgato i 

jogorvoslat rendje szerinti jogorvoslati joga t – a bí ro sa gi elja ra s kive tele vel – kime-

rí tette. 

III. Tanulma nyi e s vizsgaszaba lyzat 

A szabályzat kodifikációs célja 

222. §  

(1) A Tanulma nyi e s vizsgaszaba lyzat (a tova bbiakban: TVSZ) ce lja, hogy meghata rozza a 

hallgato i tanulma nyi rendet e s az ismeretek, ke szse gek e s ke pesse gek elsaja tí ta sa nak, 

megszerze se nek, elleno rze se nek rendje t, tova bba  azokat az a tmeneti szaba lyokat, ame-

lyek a kora bbi ke pze si rendszerben megkezdett tanulma nyok befejeze se hez szu kse ge-

sek. 

A szabályzat hatálya 

223. §  

(1) A TVSZ hata lya finanszí roza si forma to l fu ggetlenu l kiterjed a felso oktata si szakke pze s-

ben, alapke pze sben, mesterke pze sben, osztatlan ke pze sben, valamint szakira nyu  to-

va bbke pze sben ba rmely szakon e s tagozaton tanulma nyokat folytato  az egyetemmel 

hallgato i jogviszonyban le vo  magyar e s nem magyar a llampolga rsa gu  hallgato k – ide 

e rtve a pa rhuzamos vagy vende ghallgato i jogviszonyban tanulma nyokat folytato k – ta-

nulma nyi e s vizsgau gyeire. 

(2) Ku lfo ldi re szke pze sen re sztvevo  hallgato k esete ben a TVSZ a ltal nem rendezett ke rde -

sekben az ÉCTS (Éuropean Credit Transfer System) elveinek megfelelo en kell elja rni. 

(3) A doktorandusz hallgato kra vonatkozo  elo í ra sokat a Doktori szaba lyzat ro gzí ti azzal, 

hogy az ott nem szaba lyozott ke rde sekben a TVSZ-t kell megfelelo en alkalmazni. 
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(4) A TVSZ hata lya kiterjed tova bba  a jelen szaba lyzat hata lya ala  tartozo  hallgato i u gyekben 

elja ro  testu letekre e s szeme lyekre. 

A jogszabályi háttér 

224. §  

(1) A TVSZ-re vonatkozo  hata lyos jogszaba lyok a ko vetkezo k: 

(a) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (a tova bbiakban: Nftv.), 

(b) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny egyes rendelkeze seinek ve g-

rehajta sa ro l szo lo  87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tova bbiakban: Vhr.), 

(c) 1 

(d) az a ltala nos ko zigazgata si rendtarta sro l szo lo  2016. e vi CL. to rve ny (a tova bbiakban: 

A kr.) 

(e) 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. 

to rve ny ve grehajta sa hoz szu kse ges egyes rendelkeze sekro l (a tova bbiakban: Vrh2.), 

(f) 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felso oktata si szakke pze sro l e s a felso oktata si 

ke pze shez kapcsolo do  szakmai gyakorlat egyes ke rde seiro l (a tova bbiakban: Vrh3.), 

(g) a tana rke pze s rendszere ro l, a szakosoda s rendje ro l e s a tana rszakok jegyze ke ro l 

szo lo  283/2012. (X.4.) sz. Korm. rendelet. 

Fogalmak 

225. §  

(1) A Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzat fogalomhaszna lata ban: 

(a) évközi jegy: a hallgato  e vko zi teljesí tme nye nek kifejeze se re szolga lo  e rdemjegy, 

amely szorgalmi ido szakban a TVSZ-ben meghata rozott e rte kele si elja ra s kerete ben 

szerezheto ; 

(b) felmenő rendszer: ke pze sszerveze si elv, amely alapja n az u j vagy mo dosí tott tanul-

ma nyi e s vizsgako vetelme nyt azokto l a hallgato kto l lehet megko vetelni, akik a beve-

zete se t ko veto en kezdte k meg a tanulma nyaikat, illetve azokto l, akik azt megelo zo en 

kezdte k meg tanulma nyaikat, de va laszta suk alapja n az u j vagy mo dosí tott tanulma -

nyi e s vizsgako vetelme nyek alapja n ke szu lnek fel; 

(c) félév: o t ho napbo l a llo  oktata sszerveze si ido szak; 

(d) fogyatékossággal élő hallgató (jelentkező): Hallgato i Ko vetelme nyrendszer, Ése ly-

egyenlo se gi szaba lyzatban meghata rozott definí cio  szerint; 

(e) index: leckeko nyv. 

(f) képzési és kimeneti követelmények: azoknak az ismereteknek, ja rtassa goknak, ke sz-

se geknek, ke pesse geknek (kompetencia) o sszesse ge, illetve az a tuda s, amelyek 

megszerze se esete n az adott szakon okleve l kiadhato ; 

(g) képzési idő: az elo í rt kreditek, a ve gzettse gi szint, szakke pzettse g megszerze se hez 

szu kse ges, jogszaba lyban meghata rozott ido ; 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. ma jus 25-i virtua lis u le se. 

https://njt.hu/eli/v01/R/2015/KORM/87
https://njt.hu/eli/v01/R/2015/KORM/87
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(h) képzési időszak: a ke pze si ido  tagola sa szorgalmi ido szakra e s a hozza  tartozo  vizs-

gaido szakra; 

(i) képzési program: az inte zme ny komplex ke pze si dokumentuma, amely valamennyi 

szak re szletes ke pze si e s tanulma nyi ko vetelme nyeit tartalmazza, a ke pze s re szletes 

szaba lyaival, í gy ku lo no sen a tantervvel, illetve az oktata si programmal e s a tanta rgyi 

programokkal, valamint az e rte kele si e s elleno rze si mo dszerekkel, elja ra sokkal e s 

szaba lyokkal egyu tt; 

(j) képzési terület: azoknak a szakoknak korma nyrendeletben meghata rozott o sszes-

se ge, amelyek hasonlo  vagy re szben megegyezo  ke pze si tartalommal rendelkeznek; 

(k) kredit: a hallgato i tanulma nyi munka me rte kegyse ge, amely a tanta rgy, illetve a tan-

tervi egyse g vonatkoza sa ban kifejezi azt a becsu lt ido t, amely meghata rozott isme-

retek elsaja tí ta sa hoz, a ko vetelme nyek teljesí te se hez szu kse ges; egy kredit harminc 

tanulma nyi munkao ra t jelent; 

(l) leckekönyv: a tanulma nyi elo menetelt dokumenta lo , belso  haszna latu  ko zokirat. 

(m) résztanulmányok folytatása: ha a hallgato  ma sik felso oktata si inte zme nyben ven-

de ghallgato i jogviszony kerete ben szerez kreditet; 

(n) részismereti képzés: olyan, a ke pze si programon alapulo , o nko ltse ges, ro vid ciklusu  

kurzus, modul, amelyre az egyetemmel hallgato i jogviszonyban nem a llo  felso foku  

ve gzettse gu  szeme ly – re szismereti ke pze s ce lja bo l – hallgato i jogviszony kerete -

ben – ku lo n felve teli elja ra s ne lku l, az Égyetem a ltal meghata rozott rendben beirat-

kozik; 

(o) párhuzamos képzés: a hallgato  ba rmely ke pze si ciklusban folytatott tanulma nyai 

mellett, ugyanazon ke pze si ciklusban folytatott ma sodik, vagy tova bbi tanulma nya; 

(p) specializáció: az adott szak re sze t ke pezo  o na llo  szakke pzettse get nem eredme -

nyezo , specia lis szaktuda st biztosí to  ke pze s; 

(q) szak: valamely szakke pzettse g megszerze se hez szu kse ges ke pze si tartalom (ismere-

tek, ja rtassa gok, ke szse gek) egyse ges rendszere t tartalmazo  ke pze s; 

(r) szakirány: a szakke pzettse g re szeke nt megszerezheto , specia lis szaktuda st biztosí to  

ke pze s; 

(s) szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyideju leg, valamint a szak-

ira nyu  tova bbke pze sben, illetve a felso oktata si szakke pze sben megszerezheto , a 

szak e s a szakira ny vagy specializa cio  tartalma val meghata rozott, a szakma gyakor-

la sa ra felke szí to  szaktuda s okleve lben, felso foku  szakmai okleve lben to rte no  elisme-

re se; 

(t) tanév: tí z ho napbo l a llo  oktata sszerveze si ido szak; 

(u) tanóra: a tantervben meghata rozott tanulma nyi ko vetelme nyek teljesí te se hez ok-

tato  szeme lyes ko zremu ko de se t ige nylo  foglalkoza s (elo ada s, szemina rium, labor-

gyakorlat, gyakorlat, konzulta cio ), amelynek ido tartama 45 perc; 
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(v) távoktatás: saja tos informa cio -technolo giai e s kommunika cio s taneszko zo k, vala-

mint ismereta tada si-tanula si mo dszerek haszna lata val az oktato  e s hallgato  interak-

tí v kapcsolata ra e s az o na llo  hallgato i munka ra e pu lo  ke pze s, amelyben a tano ra k 

sza ma nem e ri el a teljes ideju  ke pze s tano ra inak harminc sza zale ka t, 

(w) tömbösített óra: nappali tagozaton heti o ratarta s helyett – a ta rgy o rasza ma to l 

fu ggo en- egy, illetve to bb alkalommal, to bb o ra ban megtartott o ra; 

(x) végbizonyítvány (abszolutórium): a tantervben elo í rt vizsga k eredme nyes lete tele t e s 

– a nyelvvizsga lete tele nek e s szakdolgozat/diplomamunka elke szí te se nek kive tele -

vel – ma s tanulma nyi ko vetelme nyek teljesí te se t, illetve a ke pze si e s kimeneti ko ve-

telme nyekben elo í rt kreditpontok megszerze se t igazolja, amely mino sí te s e s e rte ke-

le s ne lku l tanu sí tja, hogy a hallgato  a tantervben elo í rt tanulma nyi e s vizsgako vetel-

me nynek mindenben eleget tett; 

(y) vizsga: az ismeretek, ke szse gek e s ke pesse gek elsaja tí ta sa nak, megszerze se nek – e r-

te kele ssel egybeko to tt – elleno rze si forma ja. 

Kreditrendszer 

Nft. 49. § (1) A felsőoktatási intézményben folytatott tanulmányok során a tanulmányi követelmények teljesítését – az 

egyes tantárgyakhoz, tantervi egységekhez rendelt – tanulmányi pontokban (a továbbiakban: kredit) kell kifejezni és 

érdemjeggyel minősíteni. A hallgatónak az adott képzésben történő előrehaladását a megszerzett kreditek összege, mi-

nőségét az érdemjegye fejezi ki.  

(2) A hallgató részére biztosítani kell, hogy tanulmányai során az oklevél megszerzéséhez előírt összes kredit legalább öt 

százalékáig, az intézmény szervezeti és működési szabályzata alapján szabadon választható tárgyakat vehessen fel – vagy 

e tárgyak helyett teljesíthető önkéntes tevékenységben vehessen részt –, továbbá az összes kreditet legalább húsz száza-

lékkal meghaladó kreditértékű tantárgy közül választhasson. Biztosítani kell, hogy a hallgató egyéni tanulmányi rendjé-

ben – külön önköltség, illetve térítési díj fizetése nélkül – az összes előírt kreditet tíz százalékkal meghaladó kreditértékű 

tárgyat vehessen fel.  

226. §  

(1) Az Égyetemen a hallgato i tanulma nyi munkaido -ra fordí ta ssal ja ro  tanulma nyi ko vetel-

me nyek teljesí te se t kreditben me rik. A tantervi ko vetelme nyekne l a kreditek hozza ren-

dele se egyes esetekben mello zheto  (pl.: krite riumta rgy). 

(2) A kredit (tanulma nyi pont) egy tanta rgy teljesí te se hez szu kse ges a tlagos hallgato i o sszes 

munka mennyise ge nek me ro sza ma. Megszerze se a tanta rgy ko vetelme nyeinek legala bb 

ele gse ges szintu  teljesí te se vel lehetse ges. A kredit e rte ke a megszerzett e rdemjegyto l 

fu ggetlen, de e rve nyesí te se nek elo felte tele a jelen szaba lyzatban foglalt felte telek telje-

sí te se. 

(3) Égy kredit 30 hallgato i tanulma nyi munkao ra teljesí te se t jelenti. A hallgato i tanulma nyi 

munkao ra k maga ban foglalja k a tano ra t (kontakto ra) e s az o na llo  hallgato i munka t is. 

(4) Kredittel csak e rte kelt sza monke re ssel za rulo  tanta rgyat lehet ella tni. Az e rte kele s mo d-

ja t a tanta rgyi ko vetelme nyek ko zo tt kell szerepeltetni. 

(5) Az Nftv. 49. § (2a) bekezde se nek (a) albekezde se ben foglalt leheto se gen felu l to rte no  

kurzusfo lve tele rt – idee rtve a ba rmely okbo l nem teljesí tett kurzus u jbo li felve tele t is – 

a hallgato  a 2012 szeptembere elo tt indult ke pze sek esete n kreditenke nti ko ltse gte rí te st, 
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az ezt ko veten indult ke pze sek esete n o nko ltse gre szt fizet. A kreditenke nti ko ltse gte rí -

te si dí jat, valamint az o nko ltse gre szt atto l kezdve kell megfizetni, amikor a hallgato  ki-

merí tette a 10%-nyi ku lo n ko ltse gte rí te s/o nko ltse g, illetve te rí te si dí j fizete s ne lku li ke-

rete t. A fizete si ko telezettse g alo l a rektor ku lo no sen is me lta nylando  esetben felmente st 

adhat. 

(6) A kreditrendszerben a ve gzettse g megszerze se hez megszabott ido korla tokon belu l ku -

lo nbo zo  tanta rgycsoportokbo l meghata rozott kreditet kell gyu jteni, valamint krite rium-

ta rgyakat is kell teljesí teni. Az elo tanulma nyi rend e s egye b szaba lyok figyelembeve tele -

vel, a va laszta si leheto se gek felhaszna la sa val a hallgato  egye ni terv e s u temeze s szerint 

is haladhat. 

(7) A krite riumta rgy a ke pesí te si ko vetelme nyekben szereplo  olyan ko telezo  tanta rgy, 

amelyhez nem tartozik kredit. Ilyenek lehetnek az adott szakhoz, a tanulma nyi rendben 

meghata rozott o rarendi ko vetelme nyek (pl.: szakdolgozati szemina rium). Ha a hallgato  

a krite riumta rgy ko vetelme nyeit nem teljesí tette (nem szerzett ala í ra st), akkor nem irat-

kozhat be a ko vetkezo  fe le vre, illetve az abszoluto rium nem adhato  ki. 

(8) Az a magyar a llami (re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato , aki az 

utolso  ke t olyan fe le v a tlaga ban, amelyben hallgato i jogviszonya nem szu netelt, nem 

szerzett legala bb tizennyolc kreditet, csak ko ltse gte rí te ses ke pze si forma ban folytathatja 

tanulma nyait. Érro l az Nftv. 48. § (2) tala lhato  rendelkeze sro l a Tanulma nyi Hivatal a 

hallgato t í ra sban e rtesí ti. 

A tanterv, tantárgyleírás és az oktatás időszakai 

227. §  

(1) A re szletes oktata si e s tanulma nyi ko vetelme nyeket, tova bba  a ke pze s re szletes szaba -

lyait a tanterv hata rozza meg, amely az illete kes szakfelelo sne l tala lhato  meg. 

(2) Az adott szak tanterve ben ko telezo , ko telezo en e s szabadon va laszthato  tanta rgyak e s 

krite riumta rgy/ak szerepelhetnek. A ko telezo  tanta rgyak teljesí te se a ke pzettse g meg-

szerze se nek felte tele; a ko telezo en va laszthato  tanta rgyak ko zu l a tantervben megadott 

kreditpontnyi tanta rgy felve tele e s teljesí te se a ke pzettse g megszerze se nek felte tele; a 

szabadon va laszthato  tanta rgyak a tanterv a ltal konkre tan meg nem hata rozott olyan 

ba rmely egyetemi ke pze sben szereplo  tanta rgyak, amelyeket a ke pze se rt felelo s szak be-

fogad. 

(3) A ko telezo  tanta rgyak e s a krite riumta rgy/ak teljesí te se a ke pzettse g megszerze se nek 

felte tele, ma s ta rggyal ezek nem helyettesí theto k. 

(4) A mintatanterv a tantervben szereplo  ta rgyak olyan eloszta sa fe le vekre, amelyet a tlagos 

u temben haladni akaro  hallgato  u gy ko vethet, hogy eleget tesz minden tanta rgy felve te-

le ne l az elo zetes ko vetelme nyeknek, minden fe le vben kb. 30 kreditet teljesí t, e s tanul-

ma nyi ko telezettse geit a ke pesí te si ko vetelme nyekben meghata rozott ke pze si ido  alatt 

fejezi be. 

(5) A mintatantervek megtala lhato k az Égyetem honlapja n. 

(6) A mintatanterv tartalmazza oktata si ido szakonke nti bonta sban: 

https://or-zse.hu/
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(a) valamennyi ko telezo  tanta rgyat, benne a krite riumta rgya/ka/t, a ko telezo en va laszt-

hato kat e s a szabadon va laszthato kat o sszefoglalo  ne ven, 

(b) a tanta rgy heti (vagy fe le vi) tano rasza ma t e s a hozza rendelt krediteket, 

(c) a sza monke re s tí pusa t (ala í ra s, gyakorlati-, vizsga- vagy szigorlati jegy). 

(7) É szaba lyzat elo í ra saito l elte ro  tanta rgyfelve tel semmis. 

(8) Az egyes tanta rgyak kerete ben elsaja tí tando  ismereteket, ke szse geket a tanta rgyleí ra sok 

tartalmazza k, melyeket a tanta rgyfelelo s tana r ke szí t el e s a szakfelelo s hagyja jo va , majd 

a tanta rgyleí ra sokat az Égyetem az OR-ZSÉ honlapja n (https://www.or-zse.hu/) ko zze  

teszi. 

(9) A tanta rgyleí ra s tartalmazza: 

(a) a tanta rgy megneveze se t, ko dja t (a TH adja meg) e s angol nyelvu  megneveze se t (a 

szakfelelo s adja meg), 

(b) a tanta rgy kreditjeit, 

(c) a tanta rgy oktata sa e rt felelo s oktata si szervezeti egyse g megneveze se t, 

(d) a tanta rgy felve tele nek elo zetes ko vetelme nye t, 

(e) a heti (fe le vi) tano rasza mot, 

(f) a foglalkoza sokon valo  re szve tel ko vetelme nyeit e s a ta volmarada s po tla sa nak lehe-

to se ge t, 

(g) az igazola s mo dja t a foglalkoza sok e s a vizsga n valo  ta volle t esete re, 

(h) ha fe le v ve gi sza monke re s tí pusa t (ala í ra s, gyakorlati jegy, vizsga- vagy szigorlati 

jegy), 

(i) a vizsgako vetelme nyeket, 

(j) az oszta lyzat kialakí ta sa nak mo dja t, 

(k) a hallgato  egye ni munka val megoldando  feladatainak sza ma t e s tí pusa t, 

(l) a hallgato k a ltal megszerezheto  kompetencia kat (tuda s, ke pesse g, attitu d, autono -

mia e s felelo sse g). 

228. §  

(1) A tane v ke t fe le vbo l (szemeszterbo l) a ll.  

(2) A fe le vek szorgalmi- e s vizsgaido szakbo l a llnak. A szorgalmi ido szak legala bb 13+1 he t, 

a vizsgaido szak 5+1 he t.  

(3) A szorgalmi ido szak a hallgato k e s az oktato k, illetve tana rok rendszeres kontaktusa ra 

e pu lo , elo ada sokon, gyakorlati foglalkoza sokon megvalo sulo , egyu ttmu ko de si ido szak. A 

szorgalmi ido szak elso  hete az u gynevezett „regisztra cio s ido szak”. A szorgalmi ido szak-

hoz tartozo  ko vetelme nyek teljesí te se a szorgalmi ido szakon tu l csak rendkí vu li esetek-

ben, az oktato  javaslata ra, a szekfelelo s engede lye vel lehetse ges. 

(4) A vizsgaido szak a vizsga kra to rte no  felke szu le s e s a vizsga k lebonyolí ta sa nak ideje. A 

vizsgaido szak utolso  hete ben csak isme tlo vizsga, javí to vizsga vagy isme tlo  javí to vizsga 

teheto . 

https://www.or-zse.hu/
https://www.or-zse.hu/
https://www.or-zse.hu/
https://www.or-zse.hu/
https://www.or-zse.hu/
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(5) A vizsga k lete tele re a vizsgaido szak szolga l. Vizsgaido szakon kí vu li vizsga za st a szakfe-

lelo s kive telesen, ku lo no s me lta nyossa gbo l, í ra sbeli ke relemre, egye nileg engede lyezhet. 

(6) A tano ra k az Égyetemen 45 percesek, a dupla o ra k 90 percesek, szu net ne lku l.  

A tanulmányi ügyekben eljáró testületek és a szakfelelős 

229. §  

(1) A tanulma nyi e s oktata si u gyekben az ala bbi bizottsa gok ja rnak el: 

(a) Tanulma nyi, Vizsgau gyi e s Szocia lis Bizottsa g Bizottsa g (TB); 

(b) Kredita tviteli Bizottsa g (KB); 

(c) Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g (ÉHFB). 

(2) Az Égyetem a hallgato k tanulma nyi ke rve nyeinek kezele se re Tanulma nyi, Vizsgau gyi e s 

Szocia lis Bizottsa g (a tova bbiakban: TB) hoz le tre e s mu ko dtet. A TB tagja t e s elno ke t a 

Szena tus va lasztja meg, hallgato  tagja t a HO K delega lja. A TB elno kbo l, egy oktato  tagbo l 

e s egy, szavazati joggal rendelkezo  hallgato bo l a ll. A TB u le se t az elno k hí vja o ssze, szu k-

se g szerint. 

(3) A TB hata sko re be tartozik minden – nem a Kredita tviteli Bizottsa g (a tova bbiakban: KB) 

hata sko re be utalt – tanulma nyi u gy (a tve tel, szakva lta s, munkarend va lta s /nappali-

esti/, kive teles tanulma nyi rend, rendkí vu li passzí v fe le v engede lyeze se stb.). 

(4) Az a tve telt e s a szakva lta st legke so bb az adott fe le v szorgalmi ido szaka elso  hete nek ve -

ge ig lehet kezdeme nyezni. A ke so bb beadott ke rve nyek elfogada sa esete n az engede ly a 

ko vetkezo  tane vre vonatkozik. 

(5) A TB a ke relmeket u gynevezett „somma s elja ra sban” bí ra lja el e s a bee rkeze sto l sza mí tva 

8 napon belu l fu ggo  hata rozatot ku ld, majd 60 napon belu l hata rozatot hoz. A TB hata -

rozata t postai aja nlott, te rtiveve nyes hivatalos leve lben ko zli. A hata rozat ko zle se nek 

napja az a tve tel napja. A do nte ssel szemben fellebbeze snek helye nincs, de a ke relmezo  

a do nte s ko zle se t ko veto en 5 napon belu l ke rheti, hogy isme telten teljes elja ra sban (jog-

orvoslat) vizsga lja k azt. A jogorvoslati ke relmet a Tanulma nyi Hivatal (a tova bbiakban: 

TH) kell benyu jtani a rektornak cí mezve. A tanulma nyi ko vetelme nyek teljesí te se re vo-

natkozo  e rte kele s ellen jogorvoslatnak helye nincs. 

(6) Az egye b jogorvoslati ke relmekkel kapcsolatos elja ra si rendet a Hallgato i Ko vetelme ny-

rendszer 205. §–221. §-ai ta rgyalja k. 

(7) A tanta rgyak befogada sa ro l a szakmai do nte seket a KB hozza. A KB konzulta cio s, szer-

veze si e s szaba lyoza si ke rde sekben do nte s-elo ke szí to  feladatokat is ella t. Do nte seihez 

egyetemen belu li (szakfelelo s, tansze kvezeto  stb.) e s kí vu li szake rto ket hí vhat meg, il-

letve ke rheti ve leme nyu ket, a lla sfoglala sukat. 

(8) A szakfelelo s feladatai ku lo no sen: 

(a) elke szí ti e s aktualiza lja az a ltala ira nyí tott szak akkredita cio s anyaga t; 

(b) gondoskodik a mintatanterv ko zze te tele ro l; 

(c) elke szí ti az a ltala ira nyí tott ke pze s fe le vi u temterve t, az o rarendet e s azok ko zze te -

tele ro l gondoskodik; 

(d) javaslatot tesz a tansze kvezeto knek a szakon oktato k szeme lye nek kijelo le se re; 
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(e) jo va hagyja a tanta rgyleí ra sokat e s azokat ko zze  te teti; 

(f) engede lyezi a szakon meghirdetni kí va nt szabadon va laszthato  tanta rgyakat; 

(g) ko zze  te teti a szakdolgozatok vagy diplomamunka k va laszthato  te ma it; 

(h) koordina lja az oktata st; 

(i) fo lke re sre szakve leme nyt ke szí t az ÉHFB-nek, a TB-nek e s a KB-nak; 

(j) elleno rzi az a ltala ira nyí tott ke pze s teljes oktata si folyamata t; 

(k) javaslatot tesz ma s szakon, illetve ma s inte zme nyben teljesí tett tanulma nyi ko tele-

zettse gek elismere se re. 

A hallgatói jogviszony és az azt igazoló közokirat 

Nftv. 39. § (3) A hallgatói jogviszony a felvételről vagy az átvételről szóló döntés alapján, a beiratkozással jön létre. A 

beiratkozást megelőzően a 15. § (2)–(6) bekezdésben meghatározott képzésben részt vevő hallgatóval hallgatói ösztön-

díjszerződést, illetve az önköltség fizetése mellett folytatott képzés tekintetében hallgatói képzési szerződést kell kötni. 

(7) A felvételt nyert jelentkező abban a félévben létesíthet hallgatói jogviszonyt, amelyre a felvételi eljárás során felvé-

telt nyert. 

42. § (4) Aki a felsőoktatási intézménybe felvételt vagy átvételt nyert, beiratkozással hallgatói jogviszonyt létesíthet. 

(5) A hallgatói jogviszony fennállása alatt újabb beiratkozásra nincs szükség. A hallgatónak az intézményi szabályozásban 

meghatározottak szerint – a képzési időszak megkezdése előtt – be kell jelentkeznie az adott képzési időszakra. Nem 

jelentkezhet be az a hallgató, aki a lejárt fizetési kötelezettségeinek nem tett eleget. 

230. §  

(1) Az Égyetem hallgato ja a sikeres felve teli elja ra s e s beiratkoza s alapja n az OR-ZSÉ kere-

tein belu l alapke pze sben, mesterke pze sben, osztatlan ke pze sben, szakira nyu  tova bb-

ke pze sben, felso foku /felso oktata si szakke pze sben, valamint a doktori ke pze sben re szt 

vevo  szeme ly, fu ggetlenu l atto l, hogy tanulma nyait milyen oktata si forma ban ve gzi. 

(2) A hallgato  az Égyetemmel hallgato i jogviszonyban a ll. A hallgato i jogviszony a felve telro l 

vagy az a tve telro l szo lo  do nte s alapja n a beiratkoza ssal jo n le tre e s – (5) bekezde sben 

foglalt kive tellel – a hallgato i ne vsorbo l valo  to rle st kimondo  hata rozat jogero re emelke-

de se nek napja ig, illetve az adott tane vben a ve gbizonyí tva ny (abszoluto rium) megszer-

ze se t ko veto  elso  za ro vizsga-ido szaknak az utolso  napja ig tart. A beiratkoza st megelo -

zo en a hallgato val hallgato i o szto ndí jszerzo de st, illetve az o nko ltse g fizete se mellett foly-

tatott ke pze s tekintete ben hallgato i ke pze si szerzo de st kell ko tni. A hallgato i jogviszony 

megszu ne se uta n az okleve l kiada sa ig a jogosultat a Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzatban 

meghata rozottak szerint megilletik a za ro vizsga lete tele hez fu zo do  jogok, illetve terhelik 

a ko telezettse gek. 

(3) Az egyetemen a hallgato i jogviszony alatt a tanulma nyok folytata sa sza nde ka nak mino -

su l, ha a hallgato  a szakja hoz tartozo  tanta rgyak ko zu l legala bb egy kredit e rte ku t felvesz 

a tanta rgyfelve teli ido szak (a szorgalmi ido szak harmadik hete) ve ge ig. Ézen felte tel nem 

teljesu le se ko vetkezme nyeke nt a hallgato i jogviszonya az adott fe le vben szu netel (pasz-

szí v fe le v). Ha a ko ltse gte rí te ses/o nko ltse ges hallgato  fizete si ko telezettse ge nek nem 

tesz eleget a a szorgalmi ido szak harmadik hete nek ve ge ig, illetve ha nem rendelkezik a 

fizete s halaszta sa nak engede lye vel, akkor hallgato i jogviszonya az adott ke pze si ido szak-

ban szu netel (passzí v fe le v). 
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(4) A hallgato i jogviszony egybefu ggo  szu netele se nek ideje nem lehet hosszabb, mint ke t 

fe le v. A hallgato  to bb alkalommal is e lhet hallgato i jogviszonya nak szu neteltete se vel. A 

hallgato i jogviszony szu neteltete se vel kapcsolatos tova bbi ke rde seket e s a hallgato i jog-

viszony megszu ntete se nek ke rde sko re t a Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzat szaba lyozza. 

(5) Doktori ke pze sben a hallgato i jogviszony a Doktori Szaba lyzat rendelkeze sei szerint szu -

neteltetheto , illetve szu nik meg. 

(6) A hallgato i jogviszonyon alapulo  egyes jogok e s ko telezettse gek – a hallgato i jogviszony 

szu netele se alatt – a Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzatban meghata rozott mo don megille-

tik, illeto leg terhelik a hallgato t, de ezen ido szak alatt sem pe nzbeli, sem terme szetbeni 

ta mogata sban nem re szesí theto . 

(7) A felso oktata si informa cio s rendszer mu ko de se e rt felelo s szerv a beiratkoza st ko veto en 

a hallgato nak – annak ke relemre – dia kigazolva nyt ad ki. A dia kigazolva nyok kiada sa nak 

rendje t a Korma ny rendeletben szaba lyozza. A dia kigazolva ny a hallgato i jogviszony 

fenna lla sa t tanu sí to  ko zokirat, mely az Nftv-ben meghata rozott kedvezme nyek ige nybe-

ve tele re jogosí t. 

(8) Az Égyetem nappali tagozatos hallgato i jogviszonyukbo l kifolyo lag az Nftv., tova bba  az 

ennek felhatalmaza sa alapja n megalkotott jogszaba lyok, illetve az Égyetem vonatkozo  

szaba lyzatainak rendelkeze sei szerint az ala bbi juttata sokban e s kedvezme nyes szolga l-

tata sokban re szesu lhetnek: 

(a) a szocia lis kiege szí to  ta mogata ske nt nyu jtott u gynevezett hite leti ta mogata s, mely 

szakfelelo si do nte s alapja n kiza ro lag a rabbi-, rabbihelyettes szakok hallgato it illeti 

meg; 

(b) tanulma nyi o szto ndí j; 

(c) nemzeti felso oktata si o szto ndí j; 

(d) rendszeres szocia lis o szto ndí j; 

(e) rendkí vu li szocia lis o szto ndí j; 

(f) Bursa Hungarica Felso oktata si O nkorma nyzati O szto ndí j inte zme nyi re sz; 

(g) doktorandusz o szto ndí j; 

(h) tanko nyv- e s jegyzetta mogata s; 

(i) az Égyetem Fenntarto ja hoz tartozo  Budapesti Zsido  Hitko zse g re ve n kolle giumi fe -

ro hely; 

(j) lakhata si ta mogata s; 

(9) Az a llamilag finanszí rozott felso foku  ke pze sben re szt vevo  hallgato k az Nftv. rendelkeze -

sei szerint dí jakat, az a llamilag nem finanszí rozott ke pze sben re szt vevo  hallgato k pedig 

ko ltse gte rí te st e s egye b dí jakat fizetnek. 

(10) A ko ltse gte rí te sre, o szto ndí jakra e s az egye b dí jakra vonatkozo  szaba lyokat az Égyetem 

Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzata hata rozza meg. 

(11) Az Égyetemen a hallgato k – a hallgato i jogviszonybo l sza rmazo an – egye ni e s a hallgato i 

o nkorma nyzat u tja n kollektí v jogokat gyakorolnak. A hallgato i jogok gyakorla sa ro l az 

egyetemi szaba lyzatok, valamint az egyetemi hallgato i o nkorma nyzat szervezeti e s mu -

ko de si szaba lyzata rendelkezik. 
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A tanulmányok időszakos szüneteltetésének rendje 

Nftv. 45. § (1) Ha a hallgató bejelenti, hogy a következő képzési időszakban hallgatói kötelezettségének nem kíván eleget 

tenni, illetve ha a hallgató a soron következő képzési időszakra nem jelentkezik be, a hallgatói jogviszonya szünetel. A 

hallgatói jogviszony egybefüggő szüneteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A hallgató, a tanulmányi 

és vizsgaszabályzatban meghatározottak szerint több alkalommal is élhet a hallgatói jogviszonyának szüneteltetésével.  

(2) Az intézmény a hallgató kérelmére engedélyezheti a hallgatói jogviszony szünetelését 

a) az (1) bekezdésben meghatározottnál hosszabb, egybefüggő időtartamban is vagy  

b) az intézményi szabályzat erre vonatkozó megengedő rendelkezése hiányában az első félév teljesítése előtt is, feltéve, 

hogy a hallgató a hallgatói jogviszonyból eredő kötelezettségeinek szülés, továbbá baleset, betegség vagy más váratlan 

ok miatt, önhibáján kívül nem tud eleget tenni.  

(3) Szünetel a hallgatói jogviszony, ha a hallgatót fegyelmi büntetésként eltiltják a tanulmányok folytatásától. 

231. §  

(1) A hallgato  a megkezdett aktí v fe le v helyett passzí v fe le vet vehet ige nybe. Az aktí v fe le vre 

to rte no  bejelentkeze se t a hallgato  a szorgalmi ido szak elso  ho napja nak ve ge ig vonhatja 

vissza, í ra sban a TH-ban. A passzí v fe le vet a TH-nak kell í ra sban bejelenteni. Az ige nybe 

vett passzí v fe le vek o sszes sza ma nem lehet to bb, mint a szak ke pze si ideje. 

(2) A hallgato  tanulma nyainak elso  fe le ve ben ku lo no s me lta nyla st e rdemlo  okra hivatkozva 

passzí v fe le vet ke rhet, amelyet a tanta rgyfelve teli ido szak ve ge ig (a szorgalmi ido szak 

harmadik hete) benyu jtott ke relemre a TB engede lyezhet. 

(3) Azt a hallgato t, akinek hallgato i jogviszonya a tanta rgyfelve teli ido szak ve ge ig (a szor-

galmi ido szak harmadik hete) nem aktí v, e s 

(a) nem jelentett be szu neteltete st (passzí v fe le vet); 

(b) az o nko ltse get/ko ltse gte rí te st nem fizette be a megadott hata rido ig, e s nincs enge-

de lye fizete si halaszta sra; vagy fizete si halaszta s, illetve kedvezme ny ira nti ke relme -

nek elbí ra la sa eredme nytelenu l leza rult (ke relme nek elbí ra la sa nincs folyamatban), 

a TH legke so bb a szorgalmi ido szak ma sodik hete nek ve ge ig felszo lí tja sta tusza nak 

egy he ten belu li rendeze se re. Ha a hallgato  a felszo lí ta sra nem va laszol, a szorgalmi 

ido szak harmadik hete nek ve ge n „passzí v – nem bejelentett” sta tuszba keru l. 

(4) Amennyiben a hallgato  szu le s, tova bba  baleset, betegse g vagy ma s va ratlan ok miatt, o n-

hiba ja n kí vu l ke nyszeru l tanulma nyainak szu neteltete se re, ke rve nyezheti azt az adott 

fe le vi vizsgaido szak megkezde se ig. Ékkor a hata rozatban rendelkezni kell az elve gzett 

szorgalmi ido szak ke so bbi besza mí thato sa ga nak leheto se ge ro l vagy to rle se ro l. 

A hallgatói jogviszony megszűnése és megszüntetése 

Nftv. 59. § (1) Megszűnik a hallgatói jogviszony, 

a) ha a hallgatót másik felsőoktatási intézmény átvette, az átvétel napján, 

b) ha a hallgató bejelenti, hogy megszünteti a hallgatói jogviszonyát, a bejelentés napján, 

c) ha a hallgató nem folytathatja tanulmányait magyar állami (rész)ösztöndíjjal támogatott képzésben, és önköltséges 

képzésben nem kívánja azt folytatni, 

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakirányú továbbképzés, felsőoktatási szakképzés esetén az utolsó képzési időszakot 

követő első záróvizsga-időszak utolsó napján, illetve a doktori képzés képzési idejének utolsó napján, 
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e) felsőoktatási szakképzésben, ha a hallgató tanulmányainak folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, és a felső-

oktatási intézményben nem folyik másik, megfelelő felsőoktatási szakképzés, vagy a hallgató nem kíván továbbtanulni, 

illetve a továbbtanuláshoz szükséges feltételek hiányában nem tanulhat tovább, a megszüntetés tárgyában hozott dön-

tés jogerőre emelkedésének napján, 

f) ha a hallgató hallgatói jogviszonyát – fizetési hátralék miatt – a rektor a hallgató eredménytelen felszólítása és a 

hallgató szociális helyzetének vizsgálata után megszünteti, a megszüntetés tárgyában hozott döntés jogerőre emelke-

désének napján, 

g) a kizárás fegyelmi határozat jogerőre emelkedésének napján, 

h) ha a hallgatói jogviszony létesítéséhez előírt e törvényben meghatározott feltétel a továbbiakban már nem áll fenn, 

az ennek tárgyában hozott megszüntető döntés jogerőre emelkedésének napján. 

(2) Az (1) bekezdés d) pontjában foglaltak szerint nem szűnik meg az alapképzésben részt vevő hallgató hallgatói jogvi-

szonya, ha az alapfokozat megszerzését követően a soron következő félévre mesterképzésre felvételt nyert. 

(3) A felsőoktatási intézmény egyoldalú nyilatkozattal is megszünteti annak a hallgatónak a hallgatói jogviszonyát, aki 

a) a tanulmányi és vizsgaszabályzatban, illetve a tantervben rögzített, a tanulmányokban való előrehaladással kapcsola-

tos kötelezettségeit nem teljesíti, 

b) egymást követően harmadik alkalommal nem jelentkezik be a következő tanulmányi félévre, 

c) a hallgatói jogviszony szünetelését követően nem kezdi meg tanulmányait, feltéve, hogy a hallgatót előzetesen írás-

ban felhívták arra, hogy kötelezettségének a megadott határidőig tegyen eleget és tájékoztatták a mulasztás jogkövet-

kezményeiről. 

(4) A felsőoktatási intézmény egyoldalú nyilatkozattal megszünteti annak a hallgatónak a hallgatói jogviszonyát, akinek 

az azonos tanegységből tett sikertelen javító, és ismétlő javító vizsgáinak összesített száma eléri az ötöt. 

232. §  

(1) Megszu nik a hallgato i jogviszony: 

(a) ha a hallgato  bejelenti, hogy megszu nteti a hallgato i jogviszonya t, a bejelente sro l 

szo lo  ke relem bee rkeze se nek napja n; 

(b) ha a hallgato t ma sik felso oktata si inte zme ny a tvette, az a tve tel napja n; 

(c) ha a hallgato  nem folytathatja tanulma nyait a llamilag ta mogatott/magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jas ke pze sben, e s ko ltse gte rí te ses/o nko ltse ges ke pze sben nem kí -

va nja azt folytatni, a bejelente sro l szo lo  nyilatkozat bee rkezte nek napja n; 

(d) alapke pze s, mesterke pze s, osztatlan ke pze s, felso oktata si szakke pze s, illetve szak-

ira nyu  tova bbke pze s esete n az utolso  ke pze si ido szakot ko veto  elso  za ro vizsga-ido -

szak utolso  napja n (3) bekezde s figyelembe ve tele vel; 

(e) felso oktata si szakke pze sben, ha a hallgato  tanulma nyainak folytata sa ra ege szse gileg 

alkalmatlanna  va lt, e s az Égyetemen nem folyik ma sik, megfelelo  felso oktata si szak-

ke pze s, vagy a hallgato  nem kí va n tova bbtanulni, illetve a tova bbtanula shoz szu kse -

ges felte telek hia nya ban nem tanulhat tova bb, a megszu ntete s ta rgya ban hozott do n-

te s jogero re emelkede se nek napja n; 

(f) a hallgato  hallgato i jogviszonya t – fizete si ha trale k miatt – a rektor a hallgato  ered-

me nytelen felszo lí ta sa e s a hallgato  szocia lis helyzete nek vizsga lata uta n megszu n-

teti, a megszu ntete s ta rgya ban hozott do nte s jogero re emelkede se nek napja n; 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 178 – 

(g) ha a magyar a llami (re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato  az 

Nftv. 48/D. § (2) bekezde se nek rendelkeze se szerinti nyilatkozata t visszavonja e s 

nem va llalja az o nko ltse ges ke pze sben valo  re szve telt; 

(h) a kiza ra s fegyelmi hata rozat jogero re emelkede se nek napja n; 

(i) a hallgato  hala la val. 

(2) (1) bekezde s (b) e s (d) albekezde se ben meghata rozott esetekben a hallgato i jogviszony 

megszu ne se ro l ku lo n hata rozatot nem kell hozni. 

(3) Nem szu nik meg az alapke pze sben re szt vevo  hallgato  hallgato i jogviszonya, ha az alap-

fokozat megszerze se t ko veto en a soron ko vetkezo  fe le vre mesterke pze sre felve telt 

nyert. 

(4) Az Égyetem egyoldalu  nyilatkozattal megszu nteti annak a hallgato nak a hallgato i jogvi-

szonya t, aki: 

(a) egyma st ko veto  harmadik alkalommal nem jelentkezett be a ko vetkezo  tanulma nyi 

fe le vre; 

(b) a hallgato i jogviszony szu netele se t ko veto en nem kezdi meg tanulma nyait; 

(c) a 2012/2013. tane v o szi fe le ve ben vagy azt ko veto en tanulma nyaikat megkezdo  hall-

gato k esete ben az azonos tanegyse gbo l tett sikertelen javí to , e s isme tlo  javí to  vizs-

ga inak o sszesí tett sza ma ele ri az o to t; 

(d) a tanulma nyi ido  leja rta val; 

(e) ha a tanulma nyok megkezde se t ko veto  elso  ke t fe le vben nem teljesí t legala bb tizeno t 

kreditet, a ma sodik fe le v vizsgaido szaka nak utolso  napja ig; 

(f) az utolso  ke t olyan fe le vben, amelyben hallgato i jogviszonya nem szu netelt, tanul-

ma nyi eredme nye nem e rte el a 2,0 su lyozott tanulma nyi a tlagot; 

(g) az adott fe le v vizsgaido szaka nak utolso  napja n, amennyiben a ke pze s megszu ne se -

nek fe le ve ben a hallgato  nem szerez abszoluto riumot. 

(5) (4) bekezde s (f) e s (g) albekezde seinek vonatkoza sa ban u j felve teli elja ra ssal felve telt 

nyert, illetve a tve telt nyert hallgato k esete n (4) bekezde s (f) e s (g) albekezde seiben le-

í rtak esete n a mintatanterv szerinti fe le vekben az elo zetes tanulma nyok sora n megszer-

zett e s a KB a ltal elfogadott krediteket is figyelembe kell venni. 

(6) A hallgato i jogviszony (4) bekezde s (a) e s (b) albekezde se szerinti megszu ntete se abban 

az esetben lehetse ges, ha a hallgato  figyelme t az Égyetem ke t alkalommal í ra sban fel-

hí vta arra, hogy ko telezettse ge nek a megadott hata rido ig tegyen eleget e s ta je koztatta a 

mulaszta s jogko vetkezme nyeiro l is. 

(7) A hallgato i jogviszony megszu ntete se ta rgya ban a rektor hata rozatban do nt. A kiad-

ma nyt az oktata si igazgato  hitelesí theti. 

(8) A hata rozatot a hallgato  re sze re te rtiveve nyes ku ldeme nyke nt kell ke zbesí teni. 

(9) Azt, akinek megszu nt a hallgato i jogviszonya to ro lni kell a hallgato i ne vsorbo l. 

(10) A hallgato i jogviszony megszu ne se nek da tuma – amennyiben az Égyetem egyoldalu  nyi-

latkozattal szu nteti meg a hallgato  hallgato i jogviszonya t – a jogero re emelkede s napja.  

(11) A hallgato i jogviszony megszu ne se t ko veto en hallgato i jogviszony u jabb felve teli elja ra st 

ko veto en le tesí theto . 
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(12) A hallgato i jogviszony megszu ne sekor a hallgato  sza ma ra a Tanulma nyi Hivatal to rzslap-

kivonatot a llí t ki. 

Különleges hallgatói jogviszonyok 

Nftv. 49. § (3) A hallgató a tanulmányaihoz tartozó tantárgyakat annak a felsőoktatási intézménynek, amellyel hallgatói 

jogviszonyban áll, másik képzésében, továbbá más felsőoktatási intézményben mint vendéghallgató is felveheti. 

További hallgatói jogviszony 

233. §  

(1) Az Égyetem hallgato ja jogosult arra, hogy megle vo  hallgato i jogviszonya mellett tova bbi 

okleve l megszerze se ce lja bo l ma s felso oktata si inte zme nyben tova bbi hallgato i jogvi-

szonyt le tesí tsen, tova bba  ma s felso oktata si inte zme ny hallgato ja jogosult arra, hogy az 

Égyetemen tova bbi hallgato i jogviszonyt le tesí tsen (a tova bbiakban: pa rhuzamos hallga-

to i jogviszony). 

(2) A pa rhuzamos hallgato i jogviszony le tesí te se re a hallgato i jogviszony le tesí te se re vonat-

kozo  szaba lyokat kell alkalmazni. 

Vendéghallgatói jogviszony 

234. §  

(1) A vende ghallgato i jogviszony kerete ben az Égyetem hallgato i ma s felso oktata si inte z-

me nyben – amellyel nem a llnak hallgato i jogviszonyban – tanulma nyaihoz kapcsolo do  

re sztanulma nyokat folytathatnak. 

Vendéghallgatói jogviszony létesítésének engedélyezése az Egyetem hallgatói részére 

235. §  

(1) Az Égyetem hallgato ja ma s felso oktata si inte zme nyben vende ghallgato i jogviszonyt ak-

kor le tesí thet, ha ke relme re az Égyetem ahhoz hozza ja rul. 

(2) A ke relmet a rektornak cí mezve, a Tanulma nyi Hivatalban szeme lyesen, illetve leve lku l-

deme nyke nt postai u ton kell az Égyetem illete kes do nte shozatali testu lete hez eljuttatni. 

(3) Az Égyetem hozza ja rul ahhoz, hogy a hallgato ja saja t szakteru lete n ma s – hazai vagy ku l-

fo ldi – felso oktata si inte zme nyben vende ghallgato i jogviszonyban folytasson re sztanul-

ma nyokat, ha ezt sza ma ra a fogado  inte zme ny leheto ve  teszi. 

(4) Amennyiben a vende ghallgato i sta tusz ira nti ige ny olyan tanulma nyok folytata sa ra ira -

nyul, melyek nem, vagy nem felte tlenu l esnek a hallgato nak az Égyetemen folytatott ta-

nulma nyai szakteru lete re, (6) bekezde sben re szletezett eseti do nte shozatal szu kse ges. 

(5) A ke relmet a TH-ban kell benyu jtani, csatolva az illete kes szakfelelo s ve leme nye t e s a 
fogado  inte zme ny adott ta rgyra vonatkozo  tematika ja t. 

(6) A ke relemro l a KB do nt. 

(7) A hozza ja rula s akkor tagadhato  meg, ha a vende ghallgato i jogviszony kerete ben szerzett 

krediteket a KB elo re la thato an e s nagy valo szí nu se g szerint nem tudja majd besza mí tani 

a hallgato  tanulma nyaiba. A kiadma nyt a KB elno ke hitelesí ti. 
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(8) A vende ghallgato i jogviszony le tesí te se nek egye b felte teleit a fogado  felso oktata si inte z-

me ny hata rozza meg. 

(9) Az Égyetem – az inte zme nyko zi mega llapoda s kive tele vel – a re sztanulma nyok ko ltse geit 

nem te rí ti meg. 

(10) A ku lfo ldi re szke pze sre is jelen paragrafus rendelkeze sei alkalmazando k. 

Vendéghallgatói jogviszony létesítése az Egyetemen 

236. §  

(1) Az Égyetemen ke relmezheto  vende ghallgato i jogviszony. Az ilyen ku lo nleges hallgato i 

jogviszony le tesí te se re vonatkozo  ke relem í ra sban nyu jtando  be. 

(2) A ke relem benyu jta sa nak hata rideje a vende ghallgato i jogviszony le tesí te st megelo zo  

fe le v, o szi fe le v esete n augusztus 25., tavaszi fe le v esete n janua r 15. 

(3) A ke relemhez melle kelni kell a hallgato i jogviszony igazola st e s annak a felso oktata si in-

te zme nynek a hozza ja rulo  nyilatkozata t, amellyel a jelentkezo  hallgato i jogviszonyban 

a ll. 

(4) A ke relmet a rektornak cí mezve, a Tanulma nyi Hivatalban szeme lyesen, illetve leve lku l-

deme nyke nt postai u ton kell az Égyetem do nte shozatali testu lete hez, illete kes tisztse g-

viselo je hez eljuttatni. 

(5) A ke relemro l a rektor az e rintett szak felelo se nek bevona sa t ko veto en hata rozatban 

do nt. A kiadma nyt az e rintett szak felelo se hitelesí theti. 

(6) A vende ghallgato i jogviszonyt a Tanulma nyi Hivatal sza mí to ge pes nyilva ntarto  rendsze-

re ben nyilva ntartja. 

(7) A vende ghallgato i jogviszony kerete ben a megszerzett ismeretekro l, kredite rte kro l a Ta-

nulma nyi Hivatal munkata rsai igazola st a llí tanak ki. A kia llí tott igazola sok egy ma solati 

pe lda nya t a szeme lyi anyagban kell mego rizni. 

(8) A vende ghallgato i jogviszony a bejelentkeze ssel jo n le tre. 

(9) A vende ghallgato i jogviszonybo l eredo  jogok a bejelentkeze s napja to l gyakorolhato k. A 

vende ghallgato k jogait e s ko telezettse geit a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer tartalmazza. 

(10) Ha a hallgato  a llamilag ta mogatott/magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sben vesz 

re szt, a vende ghallgato i jogviszonya nak kerete ben is az a llamilag ta mogatott/magyar a l-

lami (re sz)o szto ndí jas hallgato kra meghata rozottak szerint vehet re szt a ke pze sben. 

(11) Ha a hallgato  ko ltse gte rí te ses/o nko ltse ges ke pze sben vesz re szt, az Égyetemen e rve nyes 

ko ltse gte rí te si, illetve o nko ltse gi dí jakat ko teles megfizetni. 

(12) A ko ltse gte rí te ses/o nko ltse ges hallgato  a beiratkoza s elo tt ko teles az o nko ltse g, illetve a 

ko ltse gte rí te s elso  re szlete t befizetni e s arro l rendelkezni. Amennyiben a hallgato  a ko lt-

se gte rí te s/o nko ltse g elso  re szlete nek befizete se e s arro l valo  rendelkeze si ko telezettse -

geinek nem tesz eleget, nem jelentkezhetik be. 

42. § (2) A felsőoktatási intézmény a vele hallgatói jogviszonyban nem álló felsőfokú végzettségű személyeket – részis-

mereti képzés céljából – hallgatói jogviszony keretében, az intézmény bármely kurzusára, moduljára – külön felvételi 

eljárás nélkül – önköltséges képzésre felveheti. Az intézmény a tanulmányi teljesítményről igazolást köteles kiállítani. 

Az elvégzett kurzus, modul teljesítése felsőfokú tanulmányokba a kreditátvitel szabályai szerint beszámítható. 
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(3) Az (1)–(2) bekezdésekben meghatározott kérelmek teljesítésének feltételeit a fogadó felsőoktatási intézmény hatá-

rozza meg. 

Részismereti képzés 

237. §  

(1) Az Égyetem a vele hallgato i jogviszonyban nem a llo  felso foku  ve gzettse gu  szeme lyeket – 

re szismereti ke pze s ce lja bo l – hallgato i jogviszony kerete ben, az OR-ZSÉ a ltal meghirde-

tett ba rmely kurzusra, modulra – ku lo n felve teli elja ra s ne lku l – o nko ltse ges ke pze sre a 

jelentkezo  jelentkeze si ke relme re felveheti. 

(2) A ke relem beada si hata rideje az adott tane v szeptember 20., keresztfe le ves ke pze s ese-

te n februa r 20. 

(3) A ke relmet a rektornak cí mezve, a Tanulma nyi Hivatalban szeme lyesen, illetve leve lku l-

deme nyke nt postai u ton kell az Égyetem do nte shozatali testu lete hez, illete kes tisztse g-

viselo je hez eljuttatni. 

(4) A ke relemro l a rektor – ku lo n felve teli elja ra s ne lku l – hata rozatban do nt. A kiadma nyt a 

rektor hitelesí theti. 

(5) A re szismereti ke pze sre felvett hallgato  a TVSZ szerint ko teles beiratkozni. A hallgato i 

jogviszony beiratkoza ssal keletkezik. 

(6) A re szismereti ke pze sre felvett hallgato  az Égyetemen e rve nyes o nko ltse gi dí jat fizet. 

(7) A re szismereti ke pze sre felvett hallgato  a kreditalapon mega llapí tott o nko ltse get okto -

ber 31-e ig, illetve keresztfe le ves ke pze sben ma rcius 31-e ig ko teles megfizetni. 

(8) A re szismereti ke pze sre felvett hallgato val az e rve nyes formanyomtatva nyon hallgato i 

ke pze si szerzo de st kell ko tni. A ke pze si szerzo de st az Égyetem re sze ro l a rektor í rja ala . 

A kiadma nyt az oktata si igazgato  hitelesí theti. A ke pze si szerzo de st ke t eredeti pe lda ny-

ban kell ke szí teni, amelybo l egy pe lda ny a hallgato t illeti, a ma sik a beiratkoza si lap mel-

le klete. 

(9) A hallgato  munka ltato ja, amennyiben va llalja az o nko ltse g fizete se t, az Égyetemmel a 

hallgato  beiratkoza sa val e s a ke pze si szerzo de s megko te se vel egyideju leg az e rve nyes 

formanyomtatva nyon fe le vente ko telezettse gva llala si nyilatkozatot tesz. A ko telezett-

se gva llala si nyilatkozatot ha rom eredeti pe lda nyban kell ke szí teni, amelybo l egy pe lda ny 

a ko telezettse gva llalo  munka ltato t, egy pe lda ny a Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti 

Hivatalt illeti, egy pe lda nyt pedig a hallgato  szeme lyi anyaga ban kell elhelyezni. 

(10) A ke pze s befejeze se t ko veto en a megszerzett ismeretekro l, kredite rte kro l a KB javasla-

ta ra a Tanulma nyi Hivatal igazola st a llí t ki. A kia llí tott igazola s egy ma solati pe lda nya t a 

szeme lyi anyagban kell mego rizni. 

(11) A megszerzett ismeretek a felso foku  tanulma nyokba besza mí thato k. 
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Az egyetemi tanulmányok finanszírozási típusaik szerint 

238. §  

(1) Az Égyetemen a llamilag ta mogatott e s ko ltse gte rí te ses, 2012/2013. tane v o szi fe le ve to l 

felve telt nyert hallgato k tekintete ben pedig magyar a llami (re sz)o szto ndí jas e s o nko lt-

se ges ke pze s folyik. Az a llamilag ta mogatott ke pze s ko ltse geit az a llami ko ltse gvete s, a 

ko ltse gte rí te ses ke pze s ko ltse geit a hallgato  viseli. A magyar a llami o szto ndí jjal ta moga-

tott hallgato  ke pze se nek teljes ko ltse ge t, a magyar a llami re szo szto ndí jjal ta mogatott 

hallgato  ke pze si ko ltse ge nek fele t az a llam, az o nko ltse ges ke pze s ko ltse geit a hallgato  

viseli. 

(2) A llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato  az a hallgato , aki a 2012/2013. tane v 

o szi fe le ve elo tt: 

(a) a llamilag ta mogatott ke pze sben kezdte meg tanulma nyait mindaddig, mí g nem va lt 

ko ltse gte rí te ses hallgato va ,  

(b) a ko ltse gte rí te ses ke pze sro l a llamilag ta mogatott helyre a tvett hallgato  az a tve tel 

ido pontja to l mindaddig mí g nem va lt ko ltse gte rí te ses hallgato va , tova bba  

(c) az a llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vevo , az Ftv. szerint erre jogosult nem ma-

gyar a llampolga rsa gu  hallgato . 

(3) Ko ltse gte rí te ses ke pze sben re szt vevo  hallgato  az a hallgato , aki 2012/2013. tane v o szi 

fe le ve elo tt 

(a) ko ltse gte rí te ses ke pze sben kezdte meg tanulma nyait e s nem vette k a t a llamilag ta -

mogatott fe ro helyre,  

(b) a llamilag ta mogatott forma ban kezdte meg tanulma nyait, e s a ke pze si ta mogata si 

ido  letelte vel ko ltse gte rí te ses ke pze sben folytatja tanulma nyait. 

(c) az a llamilag ta mogatott ke pze sre az Ftv. szerint nem jogosult nem magyar a llampol-

ga rsa gu  hallgato . 

(d) a llamilag ta mogatott forma ban kezdte meg tanulma nyait e s az utolso  ke t olyan fe l-

e vben, amelyben hallgato i jogviszonya nem szu netelt, nem szerezte meg legala bb az 

aja nlott tantervben elo í rt kreditmennyise g 50%-a t e s a tsorola sra keru lt ko ltse gte rí -

te ses ke pze sre. 

(4) Magyar a llami (re sz)o szto ndí jas hallgato : 2012/2013 tane v o szi fe le ve to l magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jas ke pze sre felve telt nyert hallgato , akinek a nemzeti felso oktata sro l 

szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (Nftv.) 46. § (3) bekezde se szerint ke pze si ko ltse geit (re sz-

o szto ndí jas hallgato  esete n a ko ltse gek fele t) az a llam viseli; tova bba  azon hallgato k, akik 

2012/2013. tane v ve ge n elo szo r, majd ezt ko veto en tane venke nt e v ve ge n o nko ltse ges 

forma ro l magyar a llami o szto ndí jas finanszí roza sra nyernek a tsorola st, amennyiben a 

felve telt nyert hallgato  a beiratkoza skor, a magyar a llami o szto ndí jas ke pze sre a tsorolt 

hallgato  bejelentkeze skor nyilatkozik a magyar a llami o szto ndí j felte teleinek va llala sa -

ro l. 

(5) O nko ltse ges hallgato : 2012/2013. tane v o szi fe le ve to l o nko ltse ges ke pze sre felve telt 

nyert hallgato , tova bba  azon hallgato k, akik magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sre 
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nyertek felve telt, de a beiratkoza skor a hallgato i szerzo de s ala í ra sa t megtagadta k e s o n-

ko ltse ges ke pze sre iratkoztak be, 2013/2014. tane vto l pedig azok, akik magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jas ke pze sre nyertek felve telt, de a beiratkoza skor nem tettek nyilatkoza-

tot a magyar a llami o szto ndí j felte teleinek va llala sa ro l, valamint azon hallgato k, akik 

2012/2013. tane v ve ge n elo szo r, majd ezt ko veto en tane venke nt e v ve ge n magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jas finanszí roza sro l o nko ltse ges forma ra nyernek a tsorola st. 

(6) Minden magyar a llampolga rnak joga, hogy az Nftv.-ben meghata rozott felte telek szerint 

az Égyetemen tanulma nyokat folytasson, magyar a llami (re sz)o szto ndí jas e s o nko ltse -

ges ke pze sben. Éz a jog megilleti 

(a) a ku lo n to rve ny szerint a szabad mozga s e s tarto zkoda si joga val rendelkezo  szeme -

lyeket, 

(b) (a) pont hata lya ala  nem tartozo , Magyarorsza g teru lete n e lo  meneku ltet, menede -

kest, befogadottat, beva ndoroltat, letelepedettet,  

(c) nemzetko zi mega llapoda s alapja n a magyar a llampolga rokkal azonos elbí ra la s ala  

eso  ku lfo ldit, 

(d) azoknak az orsza goknak az a llampolga rait, amelyekben a magyar a llampolga r a vi-

szonossa g elve alapja n ige nybe veheti az adott a llam felso oktata si szolga ltata sait, 

(e) a szomsze dos a llamokban e lo  magyarokro l szo lo  to rve ny (a tova bbiakban: kedvez-

me nyto rve ny) hata lya ala  tartozo , de magyar a llampolga rsa ggal vagy a szabad moz-

ga s e s tarto zkoda s joga val nem rendelkezo  szeme lyt, 

(f) a harmadik orsza gbeli a llampolga rok beutaza sa ro l e s tarto zkoda sa ro l szo lo  to rve ny-

ben meghata rozott – maga t magyar nemzetise gu nek vallo  – harmadik orsza gbeli a l-

lampolga rt, felte ve, hogy nem a ll a kedvezme nyto rve ny hata lya alatt e s magyar a l-

lampolga rsa ggal sem rendelkezik, 

(g) a magas szintu  ke pzettse get ige nylo  munkava llala s e s tarto zkoda s ce lja bo l kia llí tott 

engede llyel (ÉŰ Ke k Ka rtya val) rendelkezo  harmadik orsza gbeli a llampolga rt,  

(h) az o sszevont engede llyel rendelkezo  harmadik orsza gbeli a llampolga rokat. 

(7) Aki nem tartozik az (17) bekezde sben meghata rozottak hata lya ala , tanulma nyait kiza -

ro lag o nko ltse ges forma ban folytathatja.  

(8) A llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato nak mino su l az Nftv. 114/D. § (3) be-

kezde se ben meghata rozott hallgato . 

(9) Az Ftv. 55. §-a nak (2) e s (4) bekezde se szerint mino su l a llamilag ta mogatott ke pze sben 

re szt vevo nek a 2006/2007-es tane vto l hallgato i jogviszonyt le tesí tett szeme ly. 

2012/2013 tane v o szi fe le ve to l hallgato i jogviszonyt le tesí to  szeme lyeknek az Nftv. 47.§ 

szerint, az adott fokozat (okleve l) megszerze se hez ige nybe veheto  ta mogata si ideje leg-

feljebb ke t fe le vvel lehet hosszabb, mint az adott tanulma nyok ke pze si ideje. Az adott 

szak ta mogata si ideje be az azonos szakon kora bban ige nybe vett ta mogata si ido t be kell 

sza mí tani. Ha a hallgato  az í gy meghata rozott ta mogata si ido  alatt az adott fokozatot (ok-

levelet) nem tudja megszerezni, a tanulma nyait e szakon o nko ltse ges ke pze si forma ban 

folytathatja akkor is, ha a maximum 12 a llamilag ta mogatott fe le v szerinti ta mogata si 
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ido t egye bke nt me g nem merí tette ki, felte ve, hogy az inte zme ny rendelkezik szabad ka-

pacita ssal. 

(10) Ke tse g esete n az a llamilag ta mogatott/ magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sben valo  

re szve telre valo  jogosultsa got, vagy ennek hia nya t FIR vizsga lat kerete ben a Tanulma nyi 

Hivatal, az Oktata si Igazgato  ira nyí ta sa val ve gzi. 

(11) A hallgato  a ltal a mulaszta s e s ke sedelmes teljesí te s miatt fizetendo  dí jak, a te rí te si dí jak 

jogcí meit, felte teleit e s me rte ke t, valamint az o nko ltse g me rte ke t egy tane v ido tarta-

ma ra, javaslata alapja n a megelo zo  tane v okto ber 15-ig a Szena tus a llapí tja meg. Az erre 

vonatkozo  do nte st az Égyetem honlapja n ko zze  kell tenni. 

Támogatási idő 

239. §  

(1) Égy szeme ly tizenke t fe le ven a t folytathat a felso oktata sban tanulma nyokat a llamilag ta -

mogatott/ magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sben, belee rtve a felso oktata si szak-

ke pze st is (a tova bbiakban: felso oktata si ta mogata si ido ).  

(2) A felso oktata si ta mogata si ido  meghata roza skor: 

(a) A fogyate kossa ggal e lo  hallgato  ta mogata si ideje ne gy fe le vvel megno velheto . 

(b) A ta mogata si ido be be kell sza mí tania megkezdett a llamilag ta mogatott/ magyar a l-

lami (re sz)o szto ndí jas fe le vet is, kive ve, ha betegse g, szu le s vagy ma s, a hallgato nak 

fel nem ro hato  ok miatt nem sikeru lt befejezni a fe le vet. A ta mogata si ido  sza mí ta sa -

na l figyelmen kí vu l kell hagyni a ta mogata si ido  terhe re teljesí tett fe le vet, ha meg-

szu nt a felso oktata si inte zme ny ane lku l, hogy a hallgato  a tanulma nyait be tudta 

volna fejezni, felte ve, hogy tanulma nyait nem tudta ma sik felso oktata si inte zme ny-

ben folytatni.  

(c) Figyelmen kí vu l kell hagyni azt a fe le vet is, amelyet tanulma nyai folytata sa na l a fel-

so oktata si inte zme ny a megszu nt inte zme nyben befejezett fe le vekbo l nem ismert el. 

(d) Figyelmen kí vu l kell hagyni azt a fe le vet is, amelyet a Nemzeti Ko zszolga lati Égye-

temro l, valamint a ko zigazgata si, rende szeti e s katonai felso oktata sro l szo lo  2011. 

e vi CXXXII. to rve ny (a tova bbiakban: a Nemzeti Ko zszolga lati Égyetemro l szo lo  to r-

ve ny) 21/A. § (1) bekezde s (a) e s (b) albekezde seiben meghata rozott jogviszonyban 

a llo  hallgato  a Nemzeti Ko zszolga lati Égyetem ke pze se n vett ige nybe. 

(3) Az egyetemen a ta mogata si ido  megegyezik az adott tanulma nyok ke pze si ideje vel, a 

ke pze si ta mogata si ido vel, amely legfeljebb ke t fe le vvel lehet hosszabb, mint az adott ta-

nulma nyok ke pze si ideje. Ha a hallgato  a ke pze si ta mogata si ido  alatt nem tudja befejezni 

tanulma nyait, azt ko ltse gte rí te ses/o nko ltse ges ke pze si forma ban folytathatja. 

(4) A fogyate kossa ggal e lo  hallgato  ke pze si ta mogata si ideje nek megno vele se ro l – ke re-

lemre - az Ése lyegyenlo se gi Bizottsa g javaslata alapja n, az oktata si u gyeke rt felelo s rek-

torhelyettes do nt. 

(5) A magyar a llami (re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sben valo  re szve telt nem za rja ki a 

felso oktata sban szerzett fokozat e s szakke pzettse g megle te, azzal, hogy aki egy ke pze si 

ciklusban magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sben tanulma nyokat folytat, tova bbi 
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(pa rhuzamos) ke pze s folytata sa esete n a ta mogata si ido bo l fe le vente a pa rhuzamosan 

folytatott a llami (re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sek sza ma nak megfelelo  sza mu  fe l-

e vet le kell vonni. 

(6) Azon hallgato k esete ben, akik pa rhuzamosan folytatott tanulma nyaik ko zu l a kora bban 

megkezdett ke pze su ket 2012/2013 o sze elo tt kezdte k meg, a ke so bb megkezdett ke p-

ze sre pedig az elo bb kezdett tanulma nyok 3. fe le ve ig, de legke so bb 2012/2013 tane v 

tavaszi fe le ve ben beiratkoztak, a pa rhuzamosan folytatott tanulma nyok sora n felhasz-

na lt a llamilag ta mogatott fe le veket tova bbra is egy fe le vke nt sza molhatja k el. 

(7) Az Nftv. hata lybale pe se uta n az, aki igazolja, hogy a felso oktata si inte zme nyben ko ltse g-

te rí te ses/o nko ltse ges ke pze sben szerzett oklevelet, az jogosult ige nybe venni a magyar 

a llami (re sz)o szto ndí jas hallgato i ke pze st. Azokna l, akik 2006. janua r 1-je uta n felso ok-

tata sban szerzett okleve llel vagy bizonyí tva nnyal kezdenek u jabb felso foku  tanulma nyo-

kat e s nem tudja k igazolni, hogy tanulma nyaikat o nko ltse g fizete se mellett folytatta k, – 

ba rmely ke pze si ciklus esete n – azt kell ve lelmezni, hogy he t fe le vet vettek ige nybe a lla-

milag ta mogatott ke pze ske nt. É ve lelemmel szemben a hallgato  a beiratkoza st megelo -

zo en igazola ssal e lhet. Az igazola s elfogada sa ro l az oktata si igazgato  do nt. 

A tantárgyfelvétel rendje 

Nftv. 49. § (2) A hallgató részére biztosítani kell, hogy tanulmányai során az oklevél megszerzéséhez előírt összes kredit 

legalább öt százalékáig, az intézmény szervezeti és működési szabályzata alapján szabadon választható tárgyakat vehes-

sen fel – vagy e tárgyak helyett teljesíthető önkéntes tevékenységben vehessen részt –, továbbá az összes kreditet leg-

alább húsz százalékkal meghaladó kreditértékű tantárgy közül választhasson. Biztosítani kell, hogy a hallgató egyéni 

tanulmányi rendjében – külön önköltség, illetve térítési díj fizetése nélkül – az összes előírt kreditet tíz százalékkal meg-

haladó kreditértékű tárgyat vehessen fel. 

(3) A hallgató a tanulmányaihoz tartozó tantárgyakat annak a felsőoktatási intézménynek, amellyel hallgatói jogviszony-

ban áll, másik képzésében, továbbá más felsőoktatási intézményben mint vendéghallgató is felveheti. 

(7) A 49. § (3)–(6) bekezdésben meghatározottak végrehajtásával kapcsolatos kérdéseket a tanulmányi és vizsga-szabály-

zatban kell szabályozni, azzal a megkötéssel, hogy a hallgató a végbizonyítvány (abszolutórium) megszerzéséhez – a fel-

sőoktatási intézményben folytatott, illetve más korábbi tanulmányok, továbbá az előzetesen megszerzett tudás kredit-

értékként való elismerése esetén is – a tanulmányi és vizsgaszabályzat szerinti kreditet, de legalább a képzés kreditérté-

kének harmadát az adott intézményben köteles teljesíteni. 

Nftv. 82. § (2) A felsőoktatási intézmény tanulmányi és vizsgaszabályzata az ugyanabból a tantárgyból tett harmadik és 

további vizsgát, előadások, szemináriumok, konzultációk, gyakorlati foglalkozások, terepgyakorlatok ismételt felvételét, 

a térítési és juttatási szabályzata a tanulmányi és vizsgaszabályzatban meghatározott kötelezettség elmulasztását vagy 

késedelmes teljesítését fizetési kötelezettséghez kötheti. 

240. §  

(1) 1 

(2) A tansze kek – tova bbi felte telekkel, vagy ane lku l – leheto ve  tehetik tanta rgyak meghir-

dete se t tano ra kon valo  re szve tel ne lku l, olyan hallgato k sza ma ra, akik a ta rgyat isme tlik 

e s a fe le vko zi ko vetelme nyek megfelelo  szintu  teljesí te se t a tanta rgy oktato ja ala í ra sa val 

ma r igazolta. A csak vizsga ra felvett ta rgy is belesza mí t a ta rgyfelve telek sza ma ba. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. februa r 28-i u le se. 
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(3) Égy tanta rgy – annak nem teljesí te se esete n – a tanulma nyok ideje alatt o sszesen ha rom 

alkalommal veheto  fel. Ha a ke t tanta rgyfelve tel sora n a hallgato  (aki tanulma nyait a 

2012/13. tane vben vagy azuta n kezdte) a hat vizsgaalkalmat felhaszna lta, harmadik tan-

ta rgyfelve telre nincs leheto se ge. 

(4) A ko telezo  tanta rgyak felve tele t fe le ves bonta sban a mintatanterv – az a ltala ro gzí tett 

sorrendben – szakonke nt hata rozza meg. A szakfelelo s az OR-ZSÉ honlapja n ko zze  te teti 

a ko vetkezo  fe le v ko telezo  e s krite riumta rgyait; mí g a TH a szoka sos mo don a ko tele-

zo en- e s szabadon va laszthato  tanta rgyainak lista ja t e s tanta rgyleí ra sait. 

(5) A ko telezo  e s a szabadon va laszthato  tanta rgyak ko zo tt is lehetnek gyenge elo felte teles, 

valamint ero s elo felte teles tanta rgyak. Az elo felte teleket az egyes szakok tanta rgylista ja 

tartalmazza. Gyenge elo felte teles ta rgybo l kreditet szerezni csak akkor lehet, ha a hall-

gato  az elo felte telu l szabott ta rgy(ak)bo l ma r szerzett kreditet. Éro s elo felte teles ta rgyat 

felvenni csak akkor lehet, ha a hallgato  az elo felte telu l szabott ta rgy(ak)bo l ma r szerzett 

kreditet. Amennyiben egy szak leí ra sa nem jelzi, hogy adott elo felte tel ero s-e vagy 

gyenge, az ero s elo felte telke nt e rtendo . 

(6) Ha egy felvett tanta rgy kreditjeit a hallgato  nem tudta megszerezni az adott fe le vben, egy 

ke so bbi fe le vben a tanta rgyat u jra felveheti, amennyiben az u jra meghirdete sre keru l. Ha 

a fe le vko zi ko vetelme nyek megfelelo  szintu  teljesí te se t a tanta rgy oktato ja ala í ra sa val 

igazolta, a hallgato nak csak vizsga znia kell abban a fe le vben, amikor a ta rgy isme t meg-

hirdete sre keru l. 

(7) A szabadon va laszthato  tanta rgyak felve tele nek szaba lyoza sa: 

(a) a mintatantervekben foglalt, az OR-ZSÉ honlapja n ko zze tett – csak o sszefoglalo  ne -

ven megadott – szabadon va laszthato  e s a ko telezo en va laszthato  tanta rgyakra a 

megkezdett fe le v harmadik hete nek ve ge ig kell jelentkezniu k a hallgato knak. A sza-

badon va laszthato  e s a ko telezo en va laszthato  tanta rgy csak megfelelo  le tsza mu  je-

lentkezo  esete ben indí thato  (minimum: 3–5 fo ); 

(b) megfelelo  le tsza mu  jelentkezo  hia nya ban nem indulo  szabadon va laszthato  tanta rgy 

helyett, a jelentkezett hallgato nak me g egy hetet kell biztosí tani, hogy egy u j, ma r 

elindult szabadon va laszthato  tanta rgyat vehessen fel; 

(c) a tantervekben meg nem jeleno , nem nevesí tett szabadon va laszthato  tanta rgyak ak-

kor hirdetheto k meg a TH a ltal, ha: 

(i) a tanta rgyleí ra st az oktato  tansze kvezeto je jo va hagyta e s azt ala í ra sa val igazolta, 

(ii) a tanta rgyat a szakfelelo s befogadhato nak tartja e s ezt ala í ra sa val igazolta; 

(d) azon oktato knak, kik az elso  e s a ma sodik szemeszterben is ugyanazon tanta rgyakat 

hirdetik meg, csak az elso  szemeszterben kell jo va hagyatniuk a tematika t; 

(e) TH a tansze kvezeto  e s a szakfelelo s jo va hagya sa uta n, a hallgato  a ltal va lasztott sza-

badon va laszthato  tanta rgyat, bevezetteti a hallgato  leckeko nyve be. 

(8) Szabadon va laszthato  tanta rgyat csak tudoma nyos fokozattal rendelkezo  egyetemi ok-

tato  (CSc, PhD, DLA) vagy kutato  hirdethet meg. Éz alo l a krite rium alo l a rektor indokolt 

esetben felmente st adhat. 
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(9) Nem engede lyko teles az Égyetem ba rmely szaka n e s szervezeti egyse ge ben meghirde-

tett nyelvi kurzus szabadon va lasztott tanegyse gke nt to rte no  abszolva la sa. 

(10) A Doktori Iskola e s az MA szakok keretei ko zo tt meghirdetett tanta rgyakra az alap- e s 

mesterszakjainkro l is jelentkezhetnek hallgato k, de a jelentkeze s elfogada sa ro l a tan-

ta rgy oktato ja do nt a jelentkezo  elo zetes ke pzettse ge e s felke szu ltse ge alapja n. 

Tanulmányi kötelezettségek, ismeret-ellenőrzés 

Nftv. 49. § (4) A felsőoktatási intézmény ajánlott tantervet ad ki a hallgatói tanulmányi rend összeállításához. A felsőok-

tatási intézménynek biztosítania kell, hogy minden hallgató számot adhasson tudásáról, és a sikeres vagy sikertelen 

számonkérést megismételhesse úgy, hogy a megismételt számonkérés elfogulatlan lebonyolítása és értékelése biztosí-

tott legyen. 

VHR 53. § (3) Az intézményi tájékoztatónak a képzésekre vonatkozó tudnivalókat tartalmazó részét úgy kell összeállítani, 

hogy a hallgató az ajánlott tantervéhez kapcsolódóan az adott félévi tárgyfelvételt megelőző szorgalmi időszak befeje-

zése előtt megismerhesse belőle: 

a) az adott képzési időszakban hallgatói jogviszonyt létesített hallgatókra vonatkozó ajánlott tantervet 

[…] 

bh)123 a tantárgy olyan leírását, amely lehetővé teszi az Nftv. 49. § (5) bekezdése szerinti döntéshozatalt, tartalmazza a 

megszerzendő ismeretek, elsajátítandó alkalmazási (rész)készségek és (rész)kompetenciák leírását, 

bi) az évközi tanulmányi követelményeket, 

bj)124 a megszerzett ismeretek, elsajátított (rész)készségek és (rész)kompetenciák értékelési módjait, azok ütemezését, 

bk)125 az ismeretek, készségek és kompetenciák elsajátításához rendelkezésre álló tanulmányi segédanyagokat, és 

bl) az ajánlott irodalmat. 

(4) Az intézményi tájékoztatót a felsőoktatási intézmény honlapján, papíralapú formátumban vagy elektronikus adat-

hordozón a felsőoktatási intézmény szabályzatában meghatározottak szerint is nyilvánosságra kell hozni oly módon, 

hogy annak valamennyi módosítása és a változás beállásának hatálya a hallgatók számára a jogviszonyuk fennállása alatt 

egyértelműen követhető legyen. 

56. § (7) A hallgatói ismeretek értékelése lehet: 

a) ötfokozatú: jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) minősítés, 

b) háromfokozatú: kiválóan megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) minősítés, 

c) a felsőoktatási intézmény által bevezetett, a felsőoktatási intézmény szabályzatában rögzített egyéb értékelési rend-

szer, ha az biztosítja a más értékelési rendszerrel való összehasonlíthatóságot. 

241. §  

(1) A tanulma nyi ko telezettse geket, teljesí te su k forma it, az ismeret-elleno rze s rendszere t 

e s forma it, a tanulma nyi ko telezettse gek elmulaszta sa esete n annak ko vetkezme nyeit, 

po tla sa nak mo djait e s forma it, a vonatkozo  jogszaba lyok, a ke pesí te si e s kimeneti ko ve-

telme nyek e s jelen szaba lyzat hata rozza meg. 

(2) Az egyes ke pze sekre vonatkozo  ke pze si tervek tartalmazza k legala bb: 

(a) a tanta rgyi ko vetelme nyeket e s tanta rgyi programokat; 

(b) a ve gzettse g megszerze se hez szu kse ges egye b tanulma nyi ko vetelme nyeket. 

(3) A ke pze si terveket e s a mintatanterveket a hallgato k sza ma ra ele rheto ve  kell tenni az 

Égyetem honlapja n. 

https://or-zse.hu/
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(4) A szakfelelo s a szorgalmi ido szak ma sodik hete nek ve ge ig a hallgato k sza ma ra ko zze  te -

teti a tanta rgyi ko vetelme nyeket, a tanta rgyi tematika t e s a vizsga ztata s mo dja t az Égye-

tem honlapja n, illetve a tanta rgy oktato ja szo ban ko zli azokat. 

(5) Az ismeretek elleno rze se to rte nhetik: 

(a) gyakorlati jeggyel, 

(b) vizsga val, 

(c) szigorlattal, 

(d) za ro vizsga val. 

(6) A vizsga val za rulo  tanta rgy fe le vko zi ko vetelme nyeinek teljesí te se t a leckeko nyvi ala í ra s 

igazolja. A vizsga ra bocsa ta s felte tele az ala í ra s megszerze se. Ha a hallgato  olyan ko tele-

zettse ge t nem teljesí ti, mely a ko vetelme nyrendszer szerint a vizsga ra bocsa ta s felte tele 

e s a vizsgaido szakban po tolhato , u gy az adott tanta rgybo l a ko vetelme ny teljesí te se leg-

ke so bb a vizsgaido szak ma sodik hete nek ve ge ig egy alkalommal ku lo n elja ra si dí j befi-

zete se mellett kí se relheto  meg. 

(7) Az adott ta rgybo l a fe le v ve gi ala í ra shoz a gyakorlatok vagy az elo ada sok, szemina riumok 

(kontakto ra k) legala bb 75%-a n valo  re szve tel szu kse ges. A fe le v ve gi ala í ra s megtagada -

sa t a TH „ala í ra s megtagadva” bejegyze ssel ro gzí ti a hallgato  leckeko nyve nek megfelelo  

rovata ban. A fe le v ve gi ala í ra s megtagada sa esete n a hallgato  az adott ta rgybo l vizsga t 

nem tehet, mivel nem teljesí tette a tanta rgyi ko vetelme nyeket. 

(8) Gyakorlati jegy í rhato  elo , ha a tanta rgy gyakorlati alkalmaza sa, az alkalmaza si ke szse g 

e rte kele se a ke pze si ce l szempontja bo l lehetse ges e s szu kse ges. A gyakorlati jeggyel e r-

te kelendo  tanta rgy ko vetelme nyeit a hallgato nak a szorgalmi ido szakban kell teljesí te-

nie. Az „ele gtelen” e rdemjegy a tanta rgy megisme tle se t vonja maga uta n. Gyakorlati tan-

ta rgyat isme telni legfeljebb ke tszer lehet. 

(9)  A vizsga valamely tanta rgy egy oktata si ido szakot a tfogo  anyaga nak sza monke re se. É r-

te kele se o tfokozatu  mino sí te ssel to rte nik. 

(10) A szigorlat to bbszemeszteres tanta rgy szintetiza lt ismeretanyaga nak sza monke re se, le-

te tele re legkora bban a szigorlat anyaga t jelento  tanta rgyak utolso  vizsga ja helyett keru l-

het sor. É rte kele se o tfokozatu  mino sí te ssel to rte nik. 

(11) A hallgato  megszerzi a kreditet, ha ele gtelen e rdemjegyne l jobb e rdemjegyet kap. 

(12) Tanta rgyelhagya snak mino su l, ha a hallgato  egy felvett tanta rgy 

(a) fe le vi ala í ra sa t nem szerzi meg; 

(b) megszerzi az ala í ra st, de a vizsga n nem jelenik meg e s a vizsgaido szakban nem tesz 

kí se rletet a vizsga lete tele re; 

(c) a vizsgako vetelme nyeknek a megengedett sza mu  isme tlo  vizsga n sem tud eleget 

tenni (ele gtelen oszta lyzat) az adott vizsgaido szak ideje alatt. 

(13) A tanta rgy elhagya sa miatt hia nyzo  ala í ra s, illetve kreditek isme telt megszerze se nek ko -

telezo  ido pontja a tanta rgy u jbo li meghirdete se nek fe le ve, ha nincs o rarendi u tko ze s. 
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(14) Az oktato  a fe le v ve gi tanta rgyi ala í ra sna l, illetve a fe le v ve gi oszta lyzat kialakí ta sa na l 

í ra sbeli feladat/ok (dolgozat/ok) elke szí te se t is elo í rhatja a tanta rgyleí ra sban. A hallga-

to nak, u gymint a szakdolgozat/diplomamunka esete ben is, be kell tartania a pla giumel-

lenes szaba lyokat. Pla giumnak sza mí t: 

(a) szo  szerinti ide zet ko zle se ide zo jel e s hivatkoza s megjelo le se ne lku l (idee rtve az 

o npla giumot is); 

(b) tartalmi ide zet a hivatkoza s megjelo le se ne lku l; 

(c) ma s publika lt gondolatainak saja t gondolatke nt valo  feltu ntete se. 

(15) Ha a pla gium igazolt, akkor az oktato  nem í rhatja ala  a hallgato  leckeko nyve ben a tan-

ta rgy teljesí te se nek igazola sa t, illetve fe le v ve gi oszta lyzatke nt ele gtelent kell bejegyez-

nie (javí to - e s isme tlo  javí to vizsga ra van leheto se g). 

Az érdemjegyek tartalma 

241. A §1 

(1) A hallgato i ismeretek e rte kele se to rte nhetik o t e s ha rom fokozatu  ska la n is. 

(2) O t fokozatu  mino sí te s esete n az e rdemjegy mega llapí ta sa az ala bbiak szerint to rte nik: 

(a) jeles (5) a hallgato i eredme ny, ha a teljesí tme ny 89 e s 100%; 

(b) jo  (4), ha 77 e s 88%; 

(c) ko zepes (3), ha 65 e s 76%; 

(d) e s ve gu l: ele gse ges (2), ha 50 e s 65% ko ze  esik. 

(3) Az e rdemjegy mega llapí ta sa ha rom fokozatu  e rte kele s esete n az ala bbiak szerint to rte -

nik: 

(a) kiva lo an megfelelt (5) az eredme ny, ha a teljesí tme ny 89 e s 100%; 

(b) megfelelt (3), ha 50 e s 88% ko ze  esik. 

(4) Éle gtelen (1), illetve „nem felelt meg” mino sí te st e r el az a hallgato , akinek a teljesí tme -

nye 0 e s 49% ko zo tt mozog.  

Kedvezményes tanulmányi rend  

242. §  

(1) Kedvezme nyes tanulma nyi rendet (a tova bbiakban: egye ni tanrendet) a TB engede lyez-

het, a hallgato  ke rve nye re, a szakfelelo s í ra sbeli ve leme nye nek kike re se vel. 

(2) Égye ni tanrend akkor engede lyezheto  (a re szido s ke pze st folytato  hallgato k kive tele vel), 

ha a hallgato  me lta nylando  okbo l nem tud a tantervben elo í rt mo don tanulma nyi ko te-

lezettse ge nek eleget tenni. 

(3) Az egye ni tanrend – felte teles vagy felte tel ne lku li – felmente st jelenthet to bbek ko zo tt a 

ko telezo  foglalkoza sok la togata sa (legfeljebb 5 tanta rgy!) e s a vizsga k vizsgaido szakon 

belu l to rte no  teljesí te se alo l; leheto se get nyu jthat e vko zi ko telezettse gek szoka sosto l el-

 

1 Betoldotta a Szena tus 2021. ju nius 24-i digita lis u le se. 
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te ro  teljesí te se re vagy azok kiva lta sa ra. Az egye ni tanrend nem jelent felmente st a gya-

korlati ta rgyak ko vetelme nyei alo l, a ke pesí te si ko vetelme nyekben foglaltak, fe le v- vagy 

e vza ro  sza monke re s, vizsga, krite riumta rgy teljesí te se, za ro vizsga (vagy annak egy re -

sze) lete tele, szakdolgozat (diplomamunka) megí ra sa e s megve de se alo l. 

(4) Az egye ni tanrend tanta rgyanke nt ku lo n felte telekhez ko theto . 

(5) Az egye ni tanrend ira nti ke relme vel a hallgato  egyszersmind le is mond a szocia lis ta mo-

gata sro l, juttata sokro l. 

A kreditátvitel rendje 

Nftv. 113. § (3) A felsőoktatási intézmény kreditátviteli bizottsága határozza meg a 49. § (5)–(6) bekezdése alapján, hogy 

a felsőoktatásról szóló 1993. évi törvény rendelkezései alapján kiadott bizonyítványokat, illetve okleveleket az e törvény 

alapján induló képzésekben milyen feltételek mellett, hány kredittel számítja be. Az ismeretek összevetését el kell vé-

gezni, függetlenül attól, hogy a hallgató a korábbi oklevél megszerzéséért folytatott tanulmányai során kreditrendszerű 

képzésben vagy nem kreditrendszerű képzésben vett részt. 

243. §  

(1) A KB ke relemre elismerhet elo zetesen megszerzett hallgato i tuda st egyes tantervi ko ve-

telme nyek teljesí te seke nt, e ko vetelme nyek teljesí te se e rt ja ro  kredit megada sa val. Ke t 

ismeretanyagot egyene rte ku nek kell tekinteni, ha az ismeretanyagok ko zo tti egyeze s 

legala bb 75%-os; valamint megegyezo  o rasza mu , illetve kredite rte ku  a befogadtatni kí -

va nt tanta rgy. A besza mí tott tuda s forra sai lehetnek elo zetesen teljesí tett egyes ta rgyak, 

egyes modulok, ege sz ke pze sek, vagy egye b mo don megszerzett ismeret, mí g a kredita t-

vitel ira nyulhat egyes ta rgyakra, egyes tanta rgycsoportokra, egyes modulokra vagy ma s 

tanulma nyi ko vetelme nyekre. Kredita tvitelre nincs leheto se g szakdolgozat (diploma-

munka) esete n. 

(2) A befogadott ta rgyak eredme nye nem sza mí thato  be az o sszesí tett kreditindexbe, ha a 

befogada s olyan szakro l to rte nik, ahol az illeto  ma r emiatt dí jaza sban (elismere sben) re -

szesu lhetett. 

(3) Amennyiben a hallgato  komplex B2 fokozatu  (ko ze pfoku ) ivrit (modern he ber) vagy bib-

liai he ber nyelvvizsga t szerzett tanulma nyai alatt, ke rheti az ivrit vagy bibliai he ber nyelv 

tanta rgy elo í rt kreditjeire valo  konverta la sa t (a kreditek elfogada sa t) tanulma nyai ege sz 

ideje re.1 

(4) A kiva ltando  tanta rgy kreditpontjake nt az adott szak tanterve ben a megfelelo  ismeret-

anyagra vonatkozo  kreditet, oszta lyzatke nt a teljesí tett tanta rgy oszta lyzata t kell elfo-

gadni; to bb teljesí tett tanta rgy esete n ezek oszta lyzata bo l a KB a llapí tja meg az oszta ly-

zatot. 

(5) Alacsonyabb ke pze si szinten teljesí tett szakos tanta rgyak, kreditek magasabb ke pze si 

szinten to rte no  elfogada sa ro l: 

 

1 É bekezde s mo dosí tott megfogalmaza sa t mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 
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(6) Él kell ismerni az alacsonyabb ke pze si szinten megszerzett azon krediteket, amelyek a 

magasabb ke pze si szint ko vetelme nyeit is kiele gí tik. Ébben az esetben a tanta rgyat elfo-

gada sra aja nlo  oktato nak nem elegendo  a „Kredita viteli ke relmi u rlap” nyomtatva ny 

megfelelo  sora ban ellenjegyeznie az elfogada st, hanem tanta rgyanke nt (a ke relem mel-

le klete t ke pezo  nyomtatva nyon) e rdemben indokolnia kell az alapszakos szakos tan-

ta rgy mesterszakos szakos tanta rgyke nt valo  elfogada sa t. 

(7) A nem indokolt, illetve nem e rdemi indokkal ella tott ta mogato  javaslatot a Kredita tviteli 

Bizottsa g formai, illetve tartalmi okok miatt elutasí tja. 

(8) A kreditelismere st a hallgato nak a szakra to rte no  beiratkoza sakor kell ke rnie. 

Részidős képzés 

Nftv. 17. § (3) A részidős képzés lehet esti vagy levelező képzés munkarendje szerint szervezett képzés. A részidős képzés 

időtartama – kivéve a szakirányú továbbképzést – a teljes idejű képzés tanóráinak legalább harminc, legfeljebb ötven 

százaléka lehet. A szakirányú továbbképzés időtartama a teljes idejű képzés tanóráinak legalább húsz, legfeljebb ötven 

százaléka lehet. 

108. § (3) esti képzés munkarendje: olyan oktatásszervezési rend, mely szerint a hallgatók tanóráira a szorgalmi időszak-

ban munkanapokon tizenhat óra után vagy a heti pihenőnapon kerül sor; 

[…] 

(25) levelező képzés munkarendje: olyan oktatásszervezési rend, mely szerint – az érintett hallgatókkal kötött eltérő 

megállapodás hiányában – a hallgatók tanóráira tömbösítve, legfeljebb két hetenként munkanapokon vagy a heti pihe-

nőnapon az intézményben, valamint a képzés fennmaradó részében a távoktatás módszereinek alkalmazásával kerül sor; 

244. §  

(1) A re szido s ke pze st az egyetem a teljes ideju  ke pze ssel o sszehangoltan szervezi, heti egy-

szeri vagy ke tszeri, ko telezo en la togatando  kontakto ra k kerete ben. 

(2) Kedvezme nyes tanulma nyi rend (egye ni tanrend) a re szido s ke pze sben tanulma nyokat 

folytato  hallgato nak nem engede lyezheto . 

(3) Az Égyetemen re szido s ke pze sben oktata s a regisztra cio s ido szakban is folyhatik. Indo-

kolt esetben foglalkoza s a vizsgaido szak elso  hete ben is tarthato . Re szido s ke pze sben a 

ke pze s a fe le v sora n folyamatosan, elnyu jtottan e s to mbo sí tve is szervezheto . 

Szak-, szakirányváltás 

245. §  

(1) Az Égyetem alapke pze se n szakva lta s csak az adott fe le v leza rta t ko veto en ke rheto  az 

ala bbi felte telekkel: 

(a) a hallgato  megfelel a ke relemben szereplo  szak bemeneti ko vetelme nyeinek; 

(b) a hallgato  az aktua lis fe le vben teljesí tett legala bb 20 kreditet e s su lyozott tanulma nyi 

a tlaga legala bb 4,00; 

(c) a szakva lta si ke relemben e rintett szak felelo se ta mogatja a hallgato  ke relme t. 

(2) Az Égyetem mesterke pze sein e s szakira nyu  tova bbke pze sein nem engede lyezheto  a 

szakva lta s. 
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A részképzés rendje 

246. §  

(1) I ra sbeli ke relme alapja n a hallgato  adott ido szakra engede lyt kaphat re szke pze s folyta-

ta sa ra ma s hazai e s ku lfo ldi felso oktata si inte zme nyben. 

(2) A ma s inte zme nyben, aka r ku lfo ldo n, re szke pze sen teljesí tett kurzusok, megszerzett 

kompetencia k befogada sa ro l a Kredita tve teli Bizottsa g do nt a saja t elja ra srendje szerint. 

(3)  

(4) A tanulma nyi e s vizsgau gyekben benyu jtott ke relmeit a hallgato  a Tanulma nyi Hivatalna l 

nyu jtja be, a ke relem jellege to l fu ggo en ko teles indokolni, a ke relemben felhozottakat 

ko teles megfelelo en ala ta masztani e s igazolni, benyu jtando  ke relmekne l a ke rt o sszes 

adatot ko teles csatolni. 

 

247. § 1 

(1)  

A leckekönyv-vezetés és az informatikai alapú tanulmányi rendszer 

41. § (1) A felsőoktatási intézménynek a hallgató részére leckekönyvet kell vezetnie, ha az alábbi feltételek együttes 

fennállását nem tudja biztosítani: 

[…] 

d) az intézmény által működtetett TR [informatikai alapú hallgatói nyilvántartást biztosító alkalmazást, tanulmányi 

rendszer] alkalmas arra, hogy a hallgató nyomtatható formában hozzáférjen a saját képzése 36. § (12) bekezdésében 

szabályozott törzslap-kivonatának adattartalmához, továbbá biztosítja a hallgató kérésére a 36. § (2) bekezdés 7. pontjá-

ban meghatározott adatok ingyenes hitelesítését félévente egy alkalommal. 

248. §  

(1) Az Égyetem informatikai alapu  hallgato i nyilva ntarta st biztosí to  alkalmaza st, tanulma -

nyi rendszert (tova bbiakban: Élektronikus Ű gykezele si Rendszer, vagy ÉŰ R) mu ko dtet. 

(2) Amí g az ÉŰ R-rendszer teljes funkcionalita sa ban ki nem e pu l, illetve folyamatos ele rhe-

to se ge nem szavatolt, az Égyetem leckeko nyvalapu  tanulma nyi adminisztra cio t is folytat. 

(3) A jelen szaba lyzat emlí tette leckeko nyvo n, illetve „indexen” e rtelemszeru en az informa-

tikai alapu  tanulma nyi rendszer is e rtendo  saja tos terminolo gia ja nak emlí te se ne lku l is. 

A vizsgaidőszak és a vizsgák rendje 

VHR 55. § (2) A kreditrendszerű képzésben – a felsőoktatási intézmény szabályzatában – szabályozni kell 

[…] 

4. meghatározott képzési időszakok alatt a hallgató által megszerzendő minimális kreditértékeket, 

[…] 

6. a szorgalmi időszakban teljesített feladatok, megírt zárthelyi dolgozatok, elkészített beszámolók alapján adott félév-

közi jegy, valamint félévközi követelmények és a vizsga alapján együttesen vagy kizárólag a vizsgán tanúsított tudás 

alapján adott vizsgajegy megszerzésének módját, a sikertelen félévközi teljesítések pótlásának lehetőségeit, 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 
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7. a vizsgákra való jelentkezés és a jelentkezés visszavonásának módját, 

8. a sikertelen vizsgák egy vizsgaidőszakon belüli megismétlési kísérleteinek számát, egy adott tantárgynak a tanulmá-

nyok során való újabb felvételi lehetőségeit, 

58. § (1) A felsőoktatási intézmény – az intézményi szabályzatban meghatározott módon – nyilvánosságra hozza a szor-

galmi időszak vége előtt legalább három héttel 

a) az egyes vizsgák napjait, 

b) a vizsgáztatásban közreműködők nevét, 

c) a jelentkezés idejét és módját, 

d) a vizsgaeredmények közzétételének napját, valamint 

e) a vizsgaismétlés lehetőségét. 

(2) Ha a sikertelen vizsgát követő ismétlővizsga nem volt sikeres, a hallgató kérésére biztosítani kell, hogy az újabb is-

métlővizsgát másik oktató vagy vizsgabizottság előtt tehesse le. 

(3) A vizsgáról való távolmaradás esetén a hallgató tudása nem értékelhető. 

249. §  

(1) A vizsgaido szakban az oktato knak minimum ha rom vizsgaido pontot kell biztosí taniok, 

egyma sto l legala bb 7-7 nap ta volsa gban. A harmadik vizsgaido pontot a vizsgaido szak 

utolso  hete ben kell kijelo lni, amikor csak isme tlo vizsga, javí to vizsga vagy isme tlo  javí to -

vizsga teheto . 

(2) A vizsgaido pontokat a vizsgaido szak elo tt legala bb ha rom he ttel a hallgato k tudoma sa ra 

kell hozni a szoka sos mo don. 

(3) A vizsga ra jelentkeze s e s a vizsgaido pont mo dosí ta sa a Tanulma nyi Hivatalon keresztu l 

to rte nik. 

(4) Égy ta rgybo l egy ido ben csak egy vizsgaido pontra szabad jelentkezni. To bb ido pontra 

to rte nt jelentkeze s a vizsga ztata sbo l valo  kiza ra st vonja maga uta n. Amennyiben a hall-

gato  a vizsga n o nhiba ja bo l nem jelenik meg, azt leckeko nyve be (index) uto lag be kell 

jegyezni, e s a ko vetkezo  vizsgaido pontban isme tlo vizsga t tehet. 

(5) A szigorlatra egy vizsgaido pontot kell megadni e s azt legala bb ke ttagu  vizsgabizottsa g 

elo tt kell letenni. Isme tlo /javí to  szigorlat csak a vizsgaido szak utolso  hete ben teheto . 

(6) Leckeko nyv ne lku l a hallgato  nem vizsga zhat. A leckeko nyvet az elo í rt ala í ra sok e s gya-

korlati jegyek beí rata sa ce lja bo l a hallgato nak a fe le v befejeze se elo tt ke t he ttel fel kell 

vennie, majd az o sszes ala í ra s e s gyakorlati jegy megszerze se uta n a TH-ban le kell adnia. 

A TH elleno rze s uta n, a vizsgaido szak megkezde se elo tt, a hallgato  sza ma ra leheto ve  te-

szi a leckeko nyv isme telt felve tele t. 

(7) (6) e s (8) bekezde s hata lya t veszti, illetve a ÉŰ R-rendszer megfelelo  funkcio ival csere -

lendo  fel, mihelyst az informatikai alapu  hallgato i nyilva ntarta st biztosí to  tanulma nyi 

rendszer kie pu le se t ko veto en annak funkcionalita sa teljes ko ru ve  va lt e s zavartalan mu -

ko de se biztosí tott. 

(8) Vizsga csak akkor teheto , ha a leckeko nyvben az adott tanta rgy fe le vko zi ko vetelme nye -

nek teljesí te se az oktato  a ltal ala í ra ssal igazolt. 

(9) A szo beli vizsga k az egyetemi polga rok sza ma ra nyilva nosak. 
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(10) A megkezdett – te telhu za sto l, illetve a gyakorlati vizsga megkezde se to l sza mí tott – 

vizsga sikertelense ge esete n a vizsga ztato  ko teles az „ele gtelen” oszta lyzatot a hallgato  

leckeko nyve be e s a vizsgalapra bejegyezni. 

A fogyatékossággal élők esélyegyenlőségét szavatoló rendelkezések 

250. §  

(1) A fogyate kossa ggal e lo  hallgato  sza ma ra – ke relme re – az egyetem a tanterv elo í ra saito l 

re szben vagy ege sze ben elte ro  ko vetelme nyeket a llapí that meg, illetve azok teljesí te se to l 

eltekinthet. A mentesí te s kiza ro lag a mentesí te s alapja ul szolga lo  ko ru lme nnyel o ssze-

fu gge sben biztosí thato  e s nem vezethet az okleve l a ltal tanu sí tott szakke pzettse g meg-

szerze se hez szu kse ges alapveto  tanulma nyi ko vetelme nyek alo li felmente shez. 

(2) A fogyate kossa ggal e lo  hallgato  re sze re biztosí tani kell a fogyate kossa ghoz igazodo  fel-

ke szí te st e s vizsga ztata st, tova bba  segí tse get kell nyu jtani re sze re ahhoz, hogy teljesí teni 

tudja a hallgato i jogviszonya bo l eredo  ko telezettse geit. Indokolt esetben mentesí teni 

kell egyes tanta rgyak, tanta rgyre szek tanula sa vagy a besza mola s ko telezettse ge alo l. A 

vizsga n biztosí tani kell a hosszabb felke szu le si ido t, az í ra sbeli besza molo n leheto ve  kell 

tenni sege deszko z (sza mí to ge p, laptop stb.) alkalmaza sa t, szu kse g esete n az í ra sbeli be-

sza molo  szo beli besza molo val vagy a szo beli besza molo  í ra sbeli besza molo val to rte no  

felva lta sa t. 

(3)  Az e bekezde s alapja n nyu jtott mentesí te s kiza ro lag a mentesí te s alapja ul szolga lo  ko -

ru lme nnyel o sszefu gge sben biztosí thato  e s nem vezethet alap- e s mesterke pze sben az 

okleve l a ltal tanu sí tott szakke pzettse g megszerze se hez szu kse ges alapveto  tanulma nyi 

ko vetelme nyek alo li felmente shez. A kedvezme nyro l a TB jogosult do nteni a hallgato  

í ra sbeli ke re se re a jogosultsa got igazolo  dokumentum benyu jta sa alapja n. 

VHR 59. § (3) A vizsgáról való távolmaradás esetén a hallgató tudása nem értékelhető. 

251. §  

(1) A vizsga ro l valo  nem engede lyezett ta volmarada s elhaszna lt vizsgaalkalomnak mino su l, 

mellyel a lehetse ges vizsgaisme tle sek sza ma t cso kkenteni kell e s az Orsza gos Rabbi-

ke pzo  – Zsido  Égyetem vonatkozo  szaba lyzata ban meghata rozott te rí te si dí jat kell fizet-

nie a vizsga zo nak. 

(2)  Vizsgaido pontot mo dosí tani legke so bb a vizsga elo tt 48 o ra val (2 munkanappal) lehet, 

az elo í rt te rí te si dí j egyideju  megfizete se nek igazola sa val. 

(3) A vizsga megkezde se elo tt a hallgato  figyelme t fel kell hí vni a vizsga tisztasa ga nak ko ve-

telme nyeire e s ko vetkezme nyeire. A vizsga sora n meg nem engedett eszko zo k e s mo d-

szerek haszna lata esete n a vizsga ztato nak „ele gtelen” e rdemjegyet kell bejegyeznie a 

hallgato  leckeko nyve be. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 195 – 

A vizsgák helyszíne 

252. §  

(1) Vizsga t csak az Égyetem helyise geiben, a vizsgaido szakban szabad tartani, mely lehet 

szo beli, í ra sbeli e s gyakorlati; illetve a llhat í ra sbeli, szo beli, illetve gyakorlati re szbo l. 

(2) A szo beli vizsga k e rdemjegye t aznap, az í ra sbeli vizsga k e rdemjegye t legke so bb a vizsga 

lete tele t ko veto  o to dik napta ri napig (amennyiben az munkaszu neti nap, az azt ko veto  

elso  munkanap) ko teles a vizsga ztato  a hallgato  tudoma sa ra hozni e s leckeko nyve be a 

vizsgaido szak ve ge ig bejegyezni. 

(3) Az í ra sbeli e rte kele s szempontjait a vizsga ztato nak a hallgato val ko zo lnie kell e s biztosí -

tani kell a dolgozatba valo  betekinte st is. 

A sikertelen vizsga ismétlése 

Nftv. 59. § (4) A felsőoktatási intézmény egyoldalú nyilatkozattal megszünteti annak a hallgatónak a hallgatói jogviszo-

nyát, akinek az azonos tanegységből tett sikertelen javító, és ismétlő javító vizsgáinak összesített száma eléri az ötöt. 

253. §  

(1) A hallgato  jogosult arra, hogy vizsga ja t – annak sikertelense ge esete n – ugyanazon vizs-

gaido szakon belu l megisme telje (javí to vizsga).  

(2) Tanulma nyai sora n az elso  javí to vizsga minden hallgato  sza ma ra ingyenes, ezt ko veto en 

az elo í rt te rí te si dí jat kell fizetni. 

(3) A te rí te si dí jakat e s azok pontos o sszege t jelen szaba lyzatnak a Te rí te si e s Juttata si Sza-

ba lyzat cí mu  fejezete nek 301. §–304. § paragrafusai sorolja k fel. 

(4) A sikertelen vizsga ugyanazon ta rgybo l az adott vizsgaido szakon belu l ke t alkalommal 

(javí to vizsga e s isme tlo  javí to vizsga) isme telheto  meg, a Tanulma nyi Hivatalban va ltott 

vizsgajegy bemutata sa val. 

(5) Az isme tlo  javí to vizsga t a hallgato  – ez ira nyu  ke relme nek benyu jta sa t e s elfogada sa t ko -

veto en – bizottsa g elo tt teheti le. A bizottsa got az illete kes tansze k vezeto je a llí tja o ssze. 

A sikeres vizsga megismétlése 

254. §  

(1) A sikeres vizsga megisme tle se re (javí to vizsga ra) a felvett vizsgata rgyak ko zu l szemesz-

terenke nt ke t tanta rgybo l, egy alkalommal van mo d a vizsgaido szak utolso  hete ben, a 

vizsgajegy bemutata sa val, a TH a ltali e rve nytelení te s (ala í ra s) uta n. A javí to vizsga e rt az 

elo í rt te rí te si dí jat kell fizetni. (La sd: Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem hallgato inak 

juttata si e s te rí te si szaba lyzata) 

(2) A te rí te si dí jakat e s azok pontos o sszege t jelen szaba lyzatnak az Országos Rabbi-

képző – Zsidó Egyetem hallgatóinak térítési és juttatási szabályzata cí met viselo  melle k-

lete sorolja fel. 

(3) A vizsga teljesí te seke nt a javí to vizsga eredme nye mino su l akkor is, ha a hallgato  sza ma ra 

ez a ha tra nyosabb. Éle gtelenre mino sí tett javí to vizsga t ko veto en isme tlo  javí to vizsga t le-

het tenni a vizsgaido szak utolso  hete ben. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 196 – 

A tanulmányi eredmény kiszámításának módszere 

VHR 57. § (4) Egy félévben a hallgató adott képzésén a teljesítményének mennyiségi és minőségi megítélésére a kredit-

index, illetve a korrigált kreditindex alkalmas. A kreditindex számításánál a félévben teljesített tantárgyak kreditérték-

ének és érdemjegyének szorzataiból képezett összeget – átlagos előrehaladás esetén – az egy félév alatt teljesítendő 

harminc kredittel kell osztani. A korrigált kreditindex a kreditindexből egy, a félév során teljesített és az egyéni tanrend-

ben vállalt kreditek arányának megfelelő szorzótényezővel számítható. Az összesített korrigált kreditindex a hallgató 

több féléven keresztüli teljesítményének mennyiségi és minőségi megítélésére szolgál. Az összesített korrigált kreditin-

dex számítása megegyezik a korrigált kreditindex számításával, azzal, hogy félévenkénti harminc kreditet és a teljes idő-

szak alatt felvett és teljesített krediteket kell figyelembe venni. 

255. §  

(1) A hallgato  az adott fe le vre vonatkozo  tanta rgyakat ma r tartalmazo  leckeko nyve t a vizs-

gaido szak befejeze se t ko veto  ke t he ten belu l ko teles leadni a TH-ban. 

(2) A hallgato  tanulma nyi eredme nye t a leckeko nyvbe, a vizsgalapra e s a hallgato i informa -

cio s rendszerbe í rja be az arra jogosult oktato , illetve az adminisztra tor. A leckeko nyv 

ko zokirat. A hallgato i informa cio s rendszerben le vo  adatok a leckeko nyv hiteles ma sola-

tai. A leckeko nyvbe, a vizsgalapra e s a hallgato i informa cio s rendszerbe to rte no  ba rmi-

lyen illete ktelen bejegyze s okirat hamisí ta snak mino su l e s to rve nyi jogko vetkezme nye-

ket von maga uta n. 

(3) Égy fe le vben a hallgato  teljesí tme nye nek mennyise gi e s mino se gi megí te le se re a kredit-

index (KI) alkalmas. A kreditindex sza mí ta sa na l a fe le vben teljesí tett tanta rgyak kredit-

e rte ke nek e s e rdemjegye nek szorzataibo l ke pezett o sszeget az a tlagos elo rehalada s ese-

te n egy fe le v alatt teljesí tendo  harminc kredittel kell osztani: 

  𝐾𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥(𝐾𝐼) = ∑ (𝑡𝑒𝑙𝑗𝑒𝑠í𝑡𝑒𝑡𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡 × é𝑟𝑑𝑒𝑚𝑗𝑒𝑔𝑦) 30⁄   

𝐾𝑜𝑟𝑟𝑖𝑔á𝑙𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 =
𝑡𝑒𝑙𝑗𝑒𝑠í𝑡𝑒𝑡𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥

𝑣á𝑙𝑙𝑎𝑙𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥
× 𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 

(4) A korriga lt kreditindex egy fe le vre vonatkozik. A hallgato  leckeko nyve be, illetve a ÉŰ R-

rendszerbe a fe le v leza ra sakor be kell jegyezni a fe le v sora n szerzett kreditpontok o sz-

szege t, valamint a korriga lt kreditindexet. 

(5) Az adott fe le vi o szto ndí jak mega llapí ta sa nak alapja az elo zo  fe le vi korriga lt kreditindex, 

melyet a TH bocsa t a ÉHO K rendelkeze se re. 

A végbizonyítvány 

Nftv. 50. § (1) A felsőoktatási intézmény annak a hallgatónak, aki a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakövetelménye-

ket és az előírt szakmai gyakorlatot – a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészítése kivételével – tel-

jesítette, és az előírt krediteket megszerezte, végbizonyítványt állít ki (abszolutórium). 

256. §  

(1) A ve gbizonyí tva ny igazolja a ke pesí te si ko vetelme nyekben meghata rozott ko telezo , ko -

telezo en va laszthato  e s a krite riumta rgyak teljesí te se t e s az elo í rt o sszes kredit megszer-

ze se t. Az abszoluto riumot a ke pze s utolso  fe le ve nek befejeze se uta n a TH a llí tja ki. 

(2) A ve gbizonyí tva nyt a rektor í rja ala . 
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(3) A ve gbizonyí tva ny nem ad ve gzettse get e s szakke pzettse get. A ve gbizonyí tva ny kiada sa -

ro l az egyetem igazola st a llí t ki e s azt 30 napon belu l a hallgato nak a tadja. 

A szakdolgozat, a diplomamunka 

257. §  

(1) A hallgato nak a szakke pzettse ge t igazolo  okleve l (diploma) megszerze se hez az alapsza-

kokon (BA) szakdolgozatot, a mesterszakokon (MA) diplomamunka t kell ke szí tenie. Éz 

o sszetett egye ni feladat, amely a megszerzett tuda s szinte zise t e s alkoto  alkalmaza sa t 

ko veteli meg. A szakdolgozat vagy a diplomamunka (a tova bbiakban: dolgozat) ce lja: a 

szakhoz tartozo  tudoma nyteru letek ba rmely proble mako re nek o na llo  tudoma nyos fel-

dolgoza sa re ve n elo segí teni, hogy a hallgato  szakmai teve kenyse g sora n fejlessze le nyeg-

megragado  ke pesse ge t, elsaja tí tsa a ko nyvta rhaszna lat e s irodalomkutata s mo dszereit 

e s ke pes legyen ve leme nye t to mo ren e s szabatosan megfogalmazni. 

(2) A szakdolgozat vagy diplomamunka (a tova bbiakban: dolgozat) ce lja, hogy a hallgato  bi-

zonyí tsa a tudoma nyos adatgyu jte sben, az anyag feldolgoza sa ban, rendszereze se ben e s 

e rte kele se ben valo  ja rtassa ga t; valamint tudoma nyos e rtelemben a proble mafelvete s; il-

letve a kutata si ke rde s megfogalmaza sa ban e s az ahhoz kapcsolo do  e rvele sben valo  ja r-

tassa ga t. 

(3) A szakdolgozat/diplomamunka elke szí te se e s ve de sre to rte no  benyu jta sa a za ro vizsga ra 

bocsa ta s egyik felte tele. A dolgozatot beada s elo tt pla giumkereso  szoftveren 

elleno riznie kell a konzulensnek, az elleno rze s megto rte nte t ala í ra sa val igazolnia kell, e s 

a TH-ban le kell adnia. 

(4) A pla giummentesse get igazolo  elleno rzo  lap minta ja t a Szakdolgozati szaba lyzat melle k-

lete mutatja be. 

(5) Csak azok a szakdolgozatok/diplomamunka k keru lhetnek ve de sre a za ro vizsga n, ame-

lyek elleno rze sre keru ltek.  

(6) A dolgozat ke szí te se e rdemjeggyel ve gzo do , meghata rozott kreditet e ro  krite riumta rgy. 

(7) A dolgozat ke szí te se t a konzulens ira nyí tja. A konzulens az egyetem oktato ja, illetve rek-

tori engede llyel ku lso  szakember lehet. A konzulens tudoma nyos fokozattal rendelkezo  

egyetemi oktato  (PhD, CSc, DLA) lehet;, a rabbi (MA) szakon benyu jtott dolgozat esete -

ben rabbi diploma val rendelkezo  szakember is lehet; a felekezeti szocia lis munka s (BA) 

szakon szekteru leti ismeretekkel e s gyakorlattal, valamint szakira nyu , legala bb mester-

fokozattal rendelkezo  diploma s szakember is lehet. 

(8) A konzulest a szakfelelo s megbí za sa bo l a TH ke r fel a feladatra. 

(9) A konzulens egy e rdemjegyet ad a dolgozatra, a szo veges e rte kele sen kí vu l (La sd: Bírá-

lati lap a szakdolgozathoz/diplomamunkához). Éle gtelen mino sí te ssel a hallgato  nem bo-

csa thato  za ro vizsga ra. Énnek te nye ro l a TH e rtesí ti a hallgato t. 

(10) Ha a szakdolgozatot etikai ve tse g (pla gium) miatt utasí totta el a konzulens, akkor a hall-

gato nak u j szakdolgozatot/diplomamunka t kell beadnia, legkora bban a ko vetkezo  za ro -

vizsga-ido szakban. 
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(11) A dolgozatot a szakfelelo s felke re se re a TH bí ra latra kiadja az opponensnek. A szakfele-

lo s to bb opponenst is felke rhet. Opponens csak tudoma nyos fokozattal rendelkezo  egye-

temi oktato  (PhD, CSc, DLA), vagy a rabbi (MA) e s rabbihelyettes (BA) szakon – rektori 

engede llyel – rabbi diploma val rendelkezo  szakember is lehet, akit a szakfelelo s ke r fel. 

Az opponens e rdemjegyet ad a dolgozatra a szo veges e rte kele sen kí vu l (La sd: Bírálati 

lap a szakdolgozathoz/diplomamunkához). 

(12) A bí ra latokat a TH legala bb egy he ttel a dolgozat ve de se elo tt a jelo lt rendelkeze se re bo-

csa tja. A dolgozat megve de se re a za ro vizsga-bizottsa g elo tt keru l sor. 

(13) A dolgozati te ma kat az illete kes szakfelelo s hata rozza meg e s az egyetem honlapja n 

ko zze  te teti. A hallgato k ezek ko zu l va laszthatnak, de a szakfelelo s jo va hagya sa val saja t, 

a kií ra sban nem szereplo  te ma t is va laszthatnak. 

258. §  

(1) A hallgato  tanulma nyai elve gze st megelo zo  fe le v elso  ho napja nak ve ge ig ko teles dolgo-

zati te ma t e s konzulenst va lasztani. A te mavezeto  a hallgato  te mava laszta sa t az erre 

rendszeresí tett te mava laszto  lapon ala í ra sa val fogadja el. A te mava laszto  lapot, a szakfe-

lelo s la ttamoza sa t ko veto en, a hallgato  a TH-ban ko teles leadni. A te mava laszto  lap ke -

sedelmes leada sa esete n az elo í rt te rí te si dí jat ko teles a hallgato  fizetni. (La sd: Országos 

Rabbiképző – Zsidó Egyetem hallgatóinak térítési és juttatási szabályzata) 

(2) Dolgozat e s konzulens va laszta si proble ma k esete n a szakfelelo s ad segí tse get. 

(3) A dolgozat formai ko vetelme nyei a szakos Szakdolgozati szaba lyzatban szerepelnek. 

(4) A hallgato  a dolgozata val kapcsolatban legala bb o t alkalommal ko teles te mavezeto je vel 

konzulta lni. A konzulens ezt minden esetben az ala í ra sa val igazolja. Énne l kevesebb 

sza mu  konzulta cio  esete n a konzulens a dolgozatot nem e rte kelheti. A konzulta cio s lapot 

a hallgato  a szakdolgozattal egyu tt adja le a TH-ban.1 

(5) Az elke szu lt dolgozatot a vizsgaido szakot megelo zo  ho nap 15. napja ig kell a TH-ban le-

adnia az e szaba lyzatban elo í rt forma tumban, egy nyomtatott e s ko ttetett pe lda nyban + 

1 elektronikus forma ban, a tve teli ala í ra s ellene ben.1 

(6) A dolgozatot ke sedelmes leada sa esete n az OR-ZSÉ honlapja n megtala lhato  ko ltse gte rí -

te st kell megfizetnie a hallgato nak. (La sd: Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem hallga-

to inak te rí te si e s juttata si szaba lyzata) A dolgozat legke so bb a vizsgaido szak ho napja nak 

elso  napja ig adhato  le a TH-n.1 

(7) A dolgozat ko ttetett pe lda nya t e s a digita lis pe lda nyt a ko nyvta rban kell mego rizni1 

(8) A sikeres za ro vizsga t tett hallgato  szakdolgozata t vagy diplomamunka ja t a felso oktata si 

inte zme ny tanulma nyi rendszere ben teljes ege sze ben ta rolja, e s azokro l nyilva ntarta st 

vezet. A ta rolt szakdolgozatokat e s diplomamunka kat - jogszaba lyban meghata rozottak 

szerint titkosí tott re szek kive tele vel - a tanulma nyi rendszeren keresztu l korla toza s ne l-

ku l hozza fe rheto ve  e s keresheto ve  kell tenni. 

 

1 É bekezde s mo dosí tott megfogalmaza sa t mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 
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Záróvizsga 

Nftv. 50. § (2) A hallgató tanulmányait felsőoktatási szakképzésben, alap- és mesterképzésben, szakirányú továbbképzés-

ben záróvizsgával fejezi be. 

(3) A hallgató a végbizonyítvány megszerzését követően bocsátható záróvizsgára. A záróvizsga a végbizonyítvány meg-

szerzését követő vizsgaidőszakban a hallgatói jogviszony keretében, majd a hallgatói jogviszony megszűnése után, két 

éven belül, bármelyik vizsgaidőszakban, az érvényes képzési követelmények szerint letehető. A tanulmányi és vizsgasza-

bályzat a záróvizsga letételét a végbizonyítvány kiállításától számított második év eltelte után feltételhez kötheti. A 

hallgatói jogviszony megszűnését követő ötödik év eltelte után záróvizsga nem tehető. 

(4) A záróvizsga az oklevél megszerzéséhez szükséges ismeretek, készségek és képességek ellenőrzése és értékelése, 

amelynek során a hallgatónak arról is tanúságot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A záróvizsga a 

tantervben meghatározottak szerint több részből – szakdolgozat vagy diplomamunka megvédéséből, további szóbeli, 

írásbeli, gyakorlati vizsgarészekből – állhat.  

(5) Nem bocsátható záróvizsgára az a hallgató, aki a felsőoktatási intézménnyel szemben fennálló fizetési kötelezettsé-

gének nem tett eleget. 

259. §  

(1) A za ro vizsga a dolgozat megve de se bo l e s a ke pesí te si ko vetelme nyekben elo í rt í ra sbeli 

vagy/e s szo beli vizsga bo l a ll. 

(2) A za ro vizsga mindenkor az e ppen aktua lis ko vetelme nyrendszer szerint teljesí theto . A 

hallgato i jogviszony megszu ne se t ko veto  o to dik e v eltelte uta n za ro vizsga nem teheto . 

(3) Az egyetem a hallgato  sza ma ra legala bb napta ri e vente egyszer biztosí t leheto se get a za -

ro vizsga lete tele re, illetve a vizsgaido szakokban to rte no  megisme tle se re. 

(4) Za ro vizsga ra to rte no  jelentkeze s a TH-ban to rte nik. A za ro vizsga ra jelentkezett hallga-

to k za ro vizsga beoszta sa t, valamint a za ro vizsga ra bocsa ta s felte teleinek elleno rze se t a 

TH ve gzi.  

(5) A za ro vizsga ro l to rte no  ta volmarada s esete n a vizsga ro l ta volmarada s elja ra si rendje t 

kell ko vetni. 

(6) A za ro vizsga-bizottsa got a szakfelelo s javaslata ra a rektor bí zza meg az adott vizsgaido -

szakra. 

260. §  

(1) A dolgozatra egy jegyet ad a konzulens, egy-egy jegyet az opponensek e s a dolgozat ve -

de se re egy jegyet ad a za ro vizsga-bizottsa g. Az e rdemjegyek sza mtani ko zepe adja a dol-

gozat e rdemjegye t. 

(2) A hallgato  az Orsza gos Tudoma nyos Dia kko ri Konferencia n (OTDK) I–III. helyeze st, il-

letve ku lo ndí jat ele rt egyszerzo s dolgozata ve de s ne lku l, jeles bí ra lati javaslattal szak-

dolgozat/diplomamunkake nt a Za ro vizsga Bizottsa g ele  terjesztheto , amennyiben a te -

ma t a szakfelelo s szakdolgozat/diplomamunka te make nt befogadta e s az megfelel a 

szakdolgozattal szemben ta masztott tartalmi e s formai ko vetelme nyeknek. 

(3) A konzulens a ltal el nem fogadott dolgozat esete n a jelo lt za ro vizsga ra nem bocsa thato . 

Éle gtelen dolgozatot javí tani csak egy alkalommal lehet. 

(4) Sikeres a za ro vizsga, ha a vizsgata rgyak e s a dolgozat mino sí te se is legala bb ele gse ges. 

Sikeres za ro vizsga nem javí thato . 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 200 – 

(5) Amennyiben valamelyik za ro vizsga tanta rgy vizsgajegye ele gtelen volt, a jelo ltnek az is-

me telt za ro vizsga n csak abbo l a za ro vizsgata rgybo l kell isme tlo  vizsga t tennie, amely az 

elso  alkalommal sikertelen volt. Éz a za ro vizsga egyszer isme telheto . Isme tlo  za ro vizsga 

csak a ko vetkezo  za ro vizsga ido szak(ok)ban teheto . A za ro vizsga hoz kredit nem rendel-

heto . Az isme telt za ro vizsga te rí te sko teles. 

(6) A za ro vizsga ra bocsa ta s felte telei: 

(a) a tantervben elo í rt valamennyi tanulma nyi e s vizsgako telezettse g teljesí te se (az ab-

szoluto rium megszerze se), 

(b) a dolgozat elke szí te se, benyu jta sa e s konzulense a ltal legala bb ele gse ges e rdem-

jegyre to rte nt e rte kele s. 

(7) A za ro vizsga ro l jegyzo ko nyvet kell vezetni. A za ro vizsga-bizottsa g a vizsgata rgyak osz-

ta lyzata t, illetve az okleve l mino sí te se t za rt tana cskoza s kerete ben a llapí tja meg. A za ro -

vizsga befejeze sekor a bizottsa g elno ke az eredme nyeket kihirdeti. 

A záróvizsgával kapcsolatos különleges rendelkezések 

VHR 56. § (2) Az utolsó félévben a szorgalmi időszak után – egymást követően – vizsgaidőszakot és záróvizsga-időszakot 

is kell biztosítani. A vizsgákat oly módon kell megszervezni, hogy minden érintett hallgató jelentkezni tudjon és vizsgáz-

hasson, továbbá biztosítani kell, hogy az adott képzési időszakban a hallgató a sikertelen vizsgát megismételhesse. 

(3) Ha a hallgató a (2) bekezdés szerinti záróvizsga-időszak utolsó napjáig teljesíti a végbizonyítvány feltételeit, akkor a 

felsőoktatási intézmény a hallgató képzésének végdátumaként a (2) bekezdés szerinti félév záróvizsga-időszak utolsó 

napját állapítja meg. Ezen hallgatók esetében az adott felsőoktatási intézményben – a párhuzamos képzésben résztvevők 

kivételével – a képzés végdátumával az Nftv. 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hallgatói jogviszony megszűnésének 

dátuma megegyezik. 

(4) Az oklevélre való jogosultságról szóló igazolás kiállítási napjának meg kell előznie az oklevél kiállításának napját. 

261. §  

(1) A za ro vizsga k zavartalan lebonyolí ta sa e rdeke ben azon hallgato k sza ma ra, akik za ro -

vizsga ban e rintettek, vizsgaido szaka ke t egyenlo  szakaszra oszlik. A vizsgaido szak 

utolso  ha rom hete a za ro vizsga-, az azt megelo zo  a kollokviumi ido szak. 

(2) A kollokviumi ido szakba eso  vizsga kat oly mo don kell megszervezni, hogy minden za ro -

vizsga ban e rintett hallgato  jelentkezni, vizsga zni, tova bba  szu kse g esete n po tvizsga zni 

tudjon. 

(3) Éze rt za ro vizsga ra csak za ro vizsga-ido szakban keru lhet sor. 

(4) Za ro vizsga-ido szakra nem eshetik rendes vizsga. 

(5) Za ro vizsga ban e rdekelt hallgato  javí to  vizsga ja indokolt esetben, rektori engede llyel 

tarthato  za ro vizsga-ido szakban. 

(6) Ha a hallgato  (5) bekezde s szerinti elja ra sban a za ro vizsga-ido szak utolso  napja ig telje-

sí ti a ve gbizonyí tva ny felte teleit, akkor az Égyetem az adott szemeszterbe eso  za ro -

vizsga-ido szak utolso  napja t a llapí tja meg az e rintett hallgato  ke pze se nek ve gda tuma-

ke nt. Ézen hallgato k esete ben az Égyetemen – a pa rhuzamos ke pze sben re sztvevo k ki-

ve tele vel – a ke pze s ve gda tuma val az Nftv. 59. § (1) bekezde s (d) albekezde se szerinti 

hallgato i jogviszony megszu ne se nek da tuma o hatatlanul megegyezik. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 201 – 

Az oklevél (diploma) 

Nftv. 51. § (1) A felsőfokú tanulmányok befejezését igazoló oklevél kiadásának előfeltétele a sikeres záróvizsga, továbbá 

– ha e törvény másképp nem rendelkezik – az előírt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és kimeneti követelmény szigorúbb 

feltételt nem állapít meg, az oklevél kiadásához a hallgatónak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy  

a) alapképzésben egy középfokú, „C” típusú általános nyelvi vagy középfokú (B2 szintű) általános nyelvi, komplex, 

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti követelményekben meghatározott államilag elismert vagy azzal egyenértékű 

nyelvvizsgát tett (a továbbiakban: nyelvvizsga). A tantervben a felső-oktatási intézmény meghatározhatja, hogy milyen 

nyelvekből tett nyelvvizsgát fogad el, azzal a megkötéssel, hogy a középiskolai érettségi bizonyítvány által tanúsított, 

illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgát általános nyelvi – komplex – nyelvvizsgaként köteles elfogadni. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat – a záróvizsga kivételével – nem kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a magyar 

nyelv. 

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgát igazoló okirat bemutatásától számított harminc napon belül kell 

kiállítani és kiadni annak, aki sikeres záróvizsgát tett. Ha a hallgató a záróvizsga időpontjában már bemutatta azt az 

okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatározott követelmények teljesítését igazolja, az oklevelet a sikeres záróvizsga 

napjától számított harminc napon belül kell kiállítani és kiadni számára. 

262. §  

(1) Sikeres za ro vizsga e s az elo í rt nyelvi ko vetelme ny teljesí te se alapja n az inte zme ny a je-

lo lt sza ma ra a szakke pesí te s megjelo le se t is tartalmazo  oklevelet a llí t ki 30 napon belu l, 

ha a hallgato  a za ro vizsga ido pontja ban bemutatta az elo í rt nyelvi ko vetelme nyek telje-

sí te se t igazolo  okiratot. Az oklevelet a rektor e s a za ro vizsga-bizottsa g elno ke í rja ala . Az 

okleve l ko zokirat, amely tanu sí tja a tanulma nyoknak az okleve lben megnevezett szakon 

to rte nt sikeres elve gze se t. Az okleve l (diploma) tartalma t to rve nyi elo í ra sok hata rozza k 

meg. 

(2) Az okleve l (diploma) a tve tele t ala í ra ssal kell igazoltatni. 

(3) Az okleve l (diploma) mino sí te se nek alapja ul a 0,01-ra kerekí tett tanulma nyi a tlag szol-

ga l. Mino sí te sei: 

(a) 5,00 – kiva lo ; 

(b) 4,51 – 4,99: jeles; 

(c) 4,00 – 4,50: jo ; 

(d) 3,00 – 3,99: ko zepes; 

(e) 2,00 – 2,99: ele gse ges; 

(4) Az okleve l (diploma) mino sí te se nek kisza mí ta si mo dja: 

𝐷𝑀 =
𝑥 + 𝑦 + 𝑧 + 𝑤

𝑛
 

ahol: 

DM = a diploma mino sí te se nek alapja ul szolga lo  sza m; 
x = a szigorlatok oszta lyzatainak sza mtani ko zepe (egy sza m); 
y = a dolgozat e rte kele seinek sza mtani a tlaga (egy sza m); 
z = az í ra sbeli vizsga k sza mtani ko zepe (egy sza m); 
w = a za ro vizsga n tett szo beli vizsga k oszta lyzatai (egyenke nt); 
n = a sza mla lo ban le vo  te telek sza ma. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 202 – 

 

Nftv. 52. § (2) Az alapképzésben és mesterképzésben, felsőoktatási szakképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az 

Európai Bizottság és az Európa Tanács által meghatározott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven. A hallgató kéré-

sére nemzetiségi képzés esetében magyar nyelven és az érintett nemzetiség nyelvén, nem magyar nyelven folyó képzés 

esetében magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni. Az oklevélmelléklet közokirat. 

 

Az Európai Bizottság és az Európa Tanács meghatározta oklevélmelléklet 

262. A §1 

 

(1) Az Égyetemen folyo  alap- e s mesterke pze seken szerzett okleve l melle  a Tanulma nyi Hi-

vatal te rí te smentesen kiadja az Éuro pai Bizottsa g e s az Éuro pai Tana cs meghata rozta 

okleve lmelle kletet is. 

(2) Az okleve lmelle klet angol e s magyar nyelven is kiada sra keru l. 

Az idegen nyelvtudással kapcsolatos rendelkezések 

263. §  

(1) Az okleve l kiada sa nak felte tele BA szakon: egy ko ze pfoku , „C” tí pusu  a ltala nos nyelvi; 

vagy ko ze pfoku  (B2 szintu ) a ltala nos nyelvi, komplex nyelvvizsga megle te nek igazola sa, 

a ko vetkezo  megko te sekkel: 

(a) A zsido  ko zo sse gszervezo  e s zsido  felekezeti szocia lis munka s alapszakna l minden, 

„e lo  idegen nyelv” nyelvvizsga ja elfogadhato .2 

(b) A judaisztika e s a liturgika alapszakna l minden, idegen nyelv nyelvvizsga ja elfogad-

hato  az elo zo  elo í ra sok szerint, kive ve ciga ny (bea s), ciga ny (lova ri), eszperanto , ja-

pa n, kí nai nyelvet. 

(c) A rabbihelyettes alapszakna l csak a he ber (biblia vagy a modern) az angol, ne met, 

francia, orosz e s a spanyol nyelvek nyelvvizsga ja fogadhato  el. 

(2) Az okleve l kiada sa nak felte tele MA szakon egy ko ze pfoku , „C” tí pusu  a ltala nos nyelvi; 

vagy ko ze pfoku  (B2 szintu ) a ltala nos nyelvi, komplex e s egy ma sik nyelvbo l alapfoku  (B1 

szintu ), a llamilag elismert nyelvvizsga megle te nek igazola sa, a ko vetkezo  megko te sek-

kel: 

(a) a rabbi osztatlan e s MA szakokna l csak a he ber (biblia vagy a modern) e s az angol, 

francia, ne met, orosz e s a spanyol nyelvek nyelvvizsga ja fogadhato  el; 

(b) a kultu rato rte net mesterszakna l minden, felsorolt idegen nyelv nyelvvizsga ja elfo-

gadhato , kive ve a ciga ny (bea s), ciga ny (lova ri), eszperanto , japa n e s a kí nai nyelve-

ket. 

 

1 Beiktatta a Szena tus 2021. ju nius 24-i digita lis u le se. 
2 É bekezde s mo dosí tott megfogalmaza sa t mega llapí totta a Szena tus 2019. 06. 28-i u le se. 
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(3) Mentesu l a nyelvi ko vetelme nyek teljesí te se alo l az a hallgato , akit az Ése lyegyenlo se gi 

Bizottsa g hata rozata ban mentesí t. A mentesí te s felte teleit e s elja ra srendje t a Hallgato i 

Ko vetelme nyrendszer Esélyegyenlőségi szabályzat cí mu  fejezete kodifika lja. 

Kifutó képzésekkel kapcsolatos vegyes rendelkezések 

Nftv. 112. § (1) A felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: 1993. évi felsőoktatási törvény) alapján 

megkezdett képzéseket – folyamatos képzésben – változatlan szakmai követelmények, változatlan vizsgarend keretében, 

változatlan oklevél kiadásával kell befejezni. 

(2) A 2005. évi felsőoktatási törvény alapján megkezdett képzéseket – folyamatos képzésben – változatlan szakmai köve-

telmények, és vizsgarend keretében, változatlan oklevél kiadásával, bizonyítvány kiállításával kell befejezni. A 2005. évi 

felsőoktatási törvény alapján a felsőoktatási információs rendszer keretében nyilvántartott személyes adatokat – ha e 

törvény eltérően nem rendelkezik – a felsőoktatási információs rendszer működtetéséért felelős szerv a 2005. évi felső-

oktatási törvény 35. § (4) bekezdésében meghatározott határidőig jogosult kezelni. 

(4) Azok a hallgatók, akik a felsőoktatásban a tanulmányaikat 2006. szeptember 1-je előtt kezdték meg, azt a felsőokta-

tási intézmények által elfogadott tantervi követelmények alapján a korábbi képesítési követelmények szerint fejezhetik 

be, és az 1993. évi felsőoktatásról szóló törvény rendelkezései alapján főiskolai szintű végzettséget tanúsító, illetve egye-

temi szintű végzettséget tanúsító oklevelet szereznek. A hallgatók részére biztosított tanulmányi időt, a tanulmányok 

megszakítását és szüneteltetését a hallgatói jogviszonyuk létesítésekor érvényes rendelkezéseknek megfelelően kell 

meghatározni. E rendelkezésektől a felsőoktatási intézmény 2015. szeptember 1-jétől eltérhet. 

(5) Azok a hallgatók, akik tanulmányaikat 2006. szeptember 1-je előtt kezdték meg, de tanulmányaikat – a tanulmányi és 

vizsgarendben meghatározott átmeneti rendelkezések figyelembevételével – az 1993. évi felsőoktatásról szóló törvény 

rendelkezései szerint nem fejezik be, a tanulmányok és vizsgák beszámítási rendje szerint e törvény rendelkezései alap-

ján folytathatják tanulmányaikat. 

264. §  

(1) Az egyetem rabbike pzo  (MA) szakja nak hallgato i, ha abszoluto riumot szereztek, az u n. 

rabbivizsga ra bocsa thato k. Ébben az ido szakban – a rabbivizsga lete tele ig, de legala bb 

egy fe le ven a t – ko telesek hitko zse gi gyakorlatot teljesí teni. A gyakorlat szí nhelye t a rek-

tor jelo li ki. A hitko zse gi gyakorlat alo l felmente s nem adhato , nem teljesí te se esete n a 

jelo lt rabbivizsga ra nem bocsa thato . 

(2) A jelen szaba lyzat hata lya ala  eso  u gyekben a jogszaba lyok, az egye b egyetemi szaba ly-

zatok, valamint a jelen szaba lyzat keretein belu l e s azzal o sszhangban – a ÉHO K egyete r-

te si joga nak biztosí ta sa mellett –, a TB e s a KB hata rido ket hata rozhat meg egyes ko tele-

zettse gek teljesí te se re, meghata rozhatja a ke relmek elbí ra la sa nak szempontjait e s a ke -

relmek igazola sa nak saja tos mo djait.  

(3) Az egyetemnek biztosí tania kell, hogy a tanulma nyaikat megkezdo  hallgato k beiratkoza -

suk alkalma val megismerhesse k e Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzatot; valamint fel kell 

hí vni figyelmu ket az OR-ZSÉ honlapja n le vo  ta je koztato kra, szaba lyzatokra; mindezek 

mellett az Égyetemnek gondoskodnia kell arro l, hogy re szletes ta je koztato  a lljon a hall-

gato k rendelkeze se re az OR-ZSÉ honlapja n a szakokro l e s az egyetemi szaba lyzatokro l. 
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A TVSZ mellékletei 

265. §  

(1) A Tanulma nyi e s Vizsgaszaba lyzat melle klete t fele pí to  magyara zatok e s formai ismerte-

to k a Hallgato i Ko vetelme nyrendszer joganyaga nak szerves re sze t ke pezik. 

(2) Jogvita esete n a melle klet ko zle sei a me rvado ak. 

 

266. § 1 

A szakdolgozati iránymutatások rendje 

267. §  

(1) A kutato munka technika ja nak elsaja tí ta sa ra e s a hivatkoza sra vonatkozo  aja nlott iroda-

lom: 

A dolgozat í ra sa sora n meg kell ku lo nbo ztetni a hivatkozott vagy ide zett, illetve a 

felhaszna lt irodalmat. Énnek tudoma nyteru letenke nt ma s e s ma s kialakult gyakor-

lata van. Éhhez u tmutato t ad az MSZ ISO:690:1991. szabva ny. Mivel a szabva nyt a 

Nemzetko zi Szabva nyu gyi Hivatal (ISO) dolgozta ki, ennek a magyar gyakorlathoz 

valo  igazí ta sa megtala lhato : GYŰRGYA K Ja nos: Szerkeszto k e s szerzo k ke ziko nyve. 

Bp.: Osiris, 2000.  

(2) A szakdolgozat formai ko vetelme nyeiro l a szakos Szakdolgozati szaba lyzat rendelkezik. 

IV. Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzat 

A szabályzat kodifikációs szándéka 

268. §  

(1) A Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzat (tova bbiakban: TJSZ) ce lja, hogy meghata rozza a hall-

gato i juttata sok mega llapí ta sa nak elveit, az odaí te le s mo dja t e s elja ra si szaba lyait, a ta -

mogata sok ido tartama t, jogcí me t, a hallgato k a ltal fizetendo  dí jakat e s te rí te seket, men-

tesse geket e s kedvezme nyeket. Élo í rja a dí jak befizete se nek, kezele se nek szaba lyait, a 

dí jakbo l e s te rí te sekbo l sza rmazo  beve telek felhaszna la sa nak elveit, tova bba  a ko ltse g-

te rí te s/o nko ltse g fizete se nek mo dja t e s re szletes szaba lyait, a ko ltse gte rí te s/o nko ltse g 

fizete se alo li mentesu le s re szletes szaba lyait. 

A szabályzat hatálya 

269. §  

(1) Jelen szaba lyzat hata lya kiterjed valamennyi, az Égyetemen hallgato i jogviszonyt ered-

me nyezo  ke pze sre (alapke pze s; egyse ges, osztatlan ke pze s; mesterke pze s; doktori ke p-

ze s; szakira nyu  tova bbke pze s), tova bba  a doktorjelo lti jogviszonyban a llo  szeme lyekre, 

 

1 To ro lte a szena tus 2023. ma rcius 24-i u le se. 

https://www.or-zse.hu/szakdolgtanacs2011.htm


Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 205 – 

a llampolga rsa gra valo  tekintet ne lku l a ke pze sben re szt vevo , az Égyetemmel hallgato i 

jogviszonyban a llo  szeme lyekre (tova bbiakban: hallgato kra), valamint a ke pze sek lebo-

nyolí ta sa ban re szt vevo  foglalkoztatottakra. 

(2) A szaba lyzat hata lya kiterjed tova bba  az Égyetemmel vende ghallgato i jogviszonyt le te-

sí to  hallgato kra az Égyetemen folytatott tanulma nyaik ideje alatt. 

(3) Jelen szaba lyzat elte ro  rendelkeze seinek hia nya ban a TJSZ-t alkalmazni kell az egyetem 

valamennyi hallgato ja tekintete ben fu ggetlenu l atto l, hogy a hallgato i jogviszonya mikor 

keletkezett. 

(4) Ahol a TJSZ ko ltse gte rí te st, ko ltse gte rí te ses hallgato t emlí t azon o nko ltse get, o nko ltse -

ges hallgato t is e rteni kell kive ve, ha a TJSZ valamely paragrafusa kifejezetten u gy ren-

delkezik, hogy az adott rendelkeze s csak a 2012/2013. tane v o szi fe le vto l hallgato i jog-

viszonyt le tesí to  hallgato kra vagy kifejezetten a 2012/2013. tane vet megelo zo en hallga-

to i jogviszonyt le tesí tett hallgato kra vonatkozik. 

Vonatkozó jogszabályok és rendelkezések 

270. §  

(1) A TJSZ-hez kapcsolo do  jogszaba lyok: 

(a) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (a tova bbiakban: Nftv.), 

(b) 1 

(c) a szomsze dos a llamokban e lo  magyarokro l szo lo  2001. e vi LXII. to rve ny, 

(d) a szocia lis igazgata sro l e s szocia lis ella ta sokro l szo lo  1993. e vi III. to rve ny, 

(e) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny egyes rendelkeze seinek ve g-

rehajta sa ro l szo lo  87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tova bbiakban: Vhr.), 

(f) a felso oktata sban re szt vevo  hallgato k juttata sairo l e s az a ltaluk fizetendo  egyes te -

rí te sekro l szo lo  51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tova bbiakban: R.), 

(g) a szabad mozga s e s tarto zkoda s joga val rendelkezo  szeme lyek beutaza sa ro l e s tar-

to zkoda sa ro l szo lo  2007. e vi I. to rve ny (a tova bbiakban: to rve ny), 

(h) a gyermekek ve delme ro l e s a gya mu gyi igazgata sro l szo lo  1997. e vi XXXI. to rve ny. 

Fogalmak 

271. §  

(1) A TJSZ e rtelme ben: 

(a) árva: az a 25 e vne l fiatalabb hallgato , akinek mindke t szu lo je, illetve vele egy ha ztar-

ta sban e lt hajadon, no tlen, elva lt vagy ha zasta rsa to l ku lo n e lt szu lo je elhunyt e s nem 

fogadta k o ro kbe, 

(b) családfenntartó: az a hallgato , akinek legala bb egy gyermeke van, aki a szocia lis igaz-

gata sro l e s szocia lis ella ta sokro l szo lo  1993. e vi III. to rve ny alapja n a pola si dí jra jo-

gosult, 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. ma jus 25-i digita lis u le se. 
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(c) félárva: az a 25 e vne l fiatalabb hallgato , akinek egy szu lo je elhunyt e s nem fogadta k 

o ro kbe, 

(d) félév: o t ho napbo l a llo  oktata sszerveze si ido szak, fe le v doktori ke pze s esete n minden 

e v szeptember 1. napja to l janua r 31. napja ig e s februa r 1. napja to l augusztus 31. 

napja ig tarto  oktata sszerveze si ido szak, 

(e) fogyatékossággal élő hallgató (jelentkező): aki mozga sszervi, e rze kszervi vagy be-

sze dfogyate kos, to bb fogyate kossa g egyu ttes elo fordula sa esete n halmozottan fogya-

te kos, autizmus spektrum zavarral vagy egye b psziche s fejlo de si zavarral (su lyos ta-

nula si, figyelem- vagy magatarta s-szaba lyoza si zavarral) ku zd, 

(f) fogyatékossággal élő vagy egészségi állapota miatt rászorult hallgató: az a hallgato , 

aki fogyate kossa ga miatt a llando  vagy fokozott felu gyeletre, gondoza sra szorul, il-

letve aki fogyate kossa ga miatt rendszeresen szeme lyi e s/vagy technikai segí tse g-

nyu jta sra e s/vagy szolga ltata sra szorul, vagy munkake pesse ge t legala bb 67%-ban 

elvesztette, vagy legala bb 50%-os me rte ku  ege szse gka rosoda st szenvedett e s ez az 

a llapot egy e ve tart vagy elo rela thato lag me g legala bb egy e vig fenna ll, 

(g) gyűjtőszámla: az Égyetem fo sza mla ja hoz tartozo  alsza mla, mely hallgato i befizete -

sekre szolga l, 

(h) halmozottan hátrányos helyzetű: az a beiratkoza s (jelentkeze s) ido pontja ban hu-

szono to dik e lete ve t be nem to lto tt szeme ly, aki a gyermekek ve delme ro l e s a gya m-

u gyi igazgata sro l szo lo  to rve nyben meghata rozottak szerint halmozottan ha tra nyos 

helyzetu nek mino su l; az e pontban foglaltakat elso  alkalommal a 2015/2016. tan-

e vre to rte no  felso oktata si jelentkeze ssel kapcsolatos a ltala nos felve teli elja ra sban, 

illetve az azt ko veto en megkezdett felso oktata si tanulma nyokat folytato  hallgato ra 

kell alkalmazni, azzal, hogy a 2015/2016. tane vre to rte no  felso oktata si jelentkeze s-

sel kapcsolatos a ltala nos felve teli elja ra s befejeze se ig a jelentkezo , illetve sikeres fel-

ve teli vizsga esete n a 2015 szeptembere ben elso  e vfolyamon tanulma nyokat meg-

kezdo  hallgato , valamint a 2015. augusztus 31-e n ma r hallgato i jogviszonnyal ren-

delkezo  hallgato  legfeljebb az adott szak ke pze si e s kimeneti ko vetelme nyeiben meg-

hata rozott ke pze si ido  alatt a 2014. ju nius 30-a n hata lyos rendelkeze sek szerint is 

mino su lhet ha tra nyos helyzetu nek, halmozottan ha tra nyos helyzetu nek;  

(i) hátrányos helyzetű: az a beiratkoza s (jelentkeze s) ido pontja ban huszono to dik e let-

e ve t be nem to lto tt szeme ly, aki a gyermekek ve delme ro l e s a gya mu gyi igazgata sro l 

szo lo  to rve nyben meghata rozottak szerint ha tra nyos helyzetu nek mino su l; az e 

pontban foglaltakat elso  alkalommal a 2015/2016. tane vre to rte no  felso oktata si je-

lentkeze ssel kapcsolatos a ltala nos felve teli elja ra sban, illetve az azt ko veto en meg-

kezdett felso oktata si tanulma nyokat folytato  hallgato ra kell alkalmazni, azzal, hogy 

a 2015/2016. tane vre to rte no  felso oktata si jelentkeze ssel kapcsolatos a ltala nos fel-

ve teli elja ra s befejeze se ig a jelentkezo , illetve sikeres felve teli vizsga esete n a 2015. 

szeptembere ben elso  e vfolyamon tanulma nyokat megkezdo  hallgato , valamint a 

2015. augusztus 31-e n ma r hallgato i jogviszonnyal rendelkezo  hallgato  legfeljebb az 

adott szak ke pze si e s kimeneti ko vetelme nyeiben meghata rozott ke pze si ido  alatt a 
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2014. ju nius 30-a n hata lyos rendelkeze sek szerint is mino su lhet ha tra nyos helyze-

tu nek, halmozottan ha tra nyos helyzetu nek;  

(j) háztartás: az egy laka sban egyu tt lako , ott bejelentett lako hellyel vagy tarto zkoda si 

hellyel rendelkezo  szeme lyek ko zo sse ge, 

(k) hitéleti támogatás: az Égyetem fenntarto ja a ltal egy–egy hallgato  rendelkeze sre bo-

csa jtott, a zsido  hite let e tkeze sre vonatkozo  ritua lis elo í ra sainak teljesí te se bo l 

 .fakado  to bbletko ltse gek enyhí te se t ce lzo  rendszeres ta mogata s (כשרות )

(l) képzési és kimeneti követelmények: azoknak az ismereteknek, ja rtassa goknak, ke sz-

se geknek, ke pesse geknek (kompetencia) o sszesse ge, illetve az a tuda s, amelyek 

megszerze se esete n az adott szakon okleve l kiadhato , 

(m) képzési idő: az elo í rt kreditek, a ve gzettse gi szint, szakke pzettse g megszerze se hez 

szu kse ges, jogszaba lyban meghata rozott ido , 

(n) képzési időszak: a ke pze si ido  tagola sa szorgalmi ido szakra e s a hozza  tartozo  vizs-

gaido szakra, 

(o) kiemelkedő tanulmányi teljesítményű hallgató: minimum 4,20 kreditindexu , vagy jo  

rendu  tanulma nyi eredme nyu , TDK munka t ve gzo  e s a gazati, vagy orsza gos szakmai 

tanulma nyi versenyen re szt vevo  hallgato , 

(p) kredit: a hallgato i tanulma nyi munka me rte kegyse ge, amely a tanta rgy, illetve a tan-

tervi egyse g vonatkoza sa ban kifejezi azt a becsu lt ido t, amely meghata rozott isme-

retek elsaja tí ta sa hoz, a ko vetelme nyek teljesí te se hez szu kse ges; egy kredit harminc 

tanulma nyi munkao ra t jelent, 

(q) nagycsaládos: az a hallgato , akinek legala bb ke t eltartott testve re vagy ha rom gyer-

meke van, vagy eltarto in (eltarto ja n) kí vu l legala bb ke t vele egy ha ztarta sban e lo  

szeme lyre igaz, hogy havi jo vedelme nem e ri el a minima lbe r o sszege t, vagy legala bb 

ke t kiskoru  gyermeknek a gya mja, 

(r) önfenntartó: az szeme ly, aki kiada sait kiza ro lag saja t teve kenyse ge bo l, juttata saibo l 

sza rmazo  beve teleibo l fedezi, 

(s) pénzügyi egyenleg: a hallgato  a ltal a gyu jto sza mla ra a tutalt, de arro l nem rendelke-

zett te telek o sszesse ge, 

(t) rendelkezés: a hallgato  a ltal a gyu jto sza mla ra a tutalt te tel fizete si ko telezettse ge nek 

megfelelo  jogcí m, illetve o sszeg szerinti felhaszna la sa, 

(u) résztanulmányok folytatása: ha a hallgato  ma sik felso oktata si inte zme nyben vende g-

hallgato i jogviszony kerete ben szerez kreditet, 

(v) szociális juttatásra jogosult hallgató: az a teljes ideju  felso foku  szakke pze sben, alap- 

e s mesterke pze sben, illetve egyse ges, osztatlan ke pze sben, valamint doktori ke pze s-

ben re szt vevo  hallgato , aki a llamilag ta mogatott/ magyar a llami o szto ndí jas ke pze si 

forma ban vesz re szt, vagy tanulma nyait a llamilag ta mogatott/ magyar a llami o sz-

to ndí jas ke pze si forma ban kezdte meg e s az adott szakon, szakke pze sben megkez-

dett fe le veinek sza ma alapja n jogosult lenne a llamilag ta mogatott/ magyar a llami 

o szto ndí jas ke pze sben valo  re szve telre, 
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(w) támogatási idő: azon ido szak, amí g hallgato  jogszaba lyon alapulo  juttata st, ked-

vezme nyt, szolga ltata st vehet ige nybe, 

(x) tanév: tí z ho napbo l a llo  oktata sszerveze si ido szak, doktori ke pze s esete n tizenke t 

ho napbo l a llo  oktata sszerveze si ido szak, 

(y) térítési díj: a hallgato  egyetemmel szemben fenna llo , az Nftv. 82.§ illetve 83. §-a ban 

foglaltakbo l eredo  fizete si ko telezettse ge, 

Általános rendelkezések 

272. §  

(1) Az egyetemen a llamilag ta mogatott e s ko ltse gte rí te ses, 2012/2013. tane v o szi fe le ve to l 

felve telt nyert hallgato k tekintete ben pedig magyar a llami (re sz)o szto ndí jas e s o nko lt-

se ges ke pze s folyik. Az a llamilag ta mogatott ke pze s ko ltse geit az a llami ko ltse gvete s, a 

ko ltse gte rí te ses ke pze s ko ltse geit a hallgato  viseli. A magyar a llami o szto ndí jjal ta moga-

tott hallgato  ke pze se nek teljes ko ltse ge t, a magyar a llami re szo szto ndí jjal ta mogatott 

hallgato  ke pze si ko ltse ge nek fele t az a llam, az o nko ltse ges ke pze s ko ltse geit a hallgato  

viseli. 

(2) A llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato  az a hallgato , aki a 2012/2013. tane v 

o szi fe le ve elo tt 

(a) a llamilag ta mogatott ke pze sben kezdte meg tanulma nyait mindaddig, mí g nem va lt 

ko ltse gte rí te ses hallgato va ,  

(b) a ko ltse gte rí te ses ke pze sro l a llamilag ta mogatott helyre a tvett hallgato  az a tve tel 

ido pontja to l mindaddig mí g nem va lt ko ltse gte rí te ses hallgato va , tova bba  

(c) az a llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vevo , az Ftv. szerint erre jogosult nem ma-

gyar a llampolga rsa gu  hallgato . 

(3) Ko ltse gte rí te ses ke pze sben re szt vevo  hallgato  az a hallgato , aki 2012/2013. tane v o szi 

fe le ve elo tt 

(a) ko ltse gte rí te ses ke pze sben kezdte meg tanulma nyait e s nem vette k a t a llamilag ta -

mogatott fe ro helyre,  

(b) a llamilag ta mogatott forma ban kezdte meg tanulma nyait, e s a ke pze si ta mogata si 

ido  letelte vel ko ltse gte rí te ses ke pze sben folytatja tanulma nyait. 

(c) az a llamilag ta mogatott ke pze sre az Ftv. szerint nem jogosult nem magyar a llampol-

ga rsa gu  hallgato . 

(d) a llamilag ta mogatott forma ban kezdte meg tanulma nyait e s az utolso  ke t olyan fe l-

e vben, amelyben hallgato i jogviszonya nem szu netelt, nem szerezte meg legala bb az 

aja nlott tantervben elo í rt kreditmennyise g 50%-a t e s a tsorola sra keru lt ko ltse gte rí -

te ses ke pze sre. 

(4) Magyar a llami (re sz)o szto ndí jas hallgato : 2012/2013 tane v o szi fe le ve to l magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jas ke pze sre felve telt nyert hallgato , akinek a nemzeti felso oktata sro l 

szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (Nftv.) 46. § (3) bekezde se szerint ke pze si ko ltse geit (re sz-

o szto ndí jas hallgato  esete n a ko ltse gek fele t) az a llam viseli; tova bba  azon hallgato k, akik 
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2012/2013. tane v ve ge n elo szo r, majd ezt ko veto en tane venke nt e v ve ge n o nko ltse ges 

forma ro l magyar a llami o szto ndí jas finanszí roza sra nyernek a tsorola st, amennyiben a 

felve telt nyert hallgato  a beiratkoza skor, a magyar a llami o szto ndí jas ke pze sre a tsorolt 

hallgato  bejelentkeze skor nyilatkozik a magyar a llami o szto ndí j felte teleinek va llala sa -

ro l. 

(5) O nko ltse ges hallgato : 2012/2013. tane v o szi fe le ve to l o nko ltse ges ke pze sre felve telt 

nyert hallgato , tova bba  azon hallgato k, akik magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sre 

nyertek felve telt, de a beiratkoza skor a hallgato i szerzo de s ala í ra sa t megtagadta k e s o n-

ko ltse ges ke pze sre iratkoztak be, 2013/2014. tane vto l pedig azok, akik magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jas ke pze sre nyertek felve telt, de a beiratkoza skor nem tettek nyilatkoza-

tot a magyar a llami o szto ndí j felte teleinek va llala sa ro l, valamint azon hallgato k, akik 

2012/2013. tane v ve ge n elo szo r, majd ezt ko veto en tane venke nt e v ve ge n magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jas finanszí roza sro l o nko ltse ges forma ra nyernek a tsorola st. 

(6) Mindazokat, akiket a magyar a llampolga rsa gu  szeme lyeken tu l megillet az a jog, hogy az 

Nftv.-ben meghata rozott felte telek szerint az Égyetemen tanulma nyokat folytasson ma-

gyar a llami (re sz)o szto ndí jas e s o nko ltse ges ke pze sben, 160. § sorolja fel. 

(7) Aki nem tartozik (4) bekezde sben meghata rozottak hata lya ala , tanulma nyait kiza ro lag 

o nko ltse ges forma ban folytathatja. 

(8) A llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato nak mino su l az Nftv. 114/D. § (3) be-

kezde se ben meghata rozott hallgato . 

(9) Ke tse g esete n az a llamilag ta mogatott/ magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sben valo  

re szve telre valo  jogosultsa got, vagy ennek hia nya t FIR vizsga lat kerete ben a Tanulma nyi 

Hivatal ve gzi. 

(10) A hallgato  a ltal a mulaszta s e s ke sedelmes teljesí te s miatt fizetendo  dí jak, a te rí te si dí jak 

jogcí meit, felte teleit e s me rte ke t, valamint az o nko ltse g me rte ke t egy tane v ido tarta-

ma ra, javaslata alapja n a megelo zo  tane v okto ber 15-ig a Szena tus a llapí tja meg. Az erre 

vonatkozo  do nte st az Égyetem honlapja n ko zze  kell tenni. 

Támogatási idő 

273. §  

(1) A ta mogata si ido  meghata roza sakor a TVSZ 239. §-a, valamint jelen paragrafus (2)–(6) 

bekezde sei szerint kell elja rni. 

(2) Az Égyetemen a ta mogata si ido  megegyezik az adott tanulma nyok ke pze si ideje vel, a 

ke pze si ta mogata si ido vel, amely legfeljebb ke t fe le vvel lehet hosszabb, mint az adott ta-

nulma nyok ke pze si ideje. Ha a hallgato  a ke pze si ta mogata si ido  alatt nem tudja befejezni 

tanulma nyait, azt ko ltse gte rí te ses/o nko ltse ges ke pze si forma ban folytathatja. 

(3) A fogyate kossa ggal e lo  hallgato  ke pze si ta mogata si ideje nek megno vele se ro l – ke re-

lemre – az Ése lyegyenlo se gi Bizottsa g javaslata alapja n a rektor do nt. 

(4) A magyar a llami (re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sben valo  re szve telt nem za rja ki a 

felso oktata sban szerzett fokozat e s szakke pzettse g megle te, azzal, hogy aki egy ke pze si 

ciklusban magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sben tanulma nyokat folytat, tova bbi 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 210 – 

(pa rhuzamos) ke pze s folytata sa esete n a ta mogata si ido bo l fe le vente a pa rhuzamosan 

folytatott a llami (re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sek sza ma nak megfelelo  sza mu  fe l-

e vet le kell vonni. 

(5) Azon hallgato k esete ben, akik pa rhuzamosan folytatott tanulma nyaik ko zu l a kora bban 

megkezdett ke pze su ket 2012/2013 o sze elo tt kezdte k meg, a ke so bb megkezdett ke p-

ze sre pedig az elo bb kezdett tanulma nyok 3. fe le ve ig, de legke so bb 2012/2013 tane v 

tavaszi fe le ve ben beiratkoztak, a pa rhuzamosan folytatott tanulma nyok sora n felhasz-

na lt a llamilag ta mogatott fe le veket tova bbra is egy fe le vke nt sza molhatja k el. 

(6) Az Nftv. hata lybale pe se uta n az, aki igazolja, hogy a felso oktata si inte zme nyben ko ltse g-

te rí te ses/o nko ltse ges ke pze sben szerzett oklevelet, az jogosult ige nybe venni a magyar 

a llami (re sz)o szto ndí jas hallgato i ke pze st. Azokna l, akik 2006. janua r 1-je uta n felso ok-

tata sban szerzett okleve llel vagy bizonyí tva nnyal kezdenek u jabb felso foku  tanulma nyo-

kat e s nem tudja k igazolni, hogy tanulma nyaikat o nko ltse g fizete se mellett folytatta k, – 

ba rmely ke pze si ciklus esete n – azt kell ve lelmezni, hogy he t fe le vet vettek ige nybe a lla-

milag ta mogatott ke pze ske nt. É ve lelemmel szemben a hallgato  a beiratkoza st megelo -

zo en igazola ssal e lhet. Az igazola s elfogada sa ro l a rektor do nt. 

A hallgatókat az Egyetemen megillető juttatások fajtái 

274. §  

(1) Az Égyetem hallgato it 

(a) hite leti, 

(b) teljesí tme nyalapu , 

(c) szocia lis alapu  o szto ndí jak, 

(d) doktorandusz o szto ndí j, 

(e) inte zme nyi mu ko de si ko ltse gek fedeze se re szolga lo  juttata sok, 

(f) valamint kultura lis vagy sportteve kenyse get elo mozdí to  

ta mogata sok illetik meg. 

(2) (1) bekezde sben felsorolt juttata sok cí mzett a llami, fenntarto i e s alapí tva nyi ta mogata -

sok. 

Hitéleti támogatás 

275. §  

(1) A rabbi, valamint a rabbihelyettes szak hallgato i sikeresen befejezett fe le vu k uta n a ko -

vetkezo  aktí v fe le vben hite leti ta mogata sra, mint szocia lis kiege szí to  ta mogata sra (re -

gebbi neve n: kósersági segély-re) jogosultak annak e rdeke ben, hogy a valla si elo í ra sok-

nak az e tkeze s teru lete n is eleget tudjanak tenni. 

(2) A ta mogata s odaí te le se ben az Égyetemi Hallgato i O nkorma nyzat nem vesz re szt, azt a 

szakok felelo sei hata rozza k meg. Ézen ta mogata sra szo lo  jogosultsa got szerzett hallga-

to k ne vsora t a szakok felelo sei í ra sban ku ldik el a Pe nzu gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti 

Hivatal-nak. 
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Teljesítmény alapú ösztöndíjak 

276. §  

(1) Tanulma nyi o szto ndí jban az Égyetem a llamilag ta mogatott teljes ideju  ke pze sben re szt 

vevo  hallgato inak 50%-a re szesu lhet oly mo don, hogy az egyes hallgato knak mega llapí -

tott tanulma nyi o szto ndí j havi o sszege nek el kell e rnie a hallgato i normatí va o t sza zale -

ka nak megfelelo  o sszeget. 

(2) Tanulma nyi o szto ndí jat csak nappali tagozatos, teljes ideju  ke pze sben re sztvevo  hallga-

to k kaphatnak. 

(3) A tanulma nyi o szto ndí j odaí te le se szemeszterenke nt to rte nik. A tanulma nyi o szto ndí j 

o sszege t a ÉHO K az elo zo  fe le v tanulma nyi eredme nyei alapja n, a jobb tanulma nyi ered-

me nyre o szto nzo  mo don a llapí tja meg. Az eloszta s mo dszere t jelen szaba lyzat 300. §-a 

re szletezi. 

(4) Tanulma nyi o szto ndí j az elso  szemeszteru ket ve gzo  hallgato k re sze re nem adhato . 

(5) A tanulma nyi o szto ndí jat a ma sodik szemeszterto l, a ÉHO K a ltal meghata rozott elosz-

ta sban, ku lo n ke rve ny beada sa ne lku l a tutalja a hallgato  a ltal megadott banksza mla-

sza mra a pe nzu gyi csoport, ha a hallgato  a Tanulma nyi e s vizsgaszaba lyzatban meghata -

rozott minima lis ko telezo  kreditet teljesí tette (15 kredit) e s az elo zo  szemeszter a tlag-

eredme nye minimum: 4.00. 

(6) A ma s felso oktata si inte zme nyto l a tvett hallgato  abban az esetben kaphat tanulma nyi 

o szto ndí jat, ha az elo zo  inte zme nye ben legala bb ke t egyma st ko veto  fe le vet olyan ered-

me nnyel za rta le, hogy a tanulma nyi o szto ndí j sza ma ra mega llapí thato . 

Nemzeti felsőoktatási ösztöndíj 

277. §  

(1) Az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem Szena tusa (a tova bbiakban: Szena tus) kezde-

me nyeze se re az illete kes miniszter nemzeti felso oktata si o szto ndí jat adoma nyozhat a 

kimagaslo  teljesí tme nyt nyu jto , az a llamilag ta mogatott teljes ideju  alapke pze sben, il-

letve mesterke pze sben re szt vevo  hallgato k 0,8%-a, de legala bb egy fo  hallgato  re sze re. 

Az o szto ndí j adoma nyoza sa nak rendje t e s felte teleit a Korma ny hata rozza meg, e s teszi 

ko zze . 

(2) A nemzeti felso oktata si o szto ndí jat egy teljes tane v (10 ho nap) ido tartama ra lehet el-

nyerni, amelynek havi o sszege megegyezik a ko ltse gvete si to rve nyben e jogcí men meg-

a llapí tott o sszeg egy tizede vel. 

(3) A nemzeti felso oktata si o szto ndí j nyilva nos pa lya zat u tja n nyerheto  el. A pa lya zatot min-

den e vben rektorhelyettes í rja ki. A pa lya zo  hallgato k az utolso  ke t szemeszterben ele rt 

tanulma nyi eredme ny, tudoma nyos (OTDK) e s ko zo sse gi teve kenyse g bemutata sa t iga-

zolo  pa lya zati anyagot nyu jthatnak be a kií ra st ve gzo  rektorhelyettes a ltal meghata rozott 

ido pontig. 

(4) A Szena tus do nte se alapja n a rektor a megadott hata rido ig javaslatot tesz a miniszternek 

a nemzeti felso oktata si o szto ndí j adoma nyoza sa ra. 
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(5) Az adott tane vre elnyert nemzeti felso oktata si o szto ndí j csak az adott tane vben folyo sí t-

hato . 

Intézményi szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíj 

278. §  

(1) Az OR-ZSÉ inte zme nyi szakmai, tudoma nyos e s ko ze leti o szto ndí jat nem adoma nyoz. 

Rendszeres szociális ösztöndíj 

279. §  

(1) A rendszeres szocia lis o szto ndí j a hallgato  szocia lis helyzete alapja n egy tanulma nyi fe l-

e vre biztosí tott, havonta folyo sí tott juttata s. Mega llapí ta sa sora n elo nyben re szesu lnek 

a ha tra nyos helyzetu  hallgato k, a terhesse gi-gyermeka gyi sege lyben, gyermekgondoza si 

sege lyben re szesu lo , illetve a fogyate kossa ggal e lo  hallgato k. 

(2) A rendszeres szocia lis o szto ndí j havi o sszege nek me rte ke nem lehet alacsonyabb, mint 

az e ves hallgato i normatí va 20%-a, amennyiben a hallgato  

(a) fogyate kossa ggal e lo  vagy ege szse gi a llapota miatt ra szorult, vagy 

(b) csala dfenntarto , vagy 

(c) nagycsala dos, vagy 

(d) a rva. 

(3) A rendszeres szocia lis o szto ndí j havi o sszege nek me rte ke nem lehet alacsonyabb, mint 

az e ves hallgato i normatí va 10%-a, amennyiben a hallgato  

(a) ha tra nyos helyzetu , vagy 

(b) gya msa ga nagykoru sa ga miatt szu nt meg, vagy 

(c) fe la rva. 

(4) A szocia lis ta mogata sra felhaszna lhato  o sszeg feloszta sa ro l a ÉHO K hata roz, e s javaslata t 

a rektor a Szena tus ele  terjeszti jo va hagya sra. A ta mogata s csak a Szena tus a ltal elfoga-

dott jegyzo ko nyv alapja n lehetse ges. 

(5) A szocia lis o szto ndí jra vonatkozo  hallgato i ke relmeket a ÉHO K-nek kell benyu jtani min-

den szemeszter ma sodik ho napja nak utolso  napja ig. A ÉHO K a ltal megszabott hata rido  

uta n beadott ke relmek elbí ra la sra nem keru lnek.  

(6) Nem ige nyelhetnek szocia lis o szto ndí jat azok a hallgato k, akik fe le vu ket nem teljesí tet-

te k. 

(7) A szocia lis ke rve nyekhez mindig csatolni kell 296. §–299. §-ok szerinti igazola sokat. 

(8) A hata rido n tu l, vagy a valo sa gnak meg nem felelo  adatokkal beadott ke relmeket a ÉHO K 

elutasí tja, azokat az adatokat, amelyekhez a ke relmezo  nem csatolja a megfelelo  igazola -

sokat, nem e rte keli. Az elutasí ta s miatt a hallgato  3 napon belu l í ra sban fellebbezhet az 

Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem rektora na l. A hia nyzo  igazola sok ke so bbi po tla sa 

nem lehetse ges. 

(9) A ko ltse gvete si to rve nyben meghata rozott hallgato i normatí va 20%-a nak megfelelo  o sz-

szegu  ta mogata st kap az a hallgato , aki kora bban a gyermekek ve delme ro l e s a gya mu gyi 
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igazgata sro l szo lo  1997. e vi XXXI. to rve ny 19. §-a (2) bekezde se alapja n rendszeres gyer-

mekve delmi kedvezme nyben, vagy a to rve ny kora bban hata lyos szo vege alapja n rend-

szeres gyermekve delmi ta mogata sban re szesu lt, felte ve, hogy tarto san beteg, illetve su -

lyosan fogyate kos szeme ly; mindke t szu lo je, illetve a vele egy ha ztarta sban e lo  hajadon, 

no tlen, elva lt vagy ha zasta rsa to l ku lo n e lo  szu lo je elhunyt; kikeru lt a nevele sbe ve tel alo l, 

illetve gya msa ga nagykoru sa ga miatt szu nt meg. (Korm. r. 49. § (4) bek.). A ta mogata sra 

jogosult hallgato  megfelelo  igazola s alapja n az inte zme ny teru lete n to rte no  melege tel-

fogyaszta s dí ja nak 50%-a t kapja meg. 

Rendkívüli szociális ösztöndíj 

280. §  

(1) Azok a hallgato k, akinek szocia lis helyzete va ratlanul su lyosan megromlott, egyszeri jut-

tata ske nt rendkí vu li szocia lis ta mogata st ke rhetnek. 

(2) Ha a szocia lis helyzet romla sa, jo vedeleme nek jelento s cso kkene se, vagy ma s anyagi ter-

me szetu  eseme ny miatt ko vetkezett be, a ke relemhez csatolni kell a szu kse ges igazola -

sokat. Amennyiben a hallgato  szocia lis helyzete t va ratlan krí zis vagy vesztese g su lyos-

bí tja (hala leset, su lyos betegse g), a ta mogata st igazola sok ne lku li ke relemmel ige nyel-

heti. 

(3) A rendkí vu li szocia lis ta mogata sra vonatkozo  ke relmeket elso  fo rumke nt a ÉHO K bí ra lja 

el, majd javaslata t a Szena tus ele  terjeszti. 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj (intézményi rész) 

281. §  

(1) A Bursa Hungarica Felso oktata si O nkorma nyzati O szto ndí jat a pa lya zo  hallgato  szocia lis 

helyzete alapja n az o szto ndí jrendszerhez csatlakozott telepu le si e s megyei o nkorma ny-

zatok folyo sí tja k, az illete kes miniszter adoma nyoza sa alapja n. 

(2) A Bursa Hungarica Felso oktata si O nkorma nyzati O szto ndí jban re szesu lo  hallgato k az 

OR-ZSÉ-to l inte zme nyi o szto ndí jre szt kapnak, amelynek havi o sszege megegyezik az o n-

korma nyzati o szto ndí jre sz o sszege vel, s amelynek forra sa t az inte zme nyi ko ltse gvete s-

ben megjelo lt elku lo ní tett o sszeg fedezi. 

(3) A hallgato  pa lya zata nak elbí ra la sa ban nem veheto  figyelembe tanulma nyi eredme nye, 

hanem kiza ro lag csak szocia lis ra szorultsa ga. Énnek jogosultsa ga t a ÉHO K a kifizete s 

elo tt megvizsga lja, s amennyiben az o szto ndí jas nem felel meg az o szto ndí j folyo sí ta sa 

felte teleinek, az inte zme ny megszu nteti az o szto ndí j kifizete se t. 

Külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja 

282. §  

(1) A ke toldalu  nemzetko zi szerzo de s alapja n a llamilag elismert felso oktata si inte zme nyben 

ke pze sben re szt vevo  hallgato  re sze re – magyar a llami o szto ndí jas doktori ke pze sben 

re szt vevo  hallgato t kive ve – az oktata se rt felelo s miniszter o szto ndí jat adoma nyoz. Az 

adoma nyozott o szto ndí j e vente tí z vagy tizenke t ho napra szo l. 
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(2) A miniszteri o szto ndí j havi o sszege megfelel  

(a) ma s alap- e s mesterke pze sben re szt vevo  hallgato k esete ben a ko ltse gvete si to rve ny-

ben meghata rozott hallgato i normatí va e ves o sszege 34%-a nak, 

(b) doktori ke pze sben re szt vevo  hallgato k esete ben a ko ltse gvete si to rve nyben e ce lra 

mega llapí tott normatí va e ves o sszege egy tizenketted re sze nek. 

(3) A miniszteri o szto ndí jat az Égyetem fizeti ki. 

(4) Az a llamilag ta mogatott alap- e s mesterke pze sben, valamint doktori ke pze sben Magyar-

orsza gon tanulma nyokat folytato  nem magyar a llampolga rsa gu  hallgato , akinek esete -

ben ezt ke t- vagy to bboldalu  nemzetko zi szerzo de s elo í rja, e vi 12 ho napra jogosult kol-

le giumi elhelyeze sre. A ke t- vagy to bboldalu  nemzetko zi szerzo de s alapja n Magyaror-

sza gon o nko ltse ges tanulma nyokat folytato  nem magyar a llampolga rsa gu  hallgato  e vi 12 

ho napra jogosult kolle giumi elhelyeze sre, amelynek dí ja t a miniszteri o szto ndí ja bo l fi-

zeti. 

(5) A nemzetko zi szerzo de s alapja n Magyarorsza gon tanulma nyokat folytato  szeme lyekro l 

a Balassi Inte zet ta je koztatja a felso oktata si inte zme nyeket. 

(6) Nemzetko zi mega llapoda s alapja n re szke pze sben re szt vevo  nem magyar a llampolga rok 

esete ben (1) bekezde s rendelkeze seit kell alkalmazni azzal az elte re ssel, hogy az adoma -

nyozott o szto ndí j a re szke pze s ido tartama ra szo l. 

(7) A kedvezme nyto rve ny hata lya ala  tartozo , a llamilag elismert felso oktata si inte zme nyben 

a llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato  re sze re – az a llamilag ta mogatott 

doktori ke pze sben re szt vevo  hallgato t kive ve – a felso oktata se rt felelo s miniszter tí z ho -

napra szo lo  o szto ndí jat adoma nyozhat. A miniszteri o szto ndí j havi o sszege megfelel a 

ko ltse gvete si to rve nyben meghata rozott hallgato i normatí va 15%-a nak. 

(8) A. pa lya zati felhí va snak tartalmaznia kell: 

(a) az o szto ndí j ce lja t, 

(b) az o szto ndí jra jogosultak ko re t, 

(c) az o szto ndí jasnak az o szto ndí jjal o sszefu gge sben a llo  jogait, illetve az o t terhelo  ko -

telezettse geket, 

(d) a do nte sre jogosultat, 

(e) a pa lya zat lebonyolí to ja t, illetve a szerzo de sko te sre jogosultat, 

(f) az o szto ndí jas adatszolga ltata si e s elsza mola si ko telezettse geit, 

(g) a pa lya zati hata rido k (benyu jta s, elbí ra la s, e rtesí te s) megneveze se t e s ezek ideje t, 

helye t, 

(h) hia nypo tla si leheto se get. 

(9) A Magyarorsza gon ko ltse gte rí te ses/o nko ltse ges ke pze sben re szt vevo  nem magyar a l-

lampolga rsa gu  hallgato  re sze re tane venke nt a felso oktata se rt felelo s miniszter o szto n-

dí jat adoma nyozhat. 

(10) A pa lya zatot – a ko ltse gvete si to rve nyben meghata rozott keretek ko zo tt – a felso oktata -

se rt felelo s miniszter í rja ki, e s a felso oktata se rt felelo s miniszter a ltal kijelo lt szervezet 

bonyolí tja le. 
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(11) A pa lya zat elbí ra la sa ra a rendelkeze sre a llo  ko ltse gvete si elo ira nyzat e s a pa lya zo k ta-

nulma nyi teljesí tme nye alapja n keru l sor. 

(12) A pa lya zatokat a TH-ban kell benyu jtani. A pa lya zatokat a Tanulma nyi, Vizsgau gyi e s Szo-

cia lis Bizottsa g rangsorolja, a rangsorolt pa lya zatokat tova bbí tja k (10) bekezde s szerinti 

szervezethez. A felso oktata se rt felelo s miniszter a rangsorola s e s (11) bekezde sben 

mega llapí tott elvek alapja n – szu kse g szerint szake rto k bevona sa val – do nt a pa lya zatok-

ro l. 

(13) A pa lya zati felhí va st a felso oktata se rt felelo s miniszte rium honlapja n ko zze  kell tenni, 

tova bba  el kell juttatni minden felso oktata si inte zme nybe. 

(14) A pa lya zat benyu jta si hata rideje nem lehet kora bbi, mint a ko zze te telto l sza mí tott 30. 

nap. 

(15) A kedvezme nyto rve ny hata lya ala  tartozo  azon hallgato  ta mogata si ideje, aki kora bban 

a llamilag ta mogatott alapke pze sben vett re szt e s a llamilag ta mogatott mesterke pze sre 

vette k fel, ke t fe le vvel megno vekedik. 

(16) Azt a hallgato t, aki ku lo n to rve ny szerint a szabad mozga s e s tarto zkoda s joga val rendel-

kezik, a fizetendo  dí jak e s a kapott ta mogata sok tekintete ben azonos jogok illetik meg, 

illetve azonos ko telezettse gek terhelik, mint a felso oktata sban re szt vevo  magyar a llam-

polga rsa gu  hallgato t. 

(17) Az o szto ndí j kifizete se re (1)–(7) bekezde s rendelkeze seit kell alkalmazni. 

Alaptámogatás 

283. §  

(1) Érro l a ta mogata si forma ro l jelen szaba lyzat nem rendelkezik. 

Szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása 

284. §  

(1) Érro l a ta mogata si forma ro l jelen szaba lyzat nem rendelkezik. 

Doktorandusz ösztöndíj 

285. §  

(1) Az a llamilag ta mogatott teljes ideju  doktori ke pze sben re szt vevo  hallgato k doktoran-

dusz o szto ndí jat kapnak, amelynek havi o sszege a ko ltse gvete si to rve nyben e ce lra meg-

a llapí tott normatí va e ves o sszege nek egy tizenketted re sze. 

Egyéb ösztöndíjak 

286. §  

(1) Égye b, a magyar a llami (re sz)o szto ndí jas ke pze sben re szt vevo k, ku lo no sen a ha tra nyos 

helyzetu  hallgato k, sportolo k tanulma nyi ko ltse geinek fedeze se re szolga lo  kiege szí to  

o szto ndí jak az Égyetemen nincsenek. 
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Jegyzet-előállítás támogatása, elektronikus tankönyvek, tananyagok és a felkészüléshez szüksé-

ges elektronikus eszközök beszerzése, valamint a fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányait 

segítő eszközök beszerzése 

287. §  

(1) Jegyzet-elo a llí ta s ta mogata sa, elektronikus tanko nyvek, tananyagok e s a felke szu le shez 

szu kse ges elektronikus eszko zo k beszerze se, valamint a fogyate kossa ggal e lo  hallgato k 

tanulma nyait segí to  eszko zo k beszerze se 

(2) A tanko nyv- e s jegyzetta mogata s fe le venke nti egyo sszegu  juttata s. Az Égyetem a tan-

ko nyv- e s jegyzetta mogata sra rendelkeze sre a llo  o sszeget ko zvetlenu l a jogosult hallga-

to knak juttatja. 

(3) Az Égyetem beiratkozott hallgato i ko zu l alanyi jogon juthatnak a tanko nyv- e s jegyzetta -

mogata shoz: 

(a) az elso  alap- e s/vagy mesterke pze sben re sztvevo , magyar a llampolga rsa gu , nappali 

tagozatos hallgato k, illetve a hasonlo  elbí ra la s ala  eso  hata ron tu li hallgato k, 

(b) a pa rhuzamos ke pze sben re szt vevo , magyar a llampolga rsa gu , nappali tagozatos 

hallgato k, 

akiknek az Égyetem az elso dleges ke pze si inte zme nyu k. 

Kulturális tevékenység, valamint a sporttevékenység támogatása 

288. §  

(1) Az Égyetem re sze re szervezett, illetve nyu jtott kultura lis teve kenyse g, rendezve nyszer-

veze s, e letviteli e s tanulma nyi tana csada s inte zme nyi ta mogata sra tarthat ige nyt. 

(2) A kultura lis teve kenyse gek ta mogata sa ro l a Szena tus az ÉHO K egyete rte se vel do nt. 

(3) Az Égyetem hallgato i re sze re szervezett, testmozga st, sportola st, versenyze st, az ege sz-

se ges e letmo dra nevele st biztosí to  teve kenyse g, az e letmo d-tana csada s, illetve ma s 

sportola ssal kapcsolatos teve kenyse g inte zme nyi ta mogata sra tarthat ige nyt. 

(4) A sportteve kenyse gek ta mogata sa ro l a Szena tus az ÉHO K egyete rte se vel do nt. 

(5) A felhaszna lhato  o sszeget rendszeresen biztosí tott sportola si leheto se gekre, ege szse ges 

e letmo dra nevele sre, e s alkalmi rendezve nyek ta mogata sa ra is fel lehet haszna lni. 

Kollégium fenntartása, működtetése 

289. §  

(1) Az Égyetem nem tart fent kolle giumot. 

Kollégiumi férőhely bérlése 

290. §  

(1) Az egyetemmel hallgato i jogviszonyt le tesí to  hallgato , fu ggetlenu l atto l, hogy milyen ke p-

ze si szakaszra e s milyen tanulma nyi rend szerinti ke pze sre ke rte felve tele t, e s le tesí tett 

hallgato i jogviszonyt, ke rheti elhelyeze se t a Budapesti Zsido  Hitko zse g Anna Frank Kol-

le giuma ban. 
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(2) A kolle giumi dí j o sszege t minden tane vben a Budapesti Zsido  Hitko zse g hata rozza meg. 

(3) A kolle giumi elhelyeze st egy tane vre, egye ni pa lya zatokkal lehet ige nyelni, amit a felve -

teli vizsga n, illetve minden tavaszi fe le v meghata rozott e s nyilva nossa  tett ido pontja ig 

lehet benyu jtani a kolle gium vezeto je nek. 

(4) A ke relmeknek tartalmazniuk kell a hallgato  tanulma nyi adatait (szak, leza rt fe le vek) e s, 

a ke relem indokla sa t. 

Hallgatói, valamint a doktori önkormányzatok működésének támogatása 

291. §  

(1) Az Égyetemen a hallgato i e rdekek ke pviselete re – az inte zme ny re szeke nt – hallgato i o n-

korma nyzat mu ko dik (ÉHO K). A hallgato i o nkorma nyzat mu ko de se hez e s a feladatai el-

ve gze se hez az Égyetem biztosí tja a felte teleket, amelynek jogszeru  felhaszna la sa t, a hall-

gato i o nkorma nyzat to rve nyes mu ko de se t elleno rizni ko teles. A hallgato i o nkorma nyzat 

feladatainak ella ta sa hoz te rí te smentesen haszna lhatja az OR-ZSÉ helyise geit, berende-

ze seit, ha ezzel nem korla tozza az Égyetem mu ko de se t. 

(2) A hallgato i o nkorma nyzat do nt mu ko de se ro l, a mu ko de se hez biztosí tott anyagi eszko -

zo k, a llami ta mogata s e s saja t beve telek felhaszna la sa ro l, hata sko rei gyakorla sa ro l, az 

inte zme nyi ta je koztata si rendszer le trehoza sa ro l e s mu ko dtete se ro l. A hallgato i o nkor-

ma nyzat re sze re e rdekke pviseleti teve kenyse ge ko re ben utasí ta s nem adhato . 

(3) A doktori ke pze sben re szt vevo k inte zme nyi ke pviselete t az inte zme ny re szeke nt mu -

ko do  doktorandusz o nkorma nyzat (DO K) la tja el. A doktorandusz o nkorma nyzat mu ko -

de se hez e s a feladatai elve gze se hez az Égyetem biztosí tja a felte teleket, amelynek jog-

szeru  felhaszna la sa t, a doktorandusz o nkorma nyzat to rve nyes mu ko de se t elleno rizni 

ko teles. A doktorandusz o nkorma nyzat feladatainak ella ta sa hoz te rí te smentesen hasz-

na lhatja az inte zme ny helyise geit, berendeze seit, ha ezzel nem korla tozza az inte zme ny 

mu ko de se t. 

(4) A doktorandusz o nkorma nyzat do nt mu ko de se ro l, a mu ko de se hez biztosí tott anyagi 

eszko zo k, a llami ta mogata s e s saja t beve telek felhaszna la sa ro l, hata sko rei gyakorla sa ro l, 

az inte zme nyi ta je koztata si rendszer le trehoza sa ro l e s mu ko dtete se ro l. A doktorandusz 

o nkorma nyzat re sze re e rdekke pviseleti teve kenyse ge ko re ben utasí ta s nem adhato . 

Hallgatói tanácsadó szervezetek működésének támogatása 

292. §  

(1) Az Égyetemen nem mu ko dik hallgato i tana csado  szervezet. 

Lakhatási támogatás 

293. §  

(1) Lakhata si ta mogata sban az a nappali tagozatos hallgato  re szesu lhet, aki 

(a) nem rendelkezik lako hellyel a ke pze s helye n, vagy 

(b) be relt lako hellyel rendelkezik a ke pze s helye n, vagy 
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(c) nem re szesu l kolle giumi elhelyeze sben, a kolle giumi elhelyeze s ira nti ke relme t el-

utasí totta k, e s 

(d) ha tra nyos helyzetu , vagy gyermekgondoza si sege lyt kap, vagy egye b ta mogata st kap, 

vagy fogyate kossa ggal e lo  hallgato . 

(2) A lakhata si ta mogata s ira nti ke relmet az ÉHO K a rendszeres szocia lis ta mogata s ira nti 

ke relem keretein belu l, az ÉHO K ku ldo ttgyu le se a ltal elfogadott pontrendszer alapja n 

bí ra lja el. A lakhata si ta mogata s a megí te lt rendszeres szocia lis ta mogata ssal egyu tt ke-

ru l folyo sí ta sra. 

Hallgatói térítési díjak 

Az államilag támogatott képzés térítési díjai 

Nftv. 48. § (2) A felsőoktatási intézmény tanévenként köteles önköltséges képzésre átsorolni azt a magyar állami 

(rész)ösztöndíjjal támogatott képzésben részt vevő hallgatót, aki az utolsó két olyan félév átlagában, amelyben hallgatói 

jogviszonya nem szünetelt, illetve nem a 81. § (3) és (4) bekezdésében meghatározott külföldi képzésben vett részt, nem 

szerzett legalább tizennyolc kreditet, és nem érte el az intézmény szervezeti és működési szabályzatában – a Kormány 

rendeletében meghatározottak szerint – megállapított tanulmányi átlagot, továbbá azt, aki a 48/D. § (2) bekezdése sze-

rinti nyilatkozatát visszavonja. 

[…] 

116. § (8) […] A 2016/2017-es tanévet megelőzően tanulmányait megkezdő, magyar állami (rész)ösztöndíjjal támogatott 

képzésben részt vevő hallgatót, aki az utolsó két olyan félévben, amelyben hallgatói jogviszonya nem szünetelt, nem 

szerezte meg legalább az ajánlott tantervben előírt kreditmennyiség ötven százalékát, illetve az intézmény szervezeti és 

működési szabályzatában ajánlott tanulmányi átlagot, továbbá azt, aki a 48/D. § (2) bekezdés szerinti nyilatkozatát visz-

szavonja, a felsőoktatási intézmény tanévenként köteles önköltséges képzésre átsorolni. 

294. §  

(1) Az a llamilag ta mogatott hallgato i le tsza mkeret terhe re felvett hallgato k ke pze se nek ko lt-

se geit – ha a to rve ny ma ske pp nem rendelkezik – az a llami ko ltse gvete s viseli. 

(2) Az a llamilag ta mogatott ke pze s kerete ben a hallgato k ingyenesen 

(a) vehetnek re szt a ke pesí te si ko vetelme nyek teljesí te se hez szu kse ges elo ada sokon, 

foglalkoza sokon, gyakorlatokon, 

(b) isme telhetik meg egy alkalommal a sikertelen besza molo kat, vizsga kat, 

(c) vehetik ige nybe a ko nyvta r (beiratkoza si dí j van), informatikai terem, s ma s a ke p-

ze shez tartozo  kisegí to  egyse gek (sport- e s szabadido s teve kenyse gek) szolga ltata -

sait, 

(d) vehetnek re szt tanulma nyi e s e letpa lya tana csada sban, 

(e) iratkozhatnak be, valamint 

kapja k meg a ke pze ssel, illetve doktori fokozatszerze ssel kapcsolatos valamennyi okira-

tot elso  alkalommal. 

(3) Az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem egyse ges, osztatlan ke pze se ben (rabbi szak) a 

hallgato  tizenke t fe le ven a t folytathat a llamilag ta mogatott tanulma nyokat. Ma s szako-

kon a ta mogata si ido  4 – 6 – 8 fe le v (+2 fe le v). 
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(4) Az a llamilag ta mogatott ke pze sben re szt vehet az a hallgato  is, aki kora bban ma r szerzett 

oklevelet valamely felso oktata si inte zme nyben. 

(5) Az a hallgato , aki kimerí tette az a llam a ltal finanszí rozott ta mogata si ido t, tanulma nyait 

csak ko ltse gte rí te ses forma ban folytathatja. 

(6) 2015. szeptember 01-to l az Égyetem tane venke nt ko teles o nko ltse ges ke pze sre a tso-

rolni azt a magyar a llami (re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sben re szt vevo  hallgato t, 

aki az utolso  ke t olyan fe le v a tlaga ban, amelyben hallgato i jogviszonya nem szu netelt, 

illetve nem az Nftv. 81. §-a nak (3) e s (4) bekezde se ben meghata rozott ku lfo ldi ke pze s-

ben vett re szt, ha nem szerzett legala bb tizennyolc kreditet, e s nem e rte el az inte zme ny 

szervezeti e s mu ko de si szaba lyzata ban – a Korma ny rendelete ben meghata rozottak sze-

rint – mega llapí tott tanulma nyi a tlagot, tova bba  azt, aki a 48/D. § (2) bekezde se szerinti 

nyilatkozata t visszavonja. 

(7) Az Égyetem ugyaní gy ko teles elja rni azokkal a hallgato kkal szemben is, akik 2016/2017-

es tane vet megelo zo en kezdte k meg felso oktata si tanulma nyaikat magyar a llami 

(re sz)o szto ndí jjal ta mogatott ke pze sben, s az utolso  ke t olyan fe le vben, amelyben hall-

gato i jogviszonyuk nem szu netelt, nem szerezte k meg legala bb az aja nlott tantervben 

elo í rt kreditmennyise g o tven sza zale ka t, illetve az Égyetem Szervezeti e s Mu ko de si Sza-

ba lyzata ban aja nlott tanulma nyi a tlagot. 

VHR. 11. § (2) A felsőoktatási intézményben a hallgató által a mulasztás és késedelmes teljesítés miatt fizetendő díjak, a 

térítési díjak jogcímeit, feltételeit és mértékét, valamint a kollégiumi díjat, és az Nftv. 46. § (3) bekezdése és 83. §-a 

alapján az önköltség, illetve a költségtérítés mértékét egy tanév időtartamára kell megállapítani, továbbá az intézmény-

ben szokásos módon közzé kell tenni. 

Az államilag nem támogatott képzés költségtérítése 

295. §  

(1) A ko ltse gte rí te s o sszege t az Égyetem Szena tusa hata rozza meg u gy, hogy annak o sszege 

leheto leg ne legyen kevesebb, mint a szakmai feladatra sza mí tott folyo  kiada sok egy hall-

gato ra juto  ha nyada nak 50%-a. A ko ltse gte rí te s o sszege t jelen szaba lyzat 304. §-a a lla-

pí tja meg. 

(2) A nemzeti felso oktata si to rve ny leheto se get ad arra, hogy a hallgato k fizete si ko telezett-

se gu k teljesí te se hez mentesse get, kedvezme nyt, re szletfizete si leheto se get kapjanak a 

korma nyrendeletben meghata rozott felte telek e s szaba lyok szerint. Figyelembe ve ve a 

fizete si ko telezettse geket jelenleg ta mogatott e s ko ltse gte rí te ses ke pze sben: 

(a) tanulma nyi alapon mentesse g adhato , 

(b) a ke pze si hozza ja rula s befizete se,  

(c) a ko ltse gte rí te s befizete se, 

(d) a to rve nyben szereplo  te rí te si dí j alo l, 

(e) szocia lis alapon re szletfizete si leheto se g, halaszta s adhato , 

(f) a ke pze si hozza ja rula s, 

(g) a ko ltse gte rí te s, valamint  
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(h) a te rí te si dí j esete ben, 

(i) nem adhato  mentesse g e s egye b kedvezme ny a mulaszta si e s ke sedelmes teljesí te si 

dí j megfizete se alo l. 

(3) Az Égyetem Szena tusa – a hallgato  í ra sbeli e s megalapozott ke relme re, amelyet a Tanul-

ma nyi Hivatalban a rektornak cí mezve kell benyu jtani – jogosult do nteni a ko ltse gte rí te -

ses ke pze sben re szt vevo  hallgato  ko ltse gte rí te se nek kedvezme nyeiro l, a re szletfizete s 

engede lyeze se ro l. 

(4) A ko ltse gte rí te s o sszege t az Égyetem a szak meghirdete sekor nyilva nossa  teszi, a felve -

telt nyert hallgato kkal ko ltse gte rí te si szerzo de st ko t, amelyben ro gzí tik a ko ltse gte rí te s 

o sszege t, befizete se nek mo dja t, stb. (Vo .: 304. §) 

(5) A tanulma nyok ma sodik e s tova bbi e veiben a ko ltse gte rí te s o sszege legfeljebb az elo zo  

tane vben mega llapí tott ko ltse gte rí te snek a KSH a ltal elo zo  e vre vonatkozo an ko zze tett 

fogyaszto i a rindexszel no velt o sszege lehet. A ko ltse gte rí te s o sszege t a megelo zo  tane v 

ma jus 31-e ig az inte zme nyben szoka sos mo don nyilva nossa gra kell hozni. 

A hallgatók szociális helyzetének meghatározásának rendje 

296. §  

(1) Azon ta mogata sok odaí te le sekor, melyek esete n a hallgato  szocia lis helyzete t is figye-

lembe kell venni, a szocia lis helyzet meghata roza sa az ala bbi te nyezo k me rlegele se vel 

to rte nik: 

(a) a hallgato  saja t jo vedelme; 

(b) a hallgato  eltarto i ko zo sse ge nek egy fo re juto  jo vedelme; 

(c) a hallgato  eltarto i ko zo sse ge nek ege szse gu gyi helyzete; 

(d) a rvasa g, egykori a llami gondozottsa g; 

(e) a hallgato  lako helye. 

(2) Ésetenke nt ma s, a szocia lis helyzetet befolya solo  ko ru lme ny is figyelembe veheto . 

(3) A hallgato  helyben lako nak mino su l, ha eltarto i ko zo sse ge Budapesten lakik, vagy o na llo  

budapesti laka sa van. 

297. §  

(1) Éltarto i ko zo sse g tagja nak mino su l a hallgato  e s mindazon szeme lyek, akik a hallgato val 

egy ha ztarta sban e letvitelszeru en egyu tt e lnek, e s o ket a hallgato hoz rokoni vagy e let-

ta rsi kapcsolat fu zi. 

(2) Az eltarto i ko zo sse g fenna lla sa t – a szu lo i kapcsolatot kive ve – megfelelo  mo don igazolni 

kell. 

298. §  

(1) A hallgato  e s az eltarto i ko zo sse g jo vedelme nek mega llapí ta sa na l figyelembe kell venni 

valamennyi netto  (ado za s uta ni) jo vedelmet. 

(2) (1) bekezde sben foglaltak alo l kive telt ke pez: 

(a) a kiza ro lag tanulma nyi alapon mega llapí tott ta mogata s; 
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(b) az a rvaella ta s; 

(c) az a rvaella tottak cí me n adott o zvegyi nyugdí j; 

(d) a gyermekgondoza si sege ly; 

(e) a gyermeknevele si ta mogata s; 

(f) a csala di po tle k; 

(g) a terhesse gi-gyermeka gyi sege ly; 

(h) a gyermekgondoza si dí j. 

(3) Az eltarto i ko zo sse g egy fo re eso  jo vedelme t az eltarto i ko zo sse g (1)–(2) bekezde sekben 

leí rt mo don meghata rozott o sszjo vedelme nek, e s az eltarto i ko zo sse g le tsza mnak ha -

nyadosa adja. 

A szociális helyzet igazolása 

299. §  

(1) Amennyiben a hallgato  rendszeres szocia lis ta mogata st kí va n ige nyelni, ko teles a fe le v 

negyedik hete nek ve ge ig 296. §–298. § §-ok szerinti szocia lis helyzete t az elo í rt forma-

nyomtatva ny, e s az ahhoz szu kse ges melle kletek benyu jta sa val igazolni. 

(2) A ke relmek felhaszna la sa na l az adatve delmi szaba lyok rendelkeze seit be kell tartani. 

(3) A hallgato  szocia lis helyzete ben bea llo , a rendszeres szocia lis ta mogata s megvona sa t 

eredme nyezo  va ltoza sokro l ko teles az Égyetemet 15 napon belu l ta je koztatni. 

(4) Amennyiben a hallgato  szocia lis helyzete ben a fe le v sora n, (1) bekezde sben foglalt ha-

ta rido  eltelte uta n olyan va ltoza s a ll be, amely indokoltta  teszi, hogy ta mogata st ige nyel-

jen, a va ltoza s igazola sa val pa rhuzamosan, rendszeres szocia lis ta mogata s mega llapí ta sa 

ira nti ke relmet adhat be. 

(5) A szocia lis helyzet igazola sakor a hallgato  fegyelmi e s bu nteto jogi, az igazola sban e rin-

tett szeme lyek bu nteto jogi felelo sse ggel tartoznak. 

Tanulmányi ösztöndíj kiszámítási segédlete 

300. §  

(1) A maxima lis tanulma nyi o szto ndí j a mindenkori garanta lt minima lbe r ¼-e lehet. A mi-

nima lis pedig a minima lbe r 1/10-e. 

o szto ndí jsa vok Ft-ban 
a ko ztu k le vo  ku lo nbse g 

Ft-ban 
a tlag felett 

kreditindexbo l sza mí -
tott % 

  4,9 95–100 

  4,8 90–95 

  4,7 85–90 

  4,6 80–85 

  4,5 70–80 

  4,3 60–70 

a minima lbe r 10%-a  4,1 50–60 
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𝐾𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 =
∑(𝑡𝑒𝑙𝑗𝑒𝑠í𝑡𝑒𝑡𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡 × é𝑟𝑑𝑒𝑚𝑗𝑒𝑔𝑦)

30
 

 

 

𝐾𝑜𝑟𝑟𝑖𝑔á𝑙𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 =
𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 × 𝑡𝑒𝑙𝑗𝑒𝑠í𝑡𝑒𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡ö𝑠𝑠𝑧𝑒𝑠𝑒𝑛

𝑣á𝑙𝑙𝑎𝑙𝑡𝑘𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡ö𝑠𝑠𝑧𝑒𝑠𝑒𝑛
 

(2) A korriga lt kreditindex egy fe le vre vonatkozik. A hallgato  leckeko nyve be a fe le v leza ra -

sakor be kell jegyezni a fe le v sora n szerzett kreditpontok o sszege t, valamint a korriga lt 

kreditindexet. 

(3) Az adott fe le vi o szto ndí jak mega llapí ta sa nak alapja az elo zo  fe le vi korriga lt kreditindex, 

melyet a TH bocsa t az ÉHO K rendelkeze se re. 

Vizsgadíjak és egyéb térítések 

301. §  

A vizsgadí jakat e s egye b te rí te seket a gazdasa gi hivatal javaslata alapja n a Szena tus hata rozza 

meg. 

Szolga ltata si dí jak 

302. §  

A szolga ltata si dí jakat a gazdasa gi hivatal javaslata alapja n a Szena tus hata rozza meg. 

Egyéb díjak 

303. §  

Az  egye b dí jakat a gazdasa gi hivatal javaslata alapja n a Szena tus hata rozza meg. 

A képzési hozzájárulás összege (Ft/félév) 

304. §  

államilag támogatott képzés 
(legfeljebb 12 szemeszter) 

részidejű képzés (esti, levelező) 

felekezeti szocia lis munka s 
egyha zi/felekezeti ko zo sse gszervezo  

75000 

zsido  kultu rto rte net 100000 

 

költségtérítéses képzés nappali és részidejű képzés (esti, levelező) 

BA szakok 350000 

MA szakok 430000 
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Minden te rí te sko teles (ke pze si hozza ja rula st, illetve ko ltse gte rí te st fizeto ) hallgato val az Égye-

tem tanulma nyi szerzo de st ko t, melyet minden tane v eleje n meg kell ko tni. 

A fizete si ko telezettse g szocia lisan indokolt (kello  me rte kben igazolt!) esetben fe le vi ke t re sz-

letben is fizetheto . Az elso  re szlet a beiratkoza skor, a ma sodik a fe le v 3. ho napja nak ve ge ig fize-

tendo . 

A befizete s to rte nhet posta n az Égyetem a ltal kiadott ke szpe nz a tutala si megbí za son, banki a t-

utala ssal, vagy ko zvetlenu l az Égyetem pe nzta ra ban. 

Fizete si kedvezme nyt – megfelelo en igazolt ra szorultsa g esete n, egye ni ke relemre – a Szena tus, 

a Tanulma nyi Hivatalban beadott, a rektornak cí mzett ke relemre adhat. Az adott kedvezme nyt 

í ra sba kell foglalni az ido tartam e s a kedvezme ny me rte ke nek megjelo le se vel e s hallgato t, vala-

mint a pe nzu gyi csoportot e rtesí teni kell erro l. 

 

Költségtérítési szerződés mintaszövege 

305. §  

Költségtérítési szerződés 

amely le trejo tt egyre szro l az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem (1084 Budapest, Scheiber 

Sa ndor utca 2, ado sza m: 18181115-1-42, ke pviselo : ...........................), tova bbiakban az Égyetem, 

ma sre szro l: 

Ne v:  

Anyja neve:  

Szu lete si hely, ido :  

Lakcí m:  

Szem.ig. sza m:  

Ado azonosí to  jel:  

TAJ- sza m:  

FIR azonosí to :  

ÉŰ R-azonosí to :  

(tova bbiakban: Hallgato ) ko zo tt az alulí rott helyen e s ido ben az ala bbi felte telekkel: 

1. A jelen Szerzo de st a felek a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny, az 51/2007 

(III.26.) Korma nyrendelet, valamint az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem Szervezeti e s Mu -

ko de si Szaba lyzata nak Hallgato i Ko vetelme nyrendszer cí mu  alfejezete ben foglaltak ismerete -

ben ko to tte k. 

2. A felek ro gzí tik, hogy a Hallgato  a……………tane v …….fe le ve to l kezdo do en ko ltse gte rí te ses ke p-

ze sben folytatja tanulma nyait az Orsza gos Rabbike pzo  – Zsido  Égyetem ……………………..sza-

ka n …………….. munkarendben. A ke pze s ido tartama a mintatanterv alapja n …….. fe le v. A ke pze s-

sel megszerezheto  ke pzettse g megneveze se: …………………………... 

3. A Hallgato  a fenti ke pze sen ko ltse gte rí te ses forma ban az ala bbi jogcí men folytatja tanulma -

nyait: 
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• Felve telt vagy a tve telt nyert ko ltse gte rí te ses ke pze sre, vagy 

• tanulma nyi okbo l ko ltse gte rí te ses ke pze sre lett a tsorolva, vagy 

• a llamilag ta mogatott fe le vek sza ma nak kimerí te se miatt az adott ke pze sro l ko ltse gte rí -

te ses ke pze sre lett a tsorolva. 

4. A Hallgato  sza ma ra meghata rozott ko ltse gte rí te si dí j a 2. pontban megadott fe le vben………….. 

Ft/fe le v, azaz …………………………. forint/fe le v. A ko vetkezo  e vek ko ltse gte rí te si dí ja legfeljebb az 

elo zo  e vben mega llapí tott ko ltse gte rí te snek a KSH a ltal elo zo  e vre vonatkozo an ko zze tett fo-

gyaszto i a rindex-szel no velt o sszege lehet. A fe le vre mega llapí tott o sszeg 30 kredit felve tele re 

vonatkozik, a hallgato  te nyleges ko ltse gte rí te si dí ja a felvett kreditek ara nya ban a llapí thato  

meg, az 1. pontban jelzett egyetemi szaba lyzatnak megfelelo en. 

5. A Hallgato  tudoma sul veszi, hogy az 1. pontban jelzett jogszaba lyokban e s az egyetemi sza-

ba lyzatban, illetve az Égyetem ma s szaba lyzata ban ro gzí tett ko telezettse gek elmulaszta sa, vagy 

ke sedelmes teljesí te se esete n az Égyetem egye b dí jakat e s te rí te seket is mega llapí that. 

6. A Hallgato nak a ko ltse gte rí te si dí jat postai csekken vagy banki a tutala ssal kell teljesí teni, ha 

ez hata rido ben nem to rte nik meg, a hallgato  jogviszonya megszu nik. 

7. A Hallgato  ko telezettse get va llal a ko ltse gte rí te si dí j megfizete se re, e s tudoma sul veszi, hogy 

a beiratkoza s, fe le vkezde s e rve nyesse  va la sa nak felte tele, hogy a ko ltse gte rí te si dí jat hata rido n 

belu l hia nytalanul megfizesse. 

Az Égyetem kijelenti, hogy amennyiben a Hallgato  a ko ltse gte rí te si dí jat hata rido n belu l megfi-

zeti, u gy beiratkoza sa, az adott fe le vre valo  bejelentkeze se elfogada sra keru l. 

A Hallgato  tudoma sul veszi, hogy ha ko ltse gte rí te si dí j megfizete se re vonatkozo  ko telezettse ge -

nek hata rido n belu l nem, vagy nem teljesen tesz eleget, akkor beiratkoza sa t, fe le vkezde se t az 

Égyetem nem fogadja el, kive ve a 8. pontban le vo  esetet. 

8. Az Égyetem ta je koztatja a hallgato t, hogy a 4. e s 5. pontban jelzett dí jak e s te rí te sek fizete se 

tekintete ben a Hallgato  kedvezme nyeket, illetve mentesse geket ke rhet az 1. pontban jelzett jog-

szaba lyban e s az egyetemi szaba lyzatban ro gzí tett felte telek fenna lla sa esete n. A mentesse g, il-

letve a kedvezme ny ira nti ke relem elbí ra la sa uta n hozott do nte sro l a Tanulma nyi Hivatal í ra s-

ban ta je koztatja a Hallgato t. 

9. Az Égyetem ta je koztatja a Hallgato t, hogy az 1. pontban jelzett egyetemi szaba lyzatban ro gzí -

tett felte telek fenna lla sa esete n az Égyetem a befizetett ko ltse gte rí te si dí j 80%-a t visszafizeti, 

ha a Hallgato  a szorgalmi ido szak megkezde se t ko veto  ho nap utolso  napja ig í ra sban bejelenti, 

hogy megszu nteti vagy szu netelteti hallgato i jogviszonya t. Ézen hata rido  jogveszto , uta na a 

Hallgato  semmilyen visszafizete sre nem forma lhat jogot. 

10. Az Égyetem ko telezettse get va llal, hogy a Hallgato nak az a llamilag ta mogatott hallgato kkal 

megegyezo  mo don nyu jt leheto se get tanulma nyi folytata sa ra e s az okleve l megszerze se re. A 

Hallgato  teljesí tme nye nek elleno rze se e s e rte kele se az Égyetem Tanulma nyi e s vizsgaszaba ly-

zata elo í ra sainak megfelelo en to rte nik. 

11. A Hallgato  kijelenti, hogy a fenti adatok a valo sa gnak megfelelnek, azok esetleges va ltoza sa -

ro l a Tanulma nyi Hivatalt e rtesí ti. 
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12. Jelen szerzo de s a Hallgato  2. pontban foglalt szakon le tesí tett hallgato i jogviszonya nak fenn-

a lla sa ig e rve nyes, melyet az Égyetem a jogviszony megszu ne se t ko veto  5 e ven a t ko teles meg-

o rizni. A felek a jelen Szerzo de s e rtelmeze se sora n a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi 

CCIV. to rve ny, valamint a vonatkozo  jogszaba lyok, illetve az egyetemi szaba lyzatok rendelkeze -

seit tekintik ira nyado nak. 

A felek a szerzo de st, mint akaratukkal mindenben megegyezo t elolvasa s e s e rtelmeze s uta n jo -

va hagyo an í rja k ala . 
 

Budapest, .............................................. 

 

 

 ……………………………… …………………………………. 

 Hallgato   

  rektor 

V. Hallgato i fegyelmi e s ka rte rí te si szaba lyzat 

A szabályzat kodifikációs célja 

306. §  

(1) A Hallgato i Fegyelmi e s ka rte rí te si Szaba lyzat (a tova bbiakban: HFSZ) ce lja a szaba lyzat 

hata lya ala  tartozo  hallgato k fegyelmi e s ka rte rí te si felelo sse ge nek mega llapí ta sa sora n 

ko vetendo  elja ra s, valamint a felek jogainak e s ko telezettse geinek meghata roza sa. 

A HFSZ hatálya 

307. §  

(1) A HFSZ hata lya finanszí roza si e s oktata si forma to l fu ggetlenu l kiterjed az Égyetemen fo-

lyo  valamennyi ke pze sen tanulma nyokat folytato  magyar e s – a hata lyos jogszaba lyi ren-

delkeze sek szerint – nem magyar a llampolga rsa gu  hallgato k fegyelmi e s ka rte rí te si 

u gyeire. 

(2) A HFSZ hata lya kiterjed tova bba  

(a) azokra a hallgato kra, akiknek hallgato i jogviszonya szu netel, de cselekme nyu kkel fe-

gyelmi ve tse get vagy ka rokoza st ko vettek el, 

(b) azon hallgato k fegyelmi e s ka rte rí te si u gyeire, akiknek hallgato i jogviszonya az 

utolso  ke pze si ido szakot ko veto  elso  za ro vizsga-ido szak utolso  napja n megszu nt, de 

a za ro vizsga t me g nem teljesí tette k, 

(c) a gyakorlati ke pze s kerete ben elko vetett ko telesse gszege sre e s ka rokoza sra. 

(3) Ha a hallgato  a szakke pze sro l szo lo  to rve ny alapja n a gyakorlati ke pze s szervezo je vel 

hallgato i szerzo de st ko to tt, akkor a gyakorlati ke pze s szervezo je nek, illetve a hallgato -

nak okozott ka r megte rí te se re a szakke pze si to rve ny rendelkeze seit kell alkalmazni. 
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Kapcsolódó dokumentumok 

308. §  

(1) A HFSZ-hez kapcsolo do  jogszaba lyok: 

(a) a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (a tova bbiakban: Nftv.), 

(b) a Polga ri To rve nyko nyvro l szo lo  2013. e vi V. to rve ny (a tova bbiakban: Ptk), 

(c) A bu nteto  to rve nyko nyvro l szo lo  2012. e vi C. to rve ny, 

(d) ko zigazgata si hato sa gi elja ra s e s szolga ltata s a ltala nos szaba lyairo l szo lo  2004. e vi 

CXL. to rve ny (a tova bbiakban: Ket), 

(e) A szaba lyse rte sekro l, a szaba lyse rte si elja ra sro l e s a szaba lyse rte si nyilva ntarta si 

rendszerro l szo lo  2012. e vi II. to rve ny. 

Fogalmak 

309. §  

(1) A HFSZ e rtelme ben: 

(a) Hallgató: (1) e s (2) bekezde sben meghata rozott szeme lyek egyu ttesen. 

(b) Fegyelmi vétség: 

i. A hallgato  a ltal hallgato i jogviszonya t e rinto  jogszaba lyokban, az egyetemi szaba ly-

zatban, utasí ta sban, egye b dokumentumban meghata rozott ko telesse g ve tkes e s 

su lyos megszege se. 

ii. Fegyelmi ve tse g az oktata s rendje elleni ve tse g is, amikor a hallgato  az inte zme ny-

ben az oktata s rendje t, az elo ada sokat, szemina riumokat, egye b foglakoza sokat, 

illetve vizsga kat su lyosan vagy isme telt mo don megzavarja, illetve az oktata s 

rendje szempontja bo l jelento s, de a TVSZ-ben nem rendezett elo í ra st, szaba lyt su -

lyosan vagy isme telten megse rti. 

iii. Az oktata s rendje elleni ve tse gnek tekintendo  tova bba  az egyetem oktato ja nak 

vagy u gyko re ben elja ro  ma s dolgozo ja nak a hallgato  a ltal a hallgato  tanulma nyi e s 

vizsgako telezettse ge szempontja bo l le nyeges ko ru lme ny tekintete ben to rte no  

megte veszte se. 

iv. Fegyelmi ve tse g a hallgato  olyan egyetemen kí vu li magatarta sa is, amely a hallgato i 

joga lla ssal o sszeegyeztethetetlen, az Égyetem jo  hí rneve t su lyosan se rti vagy ve-

sze lyezteti. 

v. Az Égyetem e s a felso oktata s ko telezo  e rve nyu  magatarta si szaba lyainak su lyos, 

vagy to bbszo ri megse rte se. 

(c) Vétkesség: ve tkes az, aki nem tesz meg mindent, ami az adott helyzetben a ltala ban 

elva rhato  lett volna a jogse rte s elkeru le se re. A ve tkesse g fokozatai: sza nde kossa g, 

gondatlansa g. 

(d) Szándékosság: sza nde kosan cselekszik, aki magatarta sa nak ko vetkezme nyeit kí -

va nja, vagy e ko vetkezme nyekbe belenyugszik 
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(e) Gondatlanság: gondatlanul cselekszik, aki elo re la tja a magatarta sa nak lehetse ges 

ko vetkezme nyeit, de ko nnyelmu en bí zik azok elmarada sa ban, vagy cselekme nye le-

hetse ges ko vetkezme nyeit aze rt nem la tja elo re, mert a to le elva rhato  figyelmet vagy 

ko ru ltekinte st elmulasztotta 

(f) Kár: vagyoni ka rnak mino su l a felmeru lt ka r, teha t az az e rte k, amellyel a ka rosult 

megle vo  vagyona a ka rokoza s ko vetkezte ben cso kkent, a ka r elha rí ta sa val o sszefu g-

ge sben felmeru lt indokolt ko ltse g, valamint az elmaradt vagyoni elo ny; nem vagyoni 

ka r alatt a ka rosult szeme lyise ge ben, testi e pse ge ben valo  se ru le s, ka r e rtendo  

(g) Egyetemlegesség: Ha to bben ko zo sen okoznak ka rt, felelo sse gu k a ka rosulttal szem-

ben egyetemleges. A ka rokozo k a ka rt egyma s ko zo tt magatarta suk felro hato sa ga 

ara nya ban, ha ez nem mega llapí thato , ko zrehata suk ara nya ban viselik. Ha a ko zre-

hata s ara nya t sem lehet mega llapí tani, a ka rt a ka rokozo k egyma s ko zo tt egyenlo  

ara nyban viselik. Su lyos ko telezettse gszege s: azt, hogy valamely ko telezettse g meg-

szege se le nyegesnek mino su l-e a fegyelmi jogko r gyakorlo ja do nti el. 

(2) Nem tekintheto  fegyelmi ve tse gnek az olyan ko telesse gszege s, amelyhez a Tanulma nyi 

e s Vizsgaszaba lyzat fu z ha tra nyos ko vetkezme nyeket. 

Fegyelmi felelősség 

Fegyelmi büntetések és intézkedések 

Büntetések 

310. §  

(1) A hallgato  fegyelmi hata rozatban a ko vetkezo  bu ntete sekben re szesí theto : 

(a) megrova s, 

(b) szigoru  megrova s, 

(c) kedvezme nyes tanulma nyi rendre, a pa rhuzamos ke pze sben valo  re szve telre (pa r-

huzamos hallgato i jogviszony), illetve az a thallgata sra (vende ghallgato i jogviszony) 

vonatkozo  engede lyek megvona sa, illetve ido tartama nak cso kkente se, 

(d) a Te rí te si e s Juttata si Szaba lyzatban meghata rozott kedvezme nyek e s juttata sok 

– legfeljebb hat ho nap ido tartamra szo lo  – cso kkente se, illeto leg megvona sa, 

(e) hata rozott ido re – legfeljebb ke t fe le vre – szo lo  eltilta s a tanulma nyok folytata sa to l 

(eltilta s a za ro vizsga to l), 

(f) kiza ra s az Égyetemro l. 

A fegyelmi büntetések kiszabása 

311. §  

(1) 310. § (1) bekezde s (d) albekezde sben meghata rozott bu ntete s ido tartama az 6 ho napot 

nem haladhatja meg, a juttata scso kkente s legkisebb me rte ke 10% lehet. Fegyelmi bu n-

tete ske nt szocia lis ta mogata st nem lehet megvonni. 
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(2) 310. § (1) bekezde s (e) albekezde se szerinti tanulma nyok folytata sa to l eltilta s bu ntete -

se t kell alkalmazni ko zokirat-hamisí ta s bu ncselekme ny elko vete se nek jogero s mega lla-

pí ta sa esete n. 

(3) A llami o szto ndí jjal rendelkezo  ku lfo ldi hallgato k esete ben 310. § (1) bekezde se (c), (d) 

e s (e) albekezde se ben meghata rozott fegyelmi bu ntete s nem szabhato  ki. 

(4) 310. § (1) bekezde s (e) e s (f) albekezde se ben meghata rozott bu ntete s kiszaba sa egyu tt 

ja r a hallgato i jogviszonnyal o sszefu ggo  juttata sok, kedvezme nyek ve gleges, illetve ido -

szakos megvona sa val. Az (e) albekezde sben meghata rozott esetben a hallgato i jogvi-

szony szu netel. 

(5) A hallgato  kiza ra sa esete n az a ltala befizetett ko ltse gte rí te s/o nko ltse g nem fizetheto  

vissza e s a hallgato  a kiza ra s e ve t ko veto  2 felve teli elja ra sban nem vehet re szt. 

(6) A fegyelmi elja ra s megindí ta sa t, illetve a fegyelmi bu ntete s kiszaba sa t a hallgato  tanul-

ma nyi teljesí tme nye nem befolya solja. A fegyelmi bu ntete st u gy kell kiszabni, hogy iga-

zodje k a cselekme ny o sszes ko ru lme nye hez, ku lo no sen a cselekme ny su lya hoz, a hall-

gato  ve tkesse ge nek foka hoz, a jogse rto  magatarta s isme tle se hez, se relmet szenvedettek 

ko re hez, a ko vetkezme nyekhez, valamint az enyhí to  e s su lyosbí to  ko ru lme nyekhez. 

(7) A fegyelmi bu ntete s te nye t a hallgato  to rzslapja ra ra  kell vezetni. 

Intézkedések 

Figyelmeztetés 

312. §  

(1) Fegyelmi bu ntete s kiszaba sa helyett – a fegyelmi elja ra s megszu ntete se mellett – figyel-

meztete s alkalmazhato , ha az elko vetett fegyelmi ve tse g az eset o sszes ko ru lme nyeire – 

ku lo no sen a cselekme ny indí te ka ra e s az elko vete s vagy mulaszta s mo dja ra a fegyelmi 

ve tse ge elko vete se t ko veto en tanu sí tott megba na sa ra – tekintettel olyan cseke ly su lyu , 

hogy a legenyhe bb fegyelmi bu ntete s kiszaba sa is szu kse gtelen e s a figyelmeztete sto l is 

kello  nevelo  e s megelo zo  hata s va rhato . 

(2) Nem szabad figyelmeztete st alkalmazni, ha az u gyben bu nteto  vagy szaba lye rte si elja ra s 

indult. 

(3) A figyelmeztete ssel a fegyelmi jogko r gyakorlo ja felhí vja a hallgato  figyelme t magatarta -

sa nak helytelense ge re, tova bba  arra, hogy a jo vo ben tarto zkodje k minden olyan cselek-

me nyto l, amely fegyelmi elja ra sra adhat alapot. 

(4) A figyelmeztete s nem fegyelmi bu ntete s. A figyelmeztete s ellen az a ltala nos szaba lyok 

szerint lehet jogorvoslattal e lni. 

(5) A szaba lyosan lefolytatott fegyelmi ta rgyala st ko veto en a Fegyelmi Bizottsa g za rt u le sen 

do nthet a figyelmeztete sro l. 

(6) A figyelmeztete s te nye t a hallgato  í ra sbeli e rtesí te se t ko veto en a Fegyelmi Bizottsa g el-

no ke ra vezeti a fegyelmi iratokra. 
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A tanulmányok ideiglenes felfüggesztése 

313. §  

(1) Ha ugyanabban az u gyben a hallgato  ellen bu nteto elja ra s folyik, a fegyelmi elja ra st fel 

kell fu ggeszteni. Ébben az esetben a Fegyelmi Bizottsa g az elja ra s felfu ggeszte se vel egy 

ido ben do nthet arro l, hogy a hallgato  a bu nteto elja ra s jogero s befejeze se ig tanulma nyait 

nem folytathatja (a tova bbiakban: a tanulma nyok ideiglenes felfu ggeszte se). Ha a hall-

gato  ellen bu nteto elja ra s indult, a fegyelmi elja ra sra ira nyado  hata rido ket a bu nteto elja -

ra s jogero s befejeze se to l kell sza mí tani. A fegyelmi elja ra s felfu ggeszte se re vonatkozo  

do nte st a bizottsa g elno ke í ra sban ko zli a hallgato val. 

314. §  

(1) A fegyelmi elja ra sban re szt vevo  szeme lyek e s testu letek: 

(a) a Fegyelmi Bizottsa g elno ke (a tova bbiakban: FB elno k); 

(b) az FB mint az elso foku  fegyelmi jogko r gyakorlo ja; 

(c) Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g mint a ma sodfoku  fegyelmi jogko r gyakor-

lo ja. 

(2) Nem vehet re szt a fegyelmi elja ra sban do nte shozo ke nt az, akito l az u gy elfogulatlan el-

bí ra la sa nem va rhato , í gy ku lo no sen az: 

(a) aki a megta madott do nte st hozta, vagy a do nte s hozatalban re szt vett (ez a rendel-

keze s a ma sodfoku  elja ra sban ira nyado ), 

(b) aki a fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato  vagy az a pontban meghata rozott szeme ly ko -

zeli hozza tartozo ja vagy hozza tartozo ja a Ptk.8.§ (1) bekezde s 1. e s 2. pontja szerint, 

(c) akito l az u gy ta rgyilagos, elfogulatlan elbí ra la sa egye b ok miatt nem va rhato  el 

(3) Az FB tagjai az o sszefe rhetetlense get ko telesek az elno knek bejelenteni. Az o sszefe rhe-

tetlense gro l a Fegyelmi Bizottsa g za rt u le sen hata roz. Az elno k o sszefe rhetetlense ge ro l 

a rektor do nt. 

(4) Az elja ra s ala  vont hallgato  a fegyelmi elja ra sban re sztvevo vel do nte shozo val szembeni 

elfogultsa gi kifoga sa t az elso  ta rgyala s leza ra sa ig ko zo lheti az FB elno ke vel. Az elfogult-

sa gi kifoga s bejelente se sora n a hallgato  ko teles a kifoga sa t indokolni, s a bizottsa g felhí -

va sa ra azt igazolni. 

(5) A fegyelmi elja ra sbo l valo  kiza ra sra vonatkozo  rendelkeze st a jegyzo ko nyvvezeto re is 

alkalmazni kell. 

(6) O sszefe rhetetlense g esete n az u j szeme ly kijelo le se ke rde se ben – a tagok, a titka r esete n 

az elno k javaslata ra – a rektor hata roz. 

Fegyelmi Bizottság 

315. §  

(1) A fegyelmi jogko rt elso  fokon a Fegyelmi Bizottsa g gyakorolja. 

(2) A Bizottsa g fele pí te se t e s mu ko de si alapelveit a Szervezeti e s Mu ko de si Rend 33. §-a sza-

ba lyozza. 
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Képviselet 

316. §  

(1) A fegyelmi elja ra sban a hallgato , illetve meghatalmazottja ku lo n e s egyu tt is elja rhat. 

Meghatalmaza s csak í ra sban adhato . Az meghatalmaza sra egyebekben a Ptk. szaba lyai 

az ira nyado k. 

A fegyelmi eljárás 

A fegyelmi eljárás megindítása és az ügyintézési határidő 

317. §  

(1) A fegyelmi elja ra s í ra sbeli bejelente sre vagy hivatalos tudoma sszerze s alapja n indul. A 

fegyelmi elja ra st az oktata si, ke pze sfejleszte si e s tanulma nyi u gyeke rt felelo s rektorhe-

lyettes í ra sban rendeli el, amelyro l a Fegyelmi Bizottsa g elno ke t í ra sban e rtesí ti, s fel-

hí vja, hogy folytassa le az elja ra st. 

(2) A fegyelmi elja ra s lefolytata sa ro l – az indok megjelo le se vel – a hallgato t, illetve megha-

talmazottja t (ke pviselo ), az FB tagjait, tova bba  az í ra sbeli bejelente st tevo  szeme lyt í ra s-

ban kell e rtesí tenie a Fegyelmi Bizottsa g elno ke nek. A fegyelmi elja ra st elrendelo  e rtesí -

te s tartalmazza a fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato  neve t, lakcí me t, telefonsza ma t, hall-

gato i ko dja t, az e vfolyam, tagozat, szak megjelo le se t, valamint az elja ra s alapja ul szolga lo  

cselekme ny ro vid leí ra sa t. Az e rtesí te sben fel kell hí vni a hallgato  figyelme t arra, hogy az 

elja ra s sora n meghatalmazottat vehet ige nybe. Az í ra sbeli bejelente st tevo  szeme ly a to-

va bbiakban az elja ra sban nem vehet re szt ezen mino se ge ben, annak azonban nincs aka-

da lya, hogy a bizottsa g o t tanu ke nt vagy se rtettke nt hallgassa meg. A bejelento  nem jo-

gosult az iratokba betekinteni, tova bba  a bizottsa g do nte se ro l sem kell o t ta je koztatni. 

(3) Ha a hallgato  to bb felso oktata si inte zme nnyel a ll hallgato i jogviszonyban, az az inte z-

me ny jogosult a fegyelmi elja ra s lefolytata sa ra, amelyhez kapcsolo do  ko telesse ge t meg-

szegte, illetve amelynek se relme re a cselekme nyt elko vette. Ilyen esetben az elja ro  inte z-

me ny fegyelmi bizottsa ga az elja ra s megindula sa ro l a ma sik inte zme nyt e rtesí ti. 

(4) Ha hallgato  kezdeme nyezte a fegyelmi elja ra st, azt el kell rendelni, e s le kell folytatni. 

(5) Nincs helye a fegyelmi elja ra s megindí ta sa nak, ha a hallgato t az o t ira nyí to  oktato  vagy 

ma s alkalmazott utasí totta fegyelmi ve tse get megvalo sí to  magatarta s tanu sí ta sa.  

(6) Nem lehet fegyelmi elja ra st elrendelni, ha a fegyelmi elja ra s elrendele se re jogosult sze-

me ly a fegyelmi ve tse gro l ma r to bb, mint egy ho napja hivatalosan tudoma st szerzett, il-

leto leg a fegyelmi ve tse g elko vete se o ta o t ho nap eltelt. 

(7) 1 

(8) Ha a fegyelmi elja ra s sora n bu ncselekme ny elko vete se nek alapos gyanu ja meru l fel, az 

FB elno ke a bizottsa g do nte se alapja n feljelente st tehet. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. ma jus 25-i digita lis u le se. 
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(9) A fegyelmi elja ra st a leheto  legro videbb ido n belu l be kell fejezni. A Fegyelmi Bizottsa g-

nak to rekednie kell arra, hogy me g azon szemeszter ve ge ig, amelyben a fegyelmi elja ra st 

elrendelte k, hata rozata t meghozza. 

A fegyelmi eljárás felfüggesztése 

318. §  

(1) Ha ugyanabban az u gyben a hallgato  ellen bu nteto elja ra s folyik, annak jogero s befejeze -

se ig a fegyelmi elja ra st fel kell fu ggeszteni. Legfeljebb az akada ly megszu ne se ig fel kell 

fu ggeszteni az elja ra st abban az esetben is, ha a hallgato  ta rgyala son valo  re szve tele, 

meghallgata sa o nhiba ja n kí vu li igazolt okbo l nem lehetse ges. Az elja ra st fel lehet to-

va bba  fu ggeszteni korma nyrendelettel elrendelt ege szse gu gyi vagy egye b az Égyetem 

mu ko de se re is kihato  vesze lyhelyzet esete n, annak megszu ne se ig. 

Idézés a tárgyalásra 

319. §  

(1) A ta rgyala sra az elja ra s ala  vont hallgato t, illetve meghatalmazottja t í ra sban kell meg-

ide zni. Szu kse g esete n a ta rgyala sra tanu  e s szake rto  is megide zheto . Az ide ze st a Felu -

gyelo  Bizottsa g elno ke ku ldi meg a hallgato nak. 

(2) Az ide ze sben meg kell jelo lni a fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato  neve t, e vfolyama t, szak-

ja t, a fegyelmi ta rgyala s helye t e s ideje t, valamint azt is, hogy a megide zett szeme lyt mi-

lyen mino se gben ide zik. A megide zettek figyelme t fel kell hí vni arra is, hogy szeme lyi 

azonossa gukat a ta rgyala son hitelt e rdemlo en bizonyí tani kell. 

(3) Az ide ze sben a fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato t ta je koztatni kell arro l, hogy joga ban a ll 

ve dekeze se t szo ban vagy í ra sban elo adni, fel kell hí vni a figyelme t arra, hogy bizonyí ta si 

indí tva nnyal e lhet, jogi ke pviselo  ko zremu ko de se t veheti ige nybe, valamint arra is, hogy 

sem az o , sem a jogi ke pviselo  ta volmarada sa a fegyelmi ta rgyala s megtarta sa t e s a hata -

rozathozatalt nem akada lyozza.  

(4) Az elja ra s ala  vont hallgato t ta je koztatni kell tova bba  arro l is, hogy ha ta volmarada sa nak 

mentheto  indoka t igazolja, meghallgata sa ra 15 napon belu l u j ido pontot kell kitu zni. 

(5) A meghí va st u gy kell ko zo lni, hogy azt az ide zett a megjelene se nek megko nnyí te se e rde-

ke ben a meghallgata st megelo zo en legala bb o t nappal megkapja. 

A tárgyalás 

A tárgyalás lefolytatása 

320. §  

(1) A fegyelmi elja ra s sora n ta rgyala st kell tartani. 

(2) A fegyelmi ta rgyala st az FB elno ke vezeti. Az elno k u gyel a HFSZ rendelkeze seinek meg-

tarta sa ra, a ta rgyala s rendje nek mego va sa ra e s gondoskodik arro l, hogy az elja ra sban 

re sztvevo  szeme lyek jogaikat gyakorolhassa k. 
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(3) A Bizottsa g elno ke a megjelentek sza mbave tele e s szeme lyazonossa guk igazola sa uta n – 

ha a fegyelmi ta rgyala snak nincs akada lya – megnyitja a ta rgyala st e s felke ri a tanu kat a 

helyise g elhagya sa ra. 

(4) Az FB elno ke ismerteti a fegyelmi ta rgyala s alapja ul szolga lo  adatokat, iratokat. Ézt ko -

veto en a Bizottsa g elso ke nt meghallgatja az elja ra s ala  vont hallgato t, vagy annak ke pvi-

selo je t. Az elja ra s sora n leheto ve  kell tenni, hogy a hallgato  a lla spontja t, ve dekeze se t elo -

adja, tova bba , hogy bizonyí ta si indí tva nnyal e ljen. 

(5) A fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato  meghallgata sa alatt az ugyanazon fegyelmi elja ra s ala  

vont – me g ki nem hallgatott – ma s hallgato k, valamint a tanu k nem lehetnek jelen. 

(6) Ha a fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato  a fegyelmi ve tse g elko vete se t a ta rgyala son beis-

meri e s e beismere shez nem fe r ke tse g, a tova bbi bizonyí ta st mello zni lehet. 

(7) Az elja ra s ala  vont hallgato , illetve meghatalmazottja az ide ze s ke zhezve tele t ko veto en a 

hata rozat meghozatala ig terjedo  ido ben az FB elno ke hez inte zett elo zetes ke re se re, vele 

egyeztetett ido pontban az Égyetem helyise ge ben betekinthet az elja ra s irataiba, arro l 

feljegyze seket e s ma solatot ke szí thet, e szreve telt tehet a ta rgyala son elhangzottakra, 

ke rde st inte zhet a meghallgatott szeme lyhez e s bizonyí ta si indí tva nyt terjeszthet elo . Ha 

a hallgato  bizonyí ta si ke relme t elutasí tja k, annak indoka t a fegyelmi hata rozatban meg 

kell jelo lni, kive ve, ha az keru l mega llapí ta sra, hogy a hallgato  nem ko vetett el ve tse get. 

(8) 1 

Igazolás 

321. §  

(1) Ha a hallgato  az elja ra s sora n valamely hata rnapot, hata rido t o nhiba n kí vu l elmulasztott, 

igazola si ke relmet nyu jthat be. A ke relmet az elmulasztott hata rnapto l, illetve az elmu-

lasztott hata rido  utolso  napja to l sza mí tott nyolc napon belu l lehet elo terjeszteni. Ha a 

mulaszta s a hallgato nak ke so bb jutott tudoma sa ra, a hata rido  a tudoma sra juta skor, aka-

da lyoztata s esete n az akada ly megszu ne se nek napja to l kezdo dik. Az elmulasztott hata r-

napto l, illetve az elmulasztott hata rido  utolso  napja to l sza mí tott ha rom ho napon tu l iga-

zola si ke relmet nem lehet elo terjeszteni. A hata rido  elmulaszta sa esete n az igazola si ke -

relemmel egyideju leg po tolni kell az elmulasztott cselekme nyt is, amennyiben ennek fel-

te telei fenna llnak. Ébben az esetben a ta rgyala s megisme telheto , az ido ko zben megtett 

inte zkede seket, meghozott hata rozatot felu l kell vizsga lni, szu kse g esete n hata lyon kí vu l 

kell helyezni. 

Bizonyítás 

322. §  

(1) Ha a te nya lla s tiszta za sa e rdeke ben tova bbi bizonyí ta s va lik szu kse gesse , a Bizottsa g ta-

nu t, szake rto t hallgat meg, illetve beszerzi a bizonyí te kul szolga lo  szu kse ges iratokat. 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. ma jus 25-i digita lis u le se. 
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(2) A tanu to l meg kell ke rdezni, hogy az u gyben e rdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell 

az igazmonda s ko telezettse ge re e s a hamis tanu za s ko vetkezme nyeire. 

(3) A tanu  meghallgata sa alatt a me g meg nem hallgatott tanu  nem lehet jelen. Ha a tanu  

valloma sa a fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato  ve dekeze se vel vagy ma s tanu k valloma sa -

val ellente tes, ennek tiszta za sa t szembesí te ssel kell megkí se relni. 

(4) Az FB hata rozata t kiza ro lag a fegyelmi ta rgyala son ko zvetlenu l megvizsga lt bizonyí te -

kokra alapozhatja. Ke tse get kiza ro an nem bizonyí tott te nyt a fegyelmi elja ra s ala  vont 

hallgato  terhe re e rte kelni nem lehet. 

Jegyzőkönyv, az ügyiratok kezelése 

323. §  

(1) A fegyelmi ta rgyala sro l jegyzo ko nyvet kell ke szí teni. A jegyzo ko nyvvezeto t az elja ra st el-

rendelo  rektorhelyettes jelo li ki. A jegyzo ko nyvet a Bizottsa g elno ke e s a jegyzo ko nyvve-

zeto  í rja ala . 

(2) A ta rgyala son elhangzottak hangfelve tel u tja n is ro gzí theto ek. Hangfelve tel esete n legke -

so bb nyolc munkanapon belu l el kell ke szí teni az í ra sbeli jegyzo ko nyvet. Ha a jegyzo -

ko nyv hangfelve tel alapja n ke szu l, fel kell tu ntetni a jegyzo ko nyv í ra sba foglala sa nak 

napja t, e s az elja ra s ala  vont hallgato  re sze re azt meg kell ku ldeni az í ra sba foglala st ko -

veto  8 napon belu l. A hallgato  szeme lyesen is a tveheti a jegyzo ko nyvet, ez esetben ala -

í ra sa val igazolnia kell annak a tve tele t e s annak ideje t. 

(3) A jegyzo ko nyv tartalmazza: 

(a) az elja ro  bizottsa g megneveze se t, az u gy ta rgya t e s az u gyiratsza mot; 

(b) a jegyzo ko nyv ke szí te se nek helye t e s ido pontja t, illetve azt, hogy az hangfelve tel 

alapja n keru lt-e leí ra sra; 

(c) a meghallgatott szeme ly szeme lyi adatait, lakcí me t, elja ra sbeli mino se ge t; 

(d) az u gyre vonatkozo  le nyeges nyilatkozatokat (pl. jogorvoslati nyilatkozat) e s mega l-

lapí ta sokat; 

(e) az u gy eldo nte se szempontja bo l le nyeges ko ru lme nyeket e s mega llapí ta sokat. 

(4) Az elja ra s ala  vont hallgato  a jegyzo ko nyv kiege szí te se t vagy helyesbí te se t ke rheti a saja t 

nyilatkozata t e rinto en. 

(5) Nem lehet betekinteni a hata rozat tervezete be, a za rt tana cskoza sro l ke szu lt jegyzo -

ko nyvbe, az a llamtitkot vagy szolga lati titkot tartalmazo  iratba. Ézen jegyzo ko nyvet, ira-

tot az FB nem ko teles megku ldeni az elja ra s ala  vont hallgato  re sze re, aki e ko rben bete-

kinte si joga val sem e lhet. 

(6) Az u gyiratok iktata sa ra vonatkozo  szaba lyokat az Iratkezele si szaba lyzat tartalmazza. Az 

elke szu lt jegyzo ko nyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni. 
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A nyilvánosság biztosítása 

324. §  

(1) A fegyelmi ta rgyala s nyilva nos. Ko ze rdekbo l vagy az elja ra s ala  vont hallgato  ke re se re 

Bizottsa g a hallgato sa got a ta rgyala sro l vagy annak egy re sze ro l kiza rhatja, illetve az el-

ja ra s adatait za rtan kezelheti. A nyilva nossa g biztosí ta sa az elno k feladata. 

(2) A nyilva nossa g kiza ra sa ellen a hallgato  kifoga ssal e lhet, amelyet az Égyetemi Hallgato i 

Felu lbí ra lati Bizottsa g az egyetemi ÉHO K elno k ve leme nye nek kike re se t ko veto en nyolc 

napon belu l elbí ra l. Ha a nyilva nos ta rgyala st a hallgato  ke rte, a nyilva nossa g a hallgato  

e rdeke re hivatkoza ssal nem za rhato  ki. 

A fegyelmi határozat 

A határozat meghozatala és tartalma 

325. §  

(1) Az FB a bizonyí ta si elja ra s lefolytata sa uta n a rendelkeze sre a llo  bizonyí te kok alapja n, 

za rt u le sen, szavaza ssal do nt. A bizottsa g a hata rozata t egyszeru  szo to bbse ggel hozza. A 

za rt u le sen a Bizottsa g elno ke, tagjai, valamint a jegyzo ko nyvvezeto  lehet jelen. 

(2) A Bizottsa g do nte se t sza mozott hata rozatba kell foglalni. 

(3) Az e rdemi hata rozat: 

(4) bu ntete st kiszabo  vagy 

(5) figyelmeztete st mega llapí to  vagy 

(6) fegyelmi elja ra st megszu nteto  hata rozat lehet a (7) albekezde sben jelzett kive tellel. 

(7) Nem e rdemi hata rozatban do nt a Bizottsa g az elja ra s felfu ggeszte se ro l, valamint a ta r-

gyala s elnapola sa ro l, tova bba  akkor, amennyiben a jelen szaba lyzatban foglalt elja ra si 

hata rido ket a bizottsa g tu lle pte, í gy ennek oka n e rve nyes e rdemi do nte s meghozatala 

ne lku l szu nteti meg az elja ra st. 

(8) Bu ntete st kiszabo  hata rozatot kell hozni, ha az FB mega llapí tja, hogy az elja ra s ala  vont 

hallgato  fegyelmi ve tse get ko vetett el e s eze rt vele szemben fegyelmi bu ntete s kiszaba sa t 

la tja szu kse gesnek. 

(9) A Bizottsa g megszu nteto  hata rozatot hoz, ha 

(a) nem a llapí thato  meg a hallgato  ve tkesse ge, 

(b) a fegyelmi ve tse g elko vete se nem bizonyí thato , 

(c) az elko vetett cselekme ny nem fegyelmi ve tse g vagy azt nem az elja ra s ala  vont hall-

gato  ko vette el, 

(d) a fegyelmi ve tse g ele vu lt, 

(e) ha az elja ra s alapja ul szolga lo  cselekme nyt fegyelmi u ton ma r jogero sen elbí ra lta k, 

(f) amennyiben a bizottsa g a hallgato val szemben fegyelmi bu ntete s helyett figyelmez-

tete st alkalmaz. 

326. §  

(1) A hata rozat rendelkezo  re sze nek tartalmaznia kell: 
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(a) az elja ro  bizottsa g megneveze se t, a hata rozatsza mot, 

(b) a fegyelmi felelo sse gre vont hallgato  neve t, szeme lyi adatait, meghatalmazottja nak 

neve t, 

(c) az elja ra s ta rgya t ke pezo  fegyelmi ve tse g megneveze se t, 

(d) az alkalmazott fegyelmi bu ntete st e s annak me rte ke t, 

(e) a hata rozathozatal helye t e s ideje t, valamint azt, hogy a ta rgyala s nyilva nos volt-e, 

(f) fo lhí va st a fellebbeze s leheto se ge ro l, az annak beada sa ra nyitva a llo  hata rido ro l e s 

mo dja ro l. 

(2) A hata rozat indokola sa nak tartalmaznia kell: 

(a) a mega llapí tott te nya lla st, 

(b) a bizonyí te kok megjelo le se t e s e rte kele se t, utalni kell azokra az okokra, amelyek mi-

att az FB valamely te nyt nem tala lt bizonyí tottnak, vagy amely miatt a felaja nlott bi-

zonyí ta st mello zte, 

(c) annak kifejte se t, hogy az elko vetett cselekme ny milyen ve tse get valo sí t meg, e s an-

nak elko vete se ben a hallgato  mennyiben ve tkes, 

(d) a bu ntete s kiszaba sa na l figyelembe vett ko ru lme nyeket, 

(e) hivatkoza st azokra a rendelkeze sekre, szaba lyzatokra, jogszaba lyokra, amelyen az 

FB do nte se alapszik. 

(3) A megszu nteto  hata rozat tartalma ra a hata rozat tartalma ra vonatkozo  rendelkeze sek e r-

telemszeru en ira nyado k azzal, hogy az FB a ltal elutasí tott bizonyí ta si ke relmet nem kell 

indokolni. A megszu nteto  hata rozatban ki kell mondani az elja ra s megszu ntete se t e s an-

nak oka t, utalni kell – erre ira nyulo  do nte s esete n – a figyelmeztete s alkalmaza sa ra, to-

va bba  fel kell hí vni a figyelmet a fellebbeze s benyu jta sa nak leheto se ge re, annak hata r-

ideje re e s mo dja ra. 

(4) Ha a fegyelmi elja ra s nem kiza ra ssal vagy nem a tanulma nyok folytata sa to l valo  eltilta s-

sal fejezo dik be, a bu nteto  elja ra s kapcsa n tanulma nyai folytata sa alo l ideiglenesen fel-

fu ggesztett hallgato nak mo dot kell adni az elmulasztott gyakorlatok, illeto leg vizsga k – 

ha tra nyok ne lku li – po tla sa ra. Érro l a fegyelmi hata rozatban rendelkezni kell. 

(5) Amennyiben a hallgato  a fegyelmi felelo sse ge t nem vitatta, elegendo  egyszeru sí tett fe-

gyelmi hata rozatot hozni. Éz (1) bekezde sben foglaltakon tu lmeno en csupa n az elja ra s 

ala  vont hallgato  nyilatkozata t, valamint (2) bekezde s (a) e s (c) albekezde seit tartal-

mazza. 

A határozat közlése 

327. §  

(1) 1 

(2) 2 

 

1 To ro lte a Szena tus 2020. ma jus 25-i digita lis u le se. 
2 To ro lte a Szena tus 2020. ma jus 25-i digita lis u le se. 
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(3) A hata rozatot a meghozatala to l sza mí tott 8 munkanapon belu l í ra sba kell foglalni e s az 

elja ra s ala  vont hallgato val e s annak meghatalmazottja val igazolhato  ke zbesí te s u tja n 

ko zo lni kell. 

(4) Az í ra sba foglalt fegyelmi hata rozatot e s megfelelo  sza mu  ma solati pe lda nyait az elja ro  

Fegyelmi Bizottsa g elno ke í rja ala . 

(5) A jogero s fegyelmi hata rozatot el kell ku ldeni az oktata si, ke pze sfejleszte si e s tanulma nyi 

u gyeke rt felelo s rektorhelyettesnek, az ÉHO K elno knek, e s mindazoknak az igazgata si e s 

gazdasa gi szervezeti egyse geknek is, amelyeknek a fegyelmi bu ntete s ve grehajta sa val 

o sszefu gge sben feladataik vannak.  

(6) A hata rozatot a ke zbesí te s napja n ko zo ltnek kell tekinteni akkor is, ha a ke zbesí te s aze rt 

hiu sult meg, mert a cí mzett vagy meghatalmazottja a ku ldeme nyt nem vette a t („az a tve -

telt megtagadta” jelze ssel e rkezik vissza). Ha a ku ldeme ny a felado hoz „nem kereste” jel-

ze ssel e rkezik vissza, az iratot – az ellenkezo  bizonyí ta sig – a postai ke zbesí te s ma sodik 

megkí se rle se nek napja t ko veto  o to dik munkanapon ke zbesí tettnek kell tekinteni. Ha 

te rtiveve nyes ku ldeme ny „ismeretlen”, „elko lto zo tt” vagy „cí m ele gtelen” jelze ssel e rke-

zik vissza, a Fegyelmi Bizottsa g elno ke megkeresi a szeme lyiadat- e s lakcí mnyilva ntar-

ta st vezeto  hato sa got a hallgato  lakcí me nek, leveleze si cí me nek vagy egye b, a ku ldeme ny 

tova bbí ta sa hoz szu kse ges szeme lyes adat ko zle se ce lja bo l, majd az u j adatok birtoka ban 

u jbo l megkí se rli a ke zbesí te st. Amennyiben a ku ldeme ny a szeme lyiadat- e s lakcí mnyil-

va ntarta st vezeto  hato sa g a ltal ko zo lt cí mre sem tova bbí thato , az inte zme ny tova bbi 

megkerese st nem folytat, az iratot a hato sa g a ltal ko zo lt lakcí mre to rte nt ke zbesí te s meg-

kí se rle se nek napja n ko zo ltnek kell tekinteni. 

(7) A hata rozatot egyebekben csak akkor lehet ba rmely az Égyetemen belu li vagy ku lso  

szervnek elku ldeni, ha az indokolt hivatalos ke relemmel fordul ez u gyben az FB elno ke -

hez e s az elno k erre az e rintett hallgato  egyideju  e rtesí te se mellett engede lyt ad, kive ve 

az Nftv. 3. melle klet I/B. fejezete 4. pontja ban felsorolt szerveknek valo  adat tova bbí ta s 

eseteit. Amennyiben a hallgato  a fegyelmi bu ntete s alo l mentesu l, erro l is e rtesí teni kell 

mindazokat, akik a fegyelmi bu ntete st kiszabo  hata rozatot megkapta k. 

Jogorvoslat 

328. §  

(1) Az elso  foku  e rdemi hata rozat ellen a fegyelmi elja ra s ala  vont hallgato  vagy meghatal-

mazottja a tudoma sra juta sto l sza mí tott 15 napon belu l jogorvoslattal (fellebbeze s) e l-

het. A fellebbeze st az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa gnak cí mezve, í ra sban, az 

indok megjelo le se vel, de az elso  fokon elja rt fegyelmi bizottsa g elno ke hez kell benyu j-

tani, aki a fellebbeze st az elso  foku  elja ra s irataival egyu tt 3 munkanapon belu l ko teles 

tova bbí tani az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g elno ke nek. 

(2) A fellebbeze si jogro l az elja ra s ala  vont hallgato  vagy meghatalmazottja í ra sban lemond-

hat. A lemondo  nyilatkozatot az FB elno ke nek kell megku ldeni. 

(3) A fellebbeze snek a hata rozatban foglalt rendelkeze sek ve grehajta sa ra halaszto  hata lya 

van. Ha a fellebbeze sre jogosult a hata rozatnak csak valamely re sze vagy rendelkeze se 
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ellen e l fellebbeze ssel, a hata rozatnak a fellebbeze ssel nem e rintett re sze jogero re emel-

kedik. 

(4) A hata rido ben benyu jtott fellebbeze st az Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g bí -

ra lja el. A Bizottsa g elja ra sa ra vonatkozo  szaba lyokat a Hallgato i ko vetelme nyrendszer 

jogorvoslatra vonatkozo  re sze tartalmazza (jelesu l 207. §–220. §-ok). 

Mentesülés 

Mentesülés a fegyelmi büntetés alól 

329. §  

(1) A hallgato t ke relme re az FB a fegyelmi bu ntete s leto lte se elo tt – felte ve, hogy a hallgato  

ido ko zben u jabb fegyelmi ve tse get nem ko vetett el – hata rozatban mentesí theti a kisza-

bott bu ntete s fennmarado  re sze alo l. 

(2) A mentesí te si elja ra sra a fegyelmi elja ra sra vonatkozo  szaba lyokat kell megfelelo en al-

kalmazni azzal, hogy a mentesí to  hata rozat e rdemi hata rozatnak tekintendo . 

(3) A hata rozat ellen az a ltala nos szaba lyok szerint van helye jogorvoslatnak. 

Mentesülés a fegyelmi büntetés hátrányos következményei alól 

330. §  

(1) A hallgato  a fegyelmi bu ntete shez fu zo do  ha tra nyos ko vetkezme nyek alo l – ke relem e s 

erre vonatkozo  hata rozat ne lku l – mentesu l: 

(a) 310. § (1) bekezde s (a) e s (b) albekezde se ben foglalt fegyelmi bu ntete s esete n a ha-

ta rozat jogero re emelkede se to l sza mí tott 5 ho nap eltelte vel, 

(b) 310. § (1) bekezde s (c) e s (d) albekezde se ben foglalt fegyelmi bu ntete s esete n a ha-

ta rozatban kiszabott ido tartamu  bu ntete s leja rta t ko veto  5 ho nap eltelte vel, 

(c) 310. § (1) bekezde s (e) albekezde se ben foglalt fegyelmi bu ntete s esete n az eltilta s 

leja rta t ko veto  6ho nap eltelte vel 

(2) 310. § (1)bekezde se nek (f) albekezde se ben foglalt fegyelmi bu ntete sek esete n az elja ro  

bizottsa g – a volt hallgato  ke relme re – mentesí to  hata rozatot hozhat, felte ve, hogy a fe-

gyelmi hata rozat jogero re emelkede se to l legala bb ke t e v eltelt e s a volt hallgato  a fe-

gyelmi ve tse g elko vete se o ta – az Égyetem tudoma sa szerint – nem tanu sí tott olyan ma-

gatarta st, ami fegyelmi ve tse get valo sí tana meg. 

(3) A hallgato t ke relme re az FB (1) e s (2) bekezde sekben foglalt hata rido k leja rta elo tt is 

mentesí theti fegyelmi bu ntete s ha tra nyos ko vetkezme nyei alo l. 

(4) Az uto lagos mentesí te s felte teleinek megle te esete n a ke relmet a tvett illete kes szeme ly 

(szerv ke pviselo je) szo ban inte zkedik a fegyelmi bu ntete s to rle se ro l, a nyilva ntarta sbo l 

(sza mí to ge pes) to rte no  kive tele ro l. 

(5) A juttata s (kedvezme nyek) u jra folyo sí ta sa ra a Tanulma nyi Hivatal ad utasí ta st a Pe nz-

u gyi, Gazdasa gi e s Szeme lyzeti Hivatalnak. Az elmaradt juttata s uto lag semmilyen jogcí -

men nem po tolhato . 
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A kártérítési felelősség 

A kártérítési felelősség köre 

331. §  

(1) A hallgato  a tanulma nyi ko telezettse geinek teljesí te se vel, magatarta sa val o sszefu gge s-

ben az Égyetemnek, illeto leg a gyakorlati oktata sban, szakmai gyakorlaton valo  re szve tel 

sora n a foglalkoztato nak, gyakorlati ke pze s szervezo nek jogellenesen okozott ka re rt, az 

Nftv. e s a fegyelmi szaba lyok szerint ka rte rí te si felelo sse ggel tartozik. Mentesu l a felelo s-

se g alo l a ka rokozo , ha bizonyí tja, hogy magatarta sa nem volt felro hato . 

(2) Az egyetem, illetve a gyakorlati ke pze s szervezo je a hallgato  tanulma nyaival o sszefu g-

ge sben a hallgato nak okozott ka re rt az Nftv. e s a fegyelmi szaba lyok szerint ka rte rí te si 

felelo sse ggel tartozik. 

(3) A felelo sse g egye b ke rde seiben a Ptk. ka rte rí te sre vonatkozo  szaba lyait kell alkalmazni. 

A kártérítés mértéke 

332. §  

(1) Gondatlan ka rokoza s esete n a hallgato  felelo sse ge korla tozott. A ka rte rí te s me rte ke nem 

haladhatja meg a ka rokoza s napja n e rve nyes legkisebb ko telezo  munkabe r (minima lbe r) 

egyhavi o sszege nek 50%-a. 

(2) Sza nde kos ka rokoza s esete n a hallgato  a teljes ka rt ko teles megte rí teni. Teljes ka rte rí te si 

felelo sse ggel tartozik a hallgato  azokban a dolgokban beko vetkezett hia nye rt, amelyeket 

jegyze kkel, vagy a tve teli elismerve nnyel, visszaszolga ltata si, vagy elsza mola si ko tele-

zettse ggel vett a t, e s amelyeket a llando an o rizetben tart, kiza ro lagosan haszna l, vagy ke-

zel. Mentesu l a felelo sse g alo l, ha a hia nyt elha rí thatatlan ok ide zte elo . 

(3) Ha to bb hallgato  ko zo sen okoz ka rt, felelo sse gu k az Égyetemmel szemben egyetemleges, 

egyma ssal szemben pedig magatarta suk felro hato sa guk ara nya ban oszlik meg. A ka r a 

ka rokozo k ko zo tt egyenlo  ara nyban oszlik meg, ha magatarta suk felro hato sa ga nak ara -

nya t nem lehet mega llapí tani. 

(4) 10000 Ft feletti ka rte rí te s esete n a hallgato  maximum 5 ho napi re szletfizete si leheto se -

get ke rhet. A re szletfizete s ta rgya ban az elja ra s lefolytata sa ra jogosult FB do nt. 

(5) Az Égyetem, illetve a gyakorlati ke pze s szervezo je a hallgato nak a hallgato i jogviszony-

nyal, gyakorlati ke pze ssel o sszefu gge sben okozott ka rt a Ptk. rendelkeze sei szerint ko te-

les megte rí teni, azzal a kiege szí te ssel, hogy az Égyetem, illetve a gyakorlati ke pze s szer-

vezo je a felelo sse ge alo l csak akkor mentesu l, ha bizonyí tja, hogy a ka rt a mu ko de si ko -

re n kí vu l eso  elha rí thatatlan ok ide zte elo . Nem kell megte rí teni a ka rt, ha azt a ka rosult 

elha rí thatatlan magatarta sa okozta. 

A kártérítési eljárásban részt vevő személyek és testületek 

333. §  

(1) A ka rte rí te si elja ra sban re szt vevo  szeme lyek a testu letek: 

(a) az FB; 
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(b) Égyetemi Hallgato i Felu lbí ra lati Bizottsa g. 

(2) A kiza ra sra a fegyelmi elja ra sra vonatkozo  szaba lyokat kell megfelelo en alkalmazni. 

334. §  

(1) A ka rte rí te si jogko rt elso  fokon az FB gyakorolja, azzal, hogy az elja ra st a rektor í ra sban 

rendeli el. 

(2) Az FB minden esetben kike ri a gazdasa gi vezeto  ve leme nye t. Amennyiben a ka rokoza s 

ba rmelyik fe l re sze ro l a gyakorlati ke pze s kerete ben to rte nik, u gy a foglalkoztato  bevo-

na sa ko telezo . 

Egyszerűsített kártérítési eljárás 

335. §  

(1) A hallgato  meghallgata sa ne lku l lehet elso foku  ka rte rí te si hata rozatot hozni (egyszeru -

sí tett ka rte rí te s) azokban az esetekben, amikor a hallgato  az elsza mola sra e s visszaszol-

ga ltata si ko telezettse ggel a tvett ta rgyakban okozott ka re rt az egyetemi szaba lyzatban 

elo re meghata rozott ka rte rí te si o sszeget ko teles megte rí teni (pl. elveszett ko nyvta ri 

ko nyve rt, sport felszerele si ta rgye rt stb.). A hallgato  azonban ebben az esetben is e lhet 

jogorvoslati joga val. Űgyancsak egyszeru sí tett ka rte rí te st kell alkalmazni a ko telezo  

munkabe r (minima lbe r) egyhavi o sszege nek o tven sza zale ka t meg nem halado  ka r ese-

te ben, ha a hallgato  a ka rokoza st e s annak me rte ke t a ka rro l felvett jegyzo ko nyvben el-

ismeri. 

A kártérítési eljárás 

336. §  

(1) A hallgato  a ltal okozott ka rro l – amennyiben az nem mino su l egyszeru sí tett ka rte rí te si 

elja ra snak – a ka rokoza s helye n jegyzo ko nyvet kell felvenni. Ézt a ka rt okozo  hallgato val 

is ala  kell í ratni olyan nyilatkozattal, amely tanu sí tja, hogy elismeri-e a ka rokoza s te nye t, 

a ka r o sszege t e s va llalja-e a ka r hata rido re to rte no  megte rí te se t. Ilyen tartalmu  hallgato  

a ltal ala í rt jegyzo ko nyv esete n, amennyiben a hallgato  hata rido re nem fizeti ki a ka rte rí -

te s o sszege t, ta rgyala s tarta sa, a hallgato  meghallgata sa ne lku l hata rozat hozhato . A ha-

ta rozatban elrendelheto  a ka rte rí te si o sszeg, mint tartoza s ÉŰ R-rendszerbe to rte no  be-

jegyze se. Amennyiben a hallgato  a ka rokoza s te nye t, vagy megí te le se t vitatja, u gy ezt kell 

a jegyzo ko nyvben ro gzí teni. A vizsga lat kerete ben az FB kivizsga ltatja az u gy ko ru lme -

nyeit ennek kerete ben meghallgatja a hallgato t. 

(2) A hallgato  a ltali ka rokoza s esete n a hallgato  ve tkesse ge t, a ka r beko vetkezte t, annak 

me rte ke t az egyetemnek, illetve a gyakorlati ke pze s szervezo je nek, az egyetem, illetve a 

gyakorlati ke pze s szervezo je a ltali ka rokoza s esete n a hallgato nak kell bizonyí tania. 

(3) A vizsga lat eredme nye t az FB ve leme nyeze sre elku ldi a gazdasa gi vezeto , aki javaslatot 

tesz a do nte sre. 

(4) Az FB a rendelkeze sre a llo  iratok alapja n, valamint a gazdasa gi vezeto  e s egye b szake rto k 

ve leme nye t figyelembe ve ve a ka rte rí te si felelo sse g ta rgya ban hata rozatban do nt. 
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(5) Az elja ra st egy ho napon belu l le kell folytatni. Kive teles esetben, ha az u gy elbí ra la sa ezt 

szu kse gesse  teszi, a hata rido t az FB tova bbi 15 nappal meghosszabbí thatja. 

(6) A hallgato t e rt ka r megte rí te se t az FB a gazdasa gi vezeto  ve leme nye nek meghallgata sa 

uta n í ra sban rendeli el. Ébben re szletesen le kell í rni a ka r jellege t, keletkeze se nek ko -

ru lme nyeit becsu lt vagy – ha ez ismert – valo sa gos e rte ke t. 

A kártérítési határozat 

337. §  

(1) A ka rte rí te si hata rozatnak – a fegyelmi hata rozatro l ro gzí tetteken tu lmeno en – tartal-

maznia kell: 

(a) az okozott ka rt, 

(b) a mega llapí tott ka rte rí te s o sszege t, 

(c) az esetleges re szletfizete si leheto se ge t. 

(2) A hata rozat ko zle se re a fegyelmi elja ra sna l meghata rozottakat kell megfelelo en alkal-

mazni azzal, hogy a hata rozatot a rektornak is meg kell ku ldeni. 

Jogorvoslat 

338. §  

(1) Az elso foku  hata rozat elleni jogorvoslatra a fegyelmi elja ra sna l meghata rozottakat kell 

megfelelo en alkalmazni azzal, hogy a jogorvoslati elja ra sro l a rektort e rtesí teni kell. 

VI. Hallgato i Balesetve delmi Szaba lyzat 

A szabályzat kodifikációs célkitűzése 

339. §  

(1) A Hallgato i Balesetve delmi Szaba lyzat (a tova bbiakban HBSZ) rendelkezik az egyetem 

hallgato ira vonatkozo  balesetve delmi, tu zve delmi e s vagyonve delmi elo í ra sokro l, a hall-

gato k munkave gze se nek, munka- e s tu zve delmi oktata sa nak szaba lyoza sa ro l, a baleset-

tel o sszefu gge sben a llo  hallgato i jogviszony szu netele se ro l, a munkabalesetek bejelen-

te se ro l e s kivizsga la sa ro l, valamint a vagyonve delmi szaba lyokro l. 

A HBSZ hatálya 

340. §  

(1) A HBSZ hata lya az egyetemmel hallgato i jogviszonyban a llo kra – az inte zme ny haszna -

lata, az elme leti oktata s, szakmai gyakorlat, nya ri szu nido  alatti munkave gze s, kutato -

munka e s a hallgato i jogviszony fenna lla sa mellett az Égyetemen ve gzett munka esete re 

–, valamint a hallgato kkal kapcsolatban valamennyi munkata rsra kiterjed. 

(2) A HBSZ elo í ra sainak megszege se – a cselekme ny, mulaszta s vagy annak nyoma n beko -

vetkezett eset su lyossa ga to l e s jellege to l fu ggo en – fegyelmi, szaba lyse rte si, bu nteto , il-

letve polga ri jogi elja ra st vonhat maga uta n.  
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(3) A HBSZ-ben foglaltak be nem tarta sa esete n, fegyelmi elja ra s indí ta sa esete n a Hallgato i 

Fegyelmi e s Ka rte rí te si Szaba lyzat (a tova bbiakban: HFSZ) szerint kell elja rni, amelynek 

hata lya kiterjed a hallgato k fegyelmi e s ka rte rí te si u gyeire. 

A Szabályzat jogszabályi háttere 

341. §  

(1) A HBSZ-hez kapcsolo do  dokumentumok: 

• a nemzeti felso oktata sro l szo lo  2011. e vi CCIV. to rve ny (a tova bbiakban: Nftv.), 

• munkave delemro l szo lo  1993. e vi XCIII. to rve ny, 

• a tu z elleni ve dekeze sro l, a mu szaki mente sro l e s a tu zolto sa gro l szo lo  1996. e vi XXXI. 

to rve ny, 

• a tu zve delmi szaba lyzat ke szí te se ro l szo lo  30/1996 (XII.6.) BM rendelet. 

A hallgató kötelezettségei 

342. §  

(1) A hallgato  ko teles az Égyetemen tarto zkoda sa sora n a haszna lati szaba lyokat e s maga-

tarta si ko vetelme nyeket betartani. 

(2) A HBSZ-ben, illetve a helyi elo í ra sokban foglalt ko vetelme nyeket, az oktato , illetve gya-

korlatot, munka t vezeto  szeme ly a ltal szo ban kiadott munka-, tu zve delmi e s vagyonve -

delmi utasí ta sokat be kell tartani. 

(3) Baleset, tu zeset, nyilva nvalo  bu ncselekme ny e szlele se esete n riasztani kell a 

• mento ket a 104 

• tu zolto sa got a 105 

• rendo rse get a  107 hí vo sza mon. 

• A hí va s sikertelense ge esete n a 112 sege lyhí vo sza mot kell hí vni. 

(4) A tu zjelze snek tartalmaznia kell 

• a tu zeset pontos helye t, az e pu let cí met (helyse g, utca, ha zsza m), 

• a tu z kiterjede se t, a tu zben re szt vevo  anyagok fajta ja t, 

• informa cio t a vesze lyeztetett szeme lyekro l, 

• tova bbi vesze lyhelyzet kialakula sa nak leheto se ge t, 

• a jelze st ado  neve t e s a haszna lt telefonsza ma t. 

(5) Az e pu letben tarto zkodo kat riasztani kell, e s a rendelkeze sre a llo  tu zolto  eszko zo kkel 

(ke zi tu zolto  ke szu le k, fali tu zcsap) meg kell kí se relni a tu z elolta sa t. 

(6) A hallgato knak a vesze lyhelyzet felsza mola sa ban – e letkoruk, ege szse gi, fizikai a llapotuk 

alapja n elva rhato  mo don – re szt kell vennio k, e s az erre vonatkozo  utasí ta sokat halade k-

talanul ve gre kell hajtaniok. 
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Kötelező érvényű használati szabályok és magatartási követelmények 

343. §  

(1) A hallgato  ko teles az elo í rt helyen e s ido ben oktata sra, tanula sra ke pes a llapotban meg-

jelenni. 

(2) A hallgato  az Égyetem teru lete n tarto zkodva ma sok ege szse ge t e s testi e pse ge t, az Égye-

tem vagyona t e s a szeme lyek maga ntulajdona t nem vesze lyeztetheti, ko rnyezetszennye-

ze st vagy ko rnyezetka rosí ta st nem ko vethet el. 

(3) Minden hallgato  jogosult arra, hogy a tanulma nyai folytata sa hoz szu kse ges biztonsa gos 

felte telek a rendelkeze se re a lljanak. 

(4) A hallgato  ko teles a rendelkeze se re bocsa tott oktata si e s munkaeszko zo k biztonsa gos 

a llapota ro l a to le elva rhato  mo don meggyo zo dni, azt rendeltete se nek megfelelo en e s az 

oktato  utasí ta sai szerint haszna lni. 

(5) Az Égyetem sze khelye n, belee rtve mindke t udvart, doha nyozni tilos! 

(6) Cigarettacsikket, egye b e gheto  anyagot eldobni, hullade kgyu jto be dobni nem szabad. 

(7) Nem szabad e tkezni az elo ado kban e s a munkateru leteken. 

(8) Az Égyetem teru lete n meg kell o rizni a rendet e s tisztasa got. A hullade kot a rendelke-

ze sre a llo  hullade kgyu jto knek megfelelo en szelektí ven kell elhelyezni. 

(9) A hallgato nak a baleset, tu zeset, ka reseme ny kialakula sa nak vesze lye t jelentenie kell az 

oktato nak vagy az Égyetem ba rmely dolgozo ja nak. 

(10) Aki az Égyetem terme nek kulcsa t a tveszi, a terem elhagya sa elo tt az elektromos beren-

deze sek, ge pek a ramtalaní ta sa ro l, visszaza ra sa ro l ko teles gondoskodni. 

Ittas, illetve bódult hallgatóval szembeni eljárás 

344. §  

(1) Amennyiben az oktato , gyakorlatot vezeto  vagy ba rmely munkata rs azt e szleli, hogy az 

egyetem teru lete n, illetve a kihelyezett oktata si, gyakorlati helyszí nen a hallgato  ittas 

vagy bo dult a llapotban van jelen, alkoholszonda s vizsga latot kezdeme nyezhet. 

(2) Az alkoholszonda s vizsga latot a munkako ri leí ra sa szerint arra jogosult ve gezheti el 1 

tanu  jelenle te ben.  

(3) A hallgato  az alkoholszonda s vizsga latot megtagadhatja. Pozití v szonda za si eredme ny 

esete n ke rheti, hogy ve gezzenek rajta ve ralkohol vizsga latot is. Pozití v eredme ny esete n 

a ve rvizsga lat ko ltse geit a hallgato  viseli. 

(4) Pozití v eredme ny esete n a hallgato nak el kell hagynia az egyetem teru lete t, illetve a ki-

helyezett oktata si, gyakorlati helyszí nt.  

(5) A vizsga latro l jegyzo ko nyv ke szu l, amely tartalmazza a szonda za s eredme nye t, vagy azt, 

hogy a hallgato  megtagadta a vizsga latot. A jegyzo ko nyvet megku ldik a Fegyelmi Bizott-

sa g (tova bbiakban: FB) elno ke nek. 

(6) A Fegyelmi Bizottsa g elno ke a hallgato  ellen fegyelmi elja ra st kezdeme nyezhet. 
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A hallgatók egyetemi munkavégzésének szabályai 

345. §  

(1) A hallgato  munka t hallgato i munkaszerzo de ssel vagy szakmai gyakorlat, gyakorlati ke p-

ze s kerete n belu l ve gezhet. 

(2) Az Égyetemen kí vu li munkave gze s esete n a hallgato nak a munka ltato  munka-, tu z- e s 

balesetve delemre vonatkozo  szaba lyoza sa t kell betartania. 

(3) Hallgato i munkaszerzo de ssel to rte no  foglakoztata s esete n a munkako ri orvosi alkalmas-

sa got igazolo  dokumentumokat a Tanulma nyi Hivatalban kell leadni.  

(4) Szakmai gyakorlat, gyakorlati ke pze s kerete ben to rte no  munkave gze s sora n: 

(a) A hallgato k nem ve gezhetnek olyan teve kenyse get, amelyre az oktato  vagy gyakor-

latveto  nem ad utasí ta st, vagy megbí za st. 

(b) A hallgato nak azt a te nyt, hogy a llapotos vagy fogyate kkal e lo , az o t e ro  kocka zatok 

helyes megí te le se e rdeke ben aja nlatos tudatnia a gyakorlati oktata s vezeto je vel. 

(c) A hallgato  vesze lyes munkaeszko zt, ge pet, berendeze st nem kezelhet, illetve ezen 

nem dolgozhat, felu gyelet ne lku l munka t nem ve gezhet, vegyszert, vesze lyes anyagot 

felu gyelet ne lku l nem haszna lhat. 

(d) A gyakorlati oktata s, munkave gze s folyama n csak olyan teve kenyse get lehet foly-

tatni, amelyhez a gyakorlat vezeto je hozza ja rult. 

(e) A gyakorlatok sora n a hallgato k a ltal haszna lhato  ke szu le keket, eszko zo ket a gyakor-

lat vezeto  minden foglalkoza s elo tt elleno rzi munkave delmi szempontbo l. Baleset-

vesze lyes, se ru lt eszko zzel, ke szu le kkel a hallgato k me g ko zvetlen felu gyelet mellett 

sem ve gezhetnek munka t. 

(f) A ke szu le kek kezele si utasí ta sa ban foglaltakat be kell tartani. 

(g) A vesze lyes anyagok, vegyszerek kezele se re vonatkozo  szaba lyokat be kell tartani. 

(h) A berendeze sek, eszko zo k, ge pek a llaga t meg kell o vni.  

(i) A vesze lyes ko rnyezet biztonsa gi szaba lyait be kell tartani. 

(j) Ége szse gu gyi kocka zatot, vesze lyes helyzetet maga ban rejto  gyakorlat, munkave gze s 

sora n a kiadott egye ni ve do felszerele st, ve do ruha zatot viselni kell.  

(k) A hallgato  felelo s a ve do felszerele s a llapota nak mego rze se e rt. A ve do eszko z elhasz-

na lo da sa t a gyakorlati oktata s vezeto je nek jelenteni kell, a ve delemre nem alkalmas 

ve do eszko z halade ktalan kicsere le se e rdeke ben. 

(l) A hallgato k az adott munkako rben foglalkoztatott dolgozo kkal azonos elbí ra la s ala  

esnek a ve do felszerele s, ve do ruha zat, ve do ital juttata s, tiszta lkoda si e s e tkeze si le-

heto se g biztosí ta sa, a szu ro pro baszeru , illetve gyanu  miatt kezdeme nyezett munka-

helyi ittassa gvizsga lat tekintete ben. 



Az Országos Rabbiképző – Zsidó Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

– 244 – 

Munkabalesetek bejelentése 

346. §  

(1) A hallgato  a gyakorlati foglalkoza s, munkave gze s sora n to rte nt minden balesete t, a ta-

nulma nyai folytata sa t nem e rinto , munkaido  kiese ssel nem ja ro  se ru le st e s rosszulle tet 

is ko teles a gyakorlat vezeto je nek vagy az oktato nak bejelenteni. 

(2) Ha a se ru lt ba rmilyen ok miatt akada lyozott, balesete t nem tudja jelenteni, akkor annak 

kell ezt megtennie, aki a se ru le sro l tudoma st szerzett. 

(3) A gyakorlati foglalkoza st ve gzo  oktato , a munka t ira nyí to  minden balesetro l, se ru le sro l, 

rosszulle tro l jegyzo ko nyvet vesz fel. 

(4) Ha a baleset nem mino su l munkabalesetnek, akkor erro l a jogorvoslat leheto se ge vel a 

hallgato  e rtesí te st kap. 

(5) Nem tekintheto  hallgato i balesetnek az a baleset, amely a se ru ltet nem a gyakorlati ok-

tata s, munkave gze s helyszí ne re menet, illetve az onnan a sza lla shelye fele  vezeto  u ton 

e ri. 

(6) Amennyiben az oktato  a hallgato i baleset ke sedelmesen jelenti, u gy ellene fegyelmi vizs-

ga lat indí thato . 

Hallgatói rendezvények engedélyeztetési, szervezési szabályai 

347. §  

(1) Az Égyetemen tervezett rendezve nyt legke so bb a rendezve ny elo tt 10 nappal ke relmezni 

kell, a rendezve nyt a rektor engede lyezi. 

(2) Az í ra sbeli ke relemnek tartalmaznia kell: 

(a) a tervezett rendezve ny kezdete nek e s befejeze se nek va rhato  ido pontja t, helyszí ne t; 

(b) a rendezve ny ce lja t, illeto leg napirendje t; 

(c) a rendezve nyen re sztvevo k va rhato  le tsza ma t, a rendezve ny zavartalan lebonyolí ta -

sa t biztosí to  rendezo k sza ma t; 

(d) a rendezve nyt szervezo  szerv vagy szeme lyek e s a szervezo k ke pviselete re jogosult 

szeme ly neve t e s cí me t. 

(3) A rendezve ny rendje nek biztosí ta sa e rt a szervezo  felelo s. Az Égyetem a rendezve ny 

rendje nek fenntarta sa ban a szervezo  ke re se re ko zremu ko dik, a rendezve nyt megzavaro  

szeme lyek elta volí ta sa ro l inte zkedik. 

(4) A rendezve ny szerveze se e rt felelo s szeme ly felelo s  

(a) annak biztosí ta sa e rt, hogy a re sztvevo k csak az engede lyezett helyise geket, tereket 

haszna lja k,  

(b) a ve szhelyzetre valo  felke szu le se rt, belee rtve 

• a tu zolto ke szu le kek, tu zcsapok helye nek megismere se t, 

• a ve szkija ratok kinyita sa t, 

• elso sege lynyu jto  hely kijelo le se t, 
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(c) annak biztosí ta sa e rt, hogy  

• a tu zolto  ke szu le kek, tu zcsapok e s a 

• ve szkija ratok hozza fe rheto k legyenek. 

(5) A ko telezo  e rve nyu  haszna lati szaba lyok e s magatarta si ko vetelme nyek a rendezve ny 

ideje n is e rve nyesek. 

(6) Az Égyetem vagyonve deleme rt felelo s munkata rsa figyelmeztete se t, illetve utasí ta sait a 

rendezve ny ideje alatt is figyelembe kell venni! 

(7) Az Égyetem a rendezve ny szervezo i a ltal, illetve a rendezve ny alatt a re sztvevo k a ltal 

okozott ka rt megte rí ttetheti, illetve feljelente st tehet. 

VII. A rektor gyakorolta me lta nyossa g 

348. §  

(1) A Nftv. 83. § (4) bekezde se alapja n a rektor ku lo nleges me lta nyla st e rdemlo  ko ru lme -

nyek esete n – a hallgato  ku lo n ke relme re – az o nko ltse ges ke pze sben re szt vevo  hallgato  

esete n a tanulma nyi eredme nyek alapja n ja ro  e s a szocia lis helyzet alapja n adhato  ked-

vezme nyekro l, illetve a re szletfizete s engede lyeze se ro l a Szena tus do nte se to l elte ro  me r-

te ku  hata rozatot is hozhat. 

(2) A me lta nyossa gi jogko rben meghozott do nte shez a rektor ko teles kike rni az u gy ta rgya 

szerint e rintett tansze k vagy oktato , illetve a hallgato  tanulma nyai szerint illete kes szak-

felelo s ve leme nye t. 

(3) A rektor ku lo no sen a hallgato  csala di e s e letko ru lme nyeit befolya solo  rendkí vu li e s bi-

zonyí tott te nyek, eseme nyek esete n gyakorolhat me lta nyossa got. 

(4) Nincs helye me lta nyossa gnak 

(a) a felve telt elutasí to  hata rozat esete n; 

(b) ha a hallgato  a saja t felro hato  magatarta sa vagy mulaszta sa miatt keru lt rendkí vu li 

helyzetbe, kive ve, ha a magatarta s vagy a mulaszta s su lya hoz ke pest ara nytalan a 

jogko vetkezme ny. 

(5) A rektor me lta nyossa gi do nte ske nt tanulma nyok teljesí te se alo l felmente st nem adhat. 

Hatályba léptető záró rendelkezés 

349. §  

(1) Jelen SZMSZ mint a Szervezeti e s Mu ko de si Rendnek, a Foglalkoztata si Ko vetelme ny-

rendszernek e s a Hallgato i Ko vetelme nyrendszernek az egybe szerkesztet e s mo dosí tott 

joganyaga a szena tusi szavaza s napja n hata lyosul. 
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É szaba lyzatot az OR-ZSÉ szena tussa  alakulo  Égyetemi Tana csa 2019. februa r hetedikei u le se n 

elfogadta, a Szena tus 2019. ju nius huszonnyolcadika n za rult digita lis u le se n, illetve 2020. feb-

rua r huszonnyolcadikai rendes e s ma rcius huszonhetedikei, ma jus huszono to dikei, e s ju nius 

tizennegyedikei, valamint 2021. ju nius huszonnegyedikei digita lis u le se n, mo dosí totta, a fenn-

tarto  pedig 2021. ju nius 29-e n e-mail u tja n lebonyolí tott, í ra sbeli szavaza s sora n jo va hagyo lag 

elfogadta. A leguto bbi verzio ja t az OR-ZSÉ Szena tusa 2023. ma ricus huszonnegyedikei e lo  u le -

se n egyhangu lag megszavazta e s jo va hagyta, 2023. a prilis 3-a n a MAZSIHISZ vezeto se ge meg-

vizsga lta e s jo va hagyta. 
 


